Додаток  6
до рішення  виконавчого  комітету 

Чорноморської      міської          ради

від  19.09.2025    №  358

Показники 

для  визначення розміру посадового окладу керівника підприємства, що перебуває у комунальній  власності Чорноморської міської  територіальної  громади
	Комунальні підприємства 
	Коефіцієнт кратності посадового окладу керівника до мінімального посадового  окладу робітника основної професії згідно із штатним розписом

	Комунальне підприємство  «Міське управління житлово-комунального господарства»  Чорноморської міської ради Одеського району  Одеської області. 

Комунальне підприємство  «Чорноморськводоканал»  Чорноморської міської ради Одеського району  Одеської області. 

Комунальне підприємство  «Зеленгосп»  Чорноморської міської ради Одеського району  Одеської області;  

Комунальне підприємство – фірма  «Райдуга» Чорноморської міської ради Одеського району  Одеської області;
Комунальне підприємство  «Палац спорту  «Юність»  Чорноморської міської ради Одеського району  Одеської області. 

Комунальне підприємство  «Чорноморськтеплоенерго»  Чорноморської міської ради  Одеського району  Одеської області 

Інші  комунальні  підприємства Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області, які не перебувають   членами організації профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України, тобто, на  яких   поширюються  норми Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців "Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України" та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на відповідні роки (Угода)  
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встановлюється та затверджується міським головою в залежності від  чисельності працівників, основних фондів,  річного чистого доходу від реалізації товарів (робіт, послуг), за погодженням заступником/заступниками міського голови згідно з розподілом функціональних  обов’язків та є  невід’ємним  додатком до контракту з керівником  комунального  підприємства


Начальник відділу комунальної власності 

УКВ та ЗВ                                                                                                Тетяна   БАРИШЕВА
