Додаток  5
до рішення  виконавчого  комітету 

Чорноморської        міської          ради

від  19.09.2025    №  358

Показники
  преміювання керівників підприємств, що перебувають  у комунальній власності  Чорноморської міської  територіальної громади
	Основні показники преміювання керівника*
	Розмір премії  у %  до  окладу

	     1. Виконання/збільшення  показників обсягів   реалізації продукції, робіт, надання послуг  відповідно фінансового плану  підприємства.
    2. Рентабельність продукції, робіт, послуг.
    3. Зниження собівартості робіт/послуг за рахунок економії матеріально-технічних ресурсів.
    4. Ефективність використання основних фондів.
    5. Ефективність   господарської  діяльності.
    6. Зниження  дебіторської    заборгованості.
    7. Зниження кредиторської  заборгованості.
    8. Виконання планових доходів.
    9. Розширення сфери надання послуг.
    10. Економія енергоресурсів.
    11. Ліквідація  аварій   у  найстислі  строки. 

    12. Виконання плану поточного  ремонту житлового фонду,  тепло, водообладнання.
    13. Своєчасна  виплата  заробітної  плати працівникам  підприємства.
   14. Забезпечення безперервної та надійної  роботи обладнання підприємства.
   15. Інші показники, в залежності від галузевої особливості підприємства.
   16.  Неперевищення затверджених питомих витрат енергоносіїв.
   17. Зниження втрат неврахованих  витрат в системі подачі і розподілу води.
   18.  Забезпечення ефективної та надійної  роботи обладнання  підприємства.

	Визначається  за певний 
період роботи,

 на підставі аналіза відповідних показників, з урахуванням особливостей підприємства, шляхом затвердження розпорядженням міського голви


Примітка:
* Показники  визначаються  в  залежності  від  галузевої особливості  Підприємства.
Начальник відділу комунальної власності 

УКВ та ЗВ                                                                                                        Тетяна   БАРИШЕВА
