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											Додаток 
									до рішення виконавчого комітету 
Чорноморської міської ради 
									від  ______________ № _____

[bookmark: _Hlk210740534]Порядок компенсації витрат на тимчасове проживання примусово переміщених осіб, щодо яких було прийнято рішення щодо проведення обов’язкової евакуації в примусовий спосіб,  після 1 жовтня 2025 року до Чорноморської міської територіальної громади, у вигляді адресної матеріальної допомоги

1. [bookmark: n17]Цей Порядок визначає механізм надання компенсації витрат на тимчасове 
проживання, включаючи витрати на житлово – комунальні послуги,  примусово переміщених осіб, щодо яких було прийнято рішення щодо проведення обов’язкової евакуації в примусовий спосіб,  після 1 жовтня 2025 року  до Чорноморської міської територіальної громади, у вигляді адресної матеріальної допомоги (далі – Компенсація).
2. Компенсація надається примусово переміщеним особам, стосовно яких було 
прийнято рішення щодо проведення обов’язкової евакуації в примусовий спосіб, після 1 жовтня 2025 року до Чорноморської міської територіальної громади.
3. [bookmark: n18]Порядок не поширюються на осіб, які набули статус внутрішньо переміщених осіб 
і отримують щомісячну адресну допомогу внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, зокрема на оплату житлово – комунальних  послуг.
4. [bookmark: n19]Компенсація надається за рахунок коштів бюджету Чорноморської міської 
[bookmark: n26]територіальної громади протягом періоду, який потрібен для оформлення статусу внутрішньо переміщеної особи, оформлення та отримання щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, зокрема на оплату житлово – комунальних  послуг, відповідно до пункту 3 Порядку компенсації витрат за тимчасове розміщення (перебування) внутрішньо переміщених осіб, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19 березня 2022 р. № 333 (із змінами), але терміном не більше 6 місяців.
5. Граничний розмір Компенсації встановлений у розмірі не більше 2000 грн на одного 
члена сім’ї, з урахуванням витрати на житлово – комунальні послуги.
6. [bookmark: n27]Для отримання Компенсації вперше примусово евакуйована особа (далі – Заявник), 
подають до управління соціальної політики Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області ( далі – Управління) такі документи:
· заява в довільній формі;
· копії документів, що посвідчують особу (паспорту, ідентифікаційного коду, 
свідоцтва про народження для малолітніх);
· копії документів, що підтверджують родинні відносини заявника з членами 
родини;
· копія договору, що підтверджує місце (адресу) та витрати на тимчасове 
проживання;
· копія документа, що підтверджує проведення обов’язкової евакуації в примусовий 
спосіб заявника та членів його родини в разі наявності. У разі відсутності такого документу Управління робить витяг з реєстру евакуйованих осіб Єдиної інформаційної системи соціальної сфери або направляє запит до військової адміністрації, з території якої прибули евакуйовані особи;
· реквізити банківського рахунку.
7. Для  отримання  Компенсації  в подальшому до настання обставин, вказаних в 
пункті 4 цього Порядку, Заявник подає до документів, вказаних в пункті 6 цього Порядку , копію фінансових документів, що підтверджують витрати на тимчасове проживання відповідно до укладеного договору.
										Продовження додатка

8. [bookmark: n33]На підставі отриманих заяв, Управління формує виплатні документи та  не пізніше 
15 числа місяця, наступного за звітним, подає до фінансового управління Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області (далі – Фінуправління) заявку на фінансування Компенсації щодо витрат на тимчасове проживання .
9. [bookmark: n34][bookmark: n37][bookmark: n38]Фінуправління протягом трьох днів з моменту отримання заявки забезпечує 
фінансування Управління.
10. Управління протягом двох днів з моменту отримання коштів забезпечує 
[bookmark: n39]фінансування виплатних документів.
11. [bookmark: n40][bookmark: n47] Заявник в установленому законодавством порядку  несе відповідальність  за 
правильність і достовірність поданих первинних документів.
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