

















[bookmark: _Hlk221096101]Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області  від 12.01.2026 №2 «Про організацію суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану на території Чорноморської міської територіальної громади»


[bookmark: _Hlk162949951]Враховуючи  постанову Кабінету Міністрів України від 17 грудня 2025 №1656 “ Про внесення змін до пункту 10 Порядку залучення працездатних осіб до суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану”, розпорядження Одеської районної військової адміністрації  від 27.01.2026 №20-р «Про внесення змін до розпорядження голови(начальника) Одеської районної державної(військової) адміністрації від 09.01.2025 №3-р», лист Чорноморського відділу Одеської філії Одеського центру зайнятості від 28.01.2026 №540-26, з метою запровадження трудової повинності та організації суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану на території Чорноморської міської територіальної громади та залучення до суспільно корисних робіт зареєстрованих безробітних та інших не зайнятих осіб, зокрема внутрішньо переміщених осіб, відповідно до ст. 22 Закону України «Про зайнятість населення»,  Закону України «Про правовий режим воєнного стану», керуючись статтями 34, 40, 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,

виконавчий комітет Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області
вирішив:
 
1. Викласти п.2., п.4, п.5 рішення виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області  від 12.01.2026 №2 «Про організацію суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану на території Чорноморської міської територіальної громади» у новій редакції:
« 2. Залучити до суспільно корисних робіт зареєстрованих безробітних та незайнятих внутрішньо переміщених осіб працездатного віку з числа застрахованих осіб, які не мають статусу зареєстрованого безробітного, та інших незайнятих працездатних осіб з числа застрахованих осіб, які не мають статусу зареєстрованого безробітного, зокрема ветеранів війни, осіб, звільнених з військової служби, осіб пенсійного віку до досягнення ними 70 років, за умови їх згоди та відсутності протипоказань за станом здоров’я.

4. Рекомендувати Чорноморському відділу Одеської філії Одеського обласного центру зайнятості сприяти залученню до суспільно корисних робіт зареєстрованих безробітних та незайнятих внутрішньо переміщених осіб працездатного віку з числа застрахованих осіб, які не мають статусу зареєстрованого безробітного, та інших незайнятих працездатних осіб з числа застрахованих осіб, які не мають статусу зареєстрованого безробітного, зокрема ветеранів війни, осіб, звільнених з військової служби, осіб пенсійного віку до досягнення ними 70 років, за умови їх згоди та відсутності протипоказань за станом здоров’я                        в установленому Порядку, на підставі договорів, укладених з замовниками суспільно корисних робіт.  

5. Здійснювати фінансування суспільно корисних робіт, що виконуються зареєстрованими безробітними та незайнятими внутрішньо переміщеними особами працездатного віку з числа застрахованих осіб, які не мають статусу зареєстрованого безробітного, та іншими незайнятими працездатними особами з числа застрахованих осіб, які не мають статусу зареєстрованого безробітного, зокрема ветеранами війни, особами, звільненими з військової служби, особами пенсійного віку до досягнення ними 70 років, за умови їх згоди та відсутності протипоказань за станом здоров’я за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України  на випадок безробіття (далі - Фонд) в межах коштів, передбачених у бюджеті Фонду на відповідні цілі, та/ або коштів місцевих бюджетів, підприємств, установ, організацій, благодійних внесків  чи пожертвувань, інших джерел, не заборонених законодавством.»

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови Ігоря Лубковського, заступників міського голови Руслана Саїнчука, Романа Тєліпова.





Міський голова                             		     Василь ГУЛЯЄВ






















                                                                                
                                                    

