   Додаток 1
                                                                           до рішення виконавчого комітету  
                                                                 Чорноморської міської ради 
   від  13.03.2026 № 101


Положення
про запровадження та виплату щомісячної адресної допомоги 
видатним творчим особистостям Чорноморської міської територіальної громади, які досягли пенсійного віку та не працюють 

1. Загальні положення
1.1. Положення про запровадження та виплату щомісячної адресної допомоги видатним творчим особистостям Чорноморської міської територіальної громади, які досягли пенсійного віку та не працюють (далі - Адресна допомога) розроблено з метою вдосконалення системи стимулювання творчої активності, відзначення заслуг і вагомого творчого внеску працівників  культури та митців у сучасну культуру та мистецтво, посилення їх соціального захисту.  
 
2. Порядок призначення і виплати Адресної допомоги 
2.1. Адресна допомога призначається видатним творчим особистостям, працівникам галузі культури і мистецтва: митцям, артистам, музикантам, письменникам, літераторам, журналістам, кінематографістам, художникам, фотохудожникам, скульпторам, колишнім працівникам закладів культури та мистецтва Чорноморської міської ради,  які досягли пенсійного віку та не працюють,  та проживають на території Чорноморської міської територіальної громади (м. Чорноморськ, сел. Олександрівка, с. Малодолинське, с. Бурлача Балка). 
2.2. Адресна допомога призначається строком на один календарний рік із січня по грудень  включно та становить 2 000 (дві тисячі) грн на одну особу відповідно до чинного законодавства і виплачується  щомісячно відповідно до розпорядження Чорноморського міського голови про її призначення. Гранична кількість осіб, яким може бути призначена  доплата в один рік – не більше 2 осіб.
2.3. Адресна допомога призначається за рахунок коштів бюджету Чорноморської міської територіальної громади в межах бюджетних призначень, затверджених відділу культури Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області на відповідний бюджетний рік, за розпорядженням Чорноморського міського голови.
2.4. Клопотання на призначення Адресної допомоги  подаються до 15 грудня до відділу культури Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області творчими спілками, творчими, громадськими організаціями та комунальними установами. У клопотанні зазначаються конкретні заслуги кандидата, почесні звання та інші ознаки громадського визнання його діяльності.
У 2026 році для призначення Адресної допомоги відповідні клопотання подаються до                20 березня 2026 року.
2.5. До клопотання додаються такі матеріали:
- відомості про досягнення претендента (обсяг до двох сторінок);
- копії паспорта громадянина України та реєстраційний номер облікової картки платника податків;
- довідка про реєстрацію місця проживання особи/витяг з реєстру територіальної громади;
- письмова згода на обробку, використання та поширення персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
- копії документів, що підтверджують видатні досягнення претендента (копії грамот, дипломів, подяк, сертифікатів, інших відзнак та нагород,  публікацій, статей, зразки видань тощо).
- копії посвідчень про почесні звання та інші документи, які підтверджують визначні заслуги та вагомий внесок кандидатів у розвиток сучасної культури та мистецтва; 
- копія пенсійного посвідчення;
- довідка з реєстру застрахованих осіб (форма ОК-5 або ОК-7) для підтвердження відсутності офіційного працевлаштування.
  Клопотання про призначення Адресної допомоги, відомості про досягнення претендента та письмова згода на обробку, використання та поширення персональних даних оформляються державною мовою.
2.6. Організаційне забезпечення призначення Адресної допомоги  покладається на відділ культури Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.
Для розгляду клопотань про призначення Адресної допомоги претендентам утворюється Комісія із запровадження та виплати щомісячної адресної допомоги видатним творчим особистостям Чорноморської міської територіальної громади, які досягли пенсійного віку та не працюють (далі - Комісія), склад якої затверджується виконавчим комітетом Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.
Члени Комісії беруть участь в її роботі на громадських засадах.
 
3. Робота Комісії
3.1. Основною формою роботи Комісії є засідання, які скликаються головою Комісії, а у разі його тривалої відсутності – заступником голови Комісії. Засідання Комісії веде голова Комісії, а у разі його відсутності – заступник голови Комісії. 
3.2. Засідання Комісії є правомочним, якщо у ньому бере участь не менше двох третин її загального складу. Рішення приймається відкритим голосуванням. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на засіданні членів Комісії. 
3.3.  Під час засідання Комісії ведеться протокол, який оформлюється секретарем Комісії (секретарем засідання) та підписується секретарем Комісії (секретарем засідання) і головою Комісії (головуючим на засіданні).
3.4. Комісія раз на рік визначає кандидатів на отримання Адресної допомоги. На підставі протоколу засідання Комісії відділ культури Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області готує відповідний проєкт розпорядження Чорноморського міського голови про призначення Адресної допомоги.
3.5. Комісія здійснює відбір кандидатів на отримання Адресної допомоги за наступними критеріями:
- багаторічна плідна праця у сфері культури та мистецтва – особисті досягнення;
- вагомий персональний внесок у розвиток вітчизняної культури та мистецтва;
- збереження та популяризація іміджу громади;
- наявність почесних звань;
- державних або обласних нагород;
- мінімальний стаж роботи у сфері культури;
- членство у національних творчих спілках, тощо.
3.6. Комісія відхиляє клопотання про присудження Адресної допомоги та не допускає претендентів у разі невідповідності критеріям, визначеним в пункті 3.5. цього Положення. 
3.7. Член Комісії зобов’язаний повідомляти про наявність конфлікту інтересів та утримуватися від участі у голосуванні щодо відповідного кандидата (з фіксацією цього факту в протоколі).

4. Припинення та переадресація Адресної допомоги
4.1. Виплата Адресної допомоги може бути припинена протягом календарного року у зв’язку:
- у зв’язку зі смертю особи-отримувача доплати;
- за власним бажанням особи, що отримує Адресну допомогу.
- офіційне працевлаштування отримувача; 
- встановлення факту подання недостовірних відомостей у документах.
4.2. У разі наявності обставин, зазначених у підпункті 4.1 цього Положення, відділ культури Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області інформує про них Комісію у тижневий термін з моменту виявлення таких обставин. 
4.3. Голова Комісії, а у разі його відсутності – заступник голови Комісії, у тижневий строк після отримання інформації, зазначеної у підпункті 4.2 цього Положення, скликає позачергове засідання Комісії для розгляду питання щодо припинення виплати Адресної допомоги та призначення допомоги наступному за рейтингом кандидату за рішенням Комісії.
4.4. У разі припинення виплати Адресної допомоги  на підставах, зазначених у цьому Положенні, Комісія за поданням відділу культури, внесеним в порядку, визначеному цим Положенням, може призначити відповідну Адресну допомогу  іншому кандидату.  
4.5. Припинення Адресної допомоги  здійснюється з місяця, наступного за тим, в якому зафіксовано обставини, зазначені у підпункті 4.1 цього Положення.
4.6. Призначення та виплата Адресної допомоги,  визначеної на позачерговому засіданні Комісії, здійснюється з місяця, зазначеного у відповідному розпорядженні Чорноморського  міського голови, але не раніше місяця, наступного за тим, в якому зафіксовані обставини, зазначені у підпункті 4.1 цього Положення. 



Начальник відділу культури                                                                       Юлія КРІСТАНОВА  
