
Про     внесення    змін    до    рішення виконавчого комітету Чорноморської міської     ради     Одеського району Одеської області від 20.05.2022 №107 «Деякі питання оплати праці працівників комунальних підприємств, комунальних некомерційних підприємств, установ, організацій та закладів, структурних підрозділів, що фінансуються або отримують фінансову підтримку з бюджету Чорноморської міської територіальної громади, в умовах воєнного стану»

З метою забезпечення сталої роботи об’єктів критичної та соціальної інфраструктури (деяких комунальних підприємств Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області), керуючись рішенням виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області від 07.10.2022 № 262 «Про підготовку теплового господарства                                                 КП «Чорноморськтеплоенерго» Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області до роботи в опалювальний період 2022 – 2023 років», враховуючи лист КП «ЧТЕ» від 10.10.2022 №Внутр-5638-2022, беручи до уваги безперебійну роботу комунального підприємства «Палац спорту «ЮНІСТЬ» Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області та комунального підприємства «Зеленгосп» Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області в умовах воєнного стану, керуючись статтями 17, 29, 40, 60, 64 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,

виконавчий комітет Чорноморської міської ради  Одеського району Одеської області  вирішив:
1.  Внести зміни до рішення виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області  від 20.05.2022 № 107 «Деякі питання оплати праці працівників комунальних підприємств, комунальних некомерційних підприємств, установ, організацій та закладів, структурних підрозділів, що фінансуються або отримують фінансову підтримку з бюджету Чорноморської міської територіальної громади, в умовах воєнного стану», виклавши пункт 2 рішення в наступній редакції:

«2.  На період воєнного стану:

1) зупинити дію підпункту б пункту 3.1 розділу 3 Контракту з керівником підприємства, що перебуває у комунальній власності Чорноморської міської територіальної громади, типова форма якого затверджена рішенням виконавчого комітету Чорноморської міської ради  Одеської області від 25.02.2016 № 81;

2) у разі фінансової можливості підприємств здійснювати щоквартальне преміювання:

- керівника комунального підприємства ″Чорноморськводоканал″ Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області у розмірі до 25 відсотків  місячного посадового окладу;
- керівника комунального підприємства ″Міське управління житлово-комунального господарства″ Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області у розмірі до 30 відсотків місячного посадового окладу;
- керівника комунального підприємства «Палац спорту «ЮНІСТЬ» Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області у розмірі до 30 відсотків місячного посадового окладу; 

керівника комунального підприємства «Зеленгосп» Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області у розмірі до 30 відсотків місячного посадового окладу;

- керівника комунального підприємства «Чорноморськтеплоенерго» Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області у розмірі до 30 відсотків місячного посадового окладу у опалювальний період IV кварталу 2022 року та І кварталу 2023 року.
3) зупинити дію пункту 2.6 розділу 2 Положення про преміювання керівників комунальних некомерційних підприємств галузі охорони здоров’я, засновником яких є Чорноморська міська рада Одеського району Одеської області, затвердженого рішенням виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області від 23.12.2020 № 231 (із змінами та доповненнями);

4) внести зміни в пункт 2.7 розділу 2 Положення про преміювання керівників комунальних некомерційних підприємств галузі охорони здоров’я, засновником яких є Чорноморська міська рада Одеського району Одеської області, затвердженого рішенням виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області від 23.12.2020 № 231 (із змінами та доповненнями) (далі – Положення), виклавши  його в такій  редакції:

- «2.7. Преміювання виконуючих обов’язки керівників комунальних некомерційних підприємств галузі охорони здоров’я здійснюється щомісячно відповідно до розпорядження Чорноморського міського голови за поданням заступника міського голови згідно з розподілом посадових обов’язків».»
2. Контроль    за    виконанням   цього   рішення   покласти   на   заступників  міського голови  Руслана Саїнчука та Ігоря Сурніна.
Міський голова                                                                                     Василь ГУЛЯЄВ

