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Додаток

Чорноморської міської ради

                                                                                                                від   26.08.2026 № 1170 -VIII

Прогноз 

бюджету Чорноморської міської територіальної громади 

(найменування бюджету адміністративно-територіальної одиниці) 

на 2027-2029 роки

 (середньостроковий бюджетний період)

(1558900000)
(код бюджету)

І. Загальна частина
Прогноз бюджету Чорноморської міської територіальної громади  на 2027 - 2029 роки (далі – Прогноз) розроблено відповідно до статті 751 Бюджетного кодексу України, підпункту 1 пункту «а» частини першої статті 28 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 17.06.2026 № 793  «Про схвалення бюджетної декларації на 2027-2029 роки», наказів Міністерства фінансів України від 23.05.2025 № 271 «Методичні рекомендації щодо організації середньострокового бюджетного планування на місцевому рівні» та від 02.06.2021 № 314 «Про затвердження типової форми прогнозу місцевого бюджету та Інструкції щодо його складання» (зі змінами), Стратегії розвитку Чорноморської міської територіальної громади до 2027 року (з перспективою дії до 2034 року), затвердженої  рішенням Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області  від 24.12.2025 № 1015-VIII, та Плану заходів на 2026-2027 роки з реалізації Стратегії розвитку Чорноморської міської  територіальної громади  до 2027 року (з перспективою  дії до 2034 року), затвердженого рішенням Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області від 24.12.2025 № 1016-VIII, листа Міністерства фінансів України від 14.07.2026р. № 05120-08-6/19836 «Про особливості складання розрахунків до прогнозів місцевих бюджетів», бюджетних пропозицій головних розпорядників бюджетних коштів на 2027-2029 роки.

Мета Прогнозу полягає у формуванні послідовної та передбачуваної бюджетної політики на рівні громади шляхом створення дієвого механізму управління бюджетним процесом, встановлення зв’язку між стратегічними цілями та можливостями бюджету в середньостроковій перспективі.

Для досягнення мети Прогнозу планується забезпечити виконання наступних завдань:

підвищення управлінської відповідальності та підзвітності за дотриманням бюджетного законодавства, ефективністю управління бюджетними коштами відповідно до законодавства; 

підвищення прозорості бюджетного процесу; 

реалізація системних напрямів удосконалення і формування оптимальної мережі бюджетних установ та штатної чисельності;

впровадження енергоефективних заходів;

проведення гендерного аналізу бюджетних програм як обов’язкового етапу внутрішнього бюджетного процесу;

вжиття заходів щодо залучення додаткових надходжень до бюджету, зокрема, шляхом забезпечення ефективного управління об’єктами комунальної власності і земельними ресурсами та визначення резервів росту доходів бюджету;

ефективне функціонування внутрішнього контролю і управління ризиками в установах, організаціях, дотримання законності та ефективності використання бюджетних коштів, досягнення результатів відповідно до встановленої мети, завдань і планів;

Стратегічними цілями Прогнозу є: 

зміцнення фінансової стабільності з метою фінансування життєзабезпечуючих сфер громади та пріоритетних напрямів соціально-економічного розвитку;

ліквідація наслідків воєнної агресії, відновлення та забезпечення розвитку міської інфраструктури; 

забезпечення належного рівня комфорту проживання жителів громади, підвищення соціального захисту незахищених верств населення, підтримка ветеранів війни, військовослужбовців та членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України;

забезпечення сталого розвитку громади через ефективне використання ресурсів з урахуванням інтересів майбутніх поколінь.

Прогноз базується на принципах збалансованості, обґрунтованості, ефективності та результативності.

Прогноз розрахований в умовах максимальної невизначеності, спричиненої регулярними ракетними та повітряними ударами, потенційних чинників макроекономічного середовища та прийняття нових рішень центральними органами влади, тому існують ризики, які можуть вплинути на його реалізацію. 

Можливі ризики відхилення прогнозних показників:

наслідки військової агресії Російської Федерації, зокрема, спад економічних показників внаслідок припинення діяльності підприємств, скорочення працюючих, міграція робочої сили, що може призвести до скорочення виробництва, реалізації, надання послуг та основного капіталу громади, та відповідно – зменшення надходжень до бюджету;

фактичне перевищення рівня споживчих цін та цін виробників порівняно з рівнем, прийнятим у Бюджетній декларації;

прийняття центральними органами рішень, які призводять до збільшення видатків місцевих бюджетів, без передачі відповідного фінансового ресурсу на їх виконання;

збільшення кількості зруйнованих та/або пошкоджених об'єктів критичної та соціальної інфраструктури, об'єктів житлового і громадського призначення, інших об'єктів комунальної власності, спричинених збройною агресією Російської Федерації, які потребуватимуть відновлення.

Заходами з мінімізації впливу ризиків на показники бюджету можуть бути: 

покращення адміністрування податків і зборів;
погашення податкового боргу; 

проведення аналізу рівня ефективності реалізації бюджетних програм для подальшого перерозподілу неефективних видатків бюджету; 

впровадження енергоефективних заходів;

підвищення інвестиційної привабливості громади.

          ІІ. Основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку Чорноморської міської територіальної громади,  враховані під час розроблення Прогнозу 
Прогнозні показники соціально-економічного розвитку Чорноморської міської територіальної громади на 2027–2029 роки сформовано з урахуванням основних тенденцій розвитку економіки, внутрішніх можливостей громади та впливу зовнішніх чинників, зокрема наслідків повномасштабної збройної агресії Російської Федерації проти України.

Тривалість воєнного стану та пов’язані з ним безпекові, демографічні, економічні й інфраструктурні ризики продовжують суттєво впливати на умови функціонування економіки. Збройна агресія створює ризики довгострокового зниження економічного потенціалу країни та її регіонів, зокрема внаслідок втрат людського потенціалу, пошкодження та руйнування інфраструктури, порушення логістичних зв’язків, скорочення виробничих потужностей та інвестиційної активності.

За таких умов формування прогнозних показників на середньостроковий період здійснюється в умовах значної невизначеності. Динаміка економічного та соціального розвитку значною мірою залежатиме від безпекової ситуації, тривалості воєнних дій, темпів відновлення пошкодженої інфраструктури, відновлення виробничої та інвестиційної активності. 
Чорноморська міська територіальна громада входить до складу Одеського району Одеської області. До складу громади, крім міста Чорноморська, входять селище Олександрівка, села Малодолинське та Бурлача Балка.

Земельний фонд населених пунктів Чорноморської міської територіальної громади становить 2 646,37 га.

Соціально-економічний розвиток громади формується під впливом її вигідного географічного розташування, наявного виробничого, транспортно-логістичного та інфраструктурного потенціалу, а також діяльності суб’єктів господарювання, бюджетної сфери та комунальних підприємств. Водночас на розвиток громади продовжують впливати безпекові ризики, демографічні зміни, міграційні процеси, стан інфраструктури та загальна економічна ситуація в країні.

Зазначені чинники враховано під час визначення основних прогнозних показників економічного і соціального розвитку громади та формування дохідної і видаткової частин бюджету Чорноморської міської територіальної громади на 2027–2029 роки.

Демографічна  ситуація.

Кількість наявного населення Чорноморської міської територіальної громади, тис. осіб

	01.01.2016
	01.01.2017
	01.01.2018
	01.01.2019
	01.01.2020
	01.01.2021
	01.01.2022*

	72,6
	72,5
	72,3
	72,0
	71,7
	70,8
	70,723


* Відповідно до інформації Державної міграційної служби України кількість осіб, які задекларували/зареєстрували своє місце проживання на території Чорноморської міської територіальної громади станом на 01.07.2026 становить 60 974 осіб.
За інформацією Головного управління статистики в Одеській області (лист від 26.05.2025 №04.1-03/125-25), чисельність населення (наявна) на території Чорноморської міської територіальної громади станом на 01.01.2025р. становить 69 374 особи, в тому числі:

- м. Чорноморськ – 56 690 осіб;

- сел. Олександрівка - 7 427 осіб;

- сільське населення:  с. Малодолинське, с. Бурлача Балка – 5 257 осіб.

При цьому, в листі зазначено, що зазначена статистична інформація, може бути уточнена та скоригована Держстатом після припинення чи скасування воєнного стану або стану війни.  

Станом на 01.07.2026 року на території громади зареєстровано 8547 внутрішньо переміщених осіб.

На території Чорноморської міської територіальної громади станом на 1 липня 2026 року зареєстровано 7 290 суб’єктів господарської діяльності, в т. ч. юридичних осіб –  2 987 та фізичних осіб – підприємців –  4303.

За січень-червень 2026 року в громаді зареєстровано 24 юридичних осіб та 304 – ФОП. 

	Припинили свою діяльність – 13 юридичних осіб та 172 ФОП. 
Структура  підприємництва Чорноморської міської територіальної громади за економічною діяльністю

	Разом суб'єктів  господарської діяльності, в т.ч:
	7290
	100,0 %

	Торгівля та посередництво
	2 717
	37,3 %

	Послуги
	1 482
	20,3 %

	Операції з нерухомим майном 
	375
	5,2 %

	Виробництво
	216
	2,9 %

	Будівництво
	201
	2,8 %

	Транспорт, складське господарство
	922
	12,6

	Інше
	1377
	18,9 %


Основні показники соціально-економічного розвитку  Чорноморської міської територіальної громади 
	№ з/п
	Основні показники
	Одиниці виміру
	2024 рік (факт)
	2025 рік (факт) 
	2026 рік (очікуване)
	2027 рік (прогноз)
	2028 рік (прогноз)
	2029 рік (прогноз)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Обсяг реалізованої промислової промислової продукції (у порівняних цінах)
	млн грн
	5 513,58
	5 770,20
	6 226,05
	6 867,33
	7 492,26
	8 046,68

	2
	Обсяг вантажопереробки
	млн тон
	26,00
	
	23,20
	23,65
	23,90
	24,62

	3
	Обсяг вантажоперевезень автотранспортом
	тис. тон
	22,70
	23,20
	238,50
	263,07
	287,00
	308,24

	4
	Обсяг реалізованих послуг (у ринкових цінах, що включають ПДВ)
	млн грн
	13 836,10
	12 769,00
	14 068,80
	15 320,92
	16 378,07
	17 213,35

	5
	Обсяг послуг, реалізованих населенню (у діючих цінах)
	млн грн
	316,60
	450,70
	475,94
	518,30
	554,06
	582,32

	6
	Обсяг експортного  товарообороту
	млн дол. США
	94,70
	135,50
	89,20
	97,14
	103,84
	109,14

	 
	Обсяг імпортного товарообороту
	млн дол. США
	94,70
	42,40
	44,40
	48,35
	51,69
	54,32

	7
	Загальний обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування
	млн грн
	876,60
	1 606,00
	1 241,30
	1 369,15
	1 493,75
	1 604,28

	8
	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн грн
	318,40
	124,80
	525,00
	579,08
	631,77
	678,52

	9
	Введення в експлуатацію житла
	тис. кв. м
	17,90
	4,70
	11,30
	16,80
	20,60
	36,40

	10
	Середньомісячна заробітна плата
	грн
	19 556,00
	23 501,00
	29 159,29
	32 038,97
	34 828,03
	37 301,61

	11
	Заборгованість з заробітної плати
	тис. грн
	6 123,80
	16 059,90
	39 533,00
	49 533,40
	37 521,00
	7 135,00

	12
	Чисельність населення, всього
	осіб
	69 374,00
	68 991,00
	70 292,00
	70 500,00
	70 320,00
	70 364,00

	13
	Кількість зареєстрованих безробітних
	осіб
	130,00
	110,00
	310,00
	183,00
	201,00
	231,00

	14
	Знаходяться на обліку в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб - підприємств, всього
	 
	6 239,00
	6 958,00
	7 359,00
	7 919,00
	8 079,00
	8 177,00

	 
	          фізичних осіб
	осіб
	3 796,00
	4 079,00
	4 454,00
	4 783,00
	4 864,00
	4 901,00

	 
	          юридичних осіб
	одиниць
	2 443,00
	2 879,00
	2 905,00
	3 136,00
	3 215,00
	3 276,00


Показники Прогнозу розраховані з урахуванням фактичного виконання бюджету у 2025 році, за 1 півріччя 2026 року, пропозицій головних розпорядників бюджетних коштів та чинних нормативно-правових актів з питань бюджету.
III. Загальні показники бюджету

Прогноз включає показники бюджету Чорноморської МТГ громади за основними видами доходів, видатків, кредитування та фінансування, взаємовідносинами бюджету територіальної громади з бюджетами інших рівнів.

При розрахунку показників бюджету Чорноморської МТГ на 2027-2029 роки враховано:

1. Дохідну частину бюджету Чорноморської МТГ на середньостроковий період розраховано з урахуванням чинних норм податкового та бюджетного законодавства, макроекономічних показників економічного та соціального розвитку країни, на основі надходжень звітного року, очікуваних надходжень поточного року бюджету Чорноморської МТГ.

2. Норми положень Бюджетного кодексу України та Податкового кодексу України та застосування чинних ставок оподаткування.

3. Макроекономічні показники економічного і соціального розвитку, визначені з урахуваннями постанови Кабінету Міністрів України від 17.06.2026 № 793  «Про схвалення бюджетної декларації на 2027-2029 роки»:

зростання валового внутрішнього продукту у 2027 році – 4,5 відсотка, у 2028 році –                        5,3 відсотка, у 2029 році - 6,7 відсотків;

номінальний валовий внутрішній продукт у 2027 році – 11 530,6 млрд грн, у 2028 році – 13 130,8 млрд грн, у 2029 році – 14 952,3 млрд грн;

індекс споживчих цін (грудень до грудня попереднього року) становитиме                                  109,3 відсотків у 2027 році, 107,5 відсотків у 2028 році, 105,9 відсотків у 2029 році;

індекс цін виробників (грудень до грудня попереднього року) у 2027 році                                   110,3 відсотків, у 2028 році – 109,1 відсотків, у 2029 році – 107,4 відсотків.

розмір мінімальної заробітної плати з 1 січня 2027року – 9 546 грн (темп приросту –                  10,4 відсотка, з 1 січня 2028 року –10 377 грн (темп приросту – 8,7 відсотка), з 1 січня 2029 року – 11 114 грн (темп приросту 7,1 відсотка);

розмір посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки з                          1 січня 2027 року – 3 819 грн (темп приросту 10,1 відсотка), з 1 січня 2028 року – 4 151 грн (темп приросту – 8,7 відсотка), з 1 січня 2029 року – 4 446 грн (темп приросту – 7,1відсотка).

5. Загальні показники бюджету Чорноморської міської територіальної громади наведено у додатку 1:

на 2027 рік:

доходи бюджету міської громади (з міжбюджетними трансфертами)  розраховані  у сумі 1 560 342 708 гривень, у тому числі загального фонду – 1 551 206 908 гривень та спеціального фонду – 9 135 800 гривень;

видатки  бюджету визначені у сумі 1 560 342 708 гривень, у тому числі загального фонду – 1 508 757 708 гривень та спеціального фонду – 51 585 000 гривень, у тому числі публічні інвестиції – 43 775 800 гривень;

на 2028 рік:

доходи бюджету міської громади (з міжбюджетними трансфертами)  розраховані  у сумі 1 688 686 294 гривень, у тому числі загального фонду – 1 679 114 294 гривень та спеціального фонду – 9 572 000 гривень;

видатки  бюджету визначені у сумі 1 688 666 294 гривень, у тому числі загального фонду – 1 619 793 494 гривень та спеціального фонду – 68 872 800 гривень, у тому числі публічні інвестиції – 60 627 400 гривень;

на 2029 рік:

доходи бюджету міської громади (з міжбюджетними трансфертами)  розраховані  у сумі 1 789 284 977 гривень, у тому числі загального фонду – 1 779 339 477 гривень та спеціального фонду – 9 945 500 гривень;

видатки  бюджету визначені у сумі 1 789 284 977 гривень, у тому числі загального фонду – 1 724 479 577 гривень та спеціального фонду – 64 805 400 гривень, у тому числі публічні інвестиції – 56  186 500 гривень. 
Попередній Прогноз схвалений рішенням виконавчого комітету Чорноморської міської ради від 08.08.2025 № 286 «Про схвалення Прогнозу бюджету Чорноморської міської територіальної громади на 2026-2028 роки». 

На відхилення показників Прогнозу бюджету Чорноморської МТГ на 2027 і 2028 роки від аналогічних показників, визначених у Прогнозі бюджету Чорноморської МТГ на 2026-2028 роки , схваленому у попередньому бюджетному періоді вплинули такі фактори:

перевиконання дохідної частини бюджету за 2025 рік (за рахунок збільшення рівня середньомісячної заробітної плати; погашення заборгованості із заробітної плати; застосування  коефіцієнта індексації грошової оцінки землі 1,08; збільшення обсягів реалізації підакцизних товарів; погашення податкового боргу минулих років);

збільшення розміру мінімальної заробітної плати, а саме в минулому Прогнозі розрахунки фонду заробітної плати працівників бюджетної сфери здійснено виходячи з її мінімального розміру, що складає у 2027 році – 9 347 грн,  2028 році – 9 997 грн, в даному Прогнозі – 9 546 грн та 10 377 грн відповідно;
збільшення розміру посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки, а саме: у минулому Прогнозі розрахунки фонду заробітної плати працівників бюджетної сфери здійснено виходячи з розміру посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки у 2027 році у сумі 3 744 грн, у 2028 році – 4 018 грн, в даному Прогнозі 3 819 грн та 4 151 грн відповідно;

підвищення у 2026 році у 2,5 рази посадових окладів працівників, які надають соціальні послуги населенню згідно постанови Кабінету Міністрів України від 26 грудня 2025 року № 1750, створення ветеранського простору та центру життєстійкості призвело до  збільшення фонду заробітної плати по установам соціального захисту  у 2027 році  на 11 692,1 тис. грн, у 2028 році на 12 487,9 тис. грн;

підвищення з 01.01.2027р. посадових окладів працівників культури згідно постанови Кабінету Міністрів України від 15 липня 2026 року № 951, внаслідок чого фонд заробітної плати даних працівників збільшився у 2027 році  на 14 953,3 тис. грн, у  2028 році –                         16 639,1 тис. грн;

підвищення вартості послуг з організації гарячого харчування і врахування змін до постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2026 року № 400 в частині збільшення частки співфінансування за рахунок коштів місцевого бюджету призвело до збільшення видатків на харчування в 2027 році на 10 300,0 тис. грн,  в 2028 році – 12 260,0 тис. грн;

 збільшення поточних витрат на утримання та обслуговування об'єктів житлово – комунального господарства у зв’язку зі значним підвищенням цін на пально-мастильні матеріали;

підвищення тарифу на електроенергію, а саме в минулому Прогнозі видатки закладені виходячи з вартості тарифу у 2027 році 12,03 грн за кВт·год, у 2028 році – 12,03 грн за кВт·год, в даному Прогнозі 14,12 грн за кВт·год та 15,13 грн за кВт·год відповідно;

значне підвищення у 2026 році цін на пально-мастильні матеріали в середньому на 155% та прогнозоване подальше їх підвищення у 2027 і 2028 роках;

зменшення розміру реверсної дотації  у 2027 році на 7 492,4 тис. грн, та збільшення у 2028 році – на 1 584,5 тис. грн;

зменшення видатків на публічні інвестиції у 2027 році на 52 795,1 тис. грн, у 2028 році на 48 549,5 тис. грн у зв’язку із збільшенням обсягу видатків на утримання соціально-культурної сфери та комунального господарства.  

ІV. Показники доходів бюджету
Прогноз доходів бюджету Чорноморської МТГ розраховано на основі норм чинного Бюджетного та Податкового кодексів України, інших законодавчих, нормативних актів.

Показники доходів бюджету наведені у додатку 2 до Прогнозу бюджету Чорноморської МТГ громади на 2027-2029 роки.

Обсяг дохідної частини бюджету Чорноморської МТГ на 2027 рік прогнозується у сумі  1 560 342 708 грн, з них:

доходи (без урахування міжбюджетних трансфертів) – 1 309 135 800 грн:

податкові надходження –  1 285 000 600 грн;

неподаткові надходження – 24 135 200 грн.
Офіційні трансферти – 251 206 908 грн, з них:

субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам – 242 454 100 грн.

Обсяг дохідної частини бюджету Чорноморської МТГ на 2028 рік прогнозується у сумі 1 688 686 294 грн, з них:

доходи (без урахування міжбюджетних трансфертів) – 1 415 573 500 грн:

податкові надходження – 1 390 210 000 грн;

неподаткові надходження – 25 363 500 грн.
Офіційні трансферти – 273 112 794 грн, з них:

субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам – 263 547 600 грн.

Обсяг дохідної частини бюджету Чорноморської МТГ на 2029 рік прогнозується у сумі 1 789 284 977 грн, з них:

доходи (без урахування міжбюджетних трансфертів) – 1 496 754 400 грн:

податкові надходження – 1 470 284 000 грн;

неподаткові надходження – 26 470 400 грн;

Офіційні трансферти – 292 530 577 грн, з них:

субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам – 282 259 500 грн.

Прогноз доходів бюджету на 2027 – 2029 роки визначений на підставі прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України та чинних норм податкового та бюджетного законодавства, динаміки бази оподаткування, показників зростання державних стандартів, показників виконання бюджету у попередніх і поточному бюджетних періодах, положень нормативно - правових актів міської ради про встановлення місцевих податків та зборів.

Пріоритетними завданнями податкової політики в середньостроковому періоді є:

забезпечення стабільних податкових надходжень, необхідних для фінансування першочергових витрат;

розширення бази оподаткування;

підвищення ефективності податкового адміністрування, в тому числі місцевих податків і зборів;

мінімізація можливостей для зловживань платниками податків.

З метою збільшення податкової бази та залучення додаткових надходжень до бюджету Чорноморської МТГ визначено такі пріоритетні завдання:

покращення ділової активності підприємств громади, представників малого та середнього бізнесу;

створення сприятливого клімату для іноземних інвестицій в економіку громади;   

сприяння створенню нових робочих місць;

проведення заходів детінізації трудових відносин у сфері зайнятості населення, легалізації трудових відносин та виплати заробітної плати, дотримання суб’єктами господарювання вимог законодавства щодо мінімального розміру заробітної плати;

своєчасне  погашення податкових зобов’язань перед бюджетом Чорноморської міської територіальної громади;

перегляд укладених договорів оренди земельних ділянок на предмет відповідності розміру орендної плати нормам Податкового кодексу України.

збільшення власних надходжень бюджетних установ;

перегляд ставок місцевих податків і зборів.

Прогнозні показники доходів бюджету сформовані з урахуванням існуючої податкової бази та реалізації завдань із розширення її потенціалу.

Прогнозні показники дохідної частини  на середньостроковий  період  розраховані з урахуванням:

зупинення тимчасового спрямування до загального фонду бюджетів територіальних громад податку на доходи фізичних осіб у розмірі 4 відсотки за рахунок відповідного зниження нормативу відрахування такого податку до загального фонду  державного бюджету;

зарахування 5 відсотків рентної плати за користування надрами до бюджетів територіальних громад;

збереження розподілу акцизу з пального між державним та місцевими бюджетами, а саме: зарахування 13,44 відсотка такого податку до бюджетів територіальних громад;

поступове наближення ставок акцизного податку на тютюнові вироби та пальне до рівня, передбаченого директивами ЕС;     

застосування ставок оподаткування акцизним податком, екологічним податком і рентною платою, визначених в абсолютних значеннях, без урахування індексів споживчих цін, індексів цін виробників промислової продукції; 

використання чинних ставок оподаткування; 
фактичне виконання дохідної частини бюджету за 2025 рік та І півріччя 2026 року.  

Крім того, на прогнозні показники доходів бюджету матиме вплив зростання макропоказників та соціальних стандартів, що збільшить податкові надходження, зокрема  з податку на доходи фізичних осіб, місцевим податкам і зборам (податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, туристичного збору, єдиного податку платників І та ІІ груп) та надходження від адміністративних зборів та платежів.
З урахуванням вищезазначених особливостей загальні показники доходів бюджету Чорноморської МТГ (без врахування міжбюджетних трансфертів) зростають, а саме: у 2027 році порівняно з плановим показником 2026 року  на  59 378,4 тис. грн, або 4,8 %, у 2028 році порівняно з прогнозним показником 2027 року на 106 437,7 тис. грн,  або на 8,1 %, а у 2029 році порівняно з прогнозним показником 2028 року – на 81 180,9 тис. грн,  або на 5,7 %.

Основним джерелом формування дохідної частини бюджету громади, як і в попередні періоди, залишатиметься податок та збір на доходи фізичних осіб. При складанні прогнозу по даному джерелу надходжень враховано зменшення фінансового ресурсу у зв’язку з відновленням надходжень 4% податку до державного бюджету. У зв’язку з цим втрати бюджету загалом становитимуть у 2027 році – 52,7 млн грн, 2028 році – 57,2 млн грн,                     2029 році – 61,3 млн грн.

Надходження даного податку знаходяться під дією факторів, що зумовлюють стримання економічної активності, виходячи з можливостей в періоди воєнного стану та ліквідації наслідків збройної агресії проти України, зокрема, продовження воєнного протистояння, руйнування виробничої, транспортної та енергетичної інфраструктури, ускладнення логістичних зв’язків, міграція населення тощо. З іншого боку, пом’якшуватиме негативні наслідки війни певна адаптація економічних суб’єктів до чинних умов господарювання. Чинники, що крім того позначатимуться на надходженнях податку: застосування єдиної ставки оподаткування доходів фізичних осіб (18%), стале підвищення мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму для працездатних осіб, чисельність штатних працівників, легалізація виплати заробітної плати. Темпи росту податку на доходи фізичних осіб прогнозуються у  2027 році на рівні  110,9 % (у співставних умовах), у 2028 році – 108,6 %, у 2029 році – 107,1%.

Розрахунок прогнозної суми місцевих податків та зборів (податок на майно, туристичний збір, єдиний податок) на 2027-2029 роки проведено за підсумками фактичних надходжень за попередні роки, за ставками, визначеними рішеннями Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області:

- від 05.01.2015 № 573-VII "Про встановлення місцевих податків і зборів на території Чорноморської міської ради";

- від 05.01.2015 № 574-VI "Про затвердження Положення про податок на майно                            (в частині транспортного податку) на території Чорноморської міської ради" (зі змінами, внесеними рішеннями Чорноморської міської ради від 06.01.2016 № 25-VII, від 27.01.2017                № 177-VII);

- від 18.06.2021 № 74-VIІІ "Про встановлення ставок  єдиного податку на території Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області";

- від 10.07.2015 № 639-VI "Про затвердження Положення про податок на майно                           (в частині плати за землю) на території Чорноморської міської ради Одеської області"                      (зі змінами, внесеними рішенням Чорноморської міської ради від 06.01.2016 № 26-VII,                          від 08.07.2016 № 123-VII, від 03.02.2017 № 204-VII, від 16.02.2018 № 294-VII);

- від 12.07.2024р. № 628-VIIІ "Про внесення змін до рішення Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області від 19.06.2020 № 567-VIІ "Про встановлення ставок та пільг із сплати податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, на території Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області" (зі змінами).

На період дії воєнного стану та протягом шести місяців після припинення                                  чи скасування воєнного стану:

- від 30.05.2014 року № 506-VI "Про затвердження Положення про туристичний збір на території Чорноморської міської ради" (зі змінами, внесеними рішенням Чорноморської міської ради від 05.01.2015р. № 576-VI, від 09.04.2019 р. № 420-VII, від 26.06.2019р. № 446-VII, від 01.06.2022р. № 207- VIIІ);

- від 26.06.2019р. № 444-VII "Про встановлення ставок та пільг із сплати земельного податку на території Чорноморської міської ради Одеської області на 2020 рік"                                 (з урахуванням змін, внесених  рішенням Чорноморської міської ради від 19.06.2020р.                    № 582-VII).

Через шість місяців після припинення чи скасування воєнного стану:

- від 01.06.2022 №207-VIII "Про внесення змін до рішення Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області від 30.05.2014 року № 506-VI "Про затвердження Положення про туристичний збір на території Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області". 
- від 12.07.2022  № 232-VIIІ "Про внесення змін до рішення Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області від 26.06.2019 № 444-VII "Про встановлення ставок та пільг із сплати земельного податку на території Чорноморської міської ради Одеської області" (зі змінами та доповненнями) через шість місяців після припинення чи скасування воєнного стану.

З урахуванням зростання розміру мінімальної заробітної плати темп  росту з  податку на майно (плата за землю, податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, транспортний податок) прогнозуються у 2027 році на рівні 105,3 %, у 2028 році – 111,7 %, у 2029 році – 106,3 %.

Прогнозний обсяг єдиного податку на 2027-2029 роки розраховано з урахуванням положень Податкового кодексу України, фактичних надходжень та кількості платників.

На збільшення єдиного податку у  середньостроковому періоді матимуть вплив зростання мінімальної заробітної плати (для платників І групи), прожиткового мінімуму для працездатних осіб (для платників ІІ групи)  та індекс споживчих цін (для платників ІІІ групи).  Темп росту  єдиного податку прогнозується у 2027 році на рівні 110,3 % до планових  показників 2026 року. У 2028-2029 роках прогнозується збереження темпу росту єдиного податку  на рівні    108,7  % щорічно.      

Прогнозні надходження акцизного податку на 2027-2029 роки передбачають зарахування частини акцизного податку з виробленого і ввезеного пального, що перераховується з державного бюджету до місцевих бюджетів згідно з визначеним Урядом порядком, та податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів (з алкогольних напоїв і тютюнових виробів).

На надходження акцизного податку з пального вплине зростання ставок  відповідно до Закону України від 18 липня 2024 року № 3878-ІХ "Про внесення змін до Податкового кодексу України щодо імплементації положень актів права Європейського союзу щодо акцизного податку", зокрема на бензин на 9,7% у 2027 році та на  8,8% у 2028 році, на дизельне паливо на 15% у 2027 році та на 13,1% у 2028 році, на  скраплений газ на 12,6% у 2027 році та на 12,1% у 2028 році.

Ставка по акцизному податку з алкоголю та тютюну залишатиметься незмінною і становитиме 5% від вартості реалізації. У зв’язку зі зростанням вартості основних видів тютюнової продукції внаслідок підвищення ставок відповідно до Закону України від                           01 грудня 2024 року № 4115-ІХ "Про внесення змін до Податкового кодексу України та інших законів України щодо перегляду ставок акцизного податку на тютюнові вироби"  (на 4,9% у 2027 році та на 4,7% у 2028 році) очікується і зростання надходжень місцевого роздрібного акцизного податку.

Темпи росту акцизного податку прогнозуються у 2027 році на рівні 117,8 %.

Інші доходи бюджету міської територіальної громади обраховані відповідно до діючих законодавчих актів та з урахуванням динаміки їх надходжень  у попередніх і поточних роках.

V. Показники фінансування бюджету, показники місцевого боргу, гарантованого Чорноморською міською радою Одеського району Одеської області боргу та надання місцевих гарантій
Фінансування бюджету

Прогнозні показники фінансування Чорноморської МТГ в першу чергу враховують передачу коштів із загального фонду бюджету до бюджету розвитку (спеціального фонду) на реалізацію публічних інвестиційних проектів та програм публічних інвестицій.

 Профіцит за загальним фондом та дефіцит за спеціальним фондом бюджету Чорноморської МТГ визначений у сумі:

на 2027 рік – 42 449 200 грн, на 2028 рік – 59 300 800 грн, на 2029 рік – 54 859 900 грн.

Показники фінансування бюджету наведені у додатку 3 до Прогнозу бюджету Чорноморської МТГ на 2027-2029 роки.

Додаток 4 «Показники місцевого боргу» та Додаток 5 «Показники надання місцевих гарантій, обсягу гарантійних зобов’язань та гарантованого Автономною Республікою Крим, обласною радою, міською, селищною чи сільською територіальною громадою боргу» відсутні, у зв’язку з відсутністю інформації для відображення в зазначених додатках до Прогнозу бюджету Чорноморської МТГ на 2027-2029 роки.

VI. Показники видатків бюджету та надання кредитів з бюджету
Ключовими завданнями для усіх учасників бюджетного процесу у середньостроковому періоді є обґрунтоване, з урахуванням викликів, зумовлених воєнним станом, визначення напрямів спрямування бюджетних коштів, пріоритезація забезпечення фінансовими ресурсами нагальних заходів в умовах, що склалися на даному етапі функціонування бюджетної системи.

Бюджетна політика насамперед буде спрямовуватися на проведення структурних реформ у бюджетній сфері та економіці. При цьому зусилля органів місцевого самоврядування будуть спрямовані на створення безпечних умов для жителів громади; відбудову зруйнованої та пошкодженої інфраструктури; розвиток національно-патріотичного виховання; підтримку ветеранів, що повернулись з фронту; підвищення якості освіти, медичного обслуговування, соціального захисту, житлово-комунальних послуг, фізкультури і спорту. 

При формуванні видаткової частини бюджету у середньостроковому періоді основним прагненням є досягнення цілей державної політики в межах ресурсних можливостей бюджету Чорноморської МТГ, спрямовуючи кошти на заходи відповідно до їх пріоритетності і актуальності, а також з урахуванням ефективності їх використання та можливої економії коштів за діючими бюджетними програмами. Показники видатків відповідають пріоритетним цілям та планам діяльності головних розпорядників бюджетних коштів на середньостроковий період та спрямовані на досягнення певного результату у відповідній сфері.

На прогнозні показники видатків вплинули: зміна розміру мінімальної заробітної плати та посадового окладу працівника І-го тарифного розряду ЄТС, прожиткового мінімуму, індексу інфляції тощо. При цьому враховано діючу мережу бюджетних установ, з урахуванням заходів з оптимізації, контингенту дітей, учнів, отримувачів допомоги та інших соціальних виплат.

При формуванні Прогнозу враховано гендерні аспекти. Справедливий розподіл бюджетних коштів та їх ефективне використання можливі лише за чіткого розуміння гендерних аспектів (особливостей умов життя та потреб жінок, чоловіків та/або їх груп) та їх врахування під час планування та виконання бюджетних програм. Це сприятиме якісному подоланню наслідків війни, зменшенню нерівності та побудові інклюзивного суспільства, стійкого до майбутніх викликів. З огляду на зазначене головними розпорядниками бюджетних коштів проведено гендерний аналіз бюджетних програм. У Прогнозі учасниками бюджетного процесу враховано потреби внутрішньо переміщених осіб, осіб з інвалідністю, дітей, які втратили батьків, сімей загиблих або зниклих безвісти військовослужбовців, ветеранів війни та їхніх сімей тощо. 

    Прогнозні показники видатків визначені в межах показників дохідної частини бюджету з урахуванням подальшого підвищення мінімальних соціальних стандартів. Насамперед враховані вимоги статті 77 Бюджетного кодексу України щодо забезпечення в першочерговому порядку потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ, проведення розрахунків за електричну енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв’язку, які споживаються бюджетними установами. Дані видатки передбачені з урахуванням заходів щодо їх оптимізації та ефективного використання.

Також враховані обсяги видатків, необхідні для забезпечення стабільної роботи установ та закладів соціально – культурної сфери з урахуванням гендерного аналізу та подальшого реформування галузей освіти і охорони здоров’я, забезпечення соціальних гарантій, соціального захисту ветеранів війни і членів їх сімей, підтримки в належному стані об’єктів житлово-комунального господарства, а також виконання в межах фінансових можливостей міських програм.

Надзвичайно важливою в даному періоді має бути інвестиційна складова бюджету Чорноморської МТГ, підтримка повоєнного відновлення та економічного зростання. 

Граничні показники видатків та надання кредитів з бюджету наведені у додатку 6, граничні показники видатків бюджету за Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування бюджету –  у додатку 7 до цього Прогнозу.                 

Загальний обсяг видатків Прогнозу бюджету Чорноморської МТГ на середньостроковий період (з урахуванням обсягів субвенцій з державного бюджету) складає: 

за загальним фондом:
на 2027 рік – 1 508 757 708 грн (з урахуванням міжбюджетних трансфертів з бюджетів всіх рівнів – 251 206 908 грн, в т. ч. освітньої субвенції з державного бюджету у сумі                 242 454 100 грн);
на 2028 рік – 1 619 793 494 грн (з урахуванням міжбюджетних трансфертів з бюджетів всіх рівнів – 273 112 794 грн, в т. ч. освітньої субвенції з державного бюджету у сумі                    263 547 600 грн);

на 2029 рік – 1 724 479 577 грн (з урахуванням міжбюджетних трансфертів з бюджетів всіх рівнів – 292 530 577 грн, в т. ч. освітньої субвенції з державного бюджету у сумі       282 259 500 грн);

за спеціальним фондом:
на 2027 рік – 51 585 000 грн за рахунок наступних джерел надходжень: 

кошти, що передаються із загального фонду до спеціального фонду
бюджету розвитку – 42 449 200 грн;
за рахунок коштів спеціального фонду бюджету розвитку – 1 326 600 грн;
за рахунок надходжень до фонду охорони навколишнього природного середовища  – 670 000 грн;
за рахунок власних надходжень бюджетних установ – 7 139 200 грн.
на 2028 рік  план – 68 872 800 грн  за рахунок наступних джерел надходжень:
кошти, що передаються із загального фонду до спеціального фонду бюджету розвитку – 59 300 800 грн;

за рахунок коштів спеціального фонду бюджету розвитку – 1 326 600 грн;
за рахунок надходжень до фонду охорони навколишнього природного середовища  – 700 000 грн;
за рахунок власних надходжень бюджетних установ – 7 545 400 грн.

на 2029 рік план – 64 805 400 грн за рахунок наступних джерел надходжень:
кошти, що передаються із загального фонду до спеціального фонду бюджету розвитку – 54 859 900 грн; 
за рахунок коштів спеціального фонду бюджету розвитку – 1 326 600 грн;
за рахунок надходжень до фонду охорони навколишнього природного середовища –            730 000 грн;
за рахунок власних надходжень бюджетних установ – 7 888 900 грн.
Резервний фонд на середньостроковий період пропонується встановити
на рівні 2026 року у сумі 10 000 000 грн щорічно.
Видатки характеризуються реалізацією наступних напрямів за Типовою
програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету.
Державне управління
Пріоритетними завданнями органів місцевого самоврядування є здійснення ними повноважень, визначених Конституцією України, Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про службу в органах місцевого самоврядування" та іншими нормативно-правовими актами. 

У 2027-2029 роках передбачається здійснити такі заходи:

забезпечення прозорості, відкритості в діяльності органів місцевого самоврядування; 

запровадження ефективної системи моніторингу та оцінки якості надання адміністративних послуг;

впровадження сучасних інформаційних технологій в  діяльності місцевого самоврядування; 

подальший розвиток прозорої системи в прийнятті рішень органами місцевого самоврядування; 

доступність і належна якість публічних послуг, що надаються службами міської ради;

створення належних матеріальних, фінансових та організаційних умов для забезпечення здійснення органами місцевого самоврядування власних і делегованих повноважень;

створення комплексної системи електронного урядування;

поліпшення бізнес-клімату, створення сприятливих умов для стабільної та ефективної роботи суб’єктів підприємництва.

Основними результатами, яких планується досягти, є:

забезпечення якісного, максимально зручного та комфортного обслуговування громадян;  

організація надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за мінімальної кількості відвідувань суб’єктів звернень;

розширення переліку надання адміністративних послуг;

поліпшення управління комунальною власністю територіальної громади міста шляхом оптимізації структури комунальної власності та підвищення ефективності використання майна.

Кількість головних розпорядників бюджетних коштів за програмою
«Державне управління» – 10 зі статусом юридичної особи (Виконавчий комітет Чорноморської міської ради, управління освіти, управління соціальної політики, служба у справах дітей, відділ культури, відділ молоді та спорту, відділ комунального господарства та благоустрою, управління капітального будівництва, управління комунальної власності та земельних відносин, фінансове управління) та 3 розпорядника нижчого рівня зі статусом юридичної особи (Олександрівська селищна адміністрація, Бурлачобалківська сільська адміністрація та Малодолинська сільська адміністрація), які фінансуються за рахунок
бюджету Чорноморської міської територіальної громади.

Розрахунок видаткової частини за програмою здійснено з огляду на
загальну штатну чисельність виконавчих органів Чорноморської міської ради на 2027 – 2029 роки.

Штатна чисельність виконавчих органів Чорноморської міської ради складає 298 одиниць.

Освіта
Пріоритетом розвитку галузі є забезпечення доступності високоякісної освіти відповідно до європейських стандартів освітньої системи, подолання освітніх втрат, спричинених наслідками збройної агресії Російської Федерації та тривалим використанням дистанційного навчання, відновлення людського капіталу та освітньої інфраструктури. 
В умовах розробки на державному рівні подальших кроків реформування галузі «Освіта» та запровадження на місцевому рівні системи її модернізації завданнями розвитку галузі на 2027-2029 роки є:

продовження розбудови безпечного та інклюзивного освітнього середовища для доступу до якісної освіти і очного навчання, зокрема шляхом облаштування укриттів, підтримки осіб з особливими освітніми потребами під час здобуття дошкільної та загальної середньої освіти відповідно до їх індивідуальних потреб та можливостей з урахуванням рівнів підтримки, визначених в індивідуальній програмі розвитку;       

забезпечення рівних прав та можливостей осіб жіночої і чоловічої статі, запобігання та протидія будь-якій дискримінації;

формування ефективної мережі закладів освіти з урахуванням інтересів учасників освітнього процесу; 

облаштування безпечних умов для проведення освітнього процесу в закладах освіти з метою забезпечення доступності і безперервності освіти незалежно від безпекової ситуації;

здійснення заходів щодо відновлення зруйнованих (пошкоджених) будівель закладів освіти, відповідної інфраструктури, створення сучасних кабінетів та лабораторій, закупівлі навчального обладнання для реалізації нового змісту освіти, оновлення майстерень, лабораторій, обладнання;

забезпечення доступу до дошкільної освіти з метою повернення батьків, особливо матерів, на ринок праці; 

забезпечення військової, національно-патріотичної підготовки в закладах освіти різного рівня, позбавлення стереотипних уявлень про роль жінок і чоловіків;

забезпечення організації якісного харчування у закладах загальної середньої освіти у межах продовження реформи шкільного харчування з урахуванням фінансової спроможності бюджету;

продовження реалізації реформи “Нова українська школа”: підготовка до впровадження трирічної профільної середньої освіти, імплементація якої розпочнеться із 2027 року; 

цифрова трансформація освіти шляхом забезпечення централізованого збору даних про учнів і вчителів, подальший розвиток аналітичних інформаційних систем управління освітою та баз даних для прийняття якісних управлінських рішень, налагодження електронної інформаційної взаємодії між публічними електронними реєстрами, дебюрократизацію освітнього процесу.
Основними результатами, яких планується досягти: 
надання якісних освітніх послуг;

перехід від принципів догляду до принципів розвитку дитини у дошкільних навчальних закладах;

створення умов для функціонування гнучкої та оптимальної мережі різних типів освітніх послуг для дітей раннього та дошкільного віку;
розширення можливості соціальної інтеграції різних категорій дітей з  відхиленнями в розвитку, поведінці, обмеженими можливостями здоров’я та особливими освітніми потребами;
виховання в дітей любові до праці, розвиток розумових та творчих здібностей, умінь, навичок з метою орієнтації їх на свідомий вибір майбутньої професії;

виховання патріотично налаштованої молоді.

Мережа галузі «Освіта» Чорноморської міської ради налічує 28 установ, закладів та 2 структурних підрозділи, з них:
12 закладів дошкільної освіти;
11 закладів загальної середньої освіти;

2 заклади позашкільної освіти;

КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області;

Центр професійного розвитку педагогічних працівників Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області;

КЗ «Школа мистецтв ім. Л. Нагаєва м. Чорноморська Одеського району Одеської області;
Централізована бухгалтерія, яка підпорядковується управлінню освіти;

Господарча група, яка підпорядковується управлінню освіти;
Штатна чисельність працівників галузі «Освіта»  складає  2 159,75 одиниць.
Охорона здоров’я
Реформи в галузі будуть спрямовані на забезпечення для населення доступної, якісної і безоплатної медичної допомоги.

У 2027-2029 роках передбачається здійснення таких заходів:

створення спроможної системи громадського здоров'я, переорієнтація системи охорони здоров’я від політики лікування до політики профілактики захворювань;

відшкодування витрат закладів охорони здоров’я по оплаті житлово-комунальних послуг;
переоснащення комунальних некомерційних підприємств сучасним лікувально-діагностичним обладнанням; 

проведення капітальних ремонтів приміщень лікувальних закладів;

впровадження у діяльність лікувальних закладів новітніх технологій; 

забезпечення виконання державних і міських програм, спрямованих на поліпшення показників здоров’я населення, стабілізацію ситуації із серцево-судинними захворюваннями, захворюваннями на туберкульоз, ВІЛ/СНІД, тощо;

удосконалення процесу управління на основі подальшого розвитку інформаційного середовища системи охорони здоров’я;

створення безбар’єрного простору для людей з інвалідністю, ветеранів з інвалідністю, людей старшого віку, молоді, жінок та батьків з маленькими дітьми;

посилення первинної медичної допомоги як економічно доцільного рівня медичної системи та розвитку профілактичного напряму за допомогою впровадження системи раннього виявлення хронічних захворювань, масштабування скринінгових програм, зокрема онкоскринінгу, та застосування сучасних методів ранньої діагностики; 

подальший розвиток амбулаторного (стаціонарозамінного) лікування як найбільш ефективної з економічного та клінічного поглядів моделі надання медичної допомоги та способу оптимізації ресурсів без зниження якості допомоги (перехід від дорогого стаціонарного сегменту до гнучких, пацієнтоорієнтованих форм надання послуг).
Основні результати, яких планується досягти:  

забезпечення населення високоякісними і доступними медичними послугами та створення сприятливих умов життєдіяльності людини, розвиток системи громадського здоров’я;
підвищення доступності і якості медичних послуг;

запровадження нових підходів до організації роботи закладів охорони здоров’я та їх фінансового забезпечення;

створення стимулів для здорового способу життя населення й здорових умов праці;

зниження рівнів загальної захворюваності населення;

покращення стану здоров’я населення. 

На території громади функціонують 3 комунальних некомерційних
підприємства охорони здоров’я:
1. КНП «Чорноморська лікарня» Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області;

2. КНП «Чорноморський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області;

3. КНП «Стоматологічна поліклініка міста Чорноморська» Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.

Соціальний захист та соціальне забезпечення
Жителі міської територіальної громади отримають соціально-побутові, психологічні, соціально-педагогічні, соціально-медичні, соціально-економічні,  юридичні, інформаційні та інші соціальні послуги. 
Пріоритетними завданнями у сфері соціального захисту та соціального забезпечення є: 

створення умов для надання всебічної соціальної допомоги найбільш вразливим верствам населення; 

забезпечення соціальної підтримки дітей війни, осіб з інвалідністю та громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи; 

забезпечення вирішення інших соціально-побутових проблем по заявах громадян; 

вирішення питань соціального захисту осіб з інвалідністю; 

соціальна підтримка сімей з дітьми та осіб, які опинились в складних життєвих обставинах;

соціальна підтримка внутрішньо переміщених осіб;

створення безбар’єрного простору для людей з інвалідністю, людей похилого віку;

удосконалення підходів, спрямованих на реалізацію прав дітей, їх соціального захисту, всебічного розвитку та виховання в сімейному оточенні.  
У 2027-2029 роках передбачається здійснення таких заходів:

надання одноразової грошової допомоги громадянам міста, які опинились в скрутному матеріальному становищі;

надання матеріальної допомоги учасникам бойових дій та членам їх сімей, членам сімей загиблих Захисників і Захисниць;

організація оздоровлення учасників бойових дій, які перебувають на обліку, для лікування у санаторно-курортних закладах; 

компенсація збитків від пільгового перевезення окремих категорій громадян автомобільним та залізничним транспортом; 

удосконалення механізму надання реабілітаційних послуг, зокрема соціальних, психологічних, з професійної реабілітації, медичного супроводу тощо;

формування гендерної культури та усунення гендерних стереотипів у суспільстві;

удосконалення механізму запобігання та протидії насильству в сім’ї, формування громадського неприйняття будь-яких форм насильства;

активна цифровізація процесів у галузі що допоможе вразливим групам населення, зокрема внутрішньо переміщеним особам, отримати доступ до основних послуг.

Основні результати, яких планується досягти: 

створення доступного середовища, що сприятиме зростанню рівня та якості життя цих верств населення;

поліпшення соціальної ситуації.   

Соціальна підтримка ветеранів. Систему соціальної підтримки ветеранів, їхніх сімей та сімей загиблих буде сформовано відповідно до нової державної ветеранської політики, щоб перейти від пільгового пожиттєвого забезпечення до стимулювання самореалізації в цивільному житті. 

Завданнями на 2027-2029 роки є:

реінтеграція ветеранів війни в суспільство шляхом запровадження системи повернення з військової служби до цивільного життя, надання їм послуг у межах системи такого повернення з урахуванням наявних механізмів надання таких послуг;  

забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб, зокрема у системі повернення з військової служби до цивільного життя, сприяння територіальній доступності та функціонуванню ветеранських просторів; 

комплексна реабілітація ветеранів війни та членів їх сімей, зокрема шляхом надання медичних послуг, послуг з психологічної допомоги, фізкультурно-спортивної реабілітації, розвитку спорту ветеранів війни;  

підтримка зайнятості, розвиток спорту ветеранів та вшанування пам’яті загиблих Захисників України;  

популяризація та забезпечення формування позитивного образу ветерана війни, героїзація ветеранів війни у суспільстві; 

створення безбар’єрного простору для ветеранів з інвалідністю;

вшанування пам’яті загиблих Захисників та Захисниць України, зокрема шляхом почесного поховання на міських кладовищах.                                                                                                                                         

На території громади функціонує три комунальні установи соціального та молодіжного  напрямку:

1. КУ «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області»;
2. КУ «Чорноморський міський центр соціальних служб Одеського району Одеської області»;

3. КУ «Молодіжний центр міста Чорноморська» Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.
Загальна штатна чисельність працівників галузі «Соціальний захист та соціальне забезпечення» становить 110 одиниць.  

Культура та мистецтво
Закладами культури надаватимуться послуги із забезпечення інформування і задоволення творчих потреб громадян, їх естетичного виховання, розвитку та  духовного збагачення.  

Головними пріоритетами галузі будуть:

реалізація прав громадян на свободу літературної та художньої творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, доступності всіх видів культурних послуг для кожного;

розроблення та здійснення заходів щодо забезпечення умов для відродження і розвитку української культури, культурної самобутності корінних народів і національних меншин;

забезпечення доступності до інформації, культурних надбань, ресурсів, нових технологій та сучасних форм культурного самовираження незалежно від статусу, приналежності до певної соціальної чи етнічної групи з метою соціального, духовного розвитку, творчої реалізації особистості заради дотримання миру, європейських цінностей.

Передбачається виконання таких завдань:  

створення сприятливих умов для розвитку інтелектуального та духовного потенціалу особистості і суспільства, підтримку культурного розмаїття громади; 

меморіалізація російсько-української війни, зокрема шляхом створення виставок і творів мистецтва, присвячених подіям російсько-української війни, запровадження відповідних освітніх програм та музейних просторів, водночас серед важливих елементів меморіалізації є творення наративу про цю війну; 

забезпечення розвитку і застосування української мови в усіх сферах суспільного життя; 

створення конкурентоспроможного середовища у сфері театрального, музичного, хореографічного, образотворчого мистецтва за допомогою популяризації, підтримки та розвитку професійного мистецтва, підтримки сучасних культурних проєктів; 

зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури;

проведення конкурсів, фестивалів.

Результативні показники, яких планується досягти:                      
створення умов для задоволення культурних потреб населення громади, творчого розвитку, естетичного виховання громадян; 

формування гармонійного культурного середовища; 

збільшення чисельності населення, охопленого культурно-дозвіллєвою діяльністю, бібліотечним обслуговуванням; 

збереження, розвиток та вивчення національної культурної спадщини;

приведення матеріально-технічної бази закладів культури у відповідність до сучасних вимог;

поповнення та оновлення бібліотечних фондів, запровадження нових інформаційних послуг; 

надання якісних культурно-мистецьких послуг;

створення безбар’єрного простору для людей з інвалідністю, ветеранів з інвалідністю, людей старшого віку, молоді, жінок та батьків з маленькими дітьми.

Мережа закладів культури та мистецтва налічує 6 установ та структурний підрозділ, який підпорядковується відділу культури Чорноморської міської ради, у тому числі:

1. Централізована бібліотечна система м. Чорноморська Одеського району Одеської області;

2. Музей образотворчих мистецтв ім. О. Білого м. Чорноморська Одеського району Одеської області;

3. Палац культури м. Чорноморська Одеського району Одеської області;

4. Олександрівський будинок культури м. Чорноморська Одеського району Одеської області;

5. Малодолинський будинок культури м. Чорноморська Одеського району Одеської області;

6. Бурлачобалківський клуб м. Чорноморська Одеського району Одеської області;

7. Централізована бухгалтерія, яка підпорядковується відділу культури Чорноморської міської ради.

Загальна штатна чисельність в закладах культури та мистецтва складає 134,75 одиниць.
Фізична культура і спорт

Фізична культура є важливим чинником всебічного розвитку особистості, тоді як спорт – важливим чинником досягнення фізичної та духовної досконалості людини, формування патріотичних почуттів у громадян та позитивного міжнародного іміджу держави.

Цілі державної, регіональної та місцевої політики, реалізація яких здійснюватиметься в середньостроковий період:

забезпечення розвитку системи позашкільної освіти, а саме дитячо-юнацьких спортивних шкіл, з метою популяризації олімпійського руху, залучення широких верств населення до занять фізичною культурою та спортом до фізично активного дозвілля, формування здорового способу життя;

покращення рівня навчально-тренувального процесу в дитячо-юнацькій спортивній школі залучення більшої кількості дітей до систематичних занять з олімпійських видів спорту;

стимулювання до успішного виступу на всеукраїнських, обласних спортивних змаганнях вихованців спортивної школи та учнів закладів освіти громади та відзначення їх вагомого внеску у розвиток спорту в Україні.

Показниками досягнення цілей є:

збільшення кількості осіб, залучених до систематичних занять з фізичної культури та спорту;

залучення учнівської та допризовної молоді громади до занять фізичною культурою та спортом, пропаганда патріотизму та здорового способу життя;

формування родинних традицій, залучення дітей на власному прикладі батьків до систематичних занять фізичною культурою та спортом, здорового способу життя, зміцнення психологічних та емоційних стосунків у сім`ї.

Реалізація ґендерної політики в бюджетному прогнозі передбачає створення рівних можливостей для дівчат і хлопців у сфері відбору, підготовки та навчання спортивно-обдарованої молоді.

Пріоритетами розвитку у цій сфері є всебічне фізичне виховання жителів Чорноморської  міської територіальної громади.

У 2027 – 2029 роках плануються наступні заходи:

підвищення рівня залучення населення громади до занять фізичною культурою та спортом, з метою зміцнення здоров’я та попередження захворювань;

забезпечення розвитку олімпійських видів спорту, організація фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності осіб з інвалідністю, підтримка спорту вищих досягнень;

забезпечення функціонування дитячо-юнацьких спортивних шкіл;

реалізація програми розвитку фізичної культури і спорту;

проведення спортивно-масових заходів, створення умов для творчого, інтелектуального та фізичного розвитку дітей та молоді.

На території громади функціонує 2 дитячо-юнацькі спортивні школи (Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області та Дитячо-юнацька спортивна школа з шахів і шашок Чорноморської міської ради Одеської області) із загальною штатною чисельністю 52 одиниці.

Житлово-комунальне господарство

Житлово-комунальне господарство – складний комплекс різноманітних підприємств, організацій, інженерних споруд і мереж, які розміщені на території громади і задовольняють потреби населення та інші категорії споживачів у житлово-комунальних послугах, суттєво впливають на розвиток економічних відносин в державі.

Цілі державної, регіональної та місцевої політики, реалізація яких здійснюватиметься в середньостроковий період:

на проведення капітального ремонту/модернізації ліфтового господарства;

здійснення ефективних і комплексних заходів з підвищення рівня благоустрою громади та ефективної експлуатації об’єктів благоустрою;

організація благоустрою громади у сфері розміщення зовнішньої реклами;

модернізація мереж зовнішнього освітлення із застосуванням енергозберігаючих технологій;

реконструкція систем теплопостачання, водопостачання та водовідведення, підвищення якості питної води;

впровадження нових енергозберігаючих та енергоефективних технологій у сфері житлово-комунального господарства.

Показниками досягнення цілей є:

залучення власників квартир до управління належними їм багатоквартирними будинками;

забезпечення якісного освітлення вулиць, прибудинкових територій житлових будинків та надійності функціонування мереж зовнішнього освітлення громади;

поліпшення санітарного та естетичного стану благоустрою громади;

надійність функціонування систем життєзабезпечення громади та покращення умов проживання громадян;

модернізація інженерних мереж теплопостачання,  водопостачання та водовідведення.

Пріоритетними напрямками реформування житлово-комунального господарства є підвищення якості житлово-комунальних послуг для всіх верств населення.

У 2027- 2029 роках плануються здійснити наступні заходи:

комплексна модернізація/заміна ліфтового господарства;

підвищення якості питної води;

сприяння розвитку благоустрою Чорноморської міської територіальної громади, зокрема:
забезпечення функціонування системи вуличного освітлення за допомогою енергозберігаючих світильників; 
збереження зелених насаджень, утримання в задовільному та упорядкованому стані зелених зон громади, створення сприятливих умов для проживання у громаді.

Економічна діяльність

Пріоритетами у розвитку економічної діяльності є організація сприятливого і комфортного життєвого простору шляхом створення умов для розвитку соціальної інфраструктури громади, забезпечення ефективного та надійного функціонування інженерних мереж і комунікацій, сприяння підвищенню комфортного проживання громадян на території громади.

Цілі державної, регіональної та місцевої політики, реалізація яких здійснюватиметься в середньостроковому періоді:

формування сприятливого інвестиційного клімату, позитивного інвестиційного іміджу та просування на зовнішній ринок інвестиційних можливостей регіону;

створення сприятливих умов для проведення підприємницької діяльності;

здійснення заходів із землеустрою;

розвиток дорожньо-транспортної інфраструктури громади;

створення міських зон відпочинку;

здійснення цифровізації та цифрового розвитку; 
розвиток цифрових навичок та цифрових прав громадян; 
розвиток електронних інформаційних ресурсів, безпека інформації, зв’язку, телекомунікацій, оптимізація взаємодії органів місцевого самоврядування, громадян, забезпечення реалізації конституційного права громадян на звернення, спрощення доступу населення громади до прийнятих нормативних актів;

забезпечення реалізації основних напрямів політики держави шляхом виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку громади.

Показниками досягнення цілей є:

популяризація інвестиційного потенціалу Чорноморської міської територіальної громади;

сприяння залученню фінансування міжнародних фінансових інститутів;

поліпшення стану покриття вулично-шляхової мережі на території громади, забезпечення ефективного відведення стоків;

створення сприятливого для життєдіяльності людини довкілля.

Інша діяльність

Цілі державної, регіональної та місцевої політики, реалізація яких здійснюватиметься у середньостроковому періоді:

організація ефективного управління у громаді при виникненні надзвичайної ситуації, а також в умовах воєнного стану в Україні;

створення необхідного запасу матеріального резерву, товарів першої необхідності, а також здійснення контролю за їх наявністю та зберіганням;

забезпечення виконання пріоритетних завдань та проведення заходів, пов’язаних з рятуванням життя і охороною здоров’я людей на території громади, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, захист населення на території громади, участь у підготовці рішень з питань створення, розміщення, визначення обсягу матеріальних резервів під час ліквідації надзвичайних ситуацій та подій;

забезпечать виконання заходів з охорони навколишнього природного середовища;

публічна безпека, охорона життя, здоров’я та прав громадян на території громади.

Показниками досягнення цілей є:

площа облаштованих спеціальних приміщень та захисних споруд на території громади;

своєчасність та повнота проведення закупівель матеріального резерву;

запобігання та зменшення негативного впливу господарської діяльності на довкілля.
Кредитування бюджету

Надання кредитів на 2027- 2029 роки не прогнозується.

Додаток 8 «Граничні показники кредитування бюджету за Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету» до Прогнозу бюджету Чорноморської МТГ на 2027-2029 роки не подається у зв’язку з відсутністю показників.

VII. Бюджет розвитку
Реалізація інвестиційних проектів на території Чорноморської міської територіальної громади здійснюватиметься відповідно до визначених пріоритетних цілей та завдань, що відповідають Стратегії розвитку  Чорноморської міської  територіальної громади до 2027 року (з перспективою  дії до 2034 року), затвердженої рішенням Чорноморської міської ради від 24.12.2025р. № 1015-VIII.

Обсяг публічних інвестицій на підготовку та реалізацію публічних інвестиційних проектів та програм публічних інвестицій з урахуванням середньострокового плану пріоритетних публічних інвестицій Чорноморської міської територіальної громади на 2027–2029 роки, наведені у додатку 9 до Прогнозу. 
Цілеспрямована діяльність виконавчих органів Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області направлена на вирішення найбільш актуальних проблем та запитів громади, підвищення інвестиційного іміджу громади, конкурентоспроможності, якості життя у громаді через ефективне використання ресурсів.

VIIІ. Взаємовідносини бюджету з іншими бюджетами
В обсязі міжбюджетних трансфертів на середньостроковий період, що надається бюджету Чорноморської міської територіальної громади з державного бюджету прогнозується:

освітня субвенція:

у 2027 році – 242 454 100 гривень;

у 2028 році – 263 547 600 гривень;

у 2029 році – 282 259 500 гривень.
Обсяг міжбюджетних трансфертів бюджету Чорноморської міської територіальної громади з інших місцевих бюджетів прогнозується:

у 2027 році – 8 752 808 гривень;

у 2028 році – 9 565 194 гривень;

у 2029 році – 10 271 077 гривень.
Показники міжбюджетних трансфертів з інших бюджетів наведені в додатку 10 до Прогнозу бюджету Чорноморської МТГ на 2027 – 2029роки.

Обсяг міжбюджетних трансфертів з бюджету Чорноморської міської територіальної громади іншим бюджетам прогнозується:

реверсна дотація (державному бюджету):

у 2027 році – 101 779 800 гривень;

у 2028 році – 121 797 000 гривень;

у 2028 році – 140 592 400 гривень;
інші субвенції з місцевого бюджету (обласному бюджету Одеської області):

у 2027 році – 5 680 000 гривень;

у 2028 році – 6 180 000 гривень;

у 2029 році – 6 180 000 гривень;

Прогнозні показники міжбюджетних трансфертів іншим бюджетам з бюджету Чорноморської міської територіальної громади наведені в додатку 11 до Прогнозу бюджету Чорноморської МТГ на 2027 – 2029 роки. 

IX. Інші положення та показники прогнозу бюджету

Конкретні показники обсягів доходів та видатків, фінансування 
та кредитування на 2027-2029 роки, визначених цим Прогнозом, можуть уточнюватися залежно від зміни реальних фінансових можливостей бюджету на відповідні роки.

До Прогнозу додаються:

Додаток 1 «Загальні показники бюджету Чорноморської міської територіальної громади»;

Додаток 2 «Показники доходів бюджету Чорноморської міської територіальної громади»;

Додаток 3 «Показники фінансування бюджету Чорноморської міської територіальної громади»;

Додаток 6 «Граничні показники видатків бюджету Чорноморської міської територіальної громади  та надання кредитів з бюджету головним розпорядникам коштів»;

Додаток 7 «Граничні показники видатків бюджету Чорноморської міської територіальної громади  за Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування бюджету Чорноморської міської територіальної громади»;

Додаток 9 «Обсяг публічних інвестицій на підготовку та реалізацію публічних інвестиційних проектів та програм публічних інвестицій з урахуванням середньострокового плану пріоритетних публічних інвестицій бюджету Чорноморської міської територіальної громади»;

Додаток 10 «Показники міжбюджетних трансфертів з інших бюджетів до бюджету Чорноморської міської територіальної громади»;

Додаток 11 «Показники міжбюджетних трансфертів іншим бюджетам з бюджету Чорноморської міської територіальної громади».

Не складались:

Додаток 4 «Показники місцевого боргу»;

Додаток 5 «Показники гарантованого Чорноморською міською радою боргу і надання місцевих гарантій».

Додаток 8 «Граничні показники кредитування бюджету Чорноморської міської територіальної громади за Типовою програмною  класифікацією видатків та кредитування  місцевого бюджету».
Конкретні показники обсягу доходів і видатків, у тому числі міжбюджетних трансфертів на 2027-2029 роки будуть уточнюватися залежно від подій на фронті, життєвих реалій, прийнятих законодавчих та інших нормативно-правових актів, рішень міської ради, що впливають на показники бюджету Чорноморської міської територіальної громади у середньостроковому періоді.
Начальник фінансового управління                                                   Ольга ЯКОВЕНКО
