2 		“Продовження додатка 1”

                                                                                                                Додаток 1 
до рішення виконавчого комітету        Чорноморської міської ради   
від  26.08.2026 № 267

Положення
про діяльність робочої  групи з питань визначення потреб населення Чорноморської міської територіальної громади у соціальних послугах в умовах надзвичайного або воєнного стану

I. Загальні положення 
1.1. Робоча  група  з  питань  визначення  потреб   населення   Чорноморської  міської 
територіальної громади у соціальних послугах (далі – Робоча група) є консультативно-дорадчим органом, основним завданням якого  є визначення потреб населення громади у соціальних послугах шляхом аналізу об’єктивних даних щодо наявності в громаді вразливих груп населення, осіб/сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах і не можуть їх подолати, та підготовка пропозицій щодо потреб населення у соціальних послугах.
1.2.  Визначення  потреб  населення  у  соціальних   послугах   проводиться   з  метою 
отримання об’єктивних даних (кількісних та якісних), необхідних для прийняття управлінських рішень щодо забезпечення розвитку на території Чорноморської міської громади системи надання соціальних послуг.
1.3.  Робоча  група  у  своїй   діяльності    керується   Конституцією   України,   актами 
Президента України та Кабінету Міністрів України, нормами, наведеними в Законах України «Про соціальні послуги», «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю», «Про охорону дитинства», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про протидію торгівлі людьми», «Про основи соціального захисту бездомних осіб і безпритульних дітей», «Про зайнятість населення», «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні» та іншими нормативно-правовими актами з питань соціального захисту, соціальних послуг, соціальної роботи, а також цим Положенням.
1.4.  Члени   Робочої   групи   взаємодіють   у   межах   повноважень,   беруть  участь у 
визначенні потреб населення у соціальних послугах,  їх пріоритетності та плануванні.
 
II. Мета та завдання Робочої групи 
2.1. Метою діяльності Робочої групи є сприяння вирішенню питань, пов’язаних із реалізацією державної політики у сфері надання соціальних послуг та для координації визначення потреб населення у соціальних послугах під час дії надзвичайного або воєнного стану.
2.2. Основним завданнями Робочої групи є:
- забезпечення аналізу соціально-демографічної ситуації в громаді, даних про осіб/сім’ї, які належать до вразливих груп населення, перебувають у складних життєвих обставинах;
- аналіз результатів діяльності надавачів соціальних послуг з питань надання соціальних послуг;
- підготовка пропозицій до плану заходів програми щодо забезпечення на території громади системи надання соціальних послуг;
- забезпечення аналізу стану розвитку системи надання соціальних послуг та організаційної спроможності громади у забезпеченні населення соціальними послугами;
- розгляд проєкту звіту за результатами визначення потреб населення у соціальних послугах;
- підготовка пропозицій щодо визначення пріоритетних для жителів громади соціальних послуг та заходів з розвитку та забезпечення їх надання; 
- розробка пропозицій до стратегії розвитку громади, плану заходів з реалізації стратегії розвитку громади, місцевих програм розвитку, програми економічного і соціального розвитку громади, інших прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку громади в частині забезпечення потреб осіб/сімей у соціальних послугах.
 
III. Повноваження Робочої групи 
3.1. Робоча група відповідно до покладених на неї завдань: 
- взаємодіє з органами виконавчої влади, правоохоронними та іншими державними органами, громадськими та благодійними організаціями, надавачами соціальних послуг, що належать до державного, комунального, недержавного секторів;
- залучає окремих фахівців та/або суб’єктів господарювання, які провадять професійну діяльність із соціальної роботи, соціології, соціальних послуг, представників наукових установ;
- здійснює разом із структурними підрозділами міської ради та її виконавчих органів заходи для вирішення проблемних питань із визначення потреб у соціальних послугах;
- організовує і проводить, у разі потреби, наради, семінари, конференції, засідання за круглим столом, брифінги та інші заходи;
- розробляє пропозиції щодо розвитку та організації надання соціальних послуг з урахуванням визначених потреб населення громади у соціальних послугах, зокрема щодо доступності та відповідності наявних соціальних послуг, у тому числі тих, які надаються в межах співпраці територіальних громад, потребам отримувачів цих послуг та осіб/сімей з числа тих, які потребують соціальних послуг, стану забезпечення місцевого органу соціального захисту населення, надавачів соціальних послуг кадровими, фінансовими та іншими ресурсами, необхідними для розвитку та надання соціальних послуг відповідно до визначених потреб населення у соціальних послугах;
- запитує та отримує від органів виконавчої влади та інших державних органів, громадських об’єднань, надавачів соціальних послуг інформацію, необхідну для вирішення проблемних питань, що стосуються забезпечення розвитку соціальних послуг.
 
IV. Утворення, склад та організація роботи Робочої групи 
4.1. Робоча група утворюється рішенням виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області. 
4.2. Персональний склад Робочої групи та положення про її діяльність затверджується рішенням виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.
До складу Робочої групи входять представники: управлінь - соціальної політики, фінансів, економіки, освіти, органів охорони здоров’я, служби у справах дітей, фахівці із соціальної роботи комунальних установ. За згодою до складу Робочої групи можуть також входити представники інших зацікавлених сторін.
4.3. Головою Робочої групи є заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів, який головує на її засіданнях, забезпечує виконання покладених на робочу групу завдань.  
4.3.1. У разі відсутності голови Робочої групи його обов’язки виконує заступник голови Робочої групи, який головує на її засіданнях. У разі відсутності голови та його заступника головуючий обирається з числа присутніх членів Робочої групи шляхом голосування.
4.4. Основною організаційною формою діяльності Робочої групи є засідання.
4.5. Секретар Робочої групи готує необхідні матеріали для роботи Робочої групи, забезпечує інформування членів про дату, час та місце проведення засідань робочої групи, веде та оформлює протокол засідання робочої групи.
4.5.1. У разі відсутності секретаря Робочої групи його обов’язки тимчасово виконує за дорученням інший член Робочої групи.
4.6. Засідання Робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.
4.7. Рішення Робочої групи приймається більшістю голосів від числа членів, які присутні на засіданні, шляхом відкритого голосування. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.
4.8. Пропозиції робочої групи оформлюються протоколом, який підписується головою робочої групи та секретарем.
4.9. Організаційне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності Робочої групи здійснюється управлінням соціальної політики Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.
4.10. Узагальнена за результатами визначення потреб у соціальних послугах інформація оприлюднюється на офіційному вебсайті  Чорноморської міської ради.  





Начальник управління 					               Тетяна ПРИЩЕПА

