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Додаток 1
до рішення Чорноморської міської ради
від 02.10.2026 № 1200 -VIII


ПОРЯДОК
утворення наглядової ради комунального некомерційного підприємства «Чорноморська лікарня» Чорноморської міської ради 
Одеського району Одеської області

1. Загальні положення
1.1. Цей Порядок визначає механізм утворення наглядової ради комунального некомерційного підприємства «Чорноморська лікарня» Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області (далі - Підприємство).
1.2. Порядок розроблений відповідно до Основ законодавства України про охорону здоров’я, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 21 листопада 2023 року № 1221 «Про наглядову раду закладу охорони здоров’я» та Статуту Підприємства.
1.3. У цьому Порядку терміни вживаються у значеннях, визначених законодавством України. 
Власником закладу є Чорноморська міська територіальна громада в особі Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.
Наглядова рада - колегіальний орган управління Підприємства, який у межах компетенції, визначеної законом та Положенням про наглядову раду, здійснює управління Підприємством та контролює діяльність його керівника.
Незалежний член наглядової ради - фізична особа, яка є представником громадськості та обрана членом наглядової ради за результатами конкурсного відбору, на яку відсутній вплив з боку власника або керівника Підприємства під час прийняття рішень.
Представник власника - член наглядової ради, призначений Чорноморською міською радою Одеського району Одеської області.
1.4. Наглядова рада діє на засадах незалежності, професійності, компетентності, відкритості, прозорості та доброчесності.
1.5. Наглядова рада створюється рішенням Чорноморської міської ради після проведення конкурсного відбору незалежних членів.

2. Кількісний склад
2.1. Наглядова рада Підприємства утворюється у складі 7 осіб.
2.2. До складу наглядової ради входять:
· три представники власника;
· чотири незалежні члени.
2.3. Кількість незалежних членів повинна становити більшість від загального складу наглядової ради.
2.4. Наглядова рада, в якій кількість представників власника дорівнює або перевищує кількість незалежних членів, не є правоможною.

3. Вимоги до кандидатів
3.1. Кандидат у члени наглядової ради повинен:
· мати вищу освіту не нижче першого (бакалаврського) рівня;
· мати досвід роботи не менш як п’ять років в одній або сукупно у декількох сферах:
забезпечення та захист прав у сфері охорони здоров’я;
розвиток охорони здоров’я;
надання медичних послуг;
запобігання та протидія корупції;
економіка;
банківська справа;
фінанси;
управління;
правознавство;
· вільно володіти державною мовою, крім випадків, установлених законодавством для кандидатів-іноземців;
· мати бездоганну ділову репутацію та відповідати критерію доброчесності (є незалежним, чесним, неупередженим, дотримується етичних норм та демонструє бездоганну поведінку у професійній діяльності та особистому житті).
3.2. Кандидатом не може бути особа, яка:
· має непогашену або незняту судимість за кримінальне правопорушення;
· протягом останніх п’яти років притягувалася до адміністративної відповідальності за правопорушення, пов’язане з корупцією;
· є громадянином Російської Федерації або Республіки Білорусь;
· є особою, до якої застосовано обмежувальні заходи (санкції);
· не відповідає іншим вимогам законодавства.
3.3. Представником власника у наглядовій раді може бути призначена посадова особа органу місцевого самоврядування, відповідного структурного підрозділу та/або депутат Чорноморської міської ради за його згодою у випадках і порядку, дозволених законодавством.

4. Конкурсна комісія
4.1. Незалежні члени наглядової ради обираються за відкритим конкурсом.
4.2. Конкурс проводиться з дотриманням принципів:
· рівного доступу;
· політичної неупередженості;
· законності;
· довіри суспільства;
· недискримінації та гендерної рівності;
· прозорості;
· доброчесності;
· ефективного і справедливого відбору.
4.3. Для проведення конкурсу Чорноморська міська рада утворює конкурсну комісію.
4.4. До складу конкурсної комісії входять:
· три представники власника;
· два представники структурного підрозділу з питань охорони здоров’я Одеської обласної державної адміністрації;
· три представники організацій, визначених постановою Кабінету Міністрів України від 21 листопада 2023 року № 1221.
4.5. Організації, які делегують представників, повинні здійснювати відповідну діяльність не менш як п’ять років до дати подання кандидатури.
4.6. Одна організація може запропонувати одну кандидатуру.
4.7. Якщо кандидатури подали більше трьох організацій, власник здійснює відбір з урахуванням:
· досвіду діяльності у сфері охорони здоров’я та/або запобігання корупції;
· досвіду участі у державних або міжнародних грантових програмах;
· досвіду участі у консультативно-дорадчих органах;
· освіти, професійного досвіду, наукового ступеня, вченого чи почесного звання кандидата.
4.8. Не пізніше ніж протягом 10 календарних днів з дня прийняття рішення про формування конкурсної комісії власник: 
· надсилає лист Департаменту охорони здоров’я Одеської обласної державної адміністрації;
· оприлюднює оголошення про формування конкурсної комісії.
4.9. Рішення про утворення конкурсної комісії та затвердження її персонального складу приймається Чорноморською міською радою Одеського району Одеської та оприлюднюється на офіційному вебсайті ради.
4.10. Про утворення конкурсної комісії письмово повідомляється генеральний директор Підприємства.

5. Робота конкурсної комісії
5.1. Формою роботи конкурсної комісії є засідання.
5.2. На першому засіданні з числа членів конкурсної комісії простою більшістю голосів обираються голова та секретар конкурсної комісії.
5.3. Засідання можуть проводитися за особистою участю або дистанційно із застосуванням засобів електронного зв’язку.
5.4. Кожний член конкурсної комісії подає власнику заяву про відсутність конфлікту інтересів за формою згідно з додатком  до цього Порядку.
5.5. Член конкурсної комісії зобов’язується утримуватися від участі у голосуванні щодо кандидата, стосовно якого у нього наявний реальний або потенційний конфлікт інтересів.
5.6. Конкурсна комісія є правоможною за умови присутності на засіданні не менше семи її членів.
5.7. Рішення конкурсної комісії приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.
5.8. Організаційне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності конкурсної комісії здійснюється Підприємством відповідно до законодавства.

6. Проведення конкурсу
6.1. Конкурс проводиться у строк, що не перевищує 60 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про конкурс.
6.2. Строк приймання документів кандидатів становить не менше 10 календарних днів після оприлюднення оголошення.
6.3. Оголошення про конкурс розміщується на офіційних вебсайтах Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області та Підприємства.
6.4. В оголошенні зазначаються:
· реквізити рішення про проведення конкурсу;
· найменування і місцезнаходження Підприємства;
· строки подання документів;
· електронна адреса для їх подання;
· контактні дані;
· перелік документів;
· вимоги до кандидатів;
· дата та місце проведення конкурсу.
6.5. Для участі у конкурсі кандидат подає в електронній формі:
· заяву;
· копію документа, що посвідчує особу;
· резюме;
· копії документів про вищу освіту;
· мотиваційний лист;
· документ про відсутність судимості;
· інформацію з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення;
· заяву про відсутність конфлікту інтересів;
· довідку про доходи за останні чотири послідовні податкові квартали;
· інші документи, передбачені чинною на дату оголошення конкурсу редакцією постанови Кабінету Міністрів України № 1221.
6.6. Кандидат може додатково подати документи, що підтверджують досвід, професійну компетентність і ділову репутацію.

7. Етапи конкурсу
7.1. Конкурс проводиться у два етапи.
7.2. На першому етапі конкурсна комісія:
· розглядає документи;
· перевіряє відповідність кандидатів установленим вимогам;
· приймає рішення про допуск до співбесіди.
7.3. Кандидатура відхиляється у разі:
· невідповідності вимогам;
· неподання обов’язкових документів;
· подання недостовірної інформації.
7.4. На другому етапі проводиться відкрита співбесіда за участю громадськості та/або медіа із забезпеченням можливості трансляції та збереження запису співбесіди на офіційному вебсайті Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.
7.5. Після співбесід проводиться відкрите рейтингове голосування.
7.6. Голосування здійснюється шляхом заповнення членами комісії бюлетенів із виставленням кандидатам балів з урахуванням професійної компетентності, досвіду та ділової репутації.
7.7. У разі однакової кількості балів проводиться повторне рейтингове голосування щодо відповідних кандидатів.
7.8. За результатами конкурсу конкурсна комісія подає Чорноморській міській раді узгоджену пропозицію щодо кандидатів.

8. Створення наглядової ради
8.1. Чорноморська міська рада Одеського району Одеської області протягом 14 календарних днів після надходження пропозиції конкурсної комісії приймає рішення про:
· створення наглядової ради; 
· затвердження її персонального складу;
· включення до складу представників власника та відібраних незалежних членів.
8.2. Між незалежним членом наглядової ради та Підприємством укладається цивільно-правовий договір.
8.3. Строк повноважень члена наглядової ради становить п’ять років, якщо інше не випливає з плану ротації.
8.4. Одна і та сама особа не може бути членом наглядової ради більше двох строків поспіль.
8.5. Порядок планової ротації членів наглядової ради здійснюється в порядку та у спосіб, визначених постановою Кабінету Міністрів України № 1221.

9. Прикінцеві положення
9.1. Питання, не врегульовані цим Порядком, вирішуються відповідно до чинного законодавства України.
9.2. У разі зміни законодавства положення цього Порядку застосовуються в частині, що не суперечить актам вищої юридичної сили.
9.3. У разі розбіжностей між цим Порядком та постановою Кабінету Міністрів України від 21 листопада 2023 року № 1221 застосовується чинна редакція зазначеної постанови.
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Додаток до Порядку утворення наглядової ради комунального некомерційного підприємства «Чорноморська лікарня» Чорноморської міської ради
Одеського району Одеської області


(ПІБ)

(посада, найменування організації)

(номер телефону)

(електронна адреса)
                                                                   ЗАЯВА
                                      про відсутність конфлікту інтересів

Я, ________________________________________________________, під час здійснення повноважень члена конкурсної комісії для проведення конкурсного відбору незалежних членів наглядової ради комунального некомерційного підприємства «Чорноморська лікарня» Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області повідомляю про відсутність у моїх діях реального та/або потенційного конфлікту інтересів.
Зобов’язуюсь дотримуватися вимог Закону України «Про запобігання корупції» та у разі виникнення реального або потенційного конфлікту інтересів невідкладно повідомити про це у встановленому законом порядку.
Зобов’язуюсь утримуватися від участі в обговоренні та голосуванні конкурсної комісії щодо кандидата у члени наглядової ради, стосовно якого у мене наявний реальний або потенційний конфлікт інтересів.

«_» ____________ 2026 року
____________________ /__________________________
підпис ПІБ
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