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	Додаток 3
до розпорядження міського голови
від  01.10.2026 № 284



ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з інтегрованої допомоги в Чорноморській міській територіальній громаді

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Це Положення визначає порядок утворення, основні завдання, права та організаційні засади діяльності робочої групи з інтегрованої допомоги в Чорноморській міській територіальній громаді (далі — Робоча група).
1.2. Робоча група є тимчасовим консультативно-дорадчим органом, утвореним з метою координації процесу реалізації Плану активностей з формування екосистеми реабілітації Чорноморської міської територіальної громади за підтримки проєкту «Розвиток реабілітаційної мережі», аналізу потреб населення в інтегрованій допомозі та розвитку локальної мережі реабілітації.
1.3. У своїй діяльності Робоча група керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами України.
1.4. Робоча група взаємодіє з виконавчими органами міської ради, закладами охорони здоров’я, соціального захисту та освіти, комунальними установами, Благодійною організацією «Благодійний фонд «Пацієнти України», іншими партнерами, громадськими організаціями та фахівцями, залученими до розвитку системи інтегрованої допомоги.
2. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ ТА СКЛАД РОБОЧОЇ ГРУПИ
2.1. Персональний склад Робочої групи затверджується розпорядженням міського голови.
2.2. До складу Робочої групи входять голова, заступник голови, секретар та члени Робочої групи.
2.3. До складу Робочої групи можуть входити посадові особи виконавчих органів міської ради, представники закладів охорони здоров’я, соціального захисту, освіти, сфери ветеранської політики, комунальних установ, а також фахівці та експерти, компетенція яких необхідна для виконання завдань Робочої групи.
2.4. Члени Робочої групи беруть участь у її діяльності на громадських засадах.
2.5. Зміни до персонального складу Робочої групи вносяться розпорядженням міського голови.
3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ РОБОЧОЇ ГРУПИ
3.1. Аналіз потреб мешканців Чорноморської міської територіальної громади в реабілітаційній, медичній, соціальній, психологічній, освітній та іншій підтримці.
3.2. Координація виконання заходів Плану активностей та забезпечення взаємодії між установами, закладами й організаціями, залученими до надання інтегрованої допомоги.
3.3. Виявлення організаційних бар’єрів і прогалин у наданні сервісів, підготовка пропозицій щодо їх усунення та визначення потреб у розвитку клієнтських маршрутів отримувачів допомоги.
3.4. Збір, узагальнення та аналіз інформації про наявні послуги, ресурси, кадрові можливості та потреби розвитку локальної мережі реабілітації.
3.5. Підготовка пропозицій, аналітичних матеріалів, рекомендацій, звітів, протоколів та інших документів, необхідних для реалізації Плану активностей.
3.6. Взаємодія з БФ «Пацієнти України», партнерськими організаціями, громадськими об’єднаннями та експертами з питань розвитку реабілітаційної мережі й інтегрованої допомоги.
3.7. Моніторинг стану реалізації заходів Плану активностей, дотримання визначених строків та оцінка досягнення запланованих результатів.
4. ПРАВА РОБОЧОЇ ГРУПИ
4.1. Одержувати в установленому порядку від виконавчих органів міської ради, комунальних підприємств, установ і закладів інформацію, матеріали та документи, необхідні для виконання покладених на неї завдань.
4.2. Залучати за згодою до участі в роботі посадових осіб органів державної влади, представників підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань, незалежних експертів та профільних фахівців.
4.3. Запрошувати на засідання фахівців і представників зацікавлених сторін для надання роз’яснень, висновків та обговорення окремих питань.
4.4. Утворювати за рішенням голови Робочої групи тимчасові підгрупи для оперативного опрацювання окремих напрямів роботи.
4.5. Готувати та вносити пропозиції і рекомендації щодо прийняття управлінських рішень, необхідних для розвитку системи інтегрованої допомоги та локальної мережі реабілітації.
5. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ РОБОЧОЇ ГРУПИ
5.1. Основною формою діяльності Робочої групи є засідання, які проводяться за потреби. Засідання можуть проводитися в очному або дистанційному форматі (із застосуванням засобів відеоконференцзв’язку). Засідання Робочої групи є відкритими.
5.2. Голова Робочої групи здійснює загальне керівництво її діяльністю, визначає дату, час і формат засідань, затверджує порядок денний, головує на засіданнях, координує виконання завдань та представляє Робочу групу у відносинах з іншими органами й організаціями.
5.3. У разі відсутності голови Робочої групи його обов’язки виконує заступник голови Робочої групи.
5.4. Секретар Робочої групи готує проєкт порядку денного, повідомляє членів Робочої групи про проведення засідань, веде та оформлює протоколи, систематизує робочі матеріали, забезпечує організаційний супровід і здійснює контроль за строками виконання протокольних рішень.
5.5. Засідання Робочої групи є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини її затвердженого персонального складу. Рішення приймаються простою більшістю голосів членів Робочої групи, присутніх на засіданні, шляхом відкритого голосування. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.
5.6. Рішення Робочої групи мають рекомендаційний характер та оформлюються протоколом, який підписують головуючий на засіданні та секретар Робочої групи.
5.7. Члени Робочої групи беруть особисту участь у засіданнях, надають у межах компетенції необхідні матеріали та пропозиції, виконують протокольні доручення та завчасно інформують секретаря про неможливість участі в засіданні або про обставини, що можуть вплинути на виконання Плану активностей.
6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1. Організаційне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності Робочої групи здійснюється виконавчими органами міської ради відповідно до розподілу обов’язків.
6.2. Робоча група припиняє діяльність після виконання покладених на неї завдань або на підставі розпорядження міського голови.
6.3. Зміни та доповнення до цього Положення затверджуються розпорядженням міського голови.
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