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«Продовження додатка»

ЗАТВЕРДЖЕНО 
розпорядження міського голови 
від 07.10.2026 № 288
План роботи Уповноваженого з антикорупційної діяльності 
виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області 
на ІV квартал 2026 року
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці / Співвиконавці
	Очікуваний результат / Форма реалізації

	I.
	Нормативно-правове та організаційне забезпечення
	
	
	

	1.1
	Розробка та подання на затвердження проєкту Порядку прийняття, реєстрації та розгляду повідомлень про корупцію з урахуванням алгоритмів функціонування Єдиного порталу повідомлень викривачів (ЄППВ).
	Жовтень 2026
	Уповноважений з антикорупційної діяльності
	Проєкт розпорядження міського голови

	1.2
	Розробка проєкту Порядку здійснення моніторингу та запобігання конфлікту інтересів у виконавчих органах та структурних підрозділах міської ради.
	Листопад 2026
	Уповноважений з антикорупційної діяльності, юридичний відділ
	Проєкт рішення виконавчого комітету / розпорядження міського голови

	1.3
	Розробка проєкту Порядку взаємодії Уповноваженого з уповноваженими особами (відповідальними) з питань запобігання корупції на комунальних підприємствах, в установах та організаціях громади.
	Листопад 2026
	Уповноважений з антикорупційної діяльності, керівники комунальних підприємств
	Проєкт розпорядження міського голови

	1.4
	Розробка проєкту Порядку (механізму) розгляду фактів порушення Кодексу етичної поведінки та застосування заходів впливу.
	Грудень 2026
	Уповноважений з антикорупційної діяльності, служба персоналу
	Проєкт розпорядження міського голови

	II.
	Запобігання конфлікту інтересів та антикорупційна експертиза
	
	
	

	2.1
	Обов'язкова антикорупційна експертиза та візування проєктів рішень міської ради, її виконавчого комітету та розпоряджень міського голови.
	Постійно (протягом IV кв.)
	Уповноважений з антикорупційної діяльності
	Візування проєктів актів, надання зауважень/висновків

	2.2
	Моніторинг дотримання кадрових процедур, обмежень щодо сумісництва, близьких осіб та проведення перевірок декларацій кандидатів на посади та при звільненні.
	Постійно (протягом IV кв.)
	Уповноважений з антикорупційної діяльності, служба персоналу
	Відсутність порушень антикорупційного законодавства

	III.
	Методична робота, просвітництво та інформаційна відкритість
	
	
	

	3.1
	Проведення методичних консультацій для працівників виконавчих органів та структурних підрозділів міської ради з питань електронного декларування та запобігання конфлікту інтересів.
	Жовтень–Грудень 2026
	Уповноважений з антикорупційної діяльності
	Індивідуальні та групові консультації, пам'ятки

	3.2
	Актуалізація та систематичне оновлення інформації у спеціальному розділі «Запобігання корупції» на офіційному вебсайті міської ради.
	Щомісячно
	Уповноважений з антикорупційної діяльності, відділ інформаційних технологій та з питань доступу до публічної інформації
	Оновлені матеріали на сайті

	IV.
	Планування та звітність
	
	
	

	4.1
	Підготовка та подання на затвердження Плану роботи Уповноваженого з антикорупційної діяльності на 2027 рік.
	До 20 грудня 2026
	Уповноважений з антикорупційної діяльності
	Затверджений План роботи на 2027 рік

	4.2
	Підготовка підсумкового звіту про виконання Плану роботи Уповноваженого за IV квартал 2026 року.
	До 30 грудня 2026
	Уповноважений з антикорупційної діяльності
	Звіт про виконання плану
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