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1. Загальні положення
0. Цей статут розроблений на підставі  Конституції України, Закону України «Про 
культуру», Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 12.11.98 № 1775 «Про нормативи забезпечення населення клубними закладами», є документом, який регламентує діяльність Будинку культури  с. Малодолинське міста Чорноморська Одеського району Одеської області. 
0. Будинок  культури  с. Малодолинське міста Чорноморська Одеського району Одеської області (далі - Будинок культури) належить до комунальної власності. Засновником та власником майна є Чорноморська міська рада Одеського району Одеської області. Фінансування Будинку культури здійснюється за рахунок міського бюджету, батьківської плати та інших джерел, не заборонених законодавством.
0. Будинок культури має статус комунального неприбуткового закладу, безпосередньо підпорядкований відділу  культури Чорноморської  міської ради Одеського району Одеської області.
0. Комунальний заклад Будинок культури у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури та інформаційної політики України, рішеннями Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області та її виконавчого комітету, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами. 
0. Будинок  культури  для виконання своїх статутних завдань проводить діяльність у сфері збереження і розвитку української культури, популяризації культурної спадщини як національної культури, створення умов для задоволення культурних потреб громадян, самодіяльної народної творчості.
0. Статут закладу може бути переглянутий цілком або частково у зв’язку з прийняттям нових законодавчих або нормативних документів, що регламентують його діяльність.

1. Організаційно-правові засади діяльності Будинку культури
1. Будинок  культури є юридичною особою, діє на підставі Статуту, затвердженого 
рішенням Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області. Має самостійний кошторис, баланс, круглу печатку з ідентифікаційним кодом і штамп. 
Юридична адреса закладу:  68093, Одеська область, Одеський район, місто Чорноморськ, село Малодолинське, вулиця Культурна, 33-А. 
Повна назва закладу: Малодолинський  Будинок  культури м. Чорноморська Одеського району Одеської області. Скорочена назва: Малодолинський  БК                                      м. Чорноморська. 
1. Координацію за діяльністю Будинку культури, контроль за дотриманням Статуту та використанням і збереженням майна, закріпленого за Будинком  культури,  здійснює Чорноморська міська рада Одеського району Одеської області в особі начальника відділу культури Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.
1. Будинок культури як юридична особа набуває прав та обов’язків, несе відповідальність перед іншими  юридичними та фізичними особами, може бути позивачем, відповідачем у  суді.
1.   Документація Будинку культури ведеться у відповідності із зразками, затвердженими Міністерством культури України та інформаційної політики України.
1. Звітність Будинку культури подається у відповідності з наказами    Міністерства культури та інформаційної політики України, департаменту культури, національностей, релігій та охорони об’єктів культурної спадщини Одеської обласної державної адміністрації та відділу культури Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області. 


1. Мета та предмет діяльності Будинку культури
2. Метою діяльності Будинку культури є збереження і розвиток української культури, популяризація культурної спадщини як національної культури, створення умов для задоволення культурних потреб громадян, розвиток аматорського мистецтва, самодіяльної народної творчості, одержання коштів від проведення культурно-мистецьких заходів, а також від  виконання інших, не заборонених чинним законодавством, видів господарської діяльності.
2. Основним завданням діяльності Будинку культури є:
1. У галузі культурно-масової та просвітницької роботи:
· організація культурного дозвілля громадян, підтримка та збереження осередків народних художніх промислів, створення та організація діяльності творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань та клубів за інтересами, інших клубних формувань;
· проведення загальноміських свят та культурно-масових заходів, підтримка соціально-важливих культурно-творчих, пізнавально-розважальних, художньо-естетичних ініціатив;
· проведення державних, ювілейних, міських та календарних свят;
· впровадження нових форм організації дозвілля відповідно до потреб    населення, надання інформаційних та методичних послуг і консультацій культурно-дозвіллєвим та іншим закладам в організації змістовного відпочинку, координація                                           масово-просвітницької роботи з закладами культури, розташованими на території Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області; 
· підтримка ділових стосунків з закладами  культури області,   плідна  праця  зі ЗМІ, використання  соціальних мереж, видання програм, афіш з метою популяризації роботи Будинку культури, підвищення його ролі у культурному житті населення. 
1. У галузі самодіяльної народної творчості організує та проводить:
·   конкурси самодіяльних колективів та виконавців, концертні програми, традиційні народні календарні свята;
· сприяє створенню нових самодіяльних колективів народної творчості, багатонаціональних фольклорних ансамблів.
2. Предметом діяльності Будинку  культури є:
· популяризація своїх творчих досягнень в Україні та за її межами, участь у конкурсах та фестивалях, концертна діяльність, обмін досвідом роботи, створення та організація діяльності творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань та клубів за інтересами, інших клубних формувань, організація і проведення фестивалів, оглядів, конкурсів, виставок та інших форм популяризації творчої діяльності клубних формувань;
· проведення спектаклів, концертів, флешмобів та інших театрально-видовищних заходів, у тому числі за участю професійних творчих колективів та окремих виконавців, організація роботи лекторіїв, народних університетів, студій, курсів, проведення тематичних вечорів, усних журналів, творчих зустрічей; проведення масових театралізованих свят, народних гулянь, обрядів, ритуалів відповідно до  місцевих звичаїв і  різноманітних національних традицій, музичних та літературних  вечорів;
· організація дозвілля різновікових груп населення, у тому числі проведення вечорів відпочинку, карнавалів, дитячих ранків та інших розважальних програм. 
2. Будинок  культури організовує  виконання робіт  (послуг), проведення  заходів за угодами з державними, громадськими підприємствами, організаціями, установами та окремими громадянами згідно з переліком платних послуг, затверджених рішенням виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.


1. Управління Будинком  культури
3.  Управління Будинком культури здійснюється на основі поєднання централізованого керівництва та самоврядування трудового колективу. Керівництво поточною діяльністю Будинку культури здійснює директор у відповідності до чинного законодавства України, рішень Уряду, Міністерства культури та інформаційної політики України, наказів департаменту культури, національностей, релігій та охорони об’єктів культурної спадщини Одеської обласної державної адміністрації, рішень Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області та її виконавчого комітету, наказів відділу культури Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області, Статуту Будинку культури.
3. Трудовий колектив Будинку  культури  утворюють штатні працівники.
3. Директор Будинку культури  призначається на посаду згідно з Законом України «Про культуру». 
3. Директором Будинку культури  може бути тільки громадянин України, що має вищу освіту та стаж роботи згідно із Законом України «Про культуру».
3. Директор Будинку  культури : 
·  здійснює керівництво колективом, вирішує організаційні питання діяльності закладу і несе відповідальність за виконання завдань, що стоять перед ним, згідно з наказом начальника відділу культури Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області та відповідно до вимог чинного трудового законодавства України, видає накази, приймає на роботу та звільняє працівників, укладає трудові договори із працівниками, вирішує інші кадрові питання;
· створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників, забезпечує контроль за виконанням робочих планів і творчих завдань, забезпечує дотримання вимог щодо охорони праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки, розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу, планує та контролює виконання кошторису доходів і видатків Будинку культури;
· надає пропозиції керівництву щодо встановлення розміру надбавок, доплат, премій та  матеріальної допомоги працівникам Будинку культури відповідно до чинного законодавства;
· представляє заклад у всіх підприємствах, установах і організаціях і відповідає перед засновником за результати діяльності закладу; залучає діячів культури, членів творчих спілок, працівників культурно-просвітницьких закладів, підприємств, установ і організацій, інших юридичних або  фізичних осіб у творчій процес;
· видає в межах своєї компетенції накази і розпорядження та контролює їх виконання; застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників закладу;
· затверджує плани робіт керівників гуртків, посадові інструкції працівників   закладу, звітує перед відділом культури Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області та департаментом культури, національностей, релігій та охорони суб’єктів культурної спадщини Одеської обласної державної адміністрації в межах, установлених чинним  законодавством і Статутом Будинку культури;
· за відсутності директора обов’язки директора виконує художній керівник Будинку культури.
3. Працівники Будинку культури здійснюють свою професійну діяльність у відповідності до посадових інструкцій.
3. У Будинку культури за рішенням загальних зборів може бути і діяти батьківський комітет. 

1. Майно Будинку культури
4. Майно Будинку культури є комунальною власністю Чорноморської міської ради 
Одеського району Одеської області і належить йому на  праві господарчого володіння.  Будинок культури може передавати майно  з дозволу власника.
4. Джерелами формування майна Будинку культури є бюджетні асигнування та інші джерела, не заборонені чинним законодавством.
4.  Будинок   культури може придбати майно по  безготівковим  рахункам на підставі укладених договорів.

1. Фінансово-господарська та соціальна діяльність Будинку культури 
5. Творчо-виробнича діяльність Будинку культури  здійснюється згідно з  культурно-масовими заходами та  річним фінансовим  планом. 
5.   Господарча діяльність Будинку культури здійснюється відповідно до законодавства України.
5. Основними джерелами фінансування діяльності Будинку культури є:
2. Бюджетне асигнування:
· фінансування закладу здійснюється за рахунок  коштів  міського бюджету  та  плати 
за  навчання.
2. Власні надходження отримані від надання платних послуг, затверджених  рішенням виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району  Одеської області.
2. Власні надходження  отримані від  благодійних  внесків (добровільні  грошові
внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій і окремих громадян), цільові внески.
5. Основою розрахунку фонду заробітної плати є штатний розпис.
5. Будинок  культури за погодженням з  відділом  культури Чорноморської  міської 
ради Одеського району Одеської області в галузі організації діяльності й оплати праці вирішує наступні питання:
· затвердження структури Будинку  культури,  штатного розкладу,  кошторису;
· встановлення посадових окладів і тарифних ставок у відповідності до діючих нормативів;
· встановлення надбавок до посадових окладів за почесне звання «зразковий, народний колектив»;
· визначення порядку та розмірів преміювання працівників і надання матеріальної допомоги.
5.  Розмір надбавки та премій директору Будинку культури встановлюється начальником відділу культури Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.
5. Розмір плати за відвідування гуртків та творчих колективів визначається 
виконавчим комітетом Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області в порядку, передбаченому Кабінетом Міністрів України.
5. Будинок культури має  право надавати платні  послуги відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 02.12.2020  № 1183 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися державними і комунальними закладами культури, що не є орендою»:
· платні концерти та спектаклі;
· виставки, вистави;
· платні курси, студії;
· проведення свят;
· оренда приміщень;
· інші види діяльності, не заборонені чинним законодавством України.
7. Розподілення коштів на потреби колективу здійснюється відповідно до кошторису, затвердженого начальником відділу  культури Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.
5. Будинок  культури  є бюджетною неприбутковою організацією. Доходи Будинку 
культури у вигляді коштів, матеріальних цінностей і нематеріальних активів, одержаних на здійснення діяльності, передбаченої Статутом, звільняються від оподаткування.
5. Будинок культури у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:
· самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської й іншої діяльності  відповідно до Статуту;
· користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких він розташований, розвивати власну матеріальну базу;
·  володіти, користуватися та розпоряджатися майном відповідно до законодавства та  Статуту;
· виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Статуту Будинку культури.
5. Матеріально-технічна база Будинку культури включає приміщення, споруди, обладнання, засоби зв’язку, земельні ділянки та нерухоме майно, що перебуває в його користуванні.
5. Збитки, завдані Будинку культури внаслідок порушення майнових прав юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.
5. Ведення  діловодства,  бухгалтерського обліку та звітності  в  Будинку  культури здійснюється в порядку, визначеному нормативно-правовими актами через централізовану бухгалтерію відділу культури Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.

1. Порядок звітності, контролю за здійсненням фінансово-господарської діяльності Будинку культури
6. Будинок  культури  веде облік результатів творчо-виробничої  та методичної діяльності. Бухгалтерський облік веде  централізована бухгалтерія відділу культури Чорноморської міської  ради Одеського району Одеської області.
6. Фінансовий рік  Будинку культури починається першого січня  та  закінчується  тридцять першого грудня.
6. Будинок  культури  надає  необхідну інформацію Чорноморській   міській  раді  Одеського району Одеської області, відділу культури Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області, подає звіти про творче виробництво та фінансово-господарську діяльність.

1. Ліквідація та реорганізація Будинку культури 
7. Виключення  закладів культури з  базової мережі може відбуватися лише  за погодженням із центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах культури та мистецтва.       



Міський голова 								  Василь ГУЛЯЄВ 



Начальник відділу культури 					              Юлія КРІСТАНОВА



