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ВОРОНЬКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
БОРИСПІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ
КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВОСЬМЕ СКЛИКАННЯ
СОРОК ДЕВ’ЯТА ЧЕРГОВА СЕСІЯ

ПРОЕКТ РІШЕННЯ

Від 19.12.2025                                 с. Вороньків                                № 0000-49-VIII

[bookmark: _Hlk215229474]Про затвердження Положення Центру надання соціальних послуг Вороньківської сільської ради у новій редакції
Відповідно до Законів України «Про соціальні послуги», «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських формувань», Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, Постанови Кабінету Міністрів від 01.06.2020 року № 587 «Порядок організації надання соціальних послуг», Положення Центру надання соціальних послуг Вороньківської сільської ради, затвердженого рішенням Вороньківської сільської ради від 05.09.2025 р. № 1701-46-VIII з метою збільшення обсягу соціальних послуг, що надаються мешканцям територіальної громади, керуючись статями 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Вороньківська сільська рада
В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити Положення Центру надання соціальних послуг Вороньківської сільської ради у новій редакції (додаток 1).
2. Затвердити штатну чисельність Центру надання соціальних послуг Вороньківської сільської ради у новій редакції (додаток 2).
3. Доручити директорці Центру надання соціальних послуг Вороньківської сільської ради Волик О.В. здійснити необхідні дії щодо державної реєстрації змін, затверджених даним рішенням.
4. Вважати таким, що втратив чинність пункт 2 рішення Вороньківської сільської ради від 05.09.2025 р. № 1701-46-VIII «Про створення центру надання соціальних послуг».
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань
освіти, культури, туризму, молоді, фізкультури та спорту, охорони здоров’я та
соціального захисту.
Сільський голова                                                                             Любов ЧЕШКО

Додаток 1
до рішення сесії Вороньківської сільської ради
від 19.12.2025 року № 0000-49-VIII   



Положення
про Центр надання соціальних послуг  Вороньківської сільської ради

І. Загальна частина
1.1. [bookmark: n11][bookmark: _Hlk206427942]Центр надання соціальних послуг Вороньківської сільської ради (далі - Центр) створений для реалізації завдань місцевого самоврядування у сфері надання соціальних послуг населенню та запровадження інституту помічника ветерана в системі переходу від військової служби до цивільного життя.  Центр здійснює соціальну роботу та надає соціальні послуги особам/сім’ям, які належать до вразливих верств населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах (далі – отримувач соціальних послуг). Діяльність центру  відповідає критеріям діяльності надавачів соціальних послуг.
1.2.  Організаційно-правова форма (ОПФ) Центру надання соціальних послуг Вороньківської сільської ради – Комунальна організація (установа-заклад).
    1.3. Центр надання соціальних послуг Вороньківської сільської ради є юридичною особою, яка діє на підставі Положення, затвердженого Засновником. Центр є неприбутковою установою, має печатку, штамп, код ЄДРПОУ. Фінансово-розрахункову та облікову діяльність закладу здійснює відділ бухгалтерського обліку і звітності виконавчого комітету Вороньківської сільської ради.
    1.4. Центр надання соціальних послуг Вороньківської сільської ради підзвітний і підконтрольний Вороньківській сільській раді, підконтрольний Вороньківському сільському голові (далі – сільському голові), відділу соціального захисту  Вороньківської сільської ради (далі – відділу).
   1.5. Рішення щодо утворення, ліквідації або реорганізації Центру приймає Вороньківська сільська рада Київської області (далі -Засновник)
   1.6. Повне найменування Центру – «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ ВОРОНЬКІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ»
Скорочене найменування – «ЦНСП Вороньківської сільської ради».
Юридична    адреса:   08352,  Україна,  Київська область, Бориспільський район,  с. Вороньків, вул. Паркова,2
[bookmark: n15]   1.7. Методичний та інформаційний супровід діяльності центру забезпечує Київський обласний центр соціальних служб та департамент соціального захисту Київської обласної державної адміністрації (КОДА).
[bookmark: n16]   1.8. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України та Законами України, Указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики, актами інших Центральних органів виконавчої влади, рішеннями Вороньківської сільської ради та її Виконавчого комітету, розпорядженнями Вороньківського сільського голови, іншими нормативно-правовими актами з питань надання соціальних послуг, а також цим Положенням.
   1.9. Послуги надаються за місцем проживання / перебування отримувача соціальних послуг (вдома), у приміщені надавача соціальних послуг, за місцем перебування отримувача соціальних послуг поза межами приміщення надавача соціальних послуг (в тому числі на вулиці).
   1.10.Положення та штатний розпис Центру затверджується Засновником.
   1.11. Положення розроблене відповідно до чинного законодавства України та є документом, який регламентує діяльність Центру надання соціальних послуг   Вороньківської сільської ради.    

ІІ. Завдання та повноваження Центру

[bookmark: n17][bookmark: n18]	 2.1. Основними завданнями центру є:
[bookmark: n19]- проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потраплянню в складні життєві обставини осіб/сімей, які належать до вразливих груп населення;
- надання особам/сім’ям комплексу соціальних послуг, яких вони потребують, відповідно до переліку послуг, затвердженого Мінсоцполітики, з метою мінімізації або подолання таких обставин;
- забезпечення та реалізацію ветеранської політики, зокрема щодо соціального захисту ветеранів та членів сімей ветеранів, а також забезпечення прав і свобод зазначених осіб під час переходу від військової служби до цивільного життя військовослужбовців з числа ветеранів війни, які звільняються або звільнені із військової служби.
[bookmark: n20]2.2. Центр відповідно до визначених цим Положенням завдань:
- виявляє 
[bookmark: n21][bookmark: n22]- виявляє осіб/сім’ї і веде їх облік;
- проводить оцінювання потреб осіб/сімей у соціальних послугах;
[bookmark: n23]- надає соціальні послуги відповідно до державних стандартів соціальних  послуг;
[bookmark: n24]- надає допомогу особам/сім’ям у розв’язанні їх соціально-побутових проблем;
[bookmark: n25]- забезпечує соціальне супроводження прийомних сімей і дитячих будинків сімейного типу;
[bookmark: n26]- забезпечує соціальний патронаж осіб, які відбули покарання у виді обмеження або позбавлення волі на певний строк, а також звільнених від подальшого відбування таких покарань на підставах, передбачених законом, бере участь у роботі спостережних комісій;
[bookmark: n27][bookmark: n28] - складає план реабілітації особи, яка постраждала від торгівлі людьми;
- вносить відомості до реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг;
· [bookmark: n29]проводить моніторинг та оцінювання якості наданих ним соціальних послуг;
· [bookmark: n30][bookmark: n31]створює умови для навчання та підвищення кваліфікації працівників, які надають соціальні послуги;
· [bookmark: n32]взаємодіє з іншими суб’єктами системи надання соціальних послуг, а також з органами, установами, закладами, фізичними особами - підприємцями, які в межах компетенції у Вороньківській територіальній громаді надають допомогу особам/сім’ям та/або здійснюють їх захист;
· [bookmark: n35][bookmark: n36]інформує населення громади та осіб/сім’ї індивідуально про перелік, обсяг і зміст соціальних послуг, які він надає, умови та порядок їх отримання.
· [bookmark: n37]бере участь у визначенні потреб населення громади у соціальних послугах, а також у підготовці та виконанні програм надання соціальних послуг, розроблених за результатами визначення потреб населення громади у соціальних послугах;
· [bookmark: n38]готує статистичні та інформаційно-аналітичні матеріали стосовно наданих соціальних послуг і проведеної соціальної роботи, які подає структурному  підрозділу з  питань соціального захисту населення  Вороньківської сільської ради; 
· забезпечує захист персональних даних отримувачів соціальних послуг відповідно до Закону України “Про захист персональних даних”.
· надає послуги з підтримки переходу від військової служби до цивільного життя через фахівців супроводу ветеранів та демобілізованих осіб.

ІІІ. Соціальні послуги та відділення Центру
[bookmark: n39]
3.1. Центр надає такі соціальні послуги: 
-  догляд вдома;
- соціальний супровід сімей/осіб, які перебувають у складних життєвих   обставинах;
- соціальний супровід сімей у яких виховуються діти – сироти і діти, позбавлені батьківського піклування;
-  супровід під час інклюзивного навчання;
-  соціальна адаптація;  
-  соціальна інтеграція та реінтеграція;
-  екстрене (кризове) втручання; 
-  консультування; 
-  інформування;
-  соціальний супровід; 
-  соціальна профілактика; 
-  натуральна допомога; 
-  переклад жестовою мовою;
-  інші послуги.
[bookmark: n40][bookmark: n41]   3.2. Для надання соціальних послуг у Центрі можуть утворюватися структурні підрозділи, діяльність яких спрямовується на надання послуг особам/сім’ям з урахуванням потреб у соціальних послугах, визначених у Вороньківській територіальній громаді.
[bookmark: n54]3.3.Зазначені структурні підрозділи утворюються за рішенням Засновника Центру.
[bookmark: n55]3.4.Структурний підрозділ очолює керівник, якого призначає на посаду та звільняє директор Центру.
[bookmark: n56]3.5.Положення про структурні підрозділи Центру затверджуються директором центру.

VІ. Права та принципи діяльності Центру

[bookmark: n57][bookmark: n58]4.1. Центр має право: 
· [bookmark: n59]самостійно визначати форми та методи роботи;
· [bookmark: n60]подавати до органів державної влади та органів місцевого самоврядування запити на інформацію, необхідну для організації надання соціальних послуг;
· [bookmark: n61]утворювати робочі групи, мультидисциплінарні команди із залученням представників установ, закладів, організацій тощо, які в межах компетенції надають допомогу особам/сім’ям;
· [bookmark: n62]залучати на договірній основі підприємства, установи, організації, фізичних осіб, волонтерів до надання соціальних послуг у підрозділах Центру;
· в установленому порядку отримувати гуманітарну та благодійну допомогу, в тому числі з-за кордону, яка використовується для надання допомоги особам/сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах та поліпшення матеріально-технічної бази Центру;
[bookmark: n63]4.2. Центр провадить діяльність за принципами недискримінації, дотримання прав людини, прав дитини та прав осіб з інвалідністю; гуманізму; забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків; поваги до честі та гідності; толерантності; законності; соціальної справедливості; доступності та відкритості; неупередженості та безпечності; добровільності; індивідуального підходу; комплексності; конфіденційності; максимальної ефективності та прозорості використання надавачами соціальних послуг бюджетних та інших коштів; забезпечення високого рівня якості соціальних послуг.

V. Підстави для надання соціальних послуг.
[bookmark: n64]5.1. Підставою для надання соціальних послуг є:
- звернення жителів громади;
- результати оцінювання потреб особи/сім’ї у соціальних послугах;
[bookmark: n65][bookmark: n66]- рішення виконавчого комітету Вороньківської сільської ради про надання соціальних послуг (за поданням відділу соціального захисту населення).
[bookmark: n67]     Рішення приймається відповідно до Порядку організації надання соціальних послуг, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

VІ. Керівництво Центром

[bookmark: n68]6.1. Центр очолює директор, якого призначає на посаду (на конкурсній основі за контрактом) та звільняє з посади голова Вороньківської сільської ради.
[bookmark: n69][bookmark: n70]6.3. Директор Центру:
- організовує роботу Центру, персонально відповідає за виконання завдань
[bookmark: n71]   центру, визначає ступінь відповідальності працівників;
- здійснює контроль за повнотою та якістю надання соціальних послуг   особам/сім’ям відповідно до державних стандартів і нормативів;
[bookmark: n72][bookmark: n73][bookmark: n74]-  забезпечує своєчасне подання звітності про роботу Центру;
-  затверджує посадові інструкції працівників;
[bookmark: n75]- призначає в установленому порядку на посади та звільняє з посад   працівників;
[bookmark: n76]- затверджує правила внутрішнього розпорядку Центру та контролює їх  виконання;
[bookmark: n77][bookmark: n78][bookmark: n79]-  видає відповідно до компетенції накази та розпорядження, організовує та  контролює їх виконання;
[bookmark: n80][bookmark: n81]- забезпечує проведення атестації працівників в порядку, визначеному законодавством, та сприяє підвищенню їх кваліфікації;
[bookmark: n82]- вживає заходів для поліпшення умов праці, забезпечення дотримання правил охорони праці, внутрішнього трудового розпорядку, санітарної та пожежної безпеки;
[bookmark: n83]- здійснює інші повноваження, передбачені законодавством.

[bookmark: n84]VІІ. Організація роботи Центру

[bookmark: n85]7.1 Штатний норматив чисельності працівників Центру затверджується рішенням сесії Вороньківської сільської ради.
[bookmark: n86]7.2. Утримання центру забезпечується за рахунок коштів, передбачених у бюджеті Вороньківської сільської ради, а також за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством.
7.3. Джерелами фінансування Центру є кошти:
- місцевого бюджету;
- капітальні вкладення, субвенції, дотації з бюджетів всіх рівнів;
- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.
7.4. Центр володіє та користується майном, яке передане йому на правах оперативного управління сільською радою, юридичними та фізичними особами, а також майном, придбаним за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законом.
7.5. Засновник забезпечує створення та розвиток  у Центрі необхідної матеріально – технічної бази, в тому числі відповідність приміщень санітарно – гігієнічним, будівельним і технічним нормам, вимогам пожежної безпеки та іншим нормам згідно із законодавством.
7.6. Умови оплати праці, тривалість робочого часу та відпусток працівників Центру, встановлюються відповідно до законодавства.
7.7. Центр забезпечує для працівників, які надають соціальні послуги створення належних умов для професійної діяльності, безпечних умов праці.
7.8. Проведення профілактичного медичного огляду.
7.9. Захист професійної честі, гідності та ділової репутації, зокрема в судовому порядку.
7.10. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та статистичної звітності у Центрі здійснюється відповідно до законодавства.
[bookmark: n87][bookmark: n94][bookmark: n95][bookmark: n96][bookmark: n98][bookmark: n99] 7.11. Моніторинг та оцінювання якості соціальних послуг у Центрі проводиться відповідно до законодавства.
[bookmark: n100]7.12. Контроль за додержанням Центром вимог законодавства у сфері надання соціальних послуг здійснюється в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

VІІІ. Права та обов’язки працівників Центру

8.1. Працівники Центру мають право:
8.2. Користуватися правами і свободами, які гарантуються громадянам України Конституцією та законами України.
8.3.  На повагу до особистої гідності, справедливого і шанобливого ставлення до себе з боку керівників, співробітників та громадян.
8.4. На своєчасну оплату праці залежно від займаної посади, якості, досвіду та стажу роботи.
8.5. На здорові, безпечні та належні для високопродуктивної роботи умови праці.
8.6. На соціальний і правовий захист.
8.7. Брати участь у розгляді питань та прийняті рішень у межах своїх повноважень. 
8.8. Користуватись іншими правами згідно чинного законодавства України.

ІХ. Працівники Центру зобов’язані.

9.1. Дотримуватись Конституції України, законів та інших актів законодавства України.
9.2. Працювати чесно та сумлінно, своєчасно і точно виконувати розпорядження, доручення керівництва, накази, використовувати весь робочий час для продуктивної праці, додержуватись трудової дисципліни, вимог нормативних актів про охорону праці, дбайливо ставитись до майна громади та її виконавчих органів.
9.3. Вживати заходів для негайного усунення причин та умов, що перешкоджають або ускладнюють нормальне виконання функціональних обов’язків. 
9.4. Підвищити продуктивність праці, знати Конституцію України, законодавство з питань місцевого самоврядування, державної служби, розгляду пропозицій, заяв і скарг громадян.
9.5. Утримувати своє робоче місце в чистоті, дотримуватись установленого порядку зберігання матеріальних цінностей, документів, оргтехніки, здійснювати економію енергетичних ресурсів, додержуватись чистоти в приміщенні адміністративної будівлі.
9.6. Поводити себе гідно, додержуватись моральних та етичних правил у взаємовідносинах із співробітниками та відвідувачами.
9.7. Працівника, які здійснюють обслуговування, надають соціальні послуги, зобов’язані поважати гідність громадян, не допускати негуманних і дискримінаційних дій, щодо громадян, яких вони обслуговують, зберігати в таємниці інформацію, отриману під час виконання своїх службових обов’язків, а також інформацію, яка може бути використана проти зазначених громадян. 
9.8. Не допускати дії та бездіяльність, які можуть зашкодити виконанню повноважень Держави в сфері надання соціальних послуг.

Х. Відповідальність посадових осіб
10.1. Працівники Центру, які не вжили, передбачених цим Положенням, заходів до усунення порушення законодавства, що призвели до негативних економічних наслідків, ущемлення прав і законних інтересів громадян, несуть відповідальність в установленому законодавством порядку.
10.2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Центру притягується до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

ХІ. Ліквідація, реорганізація Центру
11.1. Припинення – ліквідація або реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) Центру здійснюється за рішенням Засновника відповідно до законодавства України.
ХІІ. Заключні положення
12.1. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться рішенням Засновника.
12.2. Всі питання не охоплені цим Положення регулюються діючим законодавством України. 
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[bookmark: _Hlk207031226]                                                                                                                        Додаток 2    
до рішення сесії Вороньківської сільської ради
від 19.12.2025 року № 0000-49-VIII   




Штатна чисельність 
Центру надання соціальних послуг Вороньківської сільської ради 
Бориспільського району Київської області

	№
	Найменування посади
	Кількість штатних одиниць

	1
	Директор
	1

	2
	Заступник директора
	1

	3
	Фахівець із соціальної роботи
	2

	4
	Соціальний робітник
	12

	5
	Психолог
	1

	Всього
	
	17
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19.12.2025


 


 


     


                         


 


с. Вороньків                     


     


      


№ 0000


-


49


-


VIII


 


 


Про затвердження 


Положення 


Центру надання соціальних послуг 


Вороньківської сільської ради у 


новій редакції


 


Відповідно до Законів України 


«


Про соціальні послуги


», «


Про державну 


реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб 


—


 


підприємців та громадських 


формувань


», 


Господарського 


кодексу України, Цивільного кодексу України, 


Постанови Кабінету Міністрів від 01.06.2020 року 


№ 587 


«


Порядок організації 


надання соціальних послуг


», 


Положення Центру надання соціальних послуг 


Вороньківської сільської ради


, 


затвердженого рішенням 


Вороньківс


ької сільської 


ради від


 


05


.0


9


.202


5


 


р. 


№ 


1701


-


4


6


-


VIII


 


з метою збільшення обсягу соціальних


 


послуг, що надаються мешканцям територіальн


ої


 


громад


и


, керуючись


 


статями 


26, 59 Закону України 


«


Про місцеве самоврядування в Україні


», 


Вороньківська 


сільська 


рада


 


В И


 


Р І Ш И Л А:


 


1. Затвердити Положення Центру надання соціальних послуг Вороньківської 


сільської ради у новій редакції


 


(додаток 1).


 


2.


 


Затвердити 


штатну чисельність


 


Центру надання соціальних послуг 


Вороньківської сільської ради


 


у новій редакції 


(додаток 2).


 


3. Доручити 


директорці 


Центру надання соціальних послуг Вороньківської 


сільської ради


 


Волик О.В. здійснити 


необхідні дії щодо державної реєстрації 


змін, затверджених даним рішенням.


 


4. Вважати таким, що втрати


в


 


чинність 


пункт 2 


рішення 


Вороньківської сільської 


ради від


 


05


.0


9


.202


5


 


р. 


№ 


1701


-


4


6


-


VIII


 


«


Про створення центру надання соціальних 


послуг


».


 


5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань


 


освіти, культури, туризму, молоді, фізкультури та спорту, охорони


 


здоров


’


я та


 


соціального захисту.


 


Сільський голова                                                                             Любов ЧЕШКО
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