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      ВИШНІВСЬКА  СІЛЬСЬКА  РАДА
Код ЄДРПОУ 04333164
   РОЗПОРЯДЖЕННЯ

«06» січня  2023 року                    с.Вишнів                                       №2/01-03 

Про встановлення доплати за організацію навчання 
осіб з особливими освітніми потребами на 2023 навчальний рік

    Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,  Законом України 2126-ІХ «Про внесення змін до деяких законів України щодо  державних гапрантій в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану»,  відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2021 р. № 1391 «Деякі питання встановлення підвищень посадових окладів (ставок заробітної плати) та доплат за окремі види педагогічної діяльності у державних і комунальних закладах та установах освіти», Наказу Міністерства освіти України №102 «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти»:

1.Встановити з 01.01.2023 р. на період організації інклюзивного навчання доплату у розмірі 20% до посадового окладу (ставки заробітної плати) керівникам закладів освіти, в яких організовано навчання осіб з особливими освітніми потребами і створено три і більше інклюзивних класи (групи), та заступникам керівників з навчальної роботи такого закладу освіти, в обов’язки якого входить організація інклюзивного навчання осіб з особливими освітніми потребами, а саме:
· Опорний заклад «Вишнівський ліцей» Вишнівської сільської ради;
· Олеський ліцей Вишнівської сільської ради;
· Штунський ліцей Вишнівської сільської ради.
2. Керівникам  закладів загальної середньої освіти Вишнівської сільської ради:
       2.1.Встановити з  01.01.2023 року  педагогічним працівникам та асистенту вчителя доплату за роботу в інклюзивних класах, а саме:
  - за очним навчанням у розмірі 20%  посадового окладу за години роботи у таких класах;
   - за дистанційним навчанням  у розмірі 10% посадового окладу за години роботи у таких класах.
      2.2.Встановити з 01.01.2023 року педагогічним працівникам доплату за  індивідуальне  начання:
- за дистанційним навчанням у розмірі 10% до посадового окладу  за вичитані години;
-  за очним навчанням у розмірі 20%  посадового окладу за вичитані години. 
   2.3. З 01.01.2023 року  внести зміни до тарифікаційних списків.
3.Централізованій бухгалтерії по обслуговуванню закладів освіти Вишнівської сільської ради проводи виплату надбавки та доплати згідно чинного законодавства  та  встановлених розмірів на підставі розпорядження.
4.Вважати таким, що розпорядження сільського голови від 05.09.2022 року №147/01-03 «Про встановлення доплати за організацію навчання осіб з особливими освітніми потребами на 2022/2023 навчальний рік» втратило чинність.
5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.


СІЛЬСЬКИЙ ГОЛОВА                                                         Віктор СУЩИК
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Начальник відділу                                                           
_______Ірина Богуш
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