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1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
[bookmark: _Hlk184298734]1.1.Найвищою цінністю кожної держави є людина з її інтелектуальними та фізичними здібностями, які проявляються у щоденній трудовій діяльності. Своєчасне визнання професійної майстерності, особистого внеску у створення матеріальної та духовної культури сьогодення, підтримка активної життєвої позиції, пошана багаторічної сумлінної праці є важливим стимулом для зміцнення духовного здоров`я, покращення матеріального добробуту, підвищення продуктивності праці, усвідомлення власної причетності у розбудові та зміцненні економічної, соціальної, культурної, громадської та інших сфер суспільного життя територіальної громади/найкращим моментом оцінки трудовим та творчих  здобутків як окремих працівників, так і колективів підприємств, установ, закладів територіальної громади, організацій всіх форм власності, об`єднань громадян є відзначення державних та професійних свят, ювілейних та пам`ятних дат.
Цільова Програма відзначення та вшанування окремих працівників, трудових колективів, категорій громадян, які досягли високого професіоналізму і визначних успіхів у виробничій, державній, творчій та інших сферах життєдіяльності на 2025 - 2027 роки розроблена відповідно до п.22 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Указів Президента України про відзначення професійних свят з метою відзначення та стимулювання окремих працівників, трудових колективів, категорій громадян, які досягли високого професіоналізму і визначних успіхів у виробничій, державній, військовій, творчій та інших сферах життєдіяльності, зробивши вагомий внесок у створення матеріальних і духовних цінностей, або мають інші заслуги перед Вишнівською  громадою.

1.2.Програма Програму вшанування колективів підприємств, установ, організацій, працівників, мешканців сіл з нагоди державних, професійних свят, ювілейних дат та інших подій  на 2025-2027 роки в новій редакції (далі – Програма) розроблялася відповідно до Конституції України, на виконання Закону  України «Про місцеве самоврядування в Україні».
1.3.В рамках програми проводитимуться заходи щодо відзначенні свят, подій державного, регіонального та районного значення, які у свою чергу, пов'язані із заохоченням, відзначенням та стимулюванням окремих працівників, трудових колективів, що досягли  високого професіоналізму і визначних успіхів у виробничій, науковій, державній, творчій та інших сферах діяльності, зробили вагомий  внесок у створення матеріальних і духовних цінностей або мають інші заслуги перед територіальною громадою, тощо. Це потребує систематизації таких заходів,  виділення  бюджетних  асигнувань та  прийняття Програми.

2.МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ

2.1.Програма приймається з метою проведення на належному рівні державних та професійних свят, відзначення кращих трудових колективів, працівників різних галузей  та сфер діяльності суспільства.
2.2.Реалізація державної політики, спрямованої на утвердження незалежності і суверенітету України, формування у громадян високої національної свідомості, почуття гідності та патріотизму.
2.3.Відродження та збереження народних звичаїв, традицій і свят.
2.4.Забезпечення сприятливих умов для консолідації територіальної громади, утвердження суспільної злагоди, об’єднання зусиль жителів сіл для реалізації програм соціально-економічного розвитку сіл. Стимулювання професійного зростання, підвищення мотивації до праці, участі у громадсько-політичному житті населених пунктів. 
2.5.Забезпечення виконання чинного законодавства України щодо відзначення державних, професійних свят, ювілейних дат та пам’ятних днів державного, регіонального та місцевого значення.

2.6.Основні напрямки реалізації Програми:
- відзначення державних свят, визначних подій держави, які встановлені актами Президента України, Уряду України, із врученням Почесних грамот і Подяк Вишнівської сільської ради та врученням грошової винагороди або пам`ятних сувенірів.
-відзначення свят та подій, які проводяться відповідно до розпоряджень сільського голови із врученням Почесних грамот і Подяк Вишнівської сільської ради та врученням грошової винагороди або пам`ятних сувенірів.
- відзначення ювілейних дат підприємств, установ, організацій та окремих осіб за високі здобутки із Почесних грамот і Подяк Вишнівської сільської ради та врученням грошової винагороди або пам`ятних сувенірів.
-відзначення професійних свят, які встановлені відповідно до Указів Президента України, із Почесних грамот і Подяк Вишнівської сільської ради та врученням грошової винагороди або пам`ятних сувенірів.
- організація офіційних прийомів, урочистих заходів, зустрічей делегацій, відкриття тематичних виставок, ярмарків, конференцій, круглих столів тощо із врученням цінних подарунків, сувенірів, грошових винагород.
- придбання цінних подарунків, сувенірів для проведення урочистих заходів.
- придбання то оплата квіткової продукції.
- придбання та виготовлення друкованої продукції, а саме: Почесних грамот, пам’ятних відзнак, вітальних листівок, буклетів. А також їх оформлення (рамки). Придбання витратних матеріалів для виготовлення друкованої продукції власними силами.

Основні завдання Програми:
-забезпечити моральну та матеріальну підтримку кращих працівників і трудових колективів району за результатами їх трудової, громадської діяльності та з нагоди відзначення державних та професійних свят, ювілейних та пам`ятних дат;
-створити додаткові організаційні, фінансові і матеріально- технічні умови для виконання мети Програми.
 Вишнівська сільська територіальна громада відповідно до встановленого порядку бере участь у відзначенні свят, подій державного і обласного значення, суспільно-політичного характеру, які мають вагоме значення в життєдіяльності громади, району, області. В громаді здійснюються заходи, пов`язані із заохоченням, відзначенням та стимулюванням окремих працівників, трудових колективів, які досягли високого професіоналізму і визначних успіхів у виробничій, науковій, державній, гуманітарній та інших сферах діяльності, зробили вагомий внесок у створення матеріальних і духовних цінностей або мають інші заслуги перед громадою, проведенням урочистих подій з нагоди введення в експлуатацію нових об’єктів територіальної громади. Це потребує систематизації таких заходів, належної організації їх проведення та виділення відповідних бюджетних асигнувань.

3. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
3.1.Реалізація даної Програми дасть можливість:
-організувати системну роботу з відзначення в територіальній громаді державних та професійних свят, нагородження кращих трудових колективів та їх працівників;
-покращити психологічний клімат у трудових колективах, знайти дієві механізми підвищення професійних показників у роботі, зростання авторитету як окремих працівників, так і колективів в цілому;
-підвищити рівень довіри громадськості до органів місцевої влади через здійснення соціальних інвестицій у людський потенціал;
-брати активну участь у проведенні та святкуванні всеукраїнських, обласних та районних заходів з нагоди відзначення державних та професійних свят, ювілейних та пам’ятних дат;
-на належному рівні проводити в громаді урочисті заходи;
-сприяти підвищенню патріотизму, національної свідомості, соціальної активності жителів громади, покращенню економічного стану та іміджу громади в області та державі.
                                      
4. ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ
4.1.Фінансування заходів, визначених Програмою, здійснюватиметься відповідно до законодавства  за рахунок коштів бюджету Вишнівської сільської територіальної громади на відповідні роки, спонсорських та благодійних надходжень, цільового фінансування (грантів) та інших джерел не заборонених чинним законодавством.

5.1.КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ 
ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
5.1.Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її заходів відповідальними виконавцями. 
5.2.Координація та контроль за станом виконання Програми покладається на відділ з питань юридичного забезпечення ради, діловодства та проектно-інвестиційної діяльності та відділ бухгалтерського обліку та звітності.






















ДОДАТОК ДО 
ДО ПРОГРАМИ
 
ЗАХОДИ ДО ПРОГРАМИ НА 2025-2027 РОКИ
	№
	Назва заходу
	Дата відзначення
	       Заходи

	               Загальнодержавні свята

	1
	Відзначення День Соборності України
	22 січня
	Проведення урочистих заходів

	2
	День вшанування учасників бойових дій на території інших держав
	15 лютого
	Придбання 

	3
	День Єднання 
	16 лютого
	

	4
	День Героїв Небесної Сотні
	20 лютого
	

	5
	Міжнародний день прав жінок і миру
	08 березня
	

	6
	День народження Тараса Шевченка
	09 березня
	

	7
	Міжнародний день пам’яті про Чорнобильську катастрофу
	26 квітня
	

	8
	День Пам’яті та Примирення
	08 травня
	

	9
	День Європи
	19 травня
	

	10
	День Матері
	Друга неділя травня 
	


	11
	День Вишиванки
	Третій четвер травня
	


	12
	День Героїв
	23 травня
	

	13
	День Захисту дітей
	01 червня
	

	14
	День скорботи і вшанування пам’яті жертв війни
	22 червня
	

	15
	День Конституції України
	28 червня
	

	16
	День Української Державності
	15 липня 
	

	17
	День Молоді
	12 серпня 
	

	18
	День прапора
	23 серпня
	

	19
	День Незалежності України
	24 серпня
	

	20
	День пам’яті загиблих Героїв
	29 серпня 
	

	21
	День захисників та захисниць України
Міжнародний день людей літнього віку
	01 жовтня
	

	22
	День гідності і свободи
	21 листопада
	

	23
	День пам’яті жертв Голодоморів
	Четверта субота листопада
	

	24
	День волонтера
	05 грудня
	

	25
	День Збройних Сил України
	06 грудня
	

	Професійні свята

	1
	День землевпорядника
	Друга субота березня
	

	2
	День працівників ЖКГ і побутового обслуговування населення 
	Третя неділя березня
	

	3
	День Служби безпеки
	25 березня
	

	4
	День пожежної охорони 
	17 квітня
	

	5
	День прикордонника
	30 квітня
	

	6
	День вшанування пам'яті дітей, які загинули внаслідок збройної агресії росії проти України
	04 червня
	

	7
	День  журналіста
	06 червня
	

	8
	День митника України
	25 червня
	

	9
	День архітектури України
	01 липня
	

	10
	День податківця України 
	02 липня
	

	11
	День національної поліції
	04 липня
	

	12
	День бухгалтера
	16 липня
	

	13
	День медичних працівників
День працівників торгівлі 
	27 липня

	

	14
	День підприємця
	Перша неділя вересня
	

	15
	День фізкультури і спорту
	Друга субота  вересня
	

	16
	День працівника лісу
	Третя неділя
	вересня

	17
	День адміністратора Центр надання адміністративних послуг
	
	

	18
	День рятівника 
	17 вересня
	

	19
	Всеукраїнський день бібліотек
	30 вересня
	

	20
	День працівників освіти
	Перша неділя жовтня
	

	21
	День  юриста

	8 жовтня

	

	22
	Всесвітній день пошти
	9 жовтня
	

	23
	День працівника соціальної сфери 
	Перша неділя листопада
	

	24
	Всеукраїнський день працівників культури та майстрів народного мистецтва
	09 листопада
	

	25
	День працівників сільського господарства

	Третя неділя листопада

	



	26
	День прокуратури
	01 грудня
	

	27
	Міжнародний  день  людей  з інвалідністю 
	03 грудня 
	

	28
	День місцевого самоврядування.

	07 грудня 
	

	29
	День вшанування учасників  ліквідації  і наслідків  ЧАЕС
	14 грудня
	

	30
	День працівників суду
	15 грудня 
	

	31
	День енергетика
	22 грудня
	

	32
	День працівників архівних установ
	24 грудня
	

	                                                        Загальні свята 

	1
	Різдвяно - новорічні  свята
	01 січня
	

	2
	
	
	

	Всього
	



ПРОТЯГОМ РОКУ
Відзначення працівників, трудових колективів підприємств, організацій, установ територіальної громади з нагоди ювілейних дат, пам’ятних днів, а також мешканців сіл за заслуги перед територіальною громадою з врученням спільних відзнак сільської ради, райдержадміністрації та районної ради, сувенірної продукції, квітів. Привітання листівками керівників підприємств, організацій, установ населених пунктів з нагоди різдвяно-новорічних свят, Христового Воскресіння. Вручення подарунків та квітів творчим колективам художньої самодіяльності  населених пунктів громади в ході проведення різноманітних фестивалів, конкурсів, творчих звітів та інших мистецьких заходів згідно розпоряджень сільського голови.











                                                                                                          ЗАТВЕРДЖЕНО
 рішенням сесії сільської ради 
                                                                                                     від 21.12.2017 року №28/2017-10
	(зі змінами)


РОЗРАХУНОК ВИТРАТ
на фінансування заходів Програми 

	№ з/п
	Види витрат
	Сума
(тис. грн.)

	1.
	Придбання (виготовлення) бланків спільних відзнак сільської ради, Ковельської районної державної адміністрації та Ковельської районної ради 
	100,0

	2.
	Придбання, виготовлення  вітальних листівок, конвертів

	100,0

	3.
	Оплата витратних матеріалів для здійснення друку спільних відзнак  сільської ради, районної державної адміністрації та районної ради (заправка картриджів, обслуговування принтерів)

	30,0

	4.
	Придбання квітів, вінків, корзин, атрибутів державної символіки
	100,0

	5.
	Придбання сувенірної продукції (подарунків), фоторамок, вітальних папок, пакетів із символікою Вишнівської територіальної громади
	
500,00

	6
	Придбання продукції для вшанування військових, які загинули (померли) внаслідок військової агресії російської федерації проти України
	400,0

	Всього:
	1230,0




