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Автоматично згенерований опис]
ВИШНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
64 СЕСІЯ VІІІ СКЛИКАННЯ
Р І Ш Е Н Н Я

11 липня 2025 року                                                                                          №64/24

[bookmark: _Hlk153269679]Про внесення змін до рішення сесії сільської ради від 22.12.2023 року №44/7 «Про затвердження  структури та граничної чисельності  апарату Вишнівської сільської ради  її виконавчих органів  та структурних підрозділів  на 2024 рік» 

Відповідно до п. 5  статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002р. №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», Наказу №975 від 14.08.2015 «Про затвердження Умов оплати праці працівників бюджетних установ, закладів та організацій Державної служби України з надзвичайних ситуацій»,  враховуючи рекомендації постійної комісії сільської ради з питань планування фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку, сільська рада
  
ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни до п.9 рішення сесії сільської ради  від 22.12.2023 року №44/7 «Про затвердження  структури та граничної чисельності  апарату Вишнівської сільської ради  її виконавчих органів  та структурних підрозділів  на 2024 рік», виклавши   додаток 9  в новій редакції, що додається.
2.Всі інші пункти рішення  сесії сільської ради  від 22.12.2023 року №44/7 «Про затвердження  структури та граничної чисельності апарату Вишнівської сільської ради  її виконавчих органів  та структурних підрозділів  на 2024 рік», залишаються незмінними.
3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію сільської ради з питань планування фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку.

Сільський голова                                                                             Віктор СУЩИК

Ірина Богуш










                                                                                                                                                                        

Додаток 
до рішення сільської ради
від 11.07.2025 №64/24


 ПОЛОЖЕННЯ
[bookmark: _Hlk153283609]про  умови  оплати праці  працівників
Місцевої пожежної охорони
Вишнівської сільської  ради 
(в новій редакції)

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.Метою цього Положення є забезпечення мотивації працівників в підвищенні ефективності праці, спрямованої на досягнення мети та завдання Штунської місцевої пожежної охорони Вишнівської сільської ради» (далі – МПО). 
1.2.Основними законодавчими документами формування Положення є: 
Кодекс законів про працю України, Закон України «Про оплату праці», Закон України «Про відпустки», Закон України «Про індексацію грошових доходів населення», Постанова Кабінету Міністрів України від 30.08.2002р. №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», Наказ №975 від 14.08.2015 «Про затвердження Умов оплати праці працівників бюджетних установ, закладів та організацій Державної служби України з надзвичайних ситуацій», інші законодавчі акти, що стосується оплати праці.

2. ПОРЯДОК ОПЛАТИ ПРАЦІ ПРАЦІВНИКІВ
2.1.Заробітна плата вважається винагородою за виконану роботу згідно з встановленими нормами праці (нормами часу, посадових обов’язків). Розміри заробітної плати залежать від складності та умов виконаної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та діяльності МПО в цілому.
[bookmark: _Hlk153282115]2.2.Фонд оплати праці в МПО складається з основної заробітної плати, додаткової заробітної плати, інших заохочувальних та компенсаційних виплат. 
Основна заробітна плата включає: 
· посадові оклади (тарифні ставки) 
Додаткова заробітна плата містить доплати, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, що передбачає чинне законодавство, це Положення.
До інших заохочувальних і компенсаційних виплат відносяться премії, інші грошові та матеріальні виплати, передбачені Колективним договором та Положенням про преміювання працівників МПО.
2.3.Основою організації трудової діяльності в МПО є тарифна система, що містить: тарифні розряди, посадові оклади (тарифні ставки) працівників. 
2.4.Заробітна плата працівникам МПО нараховують з відповідним затвердженим штатним розписом, який формується на підставі окладів, визначених відповідно до тарифної сітки МПО, надбавок і доплат, інших виплат, встановлених чинним законодавством України, цим Положенням. 
2.5.Працівникам встановлюється тарифний розряд: 
-  старший водій-пожежник  – 5 розряд;
- водій - пожежник – 4 розряд.
2.6. До тарифних ставок і посадових окладів працівникам МПО встановлюють надбавки і доплати, визначені чинним законодавством, цим Положенням.

Надбавки
- водіям автотранспорту спеціальних засобів установлюється надбавка за відпрацьований час за класність I клас - 25%, II клас – 10%.
-надбавка за безперервну роботу до посадових окладів, у таких розмірах:
понад 2 роки – 5%, понад 5 років – 10%, понад 10 років – 15%, понад 15 років – 20%, понад 20 років – 25%;
Доплати
- у розмірі 40% посадового окладу за роботу в нічний час, за кожну годину роботи у період від 22 до 6 години.
2.7.При наданні щорічних відпусток працівникам МПО надається працівникові відпустка та матеріальна допомога на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад.
2.8.Підставою нарахування заробітної плати працівникам МПО за підсумком роботи за місяць є:
–    штатний розпис МПО;
·  табель обліку робочого часу;
· розпорядження про встановлення доплат та надбавок, інших заохочувальних та компенсаційних виплат;
2.9.Виплата заробітної плати в МПО проводиться у грошовій формі 2 рази на місяць. На випадок, якщо день виплати співпадає з вихідним, святковим або неробочим днем, виплачується напередодні. Заробітна плата за першу половину місяця виплачується у сумі не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.
2.10.У разі звільнення працівника виплата повної суми, йому належної, здійснюється у день звільнення. 
2.11.МПО передбачена індексація заробітної плати працівників згідно  чинного  законодавства України.
2.12.Преміювання  працівників МПО здійснюється до професійних свят та щомісячно  за підсумками роботи за наявності економії фонду заробітної плати згідно розпорядження сільського голови. 

3. ДЖЕРЕЛА КОШТІВ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ
3.1.Джерелом коштів при оплаті праці в МПО є кошти  місцевого бюджету Вишнівської сільської ради.

[bookmark: _Hlk153294160]4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
Начальник, головний бухгалтер відділу бухгалтерського обліку та звітності несе відповідальність за:
– забезпечення нарахування та виплати заробітної плати у відповідності до чинного законодавства України та цього Положення.

Сільський голова                                                                            Віктор СУЩИК 
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