
    

 
 

Костянтинівська сільська рада 
Миколаївського району Миколаївської області 

_______________________________________________________ 
 

Р І Ш Е Н Н Я 
 
24 грудня  2020 року   №  6                               ІІІ сесія восьмого скликання 
с. Костянтинівка 
 
Про умови оплати праці структури  апарату  
ради , її виконавчого органу 
та інших установ 

Керуючись ст.21 Закону україни «Про службу в органах місцевого 
самоврядування», пунктами 2, 4 Постанови Кабінету Міністрів України від 9 
березня 2006 р. №268 «Про упорядкування структури та оплати праці 
працівників аппарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 
інших органів», Постанови Кабінету Міністрів України від 24.05.2017р. №353 
«Про внесення змін до Постанови №268, Постановами Кабінету Міністрів 
України 30.08.2002 року №1298 «Про оплату праці працівників на основі 
Єдиної тарифної сітки розрядів та коефіцієнтів з оплати праці працівників 
установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», від 
09.12.2015 року №1013 «Про упорядкування структури заробітної плати , 
особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-
правових актів» сільська рада   

                                              ВИРІШИЛА: 

1. Встановити, що заробітна плата структури  апарату ради , її 
виконавчого органу та інших установ складається з: 

а) окладу; б) надбавки за високі досягнення у праці або за виконання 
особливо важливої роботи у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з 
урахуванням надбавки за ранг державного службовця; в) вислуги років; г) 
премій. 

         2. При наданні чергової відпустки структури  апарату ради , її виконавчого 
органу та інших установ надавати матеріальну допомогу на оздоровлення, 
матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в межах 
однієї середньомісячної заробітної плати за наявності коштів та поданої заяви.  
         3. Встановити, що  преміювання працівників структури  апарату ради , її 
виконавчого органу та інших установ здійснюється щомісячно у розмірі від 
10% посадового окладу в межах затвердженого кошторису. 



4. Дане рішення діє протягом одного року, тобто з 1 січня 2021 року по    
31 грудня 2021 року. 

5. Зняти з контролю рішення сільської ради від 04.12.2019 року № 10 «Про 
умови оплати праці працівників органу місцевого самоврядування та 
бухгалтерів сільської ради, сільського клубу та інших установ», як таке, що 
втратило чинність.   

6. Контроль  за  виконанням  цього  рішення  покласти  на постійну 
комісію  сільської  ради  з питань фінансів, бюджету, планування соціально-
економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва.(голова 
постійної комісії –Гунішева Любов Василівна). 
 
 
 

Сільський голова                                                          Антон ПАЄНТКО 

 


