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           Про затвердження «Програми розвитку та підтримки Комунальних підприємств Кароліно-Бугазької сільської територіальної громади на 2026-2028 роки»

Відповідно до ст.ст. 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою забезпечення стабільної роботи підприємства комунальної власності сільської ради, належного виконання ними статутних завдань щодо надання мешканцям громади якісних житлових і комунальних послуг, створення оптимальних умов для праці, побуту та відпочинку мешканців та гостей Кароліно-Бугазької сільської територіальної громади, керуючись ст. 71, 91 Бюджетного кодексу України, Закону України «Про державну допомогу суб'єктам господарювання», Кароліно-Бугазька сільська рада:
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2. Контроль за виконанням рішення покласти Постійна комісія з питань фінансів, бюджету, планування соціально - економічного розвитку, гуманітарних питань, інвестицій та міжнародного співвідношення.
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2.Обґрунтування доцільності розроблення Програми розвитку та фінансової підтримки
комунальних підприємств на 2026-2028 роки
Загальна частина
Власником Комунального підприємства є Кароліно-Бугазька сільська рада. Комунальне підприємство діє на підставі Статуту, затвердженого рішенням  сільської  ради та діє на території громади, а саме с. Кароліно-Бугаз і смт Затока.
Аналіз проблеми та обґрунтування необхідності її розв’язання
Відповідно до Статуту  комунальне підприємство здійснює свою діяльність на основі самофінансування. Однак, у зв’язку із введенням в Україні воєнного стану, виникли проблеми з виплатою заробітної плати, енергоносіїв та інших видатків в процесі господарчій діяльності підприємства. Реалізація Програми дозволить зберегти робочі місця та не допустити виникнення заборгованості з виплати заробітної плати, енергоносіїв, т. і.
Мета Програми:
– збереження робочих місць;
– недопущення виникнення заборгованості із заробітної плати, обов’язкових платежів, енергоносіїв та інших  видатків в процесі господарчій діяльності підприємства в умовах воєнного часу;
– забезпечення фінансової стабільності комунального підприємства.
Шляхи та способи розв’язання проблеми
Для розв’язання проблем передбачати фінансування заходів Програми в межах бюджетних призначень для забезпечення фінансової стабільності комунального підприємства.
Прогноз результатів
Виконання Програми забезпечить фінансову стабільність комунального  підприємства.

Фінансове забезпечення
Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, виходячи з можливостей його дохідної частини, та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
Обсяг фінансування Програми на 2026-2028 роки передбачаємо в межах бюджетних призначень за рахунок коштів місцевого бюджету Кароліно-Бугазької сільської територіальної громади.
3. Проблеми,  на розв’язання яких спрямована Програми
Програма розвитку та фінансової підтримки Комунальних підприємств (далі - комунальне підприємство) розроблена відповідно до ст.91 Бюджетного кодексу України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» і спрямована на підтримку функціонування Комунального підприємства для забезпечення належної реалізації статутних завдань, вжиття заходів для виробництва та надання якісних, безпечних, безперебійних послуг населенню з метою створення сприятливих умов для життєдіяльності мешканців і сприяння поліпшенню фінансово-господарської діяльності комунального підприємства. Поліпшення стану фінансово-бюджетної дисципліни комунального підприємства є одним із пріоритетних питань, сприятиме недопущенню кризових процесів та забезпеченню сталого розвитку.
Комунальне підприємство є стратегічно важливим підприємством, яке забезпечує с. Кароліно-Бугаз  і смт Затока централізованим водопостачанням та централізованим водовідведенням, вивезення твердих побутових відходів це  одні з найважливіших сфер діяльності від ефективності роботи якої залежить життєдіяльність мешканців. 
 	Для забезпечення виконання статутних завдань комунальне підприємство потребує залучення додаткового фінансування, яке сприятиме спеціалізації його фінансово-господарської діяльності, покращенню стану розрахунків, більш ефективному використанню майна комунальної власності, оновленню виробничих потужностей, технічної бази.
Діючі тарифи на послуги зазначеного підприємства не повністю забезпечують відшкодування витрат на їх надання,    зростають тарифи на енергоносії,  витрати на оплату праці, придбання необхідних матеріалів, сплату податків тощо, що призводить до збиткової діяльності та неспроможності своєчасно та в повному розмірі розраховуватись за зобов’язаннями. Несвоєчасна оплата за нарахованими податковими зобов’язаннями (єдиний соціальний внесок, податок на доходи фізичних осіб, військовий збір тощо), зобов’язаннями зі сплати за спожиті енергоносії, інших складових витрат підприємства може призвести до нарахування йому значних штрафних санкцій та пені і, відповідно, до збільшення збитків підприємства.
Вищенаведені чинники призводять до зменшення  у підприємства власних обігових коштів для забезпечення належного надання послуг з водопостачання та водовідведення,  вивезення твердих побутових відходів, забезпечення благоустрою територіальної громади (на погашення заборгованості із виплат заробітної плати, платежів до бюджету, придбання матеріалів для виконання робіт по утриманню та оновленню інженерних мереж, по підготовці до роботи в осінньо-зимовий період, придбання необхідних технічних засобів, оновлення матеріальної бази підприємства за рахунок капітальних вкладень та інші), т.і.  
4. Мета Програми
	Метою Програми є сприяння та забезпечення стабільної діяльності комунального підприємства, збереження комунального майна шляхом надання фінансової підтримки комунальному підприємству, поповнення статутного капіталу відповідно до його функціонального призначення щодо надання мешканцям сільської територіальної громади послуг в галузі житлово-комунального господарства, та спрямована на виконання наступних завдань:
1) покращення якості надання послуг;
2) зміцнення матеріально-технічної бази підприємства;
3) надання фінансової допомоги для переоснащення, відновлення та реконструкції виробничих потужностей комунального підприємства.
4) спрямування видатків на зменшення енерговитрат за рахунок встановлення енергозберігаючого обладнання, придбання та повірки приладів обліку, зокрема і по будинкових;
5) здійснення своєчасних розрахунків за спожиті енергоносії, що відносяться до виробничої собівартості підприємства, та є невід’ємною частиною виробничого циклу;
6) придбання матеріалів, запасних частин, оплати робіт, послуг для стабільної роботи комунального підприємства та підготовки його до роботи в осінньо-зимовий період;
7) запобігання заборгованості із виплати заробітної плати та податків комунального підприємства;
8) запобігання банкрутства та відновлення платоспроможності комунального підприємства.
5. Обсяги, джерела фінансування та строки виконання Програми
Джерелом фінансування заходів Програми є кошти місцевого бюджету Кароліно-Бугазької сільської територіальної громади.
Фінансування заходів Програми в межах затверджених асигнувань здійснюється Комунальним підприємством за рахунок бюджету Кароліно-Бугазької сільської територіальної громади.
В ході реалізації Програми можливі коригування, пов’язані з фактичним надходженням коштів на реалізацію Програми, уточнення обсягів робіт, виходячи з реальних можливостей бюджету.  
Строки виконання 2026-2028 роки.
6.Очікувані результати від виконання Програми
       Виконання Програми дасть можливість забезпечити:
- безперебійну роботу комунального підприємства відповідно до його  функціональних призначень;
- покращення технічного стану будинків житлового фонду та умов проживання в них;
- покращення якості послуг з водопостачання та водовідведення;
- покращення якості питної води та санітарного благополуччя населення;
- забезпечення повного освітлення територій населених пунктів громади;
- збільшення обсягів та надання якісних послуг в галузі жилого – комунального господарства та благоустрою громади за рахунок зміцнення матеріально-технічної бази підприємств;
- можливість придбання  необхідного устаткування, обладнання, спецодягу;
- зменшити затрати на енергоносії для виробничих процесів, що в свою чергу дозволить  не піднімати тарифи на надання послуг;
- покращити екологічну та епідеміологічну обстановку в громаді;
- підвищити комфортність умов проживання населення та запобігти погіршенню життя громадян;
- забезпечити своєчасні розрахунки комунального підприємства з бюджетами всіх рівнів;
- забезпечити своєчасну та в повному обсязі виплату заробітної плати та нарахувань на неї;
- забезпечити своєчасність розрахунків за енергоносії.
7.Перелік завдань, заходів та очікуваних результатів Програми
Завдання, заходи та очікувані результати Програми подані в Додатку 1.
8.Система управління та контролю заходом виконання Програми
Виконавцем програми є Комунальне підприємство «Бугаз» відповідно до своїх повноважень, визначених чинним  законодавством України.
Головний розпорядник коштів, в межах своїх повноважень, здійснює оцінку ефективності Програми, що передбачає заходи з моніторингу, аналізу та контролю за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів. Контроль за використанням бюджетних коштів, спрямованих на забезпечення виконання Програми, здійснюється в порядку, встановленому бюджетним законодавством.
Контроль за виконанням цієї Програми здійснюють: виконавчий комітет  Кароліно-Бугазької  сільської  ради та постійні профільні депутатські комісії сільської  ради. Результати роботи Програми висвітлюються для громадськості у місцевих засобах масової інформації, офіційному сайті сільської  ради та інших інформаційних носіях.

Сільський голова			----------			Андрій АПАНАСЕНКО
