             Додаток №2
                                         до рішення  79  сесії Гайсинської  
                                           міської ради 8 скликання  від 21.02.2025 р. №83
ПОРЯДОК ЗДІЙСНЕННЯ ДОПЛАТИ ЗА РОБОТУ В НЕСПРИЯТЛИВИХ УМОВАХ ПРАЦІ ПЕДАГОГІЧНИМ ПРАЦІВНИКАМ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ, ЯКІ УТРИМУЮТЬСЯ ЗА РАХУНОК КОШТІВ МІСЬКОГО БЮДЖЕТУ

1. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України «Деякі питання оплати праці педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти» від 08.11.2024 року №1286 із змінами, внесеними згідно з Постановою Кабінету Міністрів України №1515 від 27.12.2024 року, установити педагогічним працівникам  закладів дошкільної освіти та закладів позашкільної освіти доплату за роботу в несприятливих умовах праці :

з 01 січня 2025 року – у розмірі 1300,00 гривень ;

з 01 вересня 2025року та до кінця календарного року, в якому припинено або скасовано воєнний стан , - у розмірі  2600,00 гривень.

    2. Розмір доплати педагогічному працівнику визначається пропорційно до  обсягу навчального навантаження та/або обсягу педагогічної роботи, що виконується педагогічним працівником.
   3. Педагогічним працівникам, які за основним місцем роботи у закладах   дошкільної  та позашкільної освіти за основною посадою мають навчальне навантаження менше ставки або виконують обсяг педагогічної роботи  менше ставки, доплата встановлюється у розмірах, встановлених у пункті 1, незалежно від обсягу навчального навантаження та/або обсягу педагогічної роботи, що виконується педагогічним працівником.

   4. Зазначена доплата встановлюється усім педагогічним працівникам , які працюють в закладах дошкільної  та позашкільної освіти як за основною посадою, так і за сумісництвом. Педагогічним працівникам, які працюють за сумісництвом, доплата встановлюється в розмірі пропорційно до обсягу педагогічної роботи, яка виконується такими працівниками.

   5. Доплата за роботу в несприятливих умовах праці нараховується педагогічним працівникам пропорційно відпрацьованому часу.

Міський голова                                        Анатолій ГУК

