	    ЗАТВЕРДЖЕНО
    рішенням 93  сесії 
    Гайсинської міської ради 
    8  скликання
    від «24»  грудня 2025 року №13 













ПРОГРАМА
фінансової підтримки Комунального некомерційного підприємства «Гайсинська центральна районна лікарні Гайсинської міської ради» на 2026-2028 роки































[bookmark: _Hlk200543325]1. Паспорт програми
фінансової підтримки Комунального некомерційного підприємства «Гайсинська центральна районна лікарні Гайсинської міської ради» на 2026-2028 роки

	
1.

	
Ініціатор розроблення Програми
	Відділ охорони здоров’я Гайсинської міської ради

	
2.

	
Законодавча база Програми
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закон України «Про державні цільові програми», Бюджетний кодекс України, Конституція України, Закон України «Про охорону праці», Укази та розпорядження Президента України, Накази Міністерства фінансів України та інших центральних органів виконавчої влади

	
3.
	
Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми

	Рішення 93 сесії 8  скликання
Гайсинської міської ради від   24.12.2025 р. №13

	
4.

	
Розробник Програми
	Відділ охорони здоров’я Гайсинської міської ради, Комунальне некомерційне підприємство «Гайсинська центральна районна лікарня Гайсинської міської ради»

	
5.
	
Відповідальний виконавець Програми (головний розпорядник бюджетних коштів)

	Відділ охорони здоров’я Гайсинської міської ради

	
6.

	
Виконавці програми (учасники Програми)
	Комунальне некомерційне підприємство «Гайсинська центральна районна лікарня Гайсинської міської ради»

	
7.

	
Термін реалізації Програми
	2026 - 2028 роки

	
7.1.


	
Етапи виконання Програми
(для довгострокових програм)
	І етап

	
8.
	
Загальний обсяг фінансових ресурсів, в т.ч. кредиторська заборгованість минулих періодів, необхідних для реалізації програми, всього, гривень
у тому числі:

	

62 681,581

	
8.1.

	
Кошти бюджету Гайсинської територіальної громади
	
62 681,581

	
8.2.

	
Кошти інших джерел
	
     -





    2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Концепція реформування передбачає створення належних відповідних умов для надання якісної та своєчасної медичної допомоги на вторинному рівні. 
Покращення якості вторинного рівня надання медичної допомоги можливе лише при впровадженні нових інноваційних методів діагностики та лікування, закупівлі сучасного медичного обладнання та матеріальній мотивації праці медичних працівників.. 
Стан здоровʼя населення та надання медичної допомоги на вторинному рівні потребують покращення. В районі залишається складною демографічна ситуація, що повʼязано з щорічним зменшенням кількості  населення у звʼязку з негативним природним приростом та порівняно високим рівнем смертності, в тому числі у зв’язку із збройною агресією  рф. 
На вторинному рівні надання медичної допомоги залишається низка питань, які потребують доопрацювання та вирішення, а саме:
- надання медичних послуг, витрати на які не компенсуються коштами НСЗУ;
- забезпечення структурних підрозділів закладу лікарськими засобами, імунологічними препаратами та виробами медичного призначення, реактивами та діагностичними системами для надання невідкладної допомоги усім хворим та стаціонарного лікування пільгових категорій населення;
-  забезпечення оптимального температурного режиму та інших умов згідно санітарних вимог для комфортного перебування пацієнтів та роботи медичного персоналу; 
-   забезпечення збалансованого харчування пацієнтів;
- здійснення заходів матеріального стимулювання медичних та інших працівників (преміювання, надання матеріальної допомоги на оздоровлення, виплата надбавок за складність та напруженість в роботі тощо). 
           Щодо забезпечення гендерної рівності:
 В КНП  Гайсинська ЦРЛ ГМР надаються медичні та інші послуги 431 особою, з них  жінок- 346 осіб, чоловіків - 85 осіб.
           Управлінські послуги підприємства здійснюють – 26 осіб керівників ( в т.ч. структурних підрозділів),  з них  жінок - 11 осіб, чоловіків - 15 осіб.
           Лікарські послуги надають  всього – 92 особи, з них  жінок - 40 осіб,
 чоловіків - 52 особи.
           Медичні послуги середнього персоналу надають 199 осіб, з них  жінок - 193 особи, чоловіків - 6 осіб.
          Гендерний розрив зумовлено специфікою роботи, що історично закладено ще на етапі здобуття професії. КНП  Гайсинська ЦРЛ ГМР працює над зменшенням гендерного розриву.
        КНП  Гайсинська ЦРЛ ГМР розраховане на 210 ліжок різних профілів. За 2024 рік проліковано 12225 осіб, з них  жінок- 5969 осіб, чоловіків - 6256 осіб.
        Гендерний розрив зумовлено наслідками збройної агресії рф.

Прийняття Програми фінансової підтримки створює правові засади для запровадження фінансування за рахунок районного бюджету.


                      3. Визначення мети Програми
 Метою діяльності в галузі охорони здоров’я району і надалі залишається наближення висококваліфікованих та якісних медичних послуг до всіх верств населення, профілактика та забезпечення раннього виявлення захворювань, підвищення рівня іфіктивності використання ресурсів, формування мотивації до здорового способу життя населення та покращення демографічної ситуації.
Метою прийняття та реалізації Програми є:
- забезпечення надання доступної і якісної медичної допомоги на вторинному рівні;  
-  заохочення материнства , запобігання демографічній кризі, профілактика спадкових захворювань; контроль за охороною здоров’я дітей; 
-  створення умов комфортного перебування пацієнтів та працівників в закладі;
-  підвищення престижності праці працівників підприємства;
-  зубопротезування пільгових категорій населення.

4. Обгрунтування завдань і засобів розв’язання проблеми. Показники результативності

Одним з основних напрямків завдань органів виконавчої влади та місцевого самоврядування є створення умов для ефективного та доступного для всіх громадян медичного обслуговування.
[bookmark: _Toc326789805]Громадяни України незалежно від місця проживання  та статі мають право на отримання в усіх лікувально-профілактичних закладах системи охорони здоров’я гарантований рівень медичної допомоги.
Основними завданнями Програми є: 
- забезпечення надання фізіотерапевтичних послуг населенню громади, стоматологічних послуг сільському населенню;
-  матеріальне стимулювання  працівників підприємства;
- забезпечення структурних підрозділів закладу лікарськими засобами, імунологічними препаратами та виробами медичного призначення, реактивами та діагностичними системами для надання невідкладної допомоги усім хворим та стаціонарного лікування пільгових категорій населення;
- забезпечення оптимального температурного режиму та інших умов згідно санітарних вимог для комфортного перебування пацієнтів та роботи медичного персоналу; 
-  забезпечення збалансованого харчування військовослужбовців;
- зубопротезування пільгових категорій  населення; 
- турбота про  працівників підприємства ( виплата пільгової пенсії за шкідливі умови праці; обов’язкове страхування працівників, які мають високий ризик зараження небезпечними вірусами).
Для розв’язання проблем, що виникли у зв’язку з фінансовою незабезпеченістю КНП Гайсинська ЦРЛ ГМР, пропонується залучити кошти бюджету Гайсинської  територіальної громади для забезпечення діяльності підприємства.



Показники результативності, що характеризують хід реалізації Програми:
	№
з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	2026 р
	2027 р
	2028 р

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	затрат
	 
	 
	 
	 

	
	Кількість ліжок у звичайних стаціонарах
	од.
	210
	210
	210

	
	Витрати на оплату праці з нарахуваннями
	грн.
	3 727 516
	3 730 177
	3 732 684

	
	Витрати на медикаменти та перев'язувальні матеріали
	грн.
	1 297 000
	1 297 000
	1 297 000

	
	Обсяг коштів на харчування хворих військовослужбовців
	грн.
	552 600
	679 788
	733 491

	
	Оплата електроенергії
	грн.
	5 016 128
	6 107 736
	6 590 247

	
	Оплата теплопостачання
	грн.
	5 891 080
	7173 107
	7 739 784

	
	Оплата водопостачання та водовідведення
	грн.
	935 652
	1 141 706
	1 231 900

	
	Витрати на виплату пільгової пенсії
	грн.
	288 395
	288 395
	288 395

	
	Витрати на обов’язкове страхування працівників
	грн.
	231 400
	231 400
	231 400

	
	Витрати на зубопротезування
	грн.
	749 200
	749 200
	749 200

	
	в т.ч.для жінок
	од.
	25
	25
	25

	
	 для чоловіків
	од.
	25
	25
	25

	2
	продукту
	 
	
	
	

	 
	Кількість ліжко-днів перебування у стаціонарі військовослужбовців
	од.
	9000
	9000
	9000

	 
	Планове споживання водопостачання та водовідведення
	тис.куб.м
	5,82
	5,82
	5,82

	 
	Планове споживання теплопостачання
	тис.Гкал
	1,27
	1,27
	1,27

	 
	Планове споживання електроенергії
	тис. кВт./рік
	455,34
	455,34
	455,34

	 
	Кількість штатних одиниць, у т.ч.:
	од.
	12,25
	12,25
	12,25

	 
	 чоловіки
	од.
	3,25
	3,25
	3,25

	 
	жінки
	од.
	9,0
	9,0
	9,0

	3
	ефективності
	 
	
	
	

	 
	Середні витрати  харчування  на один ліжко-день
	грн.
	69
	69
	69

	 
	Середні витрати на 1 куб.м. водопостачання та водовідведення
	грн.
	160,765
	196,17
	211,67

	 
	Середні витрати на 1 Гкал. теплопостачання
	грн.
	4 638,65
	5648,12
	6094,32

	 
	Середні витрати на 1 кВт  електроенергії
	грн.
	11,02
	13,41
	14,47

	 
	Середні витрати на утримання 1 штатної одиниці
	грн/рік
	304 287
	304 504
	304 709

	4
	якості
	 
	
	
	

	 
	Покращення стану пацієнтів після лікування
	відс.
	96,8
	96,8
	96,8

	
	Ускладнення після хірургічних втручань
	відс.
	1,0
	1,0
	1,0

	
	Дотримання термінів перебування  хворих у стаціонарі

	відс.
	100
	100
	100



5. Обсяги та джерела фінансування Програми

 Обсяги фінансових витрат, необхідних для виконання Програми загалом і диференційовано по роках з визначенням джерел фінансування, зокрема за рахунок коштів бюджету Гайсинської міської територіальної громади, визначено у Додатку 2 до Програми.

6. Строки та етапи виконання Програми

 Початок дії Програми: 01 січня 2026 р.
 Закінчення дії Програми: 31 грудня 2028 р.
 Програма реалізується  в І етап: І рік – 2026 рік, ІІ рік – 2027 рік, 
 ІІІ рік – 2028 рік.
7. Очікувані результати виконання Програми:
	1
	Підвищення мотивації праці працівників, доступність та  покращення надання медичних послуг населенню

	2
	Створення умов для ефективного функціонування підприємства

	3
	Забезпечення збалансованого харчування хворих

	4
	Дотримання санітарних температурних норм,   умов перебування хворих та працівників в стаціонарних та амбулаторних відділеннях

	5
	Виплата пільгової пенсії працівникам згідно вимог чинного законодавства

	6
	Зубопротезування пільгових категорій населення згідно вимог чинного законодавства

	7
	Проведення обов’язкового страхування працівників згідно вимог чинного законодавства


8. Координація та контроль за ходом виконання Програми
      Відповідальним виконавцем, який здійснює погодження дій між виконавцями Програми, визначає порядок взаємного інформування, організовує виконання заходів є Відділ охорони здоров’я Гайсинської міської ради.
     Відділ охорони здоров’я Гайсинської міської ради на офіційному веб-сайті Гайсинської міської ради оприлюднює звіти про хід виконання завдань та заходів, а також звіти про досягнення результатів за рік і після закінчення дії Програми, що забезпечуватиме інформування жителів територіальної громади.
     Відділ охорони здоров’я Гайсинської міської ради спільно з КНП Гайсинська ЦРЛ ГМР для  здійснення моніторингу реалізації Програми раз на рік до 15 лютого року, наступного за звітним, подає на розгляд Гайсинської міської ради щорічний звіт про стан виконання Програми.
КНП Гайсинська ЦРЛ ГМР протягом року щомісячно до 06 числа місяця, наступного за звітним подає звіт про стан виконання Програми до Фінансового управління Гайсинської міської ради.
       Контроль за виконанням показників покладено на постійну комісію з питань охорони здоров’я, санітарного нагляду  та соціального захисту населення Гайсинської міської ради.
    Координатор Програми є виконавчий комітет Гайсинської міської ради.
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