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[bookmark: _Hlk200543325]1. Паспорт Програми
розвитку освіти Гайсинської міської територіальної громади                                на 2026-2028 роки

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Відділ освіти Гайсинської міської ради

	
2.

	
Законодавча база Програм
и
	Конституція України, Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, затверджена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р, відповідні накази Міністерства освіти і науки України, Департаменту гуманітарної політики Вінницької державної обласної адміністрації, рішення Гайсинської міської ради та виконавчого комітету Гайсинської міської ради.

	3.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	Рішення  86 сесії 8 скликання Гайсинської міської ради від 24.12.2025 року №25                   

	4.
	Розробник Програми
	Відділ освіти Гайсинської міської ради

	5.
	Відповідальний виконавець Програми (головний розпорядник бюджетних коштів)
	Відділ освіти Гайсинської міської ради

	6.

	Виконавці програми (учасники Програми)
	Гайсинська міська рада, відділ освіти Гайсинської міської ради,  заклади дошкільної освіти, заклади загальної середньої освіти, заклади позашкільної освіти, комунальна установа "Центр професійного розвитку педагогічних працівників" Гайсинської міської ради, комунальна установа "Централізована бухгалтерія з обслуговування закладів освіти" Гайсинської міської ради, комунальна установа "Інклюзивно-ресурсний центр" Гайсинської міської ради

	7.
	Термін реалізації Програми
	2026 - 2028 роки

	7.1.


	Етапи виконання Програми
(для довгострокових програм)
	І етап

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, в т.ч. кредиторська заборгованість минулих періодів, необхідних для реалізації програми, всього, гривень
у тому числі:
	

1 158 557 219

	8.1.

	Кошти державного бюджету
	485 947 600

	8.2
	Кошти обласного бюджету Вінницької області
	7 801 500

	8.3
	Кошти бюджету Гайсинської міської територіальної громади
	652 574 330

	8.4.

	Кошти інших джерел
	12 233 789




	2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Програма визначає концептуально головну мету і завдання розвитку освіти на 2026 – 2028 роки, конкретизує шляхи, механізми, терміни та перелік основних заходів з реалізації стратегічних завдань, їх виконавців, прогнозовані обсяги фінансового забезпечення виконання.
Сьогодні освіта є пріоритетною сферою соціально-економічного, духовного і культурного розвитку суспільства. ЇЇ мета полягає у всебічному розвитку особистості, формуванні знань, навичок, цінностей та компетентностей, необхідних для самореалізації та активної участі підростаючого покоління у житті суспільства. Освіта також має на меті виховання відповідальних громадян, здатних до свідомого вибору та дії. 
Основне завдання сучасної школи полягає у тому, щоб перейти від школи знань до школи компетентностей, які включають знання, уміння та ставлення, засновані на ціннісній платформі. Оновлюється роль педагога, який створює умови для саморозвитку і самонавчання дітей, висококваліфікованого фахівця, який володіє значним арсеналом інноваційних технологій організації освітнього процесу.
Поряд із цим, є цілий ряд завдань, які необхідно спрямовувати на підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, на їх фаховий зріст, що в свою чергу позитивно впливатиме на розвиток здобувачів освіти.
Одним із вагомих та ключових аспектів функціонування освіти є ведення активного та здорового способу життя усіх учасників освітнього процесу, а це передусім, забезпечення гарячим харчуванням, як учнів початкових класів так і всіх пільгових категорій. Важливим є і оздоровлення під час літніх канікул.
Необхідним у сфері освіти є також забезпечення регулярного безкоштовного підвезення до місця навчання і додому школярів.
Окреслені напрями та заходи в першу чергу спрямовані на розвиток та самореалізацію підростаючого покоління, на продовження впровадження реалізації «Нова українська школа», на створення комфортних умов як для дітей, так і для працівників освіти, адже це запити якісної освіти не лише Гайсинської громади, а держави в цілому.
Підставами для розробки Програми є необхідність продовження програмно-цільового забезпечення подальшого розвитку системи освіти в громаді з урахуванням досягнутого в результаті виконання попередніх програм, а також актуальних сьогоденних і стратегічних завдань освітньої сфери в соціально-економічному розвитку регіону, задоволенні освітніх запитів Гайсинської міської територіальної громади.
У підпорядкуванні відділу освіти Гайсинської міської ради перебуває 23 заклади загальної середньої освіти, в яких отримують освітні послуги  4538 учнів, з них: у закладах міста – 3040 учнів, у закладах, розташованих у сільській місцевості – 1498 учнів. Для цього було сформовано 303 класів: у міських закладах освіти – 143 класи, у сільських – 160 класів.
У м. Гайсин знаходиться 7 закладів освіти, в яких навчається 3040 учнів у 143 класах. У сільській місцевості діє 12 закладів освіти І – ІІІ ступенів (1262 учні, 128 класів) та 4 заклади І – ІІ ступенів (236 учнів у 32 класах).
Середня наповнюваність класів становить -  15,0%. У міських школах середня наповнюваність – 21,3%, у сільських – 9,4%. Крім того, середня наповнюваність у закладах освіти  І – ІІІ ст. становить 15,9%, у закладах освіти І – ІІ ст. – 7,4%.
У 4 освітніх закладах кількість учнів перевищує 500 осіб (ліцей №7 м. Гайсин (866), ЗЗСО І – ІІІ ст. №6 м. Гайсин (590), ЗЗСО І – ІІІ ст. №1 м. Гайсин (553), та ЗЗСО І-ІІІ ст. №4 м. Гайсин (553), у 8 закладах кількість учнів становить  від 100 до 200. 
Серед 4 малокомплектних  шкіл найменша кількість учнів навчається у ЗЗСО І-ІІ ст. с. Жерденівка (59) та ЗЗСО І-ІІ ст. с. Лад. Хутори (51), найбільша у ЗЗСО І – ІІ ст. с. Гунча – 62 та ЗЗСО І – ІІ ст. с. Ярмолинці – 64 учнів.
Заклади дошкільної освіти громади відвідують 1017 дошкільнят, серед них: дівчаток – 498, хлопчиків – 519. 362 працівника забезпечують функціонування дошкільних установ, з них: 324 - жінки, 38 - чоловіки.
У закладах загальної середньої освіти навчається 4538 учнів, з них: дівчаток  - 2222, хлопчиків - 2316. Серед 782 працівників закладів загальної середньої освіти – 655 жіночої статі, 127 – чоловічої статі.
У закладах позашкільної освіти нараховується 1121 вихованець, з них: дівчаток - 609 та  хлопчиків - 512. Освітні послуги здійснюють 36 працівників, з них 18 – жіночої статі, 22 – чоловічої статі.
 	Прийняття Програми розвитку освіти Гайсинської міської територіальної громади на 2026-2028 роки створює правові засади для запровадження фінансування за рахунок бюджету Гайсинської територіальної громади.
	
	 3. Визначення мети Програми

Метою Програми є забезпечення конституційного права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти, оптимізація мережі закладів освіти, покращення матеріально-технічного та фінансового забезпечення закладів освіти територіальної громади, підвищення якості освіти і виховання, інноваційний розвиток, адаптація до соціально орієнтованої ринкової економіки, інтеграція в європейський та світовий освітній простір, забезпечення рівного доступу до здобуття якісної освіти, соціального захисту усіх учасників освітнього процесу, забезпечення гендерної рівності, участі дітей та працівників закладів освіти Гайсинської міської територіальної громади в обласних, всеукраїнських та міжнародних фестивалях, змаганнях, конкурсах, виставках, конференціях тощо.
Реалізація Програми надасть змогу забезпечити надання якісних освітніх послуг у сфері дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, створення належних умов утримання та експлуатації будівель закладів освіти, покращення їхньої матеріально-технічної бази та підвищення рівня комфортності освітнього процесу. 


4. Обгрунтування завдань і засобів розв’язання проблеми, показники результативності

Для досягнення мети програми необхідно виконати такі завдання:
· оптимізувати мережу закладів освіти з урахуванням демографічної ситуації, економічних, соціальних перспектив розвитку та потреб громади, що дозволить кожному здобувачу освіти отримувати доступну якісну освіту;
· продовжувати модернізувати систему освіти Гайсинської міської територіальної громади з урахуванням сучасних тенденцій розвитку галузі та місцевих потреб, удосконалювати зміст освіти відповідно до державних стандартів освіти, впроваджувати сучасні педагогічні технології;
· продовжувати створювати у закладах освіти умови, які відповідають сучасним вимогам розвитку освіти та забезпечують якісне проведення освітнього процесу;
· забезпечити реалізацію прав дітей з особливими потребами на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти;
· організовувати якісне повноцінне харчування усіх вихованців закладів дошкільної та дітей, які належать до пільгових категорій і навчаються у закладах загальної середньої освіти.
· сприяти професійному розвитку працівників освітньої галузі, що дозволить підвищити їх соціальний статус та професіоналізм;
· створення сприятливих умов для розвитку обдарованої молоді; 
· продовжувати забезпечувати реалізацію прав дітей шкільного віку на оздоровлення та відпочинок у пришкільних таборах;
· сприяти у наданні допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування до після досягнення ними 18-річного віку з метою їхньої фінансової підтримки та підготовкою до самостійного життя;
· продовжувати впровадження новітніх інструментів для створення сучасного інформаційно-комунікаційного середовища, матеріально-технічного оснащення освітнього процесу в кожному закладі освіти, забезпечення широкого доступу до інформаційних ресурсів Інтернету;
· придбати достатню кількість шкільних автобусів з метою забезпечення підвозу учасників освітнього процесу до, місць навчання, роботи і додому (для здобуття базової, профільної освіти та до осередку викладання предмета «Захист України»);
· продовжувати здійснювати будівництво та утримання захисних споруд для створення безпечного освітнього середовища;
· забезпечувати утримання та модернізацію харчоблоків та їдалень закладів освіти відповідно до вимог чинного законодавства з покращення умов харчування.

Показники результативності, що характеризують хід реалізації Програми:

	№
з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	2026 р
	2027 р
	2028 р

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	затрат
	 
	 
	 
	 

	
	Кількість закладів дошкільної освіти
	од.
	15
	15
	15

	
	Обсяг видатків на утримання закладів дошкільної освіти
	 грн.
	90011497
	94459528
	100700700

	
	Кількість штатних працівників ЗДО з них:
	осіб
	362
	362
	362

	
	-чоловіки
	
	38
	38
	38

	
	-жінки
	
	324
	324
	324

	

	Кількість закладів загальної середньої освіти
	од.
	23
	23
	23

	
	Кількість класів в закладах загальної середньої освіти
	од.
	303
	303
	303

	
	Обсяг видатків на утримання закладів загальної середньої освіти
	грн.
	240622175
	255770519
	272823454

	
	Кількість штатних працівників ЗЗСО з них:
	осіб
	782
	782
	782

	
	-чоловіки
	
	127
	127
	127

	
	-жінки
	
	655
	655
	655

	
	Кількість позашкільних навчальних закладів
	од.
	2
	2
	2

	
	Обсяг видатків на утримання закладів позашкільної освіти
	грн.
	8546736
	9398882
	10084865

	
	Кількість штатних працівників закладів позашкільної освіти, з них:
	осіб
	36
	36
	36

	
	-чоловіки
	осіб
	22
	22
	22

	
	-жінки
	
	18
	18
	18

	
	Обсяг витрат на надання допомоги дітям-сиротам та дітям позбавленим батьківського піклування
	грн.
	9050
	10860
	10860

	
	Кількість інклюзивно-ресурсних центрів
	од.
	1
	1
	1

	
	Обсяг видатків на утримання КУ "Інклюзивно-ресурсний центр" Гайсинської міської ради
	грн.
	2953857
	3184086
	3414284

	
	Кількість закладів КУ "Централізована бухгалтерія з обслуговування закладів освіти" Гайсинської міської ради
	од.
	1
	1
	1

	
	Обсяг видатків на утримання КУ "Централізована бухгалтерія з обслуговування закладів освіти" Гайсинської міської ради
	грн.
	4316832
	4709674
	5029961

	
	Кількість закладів КУ "Центр професійного розвитку педагогічних працівників" Гайсинської міської ради
	од
	1
	1
	1

	
	Обсяг видатків на утримання КУ "Центр професійного розвитку педагогічних працівників" Гайсинської міської ради
	грн.
	1606621
	1734277
	1858501

	
	Кількість штатних працівниківКУ "Центр професійного розвитку педагогічних працівників" Гайсинської міської ради, з них:
	осіб
	6
	6
	6

	
	- чоловіки
	
	2
	2
	2

	
	- жінки
	
	4
	4
	4

	2
	продукту
	 
	
	
	

	 
	Кількість дітей, що відвідують заклади дошкільної освіти з них: 
	осіб
	1017
	1017
	1017

	
	- хлопчики
	
	519
	519
	519

	
	- дівчатка
	
	498
	498
	498

	 
	Середньорічна кількість учнів, з них:
	осіб
	4538
	4538
	4538
	

	
	- хлопчиків
	
	2316
	2316
	2316
	

	
	- дівчаток
	
	2222
	2222
	2222
	

	
	Кількість гуртків в закладах позашкільної освіти
	од.
	42
	42
	42
	

	
	Кількість заходів  з позашкільної роботи
	од.
	70
	70
	70
	

	
	Кількість хлопчиків охоплених позашкільною освітою
	осіб
	512
	512
	512
	

	
	Кількість дівчаток охоплених позашкільною освітою
	осіб
	609
	609
	609
	

	
	Кількість дітей-сиріт та дітей позбавленим батьківського піклування, яким буде виплачуватись одноразова допомога, з них:
	осіб
	5
	6
	6
	

	
	- хлопчиків
	
	3
	3
	3
	

	
	-дівчаток
	
	2
	3
	3
	

	
	Кількість осіб з особливими освітніми потребами, що потребують психолого-педагогічної допомоги, з них:
	осіб
	77
	77
	77
	

	
	- хлопчики
	
	54
	54
	54
	

	
	- дівчатка
	
	23
	23
	23
	

	
	Кількість закладів, що обслуговує КУ "Централізована бухгалтерія з обслуговування закладів освіти" Гайсинської міської ради
	од.
	32
	32
	32
	

	
	Кількість закладів, що обслуговує КУ "Центр професійного розвитку педагогічних працівників" Гайсинської міської ради
	од.
	40
	40
	40
	

	3
	ефективності
	 
	
	
	
	

	 
	Середні витрати на 1 дитину в ЗДО
	грн.
	88507
	92881
	99017
	

	 
	Середні витрати на 1 учня ЗЗСО
	грн.
	53024
	56362
	60120
	

	 
	Середні витрати на 1 вихованця в закладах позашкільної освіти
	грн.
	7624
	8384
	8996
	

	 
	Середній розмір допомоги на одну дитину-сироту, дитину позбавлену батьківського піклування в рік
	грн.
	1810
	1810
	1810
	

	
	Середні витрати на утримання 1 працівника КУ "Централізована бухгалтерія з обслуговування закладів освіти" Гайсинської міської ради
	грн.
	308345
	336405
	359283
	

	
	Кількість закладів освіти на одного педагогічного працівника КУ "Центр професійного розвитку педагогічних працівників" Гайсинської міської ради
	од.
	8
	8
	8

	4
	якості
	 
	
	
	

	 
	Відсоток охоплення дітей дошкільною освітою
	%
	81
	81
	81

	 
	Кількість випускників, що отримають атестат про повну загальну середню освіту
	осіб
	302
	296
	290

	 
	Відсоток охоплення дітей позашкільною освітою
	%
	27
	27
	27

	
	Відсоток виплати коштів на надання допомоги дітям сиротам та дітям позбавленим батьківського піклування 
	%
	100
	100
	100

	
	Відсоток учнів з особливими освітніми потребами, забезпечених відповідною допомогою вчителів, від загальної кількості дітей, які потребують допомоги
	%
	100
	100
	100

	
	Відсоток поданих звітів до Державної казначейської служби України
	%
	100
	100
	100

	
	Відсоток забезпечення консультаційними послугами педагогічних працівників закладів освіти
	%
	100
	100
	100


	
	У додатку 1 до Програми наведено дані щодо завдань програми, заходів, строків їх виконання, виконавців, обсягів та джерел фінансування по роках, очікуваний результат від виконання кожного заходу Програми.

	5. Обсяги та джерела фінансування Програми

	Фінансування Програми здійснюється в межах асигнувань, передбачених у бюджеті Гайсинської міської територіальної громади на освітню галузь, централізованих субвенцій з державного та обласного бюджетів на виконання державних та обласних  програм у галузі освіти,  а також  інших джерел, не заборонених законодавством. 
	Обсяги фінансових витрат, необхідних для виконання Програми загалом і диференційовано по роках з визначенням джерел фінансування, зокрема за рахунок коштів бюджету Гайсинської міської територіальної громади, визначено у Додатку 2 до Програми.


	6. Строки та етапи виконання Програми

	Початок дії Програми: 01 січня 2026 р.
	Закінчення дії Програми: 31 грудня 2028 року.
	Програма реалізується  в І етап: І рік – 2026 рік, ІІ рік – 2027 рік,  ІІІ рік – 2028 рік.

	7. Очікувані результати виконання Програми:
	
Виконання Програми дасть можливість забезпечити перехід освітньої галузі Гайсинської міської територіальної громади на новий якісний рівень, зокрема забезпечить: 
- підвищення якості навчання та виховання, що позитивно вплине на рівень кваліфікації, компетентності та відповідності фахівців усіх напрямів підготовки і перепідготовки кадрів, упровадження новітніх педагогічних та інформаційних технологій, підвищення професіоналізму та соціального статусу педагогічних працівників;
- створення рівних умов та можливостей для здобуття громадянами повноцінної освіти, особистісного розвитку і творчої самореалізації;
- підвищення фахового рівня педагогічних кадрів, здатних працювати в умовах інноваційних змін;
- організувати участь учнів (вихованців), педагогічних працівників у обласних, всеукраїнських та міжнародних фестивалях, конкурсах, змаганнях, виставках, конференціях, спортивно-туристичних масових заходах тощо;
- приведення мережі закладів освіти відповідно до соціальних потреб громадян;
- організувати роботу пришкільних таборів з денним перебуванням на базі закладів освіти;
- забезпечити надання фінансової допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування до після досягнення ними 18-річного віку;
- поповнення матеріально-технічної та навчально-методичної бази для створення умов навчання дітей, які потребують особливих освітніх послуг;
- організація безпечного підвозу учасників освітнього процесу до місць навчання, роботи і додому (для здобуття базової, профільної освіти та до осередку викладання предмета «Захист України»);
- сучасне ресурсне забезпечення закладів освіти у громаді, у тому числі матеріально-технічного, навчально-методичного, інформаційно-комунікацій-ного оснащення, кадрового забезпечення; 
- забезпечувати достатню кількість укриттів для повноцінного функціонування освітніх закладів;
- оновлювати та поповнювати матеріально-технічну базу харчоблоків та їдалень;
- організація збалансованого харчування здобувачів освіти.

	8. Координація та контроль за ходом виконання Програми

	Здійснення заходів Програми покладається на учасників Програми визначених у Паспорті Програми.
	Контроль за виконанням заходів Програми покладається на постійну комісію міської ради з питань фінансів, бюджету, планування, соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва.

	 Відділ освіти  Гайсинської міської ради з раз на рік до 15 лютого року, наступного за звітним, подає на розгляд Гайсинської міської ради щорічний звіт про стан виконання Програми.
	Щорічний звіт може бути доповнений інформацією про виконання показників результативності у   динаміці з датою початку реалізації Програми та пояснювальною запискою щодо її виконання, у разі невиконання – обґрунтування причин невиконання.
	Відділ освіти  Гайсинської міської ради щороку здійснює обґрунтовану оцінку результатів виконання Програми та за потреби розробляє пропозиції щодо доцільності продовження тих чи інших заходів, включення додаткових заходів і завдань (виключення окремих заходів і завдань, щодо яких визнано недоцільним подальше продовження робіт), уточнення окремих завдань і заходів, показників, обсягів і джерел фінансування, переліку виконавців тощо.
	Щорічний і підсумковий звіти про результати виконання Програми повинні бути розглянуті на засіданні Гайсинської міської ради з ухваленням відповідного рішення щодо її результативності, в строки, визначені рішенням про затвердження програми, але не пізніше 1 квітня року, наступного за звітним, 
Звіти про виконання Програми відповідальні виконавці розміщують на офіційному веб сайті Гайсинської міської ради.
	  Координатором Програми є виконавчий комітет Гайсинської міської ради.


 
Міський голова                                                                       Анатолій ГУК           



	
















