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УКРАЇНА
ГАЙСИНСЬКА МІСЬКА РАДА 
Гайсинського району Вінницької області

  РІШЕННЯ №27

24 грудня 2025 року                  м. Гайсин                 93 сесія 8 скликання

Про умови оплати праці міського голови Гука А.І. на 2026 рік

Керуючись ст. ст. 25, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Законом України «Про запобігання корупції», постановою Кабінету Міністрів України №268 від 09.03.2006 року «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами та доповненнями), враховуючи рішення 1 сесії Гайсинської міської ради 6 скликання від 16 листопада 2010 року «Про присвоєння чергового рангу посадової особи місцевого самоврядування міському голові Гуку А.І.» та Положення про преміювання (матеріальне стимулювання) працівників апарату Гайсинської міської ради, затвердженого рішенням виконкому  від 16 квітня 2025 р. №90, міська рада ВИРІШИЛА:
1. Визначити умови оплати праці міського голови Гука Анатолія Ілліча на 2026 рік: 
1.1. Встановити міському голові Гуку А.І. щомісячно:
- посадовий оклад у розмірі, визначеному додатком №50 до постанови Кабінету Міністрів України  від 09.03.2006 року № 268;
- надбавку за 7 ранг посадової особи місцевого самоврядування в межах III категорії посад, визначену додатком 57 до постанови Кабінету Міністрів України  від 09.03.2006 року № 268; 
- надбавку за стаж служби в органах місцевого самоврядування: до 13 квітня 2026 року в розмірі 25 % посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг, з 14 квітня 2026 року в розмірі 30% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг; 
- надбавку за високі досягнення в праці або виконання особливо важливої роботи у розмірі 50%, з урахуванням надбавки за ранг і вислугу років.
1.2. Здійснювати преміювання міського голови щомісячно та одноразово (до державних і професійних свят) в розмірі премії працівників апарату міської ради у межах фонду оплати праці за фактично відпрацьований час.
1.3. Надавати міському голові матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань і допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки в розмірі середньомісячної заробітної плати.  
2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на виконавчий комітет Гайсинської міської ради та постійну комісію міської ради з питань фінансів, бюджету, планування, соціально-економічного розвитку, інвестицій міжнародного співробітництва (Гукало А.І.).
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