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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Заклад дошкільної освіти «Вербиченька» с. Куна Гайсинської міської ради – це  дитячий садок, що забезпечує здобуття дошкільної освіти дітьми віком від двох до шести або семи років, а дітьми з особливими освітніми потребами - до семи або восьми років.
1.2. Повна назва закладу освіти – ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ «ВЕРБИЧЕНЬКА» С. КУНА ГАЙСИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ.       Скорочена назва закладу освіти – ЗДО «ВЕРБИЧЕНЬКА» С. КУНА. Код ЄДРПОУ – 38283553.
1.3. Юридична адреса закладу дошкільної освіти: 23714, Україна, Вінницька область, Гайсинський район, село Куна, вулиця Сонячна, будинок 39.
1.4. Заклад дошкільної освіти «Вербиченька» с. Куна (далі - ЗДО) знаходиться в комунальній власності  Гайсинської міської ради.
1.5. Засновником закладу дошкільної освіти є Гайсинська міська рада,                        код ЄДРПОУ – 03084523, місцезнаходження: 23700, Україна, Вінницька область, Гайсинський район, місто Гайсин, вулиця Центральна, будинок, 7.
1.6. Заклад дошкільної освіти підзвітний та підконтрольний Засновнику. Органом управління є відділ освіти Гайсинської міської ради, код ЄДРПОУ – 44106380.
1.7. Засновник здійснює фінансування закладу дошкільної освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.
1.8. Заклад дошкільної освіти в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про дошкільну освіту", Положенням про заклад дошкільної освіти (далі - Положення), іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом. 
1.9. Заклад дошкільної освіти є юридичною особою, має печатку встановленого зразка, бланки з власними реквізитами,  реєстраційні рахунки, відкриті в органах Державної казначейської служби України. 
1.10. Головною метою закладу дошкільної освіти є:
· забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти;
· створення умов для особистісного становлення і творчої самореалізації кожної дитини;
· збереження фізичного, психічного та духовного здоров'я дітей;
·  формування у вихованців необхідних життєвих навичок і компетентностей, розвиток ціннісного ставлення до світу.
1.11. Діяльність закладу спрямована на:
· реалізацію основних завдань дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;
· збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я дитини;
· виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів;
· формування особистості дитини, її свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;
· розвиток творчих здібностей вихованців, набуття ними соціального досвіду;
· забезпечення соціальної адаптації дітей та готовності продовжувати освіту.
1.12.  Заклад планує свою діяльність та формує стратегію розвитку закладу, формує освітню програму закладу, приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством України, Положенням та цим Статутом.  
1.13. Заклад несе відповідальність за реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту», забезпечення рівня дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти, створення безпечних та нешкідливих умов розвитку, виховання та навчання дітей, режиму роботи, умов для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я до санітарно-гігієнічних вимог, дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу.
1.14. Взаємовідносини закладу з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними у порядку, встановленому чинним законодавством України.

II. КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
2.1. Заклад розрахований на 40 місць. 
2.2. Групи комплектуються за різновіковими ознаками. У закладі функціонують дві групи загального розвитку з денним режимом перебування. 
2.3. Наповнюваність груп визначається виходячи із співвідношення кількості вихованців до кількості вихователів, які одночасно працюють з ними. Кількість вихованців у групі на одного вихователя становить:
· у групі вихованців різного віку:
· [bookmark: n209]не більше 15 вихованців віком від трьох років;
· [bookmark: n210]не більше 10 вихованців за наявності у групі хоча б однієї дитини віком від одного до трьох років.
2.4. Допускається менша наповнюваність груп за погодженням засновника, але не може становити менше п’яти дітей.
2.5. До закладу приймаються діти віком від двох до шести (семи) років, а діти з особливими освітніми потребами до семи (восьми) років.  
2.6. Зарахування дітей до закладу освіти здійснюється упродовж календарного року на вільні місця на підставі заяв про зарахування та додатків до них, згідно з відповідним наказом керівника. 
2.7. Заява про зарахування подається одним із батьків особисто, поштою або через визначену засновником закладу освіти електронно-комунікаційну систему з використанням кваліфікованого електронного підпису або із застосуванням інших засобів електронної ідентифікації, відповідно до вимог чинного законодавства.
2.8. До заяви про зарахування дитини до закладу додаються:
· копія свідоцтва про народження дитини;
· оригінал медичної довідки за формою первинної облікової документації з висновком лікаря, що дитина може відвідувати дошкільний заклад;
· копія документа, що підтверджує право батьків на пільги щодо оплати за харчування дитини (у разі наявності такого).
[bookmark: n38]При зарахуванні дитини з особливими освітніми потребами до спеціальної групи до заяви про зарахування додатково додається оригінал висновку про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, наданий інклюзивно-ресурсним центром, в якому зазначено категорію (тип) особливих освітніх потреб (труднощів) та рекомендований рівень підтримки у закладі освіти, не нижче другого.
2.9. Відрахування дитини із закладу дошкільної освіти здійснюється з таких причин: 
· за заявою одного з батьків дитини (крім випадків, коли рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено за іншим з батьків);
· у разі досягнення вихованцем станом на 01 вересня семи років (для дітей з особливими освітніми потребами — восьми років), що передбачає його відрахування 31 серпня відповідного року без попереднього письмового, у тому числі з використанням електронних засобів зв’язку, повідомлення батьків дитини;
· у разі переведення вихованця до іншого закладу освіти;
· у разі непроходження дитиною з особливими освітніми потребами повторної психолого-педагогічної оцінки розвитку у терміни, визначені висновком про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку особи (дитини);
· у разі невідвідування вихованцем закладу освіти протягом двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин.

2.10. Керівник закладу зобов’язаний письмово, у тому числі з використанням електронних засобів зв’язку, із зазначенням причин повідомити одного з батьків дитини про відрахування дитини не менш як за 10 календарних днів до такого відрахування вихованця. Забороняється безпідставне відрахування дитини із закладу дошкільної освіти.
2.11. [bookmark: n68]Відрахування вихованця із закладу освіти здійснюється відповідним наказом керівника закладу. Відрахування не здійснюється (крім подання заяви про відрахування одним із батьків вихованців) та за вихованцем зберігається місце у закладі освіти у таких випадках:
· [bookmark: n69]у літній період;
· [bookmark: n70]у разі хвороби вихованця, його санаторного лікування, реабілітації;
· [bookmark: n71]у разі карантину в закладі освіти;
· [bookmark: n72]на час відпустки одного з батьків вихованця;
· [bookmark: n73]через обставини непереборної сили;
· поважних причин (за заявою одного з батьків вихованців).
[bookmark: n74]Вихованці старшого дошкільного віку, за бажанням одного з батьків, можуть здобувати дошкільну освіту до їх зарахування до закладу освіти для здобуття початкової освіти відповідно до чинного законодавства.
2.12. Заклад дошкільної освіти здійснює соціально-педагогічний патронат сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які потребують корекції фізичного або розумового розвитку, але не відвідують заклад дошкільної освіти та надання консультаційної допомоги сім’ї.  
III. РЕЖИМ РОБОТИ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
3.1. Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем упродовж       9 годин.  Вихідні - субота, неділя, святкові дні. 
3.2. Щоденний графік роботи закладу дошкільної освіти: з 8.00 до 17.00.

IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ
4.1. Освітній процес організовується відповідно до Законів України "Про освіту", «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, освітніх і парціальних програм, програми розвитку закладу дошкільної освіти, плану роботи на рік та спрямовується на розвиток особистості, обдарувань кожної дитини, досягнення результатів, визначених державним стандартом.
4.2. Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається з 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня по 31 серпня у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей (оздоровчий період).
4.3. Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та оздоровчий період.
4.4. План роботи закладу дошкільної освіти на рік схвалюється педагогічною радою та затверджується керівником.
4.5. Мовою освітнього процесу у закладі дошкільної освіти є державна мова. Заклад зобов’язаний забезпечити опанування вихованцями державної мови відповідно до державного стандарту.
4.6. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти та реалізується згідно з освітньою програмою (програмами) розвитку дітей та навчально-методичними посібниками, затвердженими в установленому порядку галузевим Міністерством.  
4.7. З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, природних нахилів та здібностей дітей заклад дошкільної освіти може організувати освітній процес за пріоритетним напрямом (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо).
4.8. Проведення у закладі дошкільної освіти заходів, спрямованих на реалізацію освітньої програми, дозволяється виключно на безоплатній основі.
4.9. Заклад дошкільної освіти  може надавати  додаткові освітні послуги згідно з чинним законодавством. Платні послуги не можуть надаватися замість або в рамках Державного стандарту дошкільної освіти.

V. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ
[bookmark: n253]У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
5.1. Порядок організації харчування та виконання норм у закладі дошкільної освіти здійснюються відповідно до вимог чинного законодавства.
5.2. Організація харчування забезпечується та здійснюється закладом дошкільної освіти самостійно на договірних умовах інших суб’єктів господарювання, що мають право надавати відповідні послуги. 
5.3. Закупівля продуктів харчування у закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства.
5.4. У закладі дошкільної освіти встановлено 3-х разове харчування дітей. 
5.5. Відповідальність за забезпечення та організацію харчування вихованців у закладі дошкільної освіти, додержання вимог санітарного законодавства, законодавства про безпечність та якість харчових продуктів покладається на засновника та керівника закладу дошкільної освіти в межах повноважень, визначених законодавством.
5.6. Контроль за якістю харчування у закладі дошкільної освіти здійснює засновник, а також  відповідний орган управління у сфері безпечності та якості харчових продуктів.
5.7. Порядок встaновлення плати за харчування дитини у закладі дошкільної освіти визначаєтъся Кабiнетом Mіністрів України. Батьки сплачують  за харчування дітей у розмірі визначеному  рішенням засновника.

5.8. Безкоштовним харчуванням у закладі дошкільної освіти забезпечуються категорiї дiтей, передбаченi законодавством України.

5.9. Пільгові умови оплати харчування дітей у закладі дошкільної освіти для багатодітних, малозабезпечених сімей та інших категорій, які потребують соціальної підтримки, надаються за рішенням засновника за рахунок коштів місцевого бюджету.


VІ. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ                                                             У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
6.1. Медичне обслуговування дітей закладу освіти здійснюється на безоплатній основі медичною сестрою, яка входить до штату закладу.
6.2. Медичний персонал здійснює профілактичні заходи, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартовуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних та карантинних норм і правил, режимом та якістю харчування.
6.3. Контроль за медичним обслуговуванням здійснюється керівником закладу, відділом освіти Гайсинської міської ради. 
VII. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
7.1. Учасниками освітнього процесу у закладі дошкільної освіти є: 
· вихованці;
· педагогічні працівники – директор,  вихователі;
· помічники вихователів; 
· інші працівники; 
· батьки або особи, які їх замінюють;
· фізичні особи, які мають право здійснювати освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. 
7.2. Права дитини у сфері дошкільної освіти: 
· на здобуття якісної дошкільної освіти;
· безпечні та нешкідливі для здоров’я умови утримання, розвитку виховання і навчання; 
· захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку; 
· захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а також фізичного і психічного насильства, приниження її гідності;
· здоровий спосіб життя;
· психолого-педагогічний супровід;
· діти з особливими освітніми потребами мають право здобувати дошкільну освіту до восьми років;
· у разі потреби, на домедичну допомогу, що надається відповідно до порядків надання домедичної допомоги особам при невідкладних станах.
Залучення вихованців під час освітнього процесу до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої та/або парціальної програми, забороняється. 

7.3. Права батьків або осіб, які їх замінюють:
· формувати індивідуальну освітню траєкторію своєї дитини, вибирати форму здобуття дитиною дошкільної освіти;
· брати участь у формуванні індивідуальної програми розвитку своєї дитини;
· бути присутніми поряд із своїми дітьми під час освітнього процесу за попереднім погодженням з керівником закладу;
· комунікувати з працівниками закладу дошкільної освіти в межах їхнього робочого часу у спосіб, визначений внутрішніми документами закладу дошкільної освіти та/або узгоджений з такими працівниками;
· брати участь у роботі колегіальних органів управління закладу з правом дорадчого голосу у порядку, встановленому закладом дошкільної освіти;
· на проведення (участь у проведенні) заходів громадського нагляду (контролю) в закладі дошкільної освіти, в якому здобувають освіту їхні діти;
· звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання та навчання своїх дітей;
· захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді;
· брати участь в покращенні організаційно-виховного процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу.

7.4. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані: 
· сприяти досягненню їхньою дитиною результатів, передбачених освітньою програмою, з урахуванням рекомендацій педагогічних працівників;
· дотримуватися установчих документів і правил внутрішнього розпорядку закладу, а також визначених законодавством правил, умов і заходів, спрямованих на забезпечення безпечного, здорового та інклюзивного освітнього середовища;
· виховувати у дітей любов до України, повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського народу, дбайливе ставлення до довкілля;
· постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів та здібностей;
· поважати гідність дитини;
· виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком, державної мови, рідної мови, до народних традицій і звичаїв;
· повідомляти працівників закладу про можливості відсутності дитини за сімейними обставинами або з причини хвороби;
· своєчасно вносити плату за харчування дитини в закладі дошкільної освіти у встановленому порядку;
· дотримуватися правил гігієни та санітарії;
· брати участь у громадському житті закладу освіти, відвідувати загальні та групові батьківські збори, виконувати рішення батьківських зборів;
· надавати допомогу закладу дошкільної освіти у вирішенні питань щодо створення належних умов для перебування та виховання дітей у закладі та зміцненню матеріально-технічної бази закладу освіти;
· своєчасно приводити та забирати дитину, не порушувати режим роботи закладу освіти;
· не приводити у заклад хвору дитину, а після хвороби чи інших причин обов’язково надавати довідку від сімейного лікаря медичній сестрі закладу освіти.
          Здобуття дитиною дошкільної освіти в закладі не звільняє батьків від обов’язку доглядати, виховувати, розвивати і навчати дитину. 

7.5. Права та обов’язки педагогічних працівників визначаються Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами.

7.6. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, установчими документами, правилами внутрішнього розпорядку, колективним договором, трудовим договором та посадовими інструкціями.
7.7. Педагогічні працівники  закладу дошкільної освіти мають право:
· на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми;
· на підвищення кваліфікації, участь у діяльності педагогічних спільнот, нарадах тощо; 
· проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну,  пошукову роботу; 
· вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу;
· на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;
· об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;
· на захист професійної честі та власної гідності;
· інші права, що не суперечать законодавству України.
7.8. Педагогічні працівники зобов'язані:
· діяти відповідно до  Статуту, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку, умови трудового договору;
· дотримуватись педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків;
· дбати про фізичне і психічне здоров’я вихованців, у межах своїх посадових обов’язків брати участь у створенні в закладі дошкільної освіти безпечного, здорового та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища;
· забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, що шкодять її здоров'ю, а також від фізичного та психологічного насильства;
· використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог законодавства;
· брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов’язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальнополітичної культури;
· виконувати накази та розпорядження директора та інші обов'язки, що не суперечать законодавству України;
· взаємодіяти з батьками вихованців на принципах педагогіки партнерства, надавати їм рекомендації щодо розвитку, виховання та навчання їхніх дітей. 
7.9. Працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров’я дитини згідно із законодавством. 
7.10. Працівники закладу дошкільної освіти у відповідності  Закону України "Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення" проходять періодичні медичні огляди.
7.11. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти підлягають атестації, яка здійснюється, як правило один раз на п’ять років, відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.
7.12. Керівник закладу дошкільної освіти підлягає атестації, яка здійснюється, як правило один раз на п’ять років, відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.
7.13. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього трудового  розпорядку закладу дошкільної освіти, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 
7.14. Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників закладу дошкільної освіти регулюються трудовим законодавством та правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.
7.15. За успіхи у роботі встановлюються такі форми матеріального та морального заохочення: подяки, грамоти, цінні подарунки, грошова премія та інші, не заборонені чинним законодавством. 

VІІІ. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
8.1. Управління  закладом дошкільної освіти здійснюють його:
· засновник;
· уповноважений орган – відділ освіти;
· керівник;
· педагогічна рада
8.2. Безпосереднє управління закладом дошкільної освіти здійснює його керівник. 
8.3. Повноваження (права та обов’язки) та відповідальність керівника закладу визначаються законодавством, установчими документами Закладу та трудовим договором (контрактом).
8.4. Керівником закладу дошкільної освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
8.5. Особа призначається на посаду керівника закладу дошкільної освіти за результатами конкурсу, що проводиться відповідно до вимог  Закону України «Про дошкільну освіту» та положення про конкурс, затвердженого засновником закладу дошкільної освіти на підставі типового положення про конкурс на посаду керівника  комунального закладу дошкільної освіти, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
8.6. Керівник закладу дошкільної освіти має право:
· діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами;
· підпису на документах з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу;
· приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством;
· призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;
· видавати у межах своєї компетенції накази і контролювати їх виконання;
· укладати договори з фізичними та/або юридичними особами в межах своїх повноважень;
· ініціювати проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та якості освітньої діяльності закладу, інституційного аудиту;
· приймати рішення з інших питань у межах своїх повноважень, зокрема з питань, не врегульованих законодавством.

8.7. Директор закладу зобов’язаний:
· виконувати вимоги законодавства про дошкільну освіту, а також забезпечувати їх виконання працівниками закладу;
· створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників, дотримання ними академічної доброчесності;
· створювати у закладі безпечне, здорове та інклюзивне чи спеціальне освітнє середовище із забезпеченням універсального дизайну та розумного пристосування;
· планувати та організовувати діяльність закладу, зокрема фінансово-господарську діяльність;
· затверджувати правила внутрішнього розпорядку закладу, програму розвитку закладу дошкільної освіти, план роботи закладу на рік, посадові обов’язки, (інструкції) та графіки роботи працівників;
· затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості дошкільної освіти, забезпечувати її створення та функціонування;
· здійснювати зарахування дітей, переведення, відрахування вихованців, формувати мережу груп та визначати їх наповнюваність відповідно до вимог законодавства та рішень засновника;
· створювати необхідні умови для здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами;
· створювати необхідні умови для атестації педагогічних працівників;
· сприяти підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, зокрема (не менше одного разу на п’ять років) з надання психологічної допомоги та підтримки дітей, домедичної допомоги, забезпечення безпеки дітей, вдосконалення цифрових навичок тощо;
· сприяти діяльності та створювати умови для діяльності в закладі органів громадського самоврядування;
· організовувати використання інформаційних (цифрових) технологій в управлінських процесах;
· організовувати харчування та заходи з охорони здоров’я вихованців відповідно до законодавства;
· забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу дошкільної освіти, зокрема шляхом оприлюднення інформації відповідно до вимог цього Закону, законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів»;
· забезпечувати дотримання ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, санітарного регламенту, вимог інших актів законодавства у сферах громадського здоров’я, цивільного захисту, пожежної безпеки, праці, зокрема оплати та охорони праці;
· організовувати ведення документообігу, бухгалтерського обліку та звітності з урахуванням вимог засновника та відповідно до законодавства;
· створювати умови для проведення в закладі заходів державного нагляду (контролю);
· сприяти здійсненню громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу дошкільної освіти;
· щороку звітувати про свою діяльність на посаді та про виконання плану роботи закладу дошкільної освіти на рік шляхом оприлюднення річного звіту відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту»;
· виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами закладу, колективним договором та посадовою інструкцією;
· контролювати виконання своїх управлінських рішень.

8.8. Основним колегіальним органом управління закладу дошкільної освіти є педагогічна рада. До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники закладу дошкільної освіти. За потреби на засідання педагогічної ради можуть бути запрошені медичні працівники, представники громадських об'єднань, органів місцевого самоврядування,  педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти, батьки або особи, які їх замінюють. Особи, запрошені на засідання педагогічної ради мають право дорадчого голосу.
Головою педагогічної ради є директор закладу. 
8.9. Педагогічна рада закладу дошкільної освіти: 
а) схвалює:
- програму розвитку закладу дошкільної освіти;
- план роботи закладу на рік;
- правила внутрішнього розпорядку;
- положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;
б) затверджує:
- план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на рік;
в) ухвалює рішення про:
- вибір освітніх і парціальних програм, за якими буде організовано освітній процес у навчальному році;
- результативність виконання освітніх і парціальних програм, за якими організований освітній процес;
- вдосконалення організації освітнього процесу, створення освітнього середовища;
- відзначення та моральне заохочення працівників та інших учасників освітнього процесу;
- визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника у випадках, визначених Законом України «Про освіту»;
- ініціювання проведення інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та освітньої діяльності відповідно до законодавства;
г) розглядає та/або вирішує інші питання, віднесені законодавством, іншими нормативно-правовими актами та установчими документами закладу дошкільної освіти до її повноважень.
Рішення педагогічної ради закладу дошкільної освіти вводяться в  дію рішеннями керівника закладу. Робота педагогічної ради планується довільно відповідно до потреб закладу дошкільної освіти.

8.10. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу дошкільної освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу, які скликаються не менше одного разу на рік та формуються на паритетних засадах з представників органів самоврядування працівників та представників органів батьківського самоврядування.                       

ІX. МАЙНО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
9.1. Матеріально-технічна база закладу освіти включає будівлі, споруди, земельну ділянку, де розміщуються спортивний та ігрові майданчики, зони відпочинку, господарські будівлі, комунікації, інвентар, обладнання та інше. 
9.2. Майно закладу дошкільної освіти є комунальною власністю територіальної громади  Гайсинської міської  ради.
9.3. Заклад освіти, відповідно до чинного законодавства, користується землею, іншими природними ресурсами i несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 
9.4. Майно закладу освіти, у тому числі земельні ділянки, не підлягає приватизації та не може бути предметом застави, стягнення, джерелом погашення боргу, щодо такого майна не можуть вчинятися будь-які дії інші дії, наслідком яких може бути припинення комунальної власності на таке майно. 
9.5. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу освіти проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством.
9.6. Захисні споруди цивільного захисту, зокрема найпростіші укриття, сховища тощо, що перебувають на балансі та/або території закладу освіти, використовуються для захисту виключно учасників освітнього процесу. 
9.7. Збитки, завдані закладу освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
Х. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ                                          ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
10.1. Заклад дошкільної освіти є неприбутковою установою та не має на меті отримання доходів (прибутків) або їх частини для розподілу серед засновника, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску). Доходи (прибутки) закладу дошкільної освіти використовуються виключно для фінансування видатків на утримання закладу дошкільної освіти, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами.

10.2. Заклад дошкільної освіти має статус бюджетної установи і фінансується за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством України.                                                                                       
          Джерелами фінансування закладу дошкільної освіти є:
· кошти бюджету Гайсинської міської територіальної громади;
· плата за харчування дітей, отримана від батьків або осіб, які їх замінюють;
· кошти, отримані від надання додаткових освітніх послуг, передбачених чинним законодавством;
· добровільні грошові внески і спонсорські пожертвування у вигляді товарів (матеріальних цінностей, робіт і послуг), отриманих від підприємств, установ, організацій та окремих громадян, іноземних, фізичних і юридичних осіб;
· гранти;
· інші джерела, не заборонені законодавством.

10.3. Заклад дошкільної освіти за погодженням із засновником має право: 
· отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб; 
· здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством. 

10.4. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку у закладі дошкільної освіти визначається чинним законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства фінансів України, галузевого Міністерства та Гайсинської міської ради.

10.5. Бухгалтерський облік здійснюється самостійно через бухгалтерію закладу дошкільної освіти.

10.6. Фінансову та статистичну звітність заклад дошкільної освіти складає та подає в установленому чинним законодавством порядку.

XІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
11.1. Заклад дошкільної освіти підпорядкований і підзвітний відділу освіти Гайсинської міської ради.
11.2. Державний нагляд (контроль) за провадженням освітньої діяльності закладом дошкільної освіти здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальним органом, що діють на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що визначені законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими законами України.

ХІІ. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
12.1. Припинення діяльності закладу дошкільної освіти здійснюється шляхом реорганізації (злиття, поділу, приєднання, перетворення), ліквідації чи перепрофілювання (зміну типу) відповідно до чинного законодавства.

12.2. Ліквідація, реорганізація чи перепрофілювання закладу дошкільної освіти здійснюється за рішенням його засновника.

12.3. Ліквідація закладу дошкільної освіти чи припинення освітньої діяльності для певної вікової категорії вихованців у сільській місцевості допускається після громадського обговорення проекту відповідного рішення засновника, який оприлюднюється не менше, ніж за один рік до прийняття відповідного рішення.

12.4. У разі реорганізації закладу дошкільної освіти вся сукупність його прав та обов’язків переходить до його правонаступників.

ХІІІ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
13.1. Цей Статут набуває чинності після його затвердження та реєстрації в уповноважених для цього органах.

13.2.  Пропозиції щодо внесення змін до Статуту закладу дошкільної освіти можуть надходити від Засновника, відділу освіти та закладу дошкільної освіти.

13.3. Зміни та доповнення до цього Статуту набувають чинності після їх реєстрації в установленому законодавством України порядку.


           
Міський голова                                                                               Анатолій ГУК
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