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                                                                                                 Додаток

                                                                                     до рішення виконкому    

                                                                                
     Гайсинської міської ради                                                                                                                              

                                                                            від 05 травня 2022 р. №95
Цільова соціальна комплексна 
Програма підтримки молоді, сім’ї, демографічного розвитку, попередження торгівлі людьми, запобіганню насильства в сім’ї та забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків 
на період на 2021-2025 р.р.
                1. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
Сім’я є первинним осередком суспільства, виступає джерелом емоційної підтримки, психологічного захисту, засобом збереження і передачі національно-культурних і загальнолюдських цінностей. Вона знаходиться в центрі соціально-економічних процесів, які відбуваються у суспільстві. У громаді проживає понад 500 багатодітних сімей. Всі вони потребують вирішення питання зайнятості, охорони здоров’я, соціального забезпечення сімей, посилення їх виховної функції та надання матеріальної допомоги.
Рівноправна участь жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства – одна із передумов стабільного розвитку суспільства на засадах демократії. Ґендерна нерівність спричиняє загострення політичних, соціально-економічних, культурних та інших проблем у суспільстві. 
У загальній структурі населення Вінницької області 54 відсотки жінок та 46 відсотків чоловіків. Співвідношення чоловіків та жінок відрізняється в залежності від віку. Так, серед населення молодшого за працездатний вік, 58 відсотків дівчат та 42 відсотків хлопців; серед населення у старшому за працездатний вік, 70 відсотків жінок та 30 відсотків чоловіків. Проблема подолання бідності населення пов’язана із питанням забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 
Незважаючи на позитивні гендерні перетворення, які відбулись на Гайсинщині протягом останніх років, основними проявами нерівності, які стоять на перешкоді сталого розвитку Гайсинської міської територіальної громади залишаються  недостатній рівень представництва та участі жінок на рівні прийняття політичних і соціально-економічних рішень, а також в управлінні ресурсами.

Незважаючи на відсутність закріпленої у правовому полі різниці в оплаті праці чоловіків та жінок, які обіймають однакові посади та мають однакову кваліфікацію, де факто має місце «вертикальна» професійна сегрегація, завдяки якій жінки здебільшого зосереджені на посадах з нижчою заробітною платою. Дискримінація в процесі працевлаштування та професійного розвитку, секторальна професійна сегрегація призводять до суттєвого розриву в оплаті праці жінок і чоловіків. 

Високі показники смертності чоловіків працездатного віку та ґендерно-диференційована структура захворюваності населення, що виражається у вищих рівнях захворюваності чоловіків на соціально небезпечні хвороби (зокрема, ВІЛ/СНІД, туберкульоз).

Суспільні ґендерні стереотипи створюють перешкоди та обмеження для вільного вибору способу життя, у тому числі професійної та суспільної реалізації, сімейного життя, як для жінок, так і чоловіків.

Недостатнім є впровадження ґендерного підходу в сфері освіти.

Прояви сексизму в рекламі у засобах масової інформації підсилюють та закріплююють у свідомості людини ідею пасивності, підлеглості, залежності та беззахисності жінки перед чоловіком. Сексистські зображення жінок часто спостерігаються у рекламі товарів для чоловіків, алкоголю, будівельних матеріалів тощо.

Збільшується кількість випадків нелегальних виїздів членів сімей з дітьми за кордон з метою працевлаштування, під час яких вони стають жертвами торгівлі людьми та використовуються для примусової праці. 


Як свідчать факти, торгівці людьми використовують найбільш вразливі верстви населення, переважно жінок і дітей з метою сексуальної експлуатації, використання в порнобізнесі та експлуатації праці.


Ситуація що склалася, потребує консолідації зусиль органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадських організацій для здійснення заходів щодо зміцнення сім’ї, попередження торгівлі людьми та забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків.
2. Мета Програми

Метою Програми є створення умов для формування самодостатньої сім’ї, відповідального батьківства, інтегрування гендерної рівності у всі сфери діяльності суспільства та попередження торгівлі людьми, протидії насильства в сім’ї та розвитку потенціалу молоді як значної частини людського ресурсу Гайсинської міської територіальної громади для її активної участі у всіх сферах життя.
3. Обґрунтування шляхів та засобів розв’язання проблеми, строки та етапи виконання Програми

Шляхи розв’язання проблеми:

- стимулювання економічної активності сімей та сприяння розвитку сімейного бізнесу;

- сприяння поширенню гнучких методів організації трудової діяльності для членів сімей, які мають дітей;

- взаємодія органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та соціально-відповідального бізнесу щодо підтримки сімей, які опинились у складних життєвих обставинах;

- забезпечення виконання вимог законодавства в частині відповідальності батьків за утримання, виховання та розвиток дітей, їх життя та здоров’я;

- проведення інформаційно-просвітницьких програм, рекламних кампаній, інших заходів, спрямованих на підвищення престижу сім’ї, посилення орієнтацій на шлюб та відповідальне батьківство;

- реалізація виховних, консультативно-роз'яснювальних програм та заходів спрямованих на підготовку молоді до подружнього життя;

- удосконалення системи підготовки фахівців; 

- розширення сфери та доступності культурних послуг та підвищення якості  відпочинку членів сім’ї; 
- використання підходів гендерної рівності при прийнятті рішень державними службовцями та посадовими особами місцевого самоврядування;
- створення умов для підвищення рівня економічної незалежності жінок і чоловіків та для запобігання будь-яким формам дискримінації у сфері економіки, в тому числі за ознакою статі;

- створення умов для забезпечення рівних можливостей на ринку праці;

- формування культури гендерної рівності та усунення гендерних стереотипів у суспільстві; 

- запровадження компоненту гендерної рівності на всіх рівнях освіти;

- покращення умов для збереження репродуктивного здоров`я населення, пропагування та формування здорового способу життя;

- вдосконалення національного механізму запобігання та протидії насильству та торгівлі людьми.
 Враховуючи особливості, вирішення проблем у молодіжному середовищі повинно здійснюватись за безпосередньої участі у цьому процесі молодих людей шляхом залучення їх через громадські організації, органи учнівського та студентського самоврядування, творчі спілки, клуби тощо.

 Вибір шляхів розв’язання проблем здійснювався також із врахуванням економічної ситуації в країні, насамперед, обмеженістю бюджетного фінансування з районного  бюджету і необхідністю залучення позабюджетних коштів.

 Досягнення поставленої мети можливе лише шляхом здійснення системного та комплексного підходу до вирішення проблем молоді із налагодженням конструктивної взаємодії між інституціями регіональної державної молодіжної політики та залученням додаткових людських та матеріальних ресурсів.
4. Завдання та результативні показники Програми

Завданнями Програми у сфері підтримки сім’ї є:


- підвищення престижу сім’ї, посилення орієнтацій на шлюб та відповідальне батьківство;

- вироблення дієвих механізмів соціальної підтримки сімей, які опинились у складних життєвих обставинах;


- підвищення ролі батька у вихованні дитини;


- підвищення рівня народжуваності, покращення репродуктивного здоров’я жінок та чоловіків;


- забезпечення належних умов для гармонізації взаємовідносин між подружжям, батьками та дітьми;


- підвищення рівня економічної активності та самостійності сімей;

- розвиток інституту сімейного влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.


Завданнями Програми у сфері гендерних перетворень є:


- підтримка діяльності гендерних центрів;
- підвищення компетентності осіб, уповноважених на виконання функцій держави, щодо використання підходів гендерної рівності у роботі;

- досягнення паритетної участі жінок і чоловіків у прийнятті суспільно важливих рішень;


- зменшення гендерного дисбалансу в економічній сфері;


- розширення можливостей жінок і чоловіків на ринку праці;


- підтримка професійної активності працівників у поєднанні з виконанням сімейних обов’язків;

- формування гендерної культури населення та подолання гендерних стереотипів;


- впровадження підходів гендерної рівності в освіті;


- створення системи ефективного реагування на факти гендерної дискримінації.

Завданнями Програми у сфері попередження торгівлі людьми є:

· створення системи моніторингу протидії торгівлі людьми та оцінки ефективності заходів,  проведених на регіональному рівні;
· підвищення професійної компетентності працівників органів державної влади з питань запобігання та боротьби з торгівлею людьми, надання допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми;
· здійснення заходів з первинної профілактики торгівлі людьми, профілактичних заходів серед представників вразливих верств населення та надання допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми.

Завданнями Програми у сфері молоді Гайсинської міської територіальної громади є:

-
удосконалити методи, форми та механізми взаємодії суб’єктів регіональної державної молодіжної політики;

-
сприяти діяльності існуючих та створенню нових інституцій молодіжної політики;

-
залучати бізнес-структури, благодійні фонди та організації до реалізації Програми;

-
впроваджувати інноваційні форми роботи з молоддю;

-
вивчати досвід інших міст, областей, країн у сфері молодіжної політики та сприяти впровадженню найкращих прикладів Гайсинської міської територіальної громади;

-
здійснювати моніторинг та аналіз реалізації Програми;

-
забезпечити доступ населення району до інформації щодо реалізації Програми.
5. Фінансове забезпечення Програми

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету в межах кошторисних призначень, а також за рахунок спонсорських, благодійних внесків юридичних і фізичних осіб.
6. Моніторинг, оцінка та очікувані результати виконання Програми

Координація діяльності органів виконавчої влади, здійснення моніторингу та оцінки виконання Програми покладаються на спеціально уповноважений орган з питань сім’ї та забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.


Комплексний моніторинг виконання Програми здійснюється один раз на рік, починаючи з першого року її дії.


Для здійснення моніторингу та оцінки результатів Програми залучаються представники зацікавлених місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадських організацій.


7. Очікувані результати, ефективність Програми:

- підвищення престижу сім’ї та посилення сімейних орієнтацій населення;


- зміцнення шлюбу, зниження рівня розлучуваності;


- покращення економічних умов функціонування сім’ї;


- покращення стану загального та репродуктивного здоров’я населення;


- розширення можливостей поєднання сімейних обов’язків та професійної діяльності як жінок, так і чоловіків;


- зменшення жорстокості і насильства в сім’ї;

- зниження рівня соціального сирітства серед дітей; запобігання трудової міграції та вироблення механізмів надання допомоги дітям із сімей трудових мігрантів;


 - підвищення рівня відповідальності батьків за утримання, виховання та розвиток дітей, їх життя та здоров’я;
          - підтримка багатодітних сімей;

- розроблення механізмів залучення соціально відповідального бізнесу та громад до допомоги сім’ям, які опинились у складних життєвих обставинах;
- досягнення Цілі 3 „Цілей розвитку Тисячоліття”: сприяти встановленню гендерного співвідношення на рівні не менше 30% і не більше 70% однієї статі на керівних посадах в місцевих органах виконавчої влади, серед депутатів обласної Ради, 50% х 50% серед депутатів районних, міських, селищних та сільських рад; скорочення вдвічі розриву у доходах жінок та чоловіків;

- включення підходів гендерної рівності до системи підвищення кваліфікації та підготовки державних службовців, посадових осіб органів місцевого самоврядування, працівників освіти;

- удосконалення механізму запобігання та реагування на випадки дискримінації за ознакою статі та насильства в сім’ї;

- викорінення реклами, що принижує або ображає особистість за статевою ознакою;

- збільшення кількості чоловіків, які взяли відпустку по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;

- підвищення обізнаності населення стосовно сталих стереотипів у традиційному розподілі гендерних ролей;

- підвищення ефективності діяльності, посилення взаємодії органів державної влади, громадських організацій та інших юридичних осіб у сфері протидії торгівлі людьми;

- закріплення розуміння суспільством торгівлі людьми як злочину, що брутально порушує права людини, та неприйнятності використання результатів експлуатації осіб, постраждалих від торгівлі людьми;

- підвищення поінформованості суспільства щодо шляхів убезпечення від потрапляння до ситуацій торгівлі людьми, а також можливостей отримання  відповідної допомоги з метою формування навичок безпечної поведінки у населення;

- викорінення упередженого ставлення до осіб, постраждалих від торгівлі людьми, у суспільстві;

- захист та надання допомоги особам, постраждалим від торгівлі людьми, з урахуванням спеціальних потреб окремих груп постраждалих осіб.

- удосконалити методи, форми та механізми взаємодії суб’єктів державної молодіжної політики;

- підвищити рівень громадської активності та патріотичної свідомості молоді; 

- залучити молодь до розроблення пропозицій щодо вдосконалення механізму реалізації державної молодіжної політики; 

- підвищити рівень правової культури молодих громадян, зокрема в питаннях поваги до прав і свобод людини, відповідальності за власне життя; 

- створити сприятливі умови для формування свідомого ставлення молоді до збереження здоров’я, боротьби із шкідливими звичками; 

-забезпечити надання підтримки молодим громадянам у працевлаштуванні та реалізації підприємницьких ініціатив; 

-створити умови, за яких молодь виявлятиме бажання працевлаштовуватися самостійно; 

-зменшити кількість молодих громадян серед трудових мігрантів; 

-більш ефективно використовувати мережу спортивних закладів та закладів культури; 

-збільшити чисельність молоді, що бере участь у діяльності дитячих і молодіжних громадських організацій. 
З метою розв’язання пріоритетних завдань, визначених Програмою, передбачається здійснити заходи, що додаються.
Секретар виконавчого комітету                                            А.П. Філімонов   
	Додаток 1 
До Програми




Заходи до цільової соціально-комплексної 
Програми підтримки молоді, сім’ї, демографічного розвитку, попередження торгівлі людьми, запобіганню насильства в сім’ї та забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків на 2021-2025 р.р.
І. Підтримка сім’ї та демографічний розвиток
	1.
	Проведення заходів до Дня Святого Миколая, новорічних та Різдвяних свят із врученням подарунків дітям-сиротам, дітям позбавленим батьківського піклування, дітям із сімей, які опинились в тяжких життєвих обставинах, обдарованим дітям, дітям із багатодітних сімей, з обмеженими функціональними можливостями.

	
	
	відділ соціального захисту; 

Служба у справах дітей;
відділ культури, молоді та спорту;  
відділ освіти 

	2.
	Здійснити заходи щодо активного залучення дітей із багатодітних сімей до гурткової роботи у позашкільних та загальноосвітніх навчальних закладах.

	
	
	відділ культури, молоді та спорту;  відділ освіти 

	3.
	Проводити заходи до Дня Святого Миколая, новорічних та різдвяних свят із вручення подарунків дітям із багатодітних родин.

	
	
	відділ культури, молоді та спорту;  відділ освіти  


	4.
	Проводити заходи з нагоди святкування Дня багатодітної родини із врученням подарунків для дітей із таких родин.

	
	
	відділ соціального захисту; Служба у справах  дітей; відділ культури, молоді та спорту; 
відділ освіти; 

	5.
	Оздоровлення дітей із багатодітних сімей за кошти місцевого бюджету в межах квот на оздоровлення для даної категорії  та інших дітей пільгової категорії.

	
	
	відділ соціального захисту; Служба у справах  дітей;  відділ культури, молоді та спорту  
відділ освіти;  

	6.
	Розміщення соціальної реклами, спрямованої на підвищення відповідального батьківства, попередження раннього соціального сирітства та ролі батька у вихованні дітей.

	
	
	відділ соціального захисту; Служба у справах  дітей; відділ культури, молоді та спорту;  
відділ освіти; 

	7.
	Стимулювання розвитку сімейного дозвілля, спортивних заходів, сімейного оздоровлення та  відпочинку.

	
	
	відділ соціального захисту; Служба у справах  дітей; відділ культури, молоді та спорту;  
відділ освіти; 



ІІ. Забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків

	1.
	Впровадження альтернативних моделей організації процесу догляду та виховання дітей дошкільного віку.

	
	
	відділ освіти; відділ культури, молоді та спорту 


ІІІ. Запобігання та протидія домашньому насильству та попередження 
торгівлі людьми

	1
	Проведення інформаційно-просвітницьких рекламних кампаній із запобігання та  протидії домашньому насильству та торгівлі людьми.

	
	
	відділ соціального захисту; Служба у справах  дітей; відділ культури, молоді та спорту;  
відділ освіти


ІV.  Молодь Гайсинщини
	1.
	Сприяння участі молоді у міських, обласних, міжнародних, Всеукраїнських заходах, організація та проведення організованих поїздок на ці заходи,  організація та проведення екскурсійних поїздок

	
	
	відділ соціального захисту;  
 відділ культури, молоді та спорту; 
 відділ освіти  

	2.
	Проведення  тематичних заходів, присвячених Дню Соборності України (22 січня), Дню Конституції України (28 червня), Дню Державного Прапора України  (23 серпня), Дню Незалежності України (24 серпня), Всеукраїнському референдуму 1991 року (1 грудня), Дню захисту Вітчизни (14 жовтня), Дню свободи та гідності (21 листопада) та інших

	
	
	відділ соціального захисту;  
відділу культури, молоді та спорту  

	3.
	Організація та проведення заходів до Дня молодіжних і дитячих організацій, Дня молоді, Міжнародного дня студентів, зокрема сприяння участі молоді в обласному конкурсі Молода людина року»

	
	
	відділ соціального захисту;  
відділу культури, молоді та спорту  

	4.
	Оздоровлення обдарованих дітей віком до 18 років, кращих волонтерів, переможців   акцій, змагань, фестивалів тощо за кошти місцевого бюджету

	
	
	відділ соціального захисту населення;  
відділ культури, молоді та спорту;  
відділ освіти 



Секретар виконавчого комітету                                              А.П. Філімонов        

                                                                                                                                                                                                                                  Додаток 2 
до Програми

Заходи фінансово-технічного забезпечення цільової соціальної комплексної 
Програми підтримки молоді, сім’ї, демографічного розвитку, попередження торгівлі людьми, запобіганню насильства в сім’ї та забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків на період на 2021-2025 роки
	№ п/п
	Перелік заходів програми
	Виконавці
	Джерела

фінансування
	Фінансування, тис. грн.


	Очікуваний результат

	1.
	Придбання подарунків до Дня святого Миколая та до Нового року
	Відділ культури, молоді та спорту Гайсинської міської ради
	Місцевий бюджет
	2021 рік -5,0
2022 рік- 15,0

2023 рік- 16,0

2024 рік- 17,0

2025 рік- 18,0
	Надання підтримки сім'ям з дітьми

	2.
	Придбання подарунків                (до 8-го Березня, міжнародного дня сім'ї, до Дня Матері, до Дня захисту дітей, до дня молоді, до Дня Конституції України, до Дня Незалежності України) та інших свят
	Відділ культури, молоді та спорту Гайсинської міської ради
	Місцевий бюджет
	2021 рік -5,0 
2022 рік- 15,0

2023 рік- 16,0

2024 рік- 17,0

2025 рік- 18,0
	Соціальна захищеність сімей, дітей та молоді

	3.
	Перевезення дітей та молоді для участі в обласних, Всеукраїнських святах, конкурсах, форумах, фестивалях та інш.
	Відділ культури, молоді та спорту Гайсинської міської ради
	Місцевий бюджет
	2021 рік -5,0 
2022 рік- 15,0

2023 рік- 16,0

2024 рік- 17,0

2025 рік- 18,0
	Підвищення якості життя дітей та молоді

	4.
	Перевезення дітей та молоді до закладів відпочинку та оздоровлення та інше
	Відділ культури, молоді та спорту Гайсинської міської ради
	Місцевий бюджет
	2021 рік - 5,0
2022 рік- 15,0

2023 рік- 16,0

2024 рік- 17,0

2025 рік- 18,0
	Підвищення якості життя дітей та молоді




Секретар виконавчого комітету                                                                 А.П. Філімонов        
