
 

 

 

УКРАЇНА 
ГАЙСИНСЬКА МІСЬКА РАДА 

Гайсинського району Вінницької області 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
 

08 квітня 2021 р.                               Гайсин                                     №40-од. 

 

Про створення робочої групи з розробки Стратегії розвитку Гайсинської 

міської територіальної громади до 2030 року 

           З метою запровадження стратегічного управління розвитком 

територіальної громади, організації розробки Стратегії розвитку Гайсинської 

міської територіальної громади до 2030 року, керуючись Законом України «Про 

державне прогнозування та розроблення програм економічного та соціального 

розвитку України», п.1 частиною «а» ст. 27, п.20 ч.4 ст.42 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні»: 

1.Створити робочу групу з розробки Стратегії розвитку Гайсинської міської 

територіальної громади до 2030 року (далі – Робоча група) та затвердити її 

персональний склад, що додається до цього розпорядження згідно додатку 1. 

2.Затвердити Положення про Робочу групу, що додається до цього 

розпорядження згідно додатку 2. 

3.Робочій групі  розробити проєкт Стратегії розвитку Гайсинської міської 

територіальної громади до 2030 року і подати його на сесію Гайсинської 

міської ради для затвердження. 

4.Розпорядження міського голови№01-од. від 04.01.2021 р. «Про створення 

робочої групи з питань  розробки Стратегії Гайсинської об’єднаної 

територіальної громади та плани реалізації на 2021 рік» вважати таким, що 

втратило чинність з дня прийняття цього розпорядження. 

5.Контроль за виконанням цього розпорядження  залишаю за собою. 

 

Міський голова                                                            А.І.Гук 

 

 

 

 



   Додаток 1 

                                                          до розпорядження міського голови 

                                                №90-од. від 08 квітня 2021 р. 

СКЛАД 

робочої групи з розробки Стратегії розвитку Гайсинської міської 

територіальної громади до 2030 р. 

 

Пашистий І.О. – заступник міського голови з питань діяльності виконавчих     

                             органів ради, голова робочої групи. 

Залевська Л.М. – секретар Гайсинської міської ради, заступник голови робочої   

                              групи. 

Міщенко О.О. – начальник юридичного відділу Гайсинської міської ради,   

                            секретар робочої групи. 

Члени робочої групи: 

Стецько В.В. – заступник міського голови з питань діяльності виконавчих   

                           органів ради; 

Кирилюк К.С. – спеціаліст 2 категорії загального відділу Гайсинської міської   

                            ради; 

Бабій Т.В. – начальник фінансового управління Гайсинської міської ради; 

Ричков М.Л. – начальник відділу культури, молоді та спорту Гайсинської   

                          міської ради; 

Шрамко В.М. – начальник відділу освіти Гайсинської міської ради; 

Внученко М.О. – начальник відділу соціального захисту Гайсинської міської    

                              ради; 

Юрчак В.П. – в.о. начальника відділу містобудування, архітектури, ЖКГ,   

                        благоустрою, інфраструктури Гайсинської міської ради; 

Тарасюк Н.С. – директор КУ «Центр надання соціальних послуг» Гайсинської   

                           міської ради; 

Григораш Л.А. – голова депутатської фракції в Гайсинській міській раді   

                             «Українська стратегія Гройсмана»; 

Максимчук О.О. – голова депутатської фракції в Гайсинській міській раді  ВО   

                                 «Батьківщина»; 

Перкун В.А. – голова депутатської фракції в Гайсинській міській раді    

                         «Самопоміч»;  

Погрібняк Н.А. – голова депутатської фракції в Гайсинській міській раді    

                              «Слуга народу»;  

Шульга А.О.– голова депутатської фракції в Гайсинській міській раді    

                        «Європейська солідарність»;  

Кіщенко Ю.В. – голова постійної комісії Гайсинської міської ради  з питань    

                             регуляторної політики, законності, правопорядку, депутатської   

                             діяльності, етики та боротьби з корупцією; 

Олійник М.О. – голова постійної комісії Гайсинської міської ради  з питань     

                            охорони здоров’я, санітарного нагляду та соціального захисту   

                            населення; 

 

 



Ковтун С.С. – в.о. начальника відділу  «Центр надання адміністративних послуг   

                         та Державної реєстрації» виконавчого комітету Гайсинської   

                         міської ради; 

  

Бурлакова Ю.П. – заступник головного лікаря КНУ «Гайсинська центральна      

                               районна лікарня Гайсинської міської ради»; 

Бортник С.О. – заступник головного лікаря по медичній частині КНУ «Центр     

                            первинної медико-санітарної  допомоги Гайсинської міської   

                            ради»; 

Березнер В.А. – начальник Гайсинського відділу оподаткування юридичних та   

                            фізичних осіб Вінницького ГУ ДПС України, член виконавчого   

                            комітету Гайсинської міської ради; 

Тимощук І.М. – староста Карбівського старостинського округу Гайсинської   

                            міської ради; 

Безпалько О.О. – директор КП «Гайсинводоканал»; 

Новіцький О.С. – начальник КП «Гайсинська ЖЕК»; 

Ковальчук В.А. – начальник Гайсинського комбінату комунальних      

                              підприємств; 

Колеснік В.І. – начальник КП «Гайсинтеплотехсервіс»; 

Антонюк С.С. – приватний підприємець (за згодою); 

Косаківський О.В. – представник від громади (за згодою); 

Саблук А.Г. – директор Гайсинського медичного коледжу (за згодою). 

 

Секретар виконавчого комітету                               А.П.Філімонов 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                             Додаток 2 

                                                          до розпорядження міського голови 

                                                №90-од. від 08 квітня 2021 р. 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про робочу групу з розробки Стратегії розвитку Гайсинської міської  

територіальної громади до 2030 р. 

  

1. Загальні положення 

1.1. Робоча група з розробки Стратегії розвитку Гайсинської міської 

територіальної громади (далі – Робоча група) створюється з метою підготовки 

пропозицій та організації процесу розробки Стратегії розвитку Гайсинської 

міської територіальної громади до 2030 року (далі - Стратегія). 

1.2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та законами 

України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими 

актами законодавства, рішеннями міської ради та виконавчого комітету, 

розпорядженнями міського голови та цим Положенням. 

 

2. Склад Робочої групи 

2.1 Склад Робочої групи затверджується розпорядженням міського 

голови. 

2.2 Головою Робочої групи є заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради. 

2.3 Секретарем є начальник юридичного відділу Гайсинської міської 

ради. 

2.4 Робоча група формується з представників виконавчих органів міської 

ради, керівників комунальних підприємств та установ, приватних підприємців, 

голів депутатських фракцій Гайсинської міської ради, депутатів Гайсинської 

міської ради, членів виконавчого комітету Гайсинської міської ради, 

представників від громади та інших зацікавлених осіб. 

 

3. Основні завдання та права Робочої групи 

3.1. Організаційною формою діяльності Робочої групи є наради, що 

проводяться по мірі необхідності. 

3.2. Основні завдання Робочої групи: 

3.2.1. Визначити проблеми та можливості соціального та економічного 

розвитку громади; 
3.2.2. Визначити напрями і пріоритети своєї роботи; 
3.2.3. Провести економічні дослідження та фінансово-технічний аналіз; 
3.2.4. Організувати опитування серед громади з метою накопичення 

пропозицій для включення в Стратегію; 
3.2.5. Розробити концепцію стратегічного бачення та напрямів по 

досягненню довго- і короткострокових цілей; 
3.2.6. Розробити проєкт Стратегії; 
3.2.7. Розробити план заходів для втілення Стратегії; 
3.2.8. Здійснює інші заходи необхідні для підготовки Стратегії. 



3.3. Робоча група має право: 

3.3.1. Залучати спеціалістів виконавчих органів міської ради, 

підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для 

розгляду питань, що належать до її компетенції; 

3.3.2. Отримувати в установленому порядку від виконавчих органів 

міської ради, підприємств, установ та організацій  громади документи та інші 

матеріали, необхідні для виконання покладених на неї завдань; 

3.3.3. Проводити опитування громадян чи проводити іншу діяльність для 

вивчення громадської думки щодо Стратегії; 

3.3.4. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать 

до її компетенції; 

3.3.5. Вносити на розгляд керівництва міської ради проєкти Стратегії,  

плану дій для її втілення та інформацію з питань, що належать до її 

компетенції. 

 
4. Організація діяльності Робочої групи 

4.1. Наради проводяться з метою ідентифікації проблемних питань 

розробки Стратегії та вироблення спільного бачення щодо їх вирішення, а 

також координації зусиль в процесі впровадження. 

4.2. У межах своєї компетенції голова Робочої групи: 

- проводить наради; 

- організує обговорення заяв та інших питань щодо роботи Робочої 

групи; 

- виносить на голосування пропозиції, які надійшли від присутніх 

членів Робочої групи; 

- визначає необхідність проведення нарад. 

4.3. У разі відсутності  голови Робочої групи його повноваження виконує 

заступник. 

4.4. Секретар Робочої групи скликає за дорученням голови Робочої групи 

наради, веде протоколи нарад. 

 

4.5. Рішення приймається на нарадах Робочої групи шляхом прямого 

голосування і оформляється протоколом, який підписує голова Робочої групи 

(або у разі його відсутності - заступник голови Робочої групи) та секретар 

Робочої групи. 

4.6. Голова Робочої групи (або у разі його відсутності - заступник голови 

Робочої групи) має вирішальний голос, якщо при прийнятті рішення голоси 

членів Робочої групи розділилися порівну.  

4.7. Рішення Робочої групи вважається прийнятим, якщо за нього 

проголосувало понад половини присутніх на засіданні членів. 

4.8. Робоча група в процесі виконання покладених на неї завдань 

взаємодіє з іншими виконавчими органами міської ради, а також 

підприємствами та організаціями Гайсинської міської територіальної громади. 

 

Секретар виконавчого комітету                                 А.П.Філімонов 

 


	РОЗПОРЯДЖЕННЯ

