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Розділ ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
         Розроблення Комплексної програми розвитку культури і духовного відродження  на території Гайсинської міської територіальної громади на 2029-2035 роки (далі – Програма) викликано необхідністю забезпечення діяльності галузі культури, вирішення проблемних питань у сфері культури і духовного відродження на території Гайсинської міської територіальної громади та вирішення першочергових завдань, пов’язаних із збереженням мережі закладів культури Гайсинської міської територіальної громади, забезпечення їх повноцінного функціонування, соціальним захистом працівників культури.
           Програма враховує зміни, які відбулися в Україні, в українському суспільстві, що зумовило реформування усіх сфер суспільного життя. 
           Доступність до культурних надбань і ресурсів, незалежно від місця проживання, статусу, приналежності до певної соціальної чи етнічної групи є важливою передумовою соціального і духовного розвитку населення громади, творчого розвитку особистості. 
           Збройна агресія російської федерації проти України посилила загрози й виклики збереження кадрового потенціалу галузі культури та мистецтва. 
           Аналіз соціокультурної ситуації та стану у Гайсинській міській територіальній громаді свідчить, що не зважаючи на складні економічні умови та воєнний стан протягом останніх років, зусиллями органів місцевого самоврядування вдалося зберегти мережу закладів культури, забезпечити підтримку аматорського мистецтва та художньої творчості. Війна змінила концертні сцени, але все ж таки закладам культури вдалося пристосуватися до роботи в умовах повітряної тривоги. 
          Відділом культури, молоді та спорту Гайсинської міської ради здійснююся заходи, спрямовані на створення належних умов для задоволення культурних та інформаційних потреб населення, підвищення ролі культури у житті громадян, підтримку творчих ініціатив, збереження та розвитку багатонаціонального культурного потенціалу, популяризації культурних надбань на регіональному, всеукраїнському та міжнародному рівнях.
          Відродження традиційної культури, популяризація та розвиток аматорського та професійного мистецтва, гастрольна діяльність, сприяють залученню жителів громади до участі в аматорських формуваннях та змістовному дозвіллю, а також інтеграції в сучасне життя регіону (клуби, об’єднання за інтересами тощо). Увага приділяється проведенню різноманітних культурно-мистецьких заходів, конкурсів, фестивалів та концертних програм до ювілейних дат, державних, регіональних та професійних свят. У цьому напрямку є намагання втілити нові проєкти, де поєднується сучасність з фольклорними та народними традиціями. Участь художніх колективів та виконавців у всеукраїнських та міжнародних культурно- мистецьких проєктах сприятиме інтеграції Гайсинщини у всеукраїнське та світове

співтовариство. 

         Одним з визначальних пріоритетів діяльності закладів культури є зміцнення

атмосфери толерантності та високого рівня взаєморозуміння між людьми, принципів гендерної політики.
          Гендерна політика в галузі культури є важливим кроком до створення безбар’єрного рівноправного простору для всіх споживачів культурних послуг і працівників галузі культури, а також сприяє розвитку гендерної культури в громаді. 

         Споживачами культурних послуг громади в більшості є особи жіночої статі, діти та чоловіки пенсійного віку. 
         В загальному відсоток чоловіків, які відвідували культурно-освітні заходи,  протягом останніх років, складає близько 15%, жінки – 85%. Такий розрив у показнику пов'язаний в першу чергу із збройною агресією російської федерації та оголошенням мобілізації, що тягне за собою постійне зменшення кількості місцевого населення чоловічої статі. 

         До участі в культурно-масових заходах активно залучаються ВПО, люди з інвалідністю, ветерани війни з метою їх соціальної адаптації та інтеграції у життя нашої громади. 
На сьогоднішній день мережа закладів культури громади нараховує  68  закладів  (в т.ч. 35 заклад культури клубного типу, 23 бібліотек, 1 Гайсинська музична школа, 7 музеїв, 1 кінотеатр, 1 парк культури і відпочинку ім. Б.Хмельницького). 
Діяльність галузі забезпечують понад 200 спеціалістів, з яких більше половини працівники сільських закладів культури. 
Із 35 закладів клубного типу керівні посади замають: 4 - чоловіки та 31 -  жінка, що у відсотковому співвідношенні складає: 11,4% - чоловіки, 88,6 %-жінки.

Із 7 музеїв: керівні посади займають: 3 - чоловіки та 4 – жінки, що у відсотковому співвідношенні складає: 42,9% - чоловіки, 57,1 %-жінки.

У Гайсинській музичній школі, Гайсинському парку культури та відпочинку м. Б.Хмельницького керівниками є чоловіки, у КП «Гайсинська дирекція кіномережі», Централізована бібліотечна система Гайсинської міської ради – жінки. 
        23 працівника галузі культури є людьми з інвалідністю, з них чоловіків - 6, жінок - 17.  

        У закладах культури Гайсинської міської територіальної громади поступово впроваджуються інноваційні технології. 
       Установи і заклади культури потребують подальшої модернізації.

       Для підтримки та розвитку галузі культури необхідне подальше зміцнення матеріально-технічного забезпечення закладів культури, особливо у сільській місцевості. Музеї потребують оснащення сучасними засобами охоронно-пожежної сигналізації.  Є потреба в переведенні ряду закладів культури на альтернативні види опалення.
       Недостатнє комплектування бібліотек Гайсинської міської територіальної громади новою сучасною літературою, що призводить до зниження рівня поінформованості населення. 

Затвердження Програми сприятиме створенню належних умов для:
 1) реалізації державної політики у галузі культури і мистецтва, мистецької освіти, державної мовної політики; 
2) забезпечення доступу населення до якісних культурних послуг із урахуванням стрімких технологічних змін у сучасному світі, наближення матеріально-технічної оснащеності закладів культури до Європейських стандартів;
 3) стимулювання творчого процесу, активізації творчої діяльності, якісних культурних проєктів, відзначення кращих здобутків, що утверджують високі духовні цінності, ідеали гуманізму та ідеї української державності; 
4) культурного і духовного розвитку мешканців громади, формування почуття національної єдності, гідності та патріотизму; 
5) популяризації українського культурного продукту на всеукраїнському на міжнародному рівнях; 
6) розвитку мистецької освіти, театральної, бібліотечної справи, промоції читання, популяризації нових українських та світових літературних творів;
 7) підтримки культурного різноманіття Гайсинщини, збереження та популяризації нематеріальної культурної спадщини. 
                                                  Розділ ІІІ. Мета Програми
Метою програми підвищення є:

- ефективності діяльності установ культури 
- зміцнення матеріально-технічної бази 
- збереження духовної та історико-культурної спадщини 
- забезпечення реалізації прав громадян на доступ до культурних надбань 
- надання послуг з організації культурного дозвілля населення

- забезпечення прав громадян на бібліотечне обслуговування, загальну  доступність до інформації та культурних цінностей, що збираються, зберігаються, надаються в тимчасове користування бібліотеками 

 - здобуття мистецької освіти, сприяння якісній професійній освіті талановитої мистецької молоді
- розвиток національної кінематографії як складової частини української культури, збереження та відновлення національної кінематографічної спадщини

-  створення належних умов для задоволення інтелектуальних та духовних потреб населення 
- підвищення ролі культури у консолідації суспільства 
- презентація творчих досягнень
- підтримка творчих колективів, митців, творчих ініціатив.
Розділ IV. Обгрунтування завдань і засобів розв’язання проблем, завдань і заходів результативності
          Мета Програми досягається шляхом об’єднання  інтелектуальних, фінансових та матеріально-технічних ресурсів, покращення координації діяльності органів місцевого самоврядування, установ і закладів культури щодо вирішення

найважливіших проблем. 
          Основними шляхами та засобами розв’язання проблеми галузі культури є

здійснення заходів щодо:

-  збереження і розвиток закладів культури, оновлення їх інфраструктури та змісту відповідно до вимог часу, розширення їхніх послуг;
- забезпечення вільного доступу до культури та мистецтва для всіх мешканців громади;

- зміцнення і примноження культурного потенціалу громади, відродження духовних традицій, створення сприятливих умов для всебічного задоволення

мистецьких надбань;

- збереження, відновлення і популяризація пам’яток культурної спадщини та

інших об’єктів, що становлять історичну і культурну цінність українського народу, запровадження сучасних технологій та залучення жителів громади до надбань історико-культурної спадщини;

- модернізація культурної інфраструктури громади;

- збереження кращих традицій народного мистецтва, ремесел, самобутності української нації, створення позитивного іміджу громади;

- налагодження ефективних і професійних інформаційно-культурних зв’язків в межах області для поширення інформації про культурні здобутки та надбання,

культурну спадщину та сучасну творчість;

- підтримка творчих ініціатив, що сприяють створенню культурного продукту, формуванню та просуванню іміджу громади як громади з самобутньою історичною культурою та потужним творчим потенціалом.

          Реалізація заходів Програми має забезпечити широкий доступ населення до

культурних надбань та участь у культурному житті громади з урахуванням принципів гендерної рівності, що означає забезпечення рівних можливостей для хлопчиків та дівчаток, чоловіків та жінок різної вікової категорії у доступі до культурних послуг, участі у культурно-масових заходах, реалізації своїх творчих здібностей, а також уникнення дискримінації за статевою ознакою. 
Це передбачає створення середовища, де кожен мешканець громади може розвивати свій творчий потенціал без обмежень, пов’язаних зі статтю чи віком. 
Гендерна рівність у сфері культури є важливим фактором для забезпечення

всебічного культурного розвитку громадян, формування у них поваги до себе та інших, а також для побудови справедливого та рівноправного суспільства.
Розв’язання проблем, викладених у Програмі, реалізовуються шляхом:

· надання підтримки закладам культури з бюджету Гайсинської міської територіальної громади і водночас стимулювання залучення інших джерел фінансування не заборонених чинним законодавством та використання коштів власних надходжень закладів культури;

· залучення до розвитку культурного простору громадських організацій, активних, творчих людей;

· упровадження нових ініціатив щодо розвитку культурної інфраструктури.
Для здійснення моніторингу процесу виконання Програми та проведення оцінки ефективності її дії визначено наступні основні результативні показники:
	Назва показника
	Одиниця виміру


	Рік
	Рік

	Показники затрат:
	
	2029
	2030
	2031
	2032
	2033
	2034
	2035

	кількість закладів та установ

	од.
	68
	68
	68
	68
	68
	68
	68

	кількість працівників галузі всього,

у тому числі: 

чоловіки
жінки
	од.
	252

189
        69
	252
189
        69
	252
      189
       69
	252
189
69
	252
189
       69
	252
189
         69
	252
     189
       69

	видатки на отримання освіти у школах естетичного виховання (загальний фонд + спеціальний)
	грн.
	13517759
	14486112
	15514899
	16616780
	17796950
	19060975
	20414813

	витрати на забезпечення діяльності центральної бібліотечної системи

(загальний + спеціальний фонд)

	грн.
	14979730
	16175898
	17322341
	18550095
	19864928
	21273023
	22780997

	видатки на забезпечення діяльності палаців, будинків культури, клубів, та інших закладів клубного типу (загальний + спеціальний фонд)
	грн.
	38224510
	40927667
	43822474
	46922527
	50242383
	53797636
	57604985

	загальна площа виставкової площі, на якій експонуються експонати у музеях
	кв. м.
	404
	404
	404
	404
	404
	404
	404

	кількість кіноустановок у кінотеатрі
	од.
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	витрати загального фонду на забезпечення діяльності парку культури та відпочинку
	грн.
	3728722
	3993073
	4276183
	4579383
	4904099
	5251861
	5624305

	витрати загального фонду на забезпечення централізованої бухгалтерії
	грн.
	2640235
	2826016
	3024894
	3237796
	3465711
	3709699
	3970896

	обсяги витрат на проведення культурно-освітніх заходів за рахунок коштів місцевого бюджету
	грн.
	124430
	131771
	139546
	147779
	156498
	165731
	175509

	Показники продукту:
	
	2029
	2030
	2031
	2032
	2033
	2034
	2035

	кількість народних колективів
	од.
	29
	29

	29
	29
	29
	29
	29

	кількість зразкових 

(дитячих) колективів
	од.
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	кількість проведених культурно-освітніх заходів клубними закладами відповідно до визначених завдань і заходів Програми
	од.
	4250
	4250
	4250
	4250
	4250
	4250
	4250

	кількість відвідувачів, охоплених культурно-масовими заходами, у тому числі:

 чоловіки

 жінки
	од.
	140000

30000

110000
	140000

30000

110000
	140000

30000

110000
	140000

30000

110000
	140000

30000

110000
	140000

30000

110000
	140000

30000

110000
	2030
	2031

	кількість проведених екскурсій у музейних закладах
	од.
	1100
	1100
	1100
	1100
	1100
	1100
	1100
	68
	68

	кількість  читачів бібліотеки, 
 у тому числі:

 чоловіки

 жінки
	од.
	20000

       5900
14100
	20000

      5900
14100
	20000

      5900
14100
	20000

     5900
14100
	20000

      5900
14100
	20000

5900

14100
	20000

5900

14100

	кількість дітей, які отримують освіту  у Гайсинській музичній школі, у тому числі:

хлопчики

дівчатка 
	од.
	300
      100
200
	300
      100

200
	300
      100

200
	300
      100

200
	300
      100

200
	300
      100

200
	300
      100

200

	кількість проведених сеансів в кінотеатрі
	од.
	500
	500
	500
	500
	500
	500
	500

	кількість складених звітів, особових рахунків централізованою бухгалтерією
	од.
	300
	300
	300
	300
	300
	300
	300

	загальна площа парку культури та відпочинку
	га.
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Показники ефективності:
	
	2029
	2030
	2031
	2032
	2033
	2034
	2035

	середні витрати на 1 км. м. виставкової площі
	грн.
	13991,49
	14979,30
	16036,94
	17169,34
	18381,81
	19680,01
	21070,01

	середні витрати на проведення одного заходу
	грн.
	8976,27
	9612,30
	10293,44
	11022,94
	11804
	12640,54
	13536,38

	кількість учнів на 1 педагогічну ставку у музичній школі
	од.
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	середня кількість книговидач на 1 бібліотечного працівника (спеціаліста)
	од.
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000

	середні витрати на 1 глядача у кінотеатрі
	грн.
	335,38
	359,25
	384,81
	412,19
	441,53
	472,95
	506,61

	кількість складених звітів, особових рахунків на 1 штатну  одиницю централізованої бухгалтерії
	од.
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	середні витрати на 1 га площі парку культури та відпочинку
	грн.
	372872,20
	399307,30
	427618,30
	457938,30
	490409,90
	525186,10
	562430,50

	Показники якості:
	
	        2029
	2030
	2031
	2032
	2033
	2034
	2035

	динаміка збільшення відвідувачів заходів у плановому періоді відповідно до фактичного показника попереднього періоду 
	       %
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01

	динаміка збільшення кількості книговидач в плановому періоді по відношенню до фактичного показника попереднього періоду
	%
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01

	динаміка збільшення екскурсій  у плановому періоді відповідно до показника попереднього періоду

	%
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01

	· середня завантаженість залу на одному сеансі у кінотеатрі

	%
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	· кількість днів відвідування учнів музичної школи
	днів
	122
	122
	122
	122
	122
	122
	122

	· динаміка збільшення кількість складених звітів, особових рахунків, централізованою бухгалтерією в порівнянні з минулим роком
	%
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01

	· динаміка витрат на 1 га площі парку культури та відпочинку у порівнянні з минулим роком
	%
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	· динаміка збільшення кількості заходів у плановому періоді відповідно до фактичного показника попереднього періоду
	%
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01


          Заходи з реалізації Комплексної програми  розвитку культури та духовного відродження на території Гайсинської міської територіальної громади на 2026-2028 роки викладені у Додатку 1.
Розділ V. Обсяги та джерела фінансування
Фінансування заходів, визначених Програмою, здійснюється відповідно до законодавства за рахунок коштів бюджету Гайсинської міської територіальної громади  на відповідні роки, в межах кошторисних призначень,  співфінансування із бюджету Краснопільської селищної територіальної громади, спонсорських та благодійних надходжень, цільового фінансування (грантів), надходжень від платних послуг, наданих закладами культури, інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 
Гайсинська міська рада щороку передбачає у проектах бюджетів необхідні обсяги коштів для виконання Програми з урахуванням можливостей бюджету на відповідний рік.

          Заплановані обсяги фінансування заходів по кожному року  наведено в Додатку 2  до Програми.
Розділ VІ. Строки та етапи виконання Програми
         Початок дії Програми: з 01 січня 2029 року. Закінчення дії Програми: 31 грудня 2035 року.
Програма реалізується в 1 етап:   І рік – 2029 рік;

ІІ рік – 2030 рік;

ІІІ рік – 2031 рік

ІV рік -  2032 рік

V рік -  2033 рік

VІ  рік – 2034 рік

VII рік - 2035 рік

Розділ VII. Очікувані результати виконання Програми
  У результаті виконання Програми очікуються позитивні зміни в галузі культури, зокрема: 

· поліпшення рівня надання публічних послуг у сфері культури населенню, розширення доступу до культурно-мистецьких надбань;

· зростання рівня духовності та патріотизму жителів громади; 

· збільшення відвідуваності закладів культури, урізноманітнення діяльності, створення умов для сприяння творчій активності громадян, культурного розвитку і творчого самовираження, задоволення творчих, інтелектуальних та духовних потреб людей, засвоєння та використання новітніх знань і технологій, збереження безцінної культурно-духовної спадщини; 
· використання потенціалу музейних закладів для духовного збагачення жителів громади; 
· організація культурно-мистецьких заходів, презентації творчих проєктів на всеукраїнському та міжнародному рівнях;
·  задоволення культурних, освітніх та інформаційних потреб національних меншин, попередження конфліктів на міжетнічному та міжконфесійному ґрунті та гармонізація взаємин; 

· забезпечення рівних можливостей та умов для жінок і чоловіків у всіх аспектах культурної діяльності, від участі в заходах до занять керівних посад у закладах культури. Це включає в себе боротьбу з дискримінацією, забезпечення рівної оплати праці та створення сприятливого середовища для всіх громадян, незалежно від статі.
Створення належних умов для подальшого повноцінного функціонування і розвитку галузі забезпечить зміцнення і примноження культурного потенціалу громади, збереження та популяризацію унікальної культурно-мистецької спадщини, сприятиме суспільній злагоді, всебічному розвитку творчої особистості, дасть змогу більш ефективно задовольняти культурні потреби населення та надавати культурні послуги. 
VIІІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми

         Відповідальним виконавцем Програми є Відділ культури, молоді та спорту Гайсинської міської ради.

          Виконавцями (учасниками програми) є  заклади культури, підвідомчі відділу культури, молоді та спорту Гайсинської міської ради

Організаційний супровід та координація діяльності щодо виконання Програми здійснюється Відділом культури, молоді та спорту Гайсинської міської ради ( далі – Відділ). Відділ ініціює внесення змін до Програми з метою більш ефективного використання бюджетних коштів.

           Виконання заходів Програми виконавцями Програми здійснюється протягом відповідного року. Відділ здійснює постійний контроль за виконанням заходів.

          Контроль за виконанням Програми здійснює постійна комісія Гайсинської міської ради з питань освіти, культури та туризму, охорони здоров’я, молодіжної політики та спорту.
Відділ звітує про виконання Програми на сесії Гайсинської міської  ради за підсумками року та після закінчення дії Програми. 

Підготовка звіту про результати виконання Програми проводиться на підставі бухгалтерських звітів та звітів закладів сфери культури про їх діяльність.

         Звіт повинен містити дані про заплановані та фактичні обсяги і джерела

фінансування програми, виконання результативних показників у динаміці з початку дії програми.

         Відділ до 15 лютого року, наступного за звітним подає на розгляд міської ради щорічний звіт про стан виконання Програми. Щорічний звіт повинен бути доповнений інформацією про виконання показників результативності у динаміці з датою початку реалізації Програми та пояснювальною запискою щодо її виконання, у разі невиконання – обґрунтування причин невиконання.
         Звіти про хід виконання завдань та заходів, про досягнення очікуваних результатів за рік і після закінчення дії Програми оприлюднюються на офіційному веб-сайті Гайсинської міської ради не пізніше 10 календарних днів після їх розгляду на сесії міської ради.
         Міський голова                                                          Анатолій ГУК       
                                                                                                                                         Додаток 2 

до Комплексної програми  
РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
                                         Комплексної програми розвитку
культури і духовного відродження на території Гайсинської міської територіальної громади на 2029-2035 роки

тис. грн.

	Обсяг коштів, що пропонується залучити на виконання програми
	Етапи виконання Програми
	Всього витрат на виконання програми

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	

	
	2029 рік
	2030 рік
	2031 рік
	2032 -             2033 рік
	2034 -2035 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Обсяг ресурсів, всього,

у тому числі:
	81718,674
	87645,762
	93850,147
	208104,233
	238619,649
	709938,465

	державний бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Бюджет Гайсинської територіальної громади
	80365,886
	86206,202
	92315,788
	204723,738
	234772,833
	698384,449

	Кошти бюджету Краснопільської селищної територіальної громади
	467,300
	500,836
	534,336
	1178,834
	1343,582

	4024,888

	кошти інших джерел


	885,488
	938,723
	1000,022
	2201,660
	2503,233
	7529,128


               Міський голова                                                             Анатолій ГУК

