                                      



УКРАЇНА
ГАЙСИНСЬКА МІСЬКА РАДА
Гайсинського району Вінницької області

 РІШЕННЯ №24

      18 серпня 2026 року          м.Гайсин             103 сесія 8 скликання 

Про затвердження Програми розвитку
архівної справи комунальної установи
«Гайсинський районний трудовий архів»
на 2029-2035 роки


Керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 91 Бюджетного кодексу України, Постановою Кабінету Міністрів України від 11.03.2022 року № 252 «Деякі питання формування та виконання місцевих бюджетів у період воєнного стану», з метою вирішення пріоритетних завдань розвитку архівної справи, задоволення соціальних потреб громадян щодо забезпечення збереженості та подальшого використання архівних документів, що не віднесені до Національного архівного фонду, міська рада ВИРІШИЛА:
  
1.Затвердити  Програми розвитку архівної справи комунальної  установи ”Гайсинський районний трудовий архів” на 2029-2035 роки (додається).

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань фінансів, бюджету, планування, соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва (Гукало А.І.).
 
 
Міський голова                                                                       Анатолій ГУК           
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                                                               ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                рішенням 103  сесії 8 скликання  
                                                    Гайсинської міської ради
                                                           від 18  серпня 2026 року №24              

ПРОГРАМА 
Розвитку архівної справи комунальної установи «Гайсинський районний трудовий архів» на 2029-2035 роки

І . Паспорт Програми

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	КУ «Гайсинський районний трудовий архів»
Гайсинська міська рада

	2.
	Законодавча база Програми
	· Конституція України
· Бюджетний кодекс України 
· Закон України «Про Національний архівний фонд та архівні установи»
· Положення про умови зберігання документів Національного архівного фонду

	3.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми

	Рішення 103 сесії Гайсинської міської ради  8 скликання  від 18.08.2026 р №24

	4.
	Розробник Програми
	КУ «Гайсинський районний трудовий архів»

	5.
	Відповідальний виконавець Програми (головний розпорядник бюджетних коштів)
	Гайсинська міська рада

	6.
	Виконавці програми (учасники Програми)
	КУ «Гайсинський районний трудовий архів»

	7.
	Терміни реалізації Програми
	2029 - 2035 роки

	7.1.
	Етапи виконання Програми
	І етап

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, в т.ч. кредиторська заборгованість 
минулих періодів, необхідних для реалізації Програми, всього, гривень 
у тому числі:
	7 827 478


	
8.1.

	Кошти бюджету Гайсинської територіальної громади
	
6 111 723


	
8.2.

	Бюджет Кунківської територіальної громади

	
802 804 

	8.3.
	Бюджет Краснопільської територіальної громади
	
912 950 

	8.4
	Кошти інших джерел
	     -






ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої   спрямована Програма
	
        У зв’язку з ліквідацією та реорганізацією підприємств та організацій різних форм  власності  гостро постає питання щодо забезпечення збереженості соціально-значущих документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб громади, та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду. Документи деяких ліквідованих підприємств перебувають під загрозою втрати.
        Зазначена проблема може бути вирішена шляхом діяльності в громаді трудового архіву для зберігання документів, що не належать до Національного архівного фонду.
         У КУ "Гайсинський районний трудовий архів" на зберіганні знаходиться 151 фонд  у кількості   20711 справ.
         За  2023 рік за довідками до архіву звернулися  466 громадян, з них:
 жінок -228, чоловіків -238.
За 2024 рік до архіву за довідками   звернулися 499 громадян, з них: жінок -245, чоловіків -244.
За 2025 рік до архіву за довідками  звернулися  528 громадян, з них: жінок- 268, чоловіків- 260.
         Програма розвитку архівної справи комунальної установи «Гайсинський районний трудовий архів» на 2029-2035 роки розроблена відповідно до Закону України «Про Національний архівний фонд та архівні установи»,  Положення про умови зберігання документів Національного архівного фонду,  затвердженого Наказом Міністерства юстиції України від 02.03.2015р. №296/5.
         Реалізація даної Програми забезпечить вирішення невідкладних проблем подальшого розвитку архівної справи.
                              
                             ІІІ. Визначення мети Програми
	
         Мета Програми полягає у вирішенні пріоритетних завдань розвитку архівної справи в Гайсинській  громаді, задоволення соціальних потреб громадян щодо забезпечення збереженості та подальшого використання архівних документів, що не віднесені до Національного архівного фонду.

IV. Обґрунтування завдань і засобів розв’язання проблеми, показники результативності
         Для досягнення поставленої мети передбачено вирішення наступних завдань:
- виявлення та внесення  за погодженням з архівним відділом районної державної адміністрації  до джерел комплектування документів підприємств, установ і організацій громади;
- приймання та зберігання документів з кадрових питань (особового складу) та документів тимчасового зберігання підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності і підпорядкування, розташованих на території громади, або ліквідованих підприємств, установ і організацій, що були зареєстровані на території громади, і не мають правонаступників;
- приймання від підприємств, установ, організацій - джерел комплектування архівних документів з кадрових питань (особового складу), фінансово-господарської діяльності та інших документів, строки зберігання яких не закінчилися;
- науково-технічне опрацювання документів, що надійшли на зберігання, створення необхідного довідкового матеріалу до них; 
- облік документів, що зберігаються, у тому числі шляхом створення і підтримання облікових баз даних; 
- організація користування документами у службових, соціально-правових, наукових та інших цілях, видача юридичним особам і громадянам архівних довідок, копій та витягів з документів, що знаходяться на зберіганні; 
- проведення експертизи цінності документів, що знаходяться на зберіганні, подання на затвердження експертній комісії архівного відділу районної державної адміністрації описів справ тимчасового зберігання, документів з особового складу підприємств, установ і організацій – джерел комплектування та актів про вилучення для знищення документів, строки зберігання яких закінчились;
- участь у заходах з підвищення кваліфікації працівників служб з діловодства, архівних підрозділів та експертних комісій підприємств, установ і організацій – джерел комплектування.
	Для виконання Програми передбачено здійснити заходи, наведені в додатку 1 до Програми.
        Для проведення оцінки ефективності використання коштів громади визначено основні показники результативності Програми:

	№
з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	2029 р.
	2030 р.
	2031 р.

	1
	2
	3
	4
	 5
	 6

	1.
	Затрат
	 
	 
	 
	 

	 
	Витрати на матеріально-технічне забезпечення (предмети, матеріали, обладнання та інвентар)
	грн.
	23268
	24641
	26095

	 
	Витрати на оплату праці і нарахування на заробітну плату
	грн.
	665663
	732230
	805453

	 
	Витрати на комунальні послуги та енергоносії
	грн.
	92150
	98969
	106292

	 
	Інші видатки, які не мають постійного характеру в бюджетних періодах
	грн.
	60971
	64568
	68378

	 
	Кількість штатних одиниць, з них:
	од.
	3
	3
	3

	 
	                кількість чоловіків
	од.
	0
	0
	0

	 
	                кількість жінок
	од.
	3
	3
	3

	2.
	Продукту
	 
	 
	 
	 

	 
	Кількість документів, що науково-технічно опрацьовані
	од.
	756
	743
	743

	 
	Кількість виданих розпорядчих актів
	од.
	30
	30
	30

	 
	Кількість фізичних та юридичних осіб, які отримали публічні послуги
	од.
	10
	10
	10

	 
	Кількість листів, звернень тощо
	од.
	600
	600
	600

	3.
	Ефективності
	 
	 
	 
	 

	 
	Кількість документів, що науково-технічно опрацьовані на одного працівника
	од.
	252
	248
	248

	 
	Середні витрати на оплату праці і нарахування на заробітну плату однієї штатної одиниці
	грн.
	221887,67
	244076,67
	268484,33

	 
	Середні витрати на оплату комунальних послуг та енергоносіїв однієї штатної одиниці
	грн.
	30716,67
	32989,67
	35430,67

	 
	Середні витрати на забезпечення матеріально-технічними ресурсами однієї штатної одиниці
	грн.
	7756
	8213,67
	8698,33

	 
	Середні витрати на забезпечення інших видатків, які не мають постійного характеру в бюджетних періодах, однієї штатної одиниці
	грн.
	20323,67
	21522,67
	22792,67

	 
	Кількість виданих розпорядчих актів на одного працівника
	од.
	10
	10
	10

	 
	Кількість виконаних листів, звернень, заяв тощо на одного працівника
	од.
	200
	200
	200

	4.
	Якості
	 
	 
	 
	 

	 
	 Частка науково-технічно опрацьованих документів до отриманих
	відс.
	100
	100
	100

	 
	Частка наданих публічних послуг, фізичним та юридичним особами до кількості отриманих
	відс.
	100
	100
	100




	№
з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	2032 р.
	2033 р.
	2034 р.
	2035 р.

	1
	2
	3
	4
	 5
	 6
	 7

	1.
	Затрат
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Витрати на матеріально-технічне забезпечення (предмети, матеріали, обладнання та інвентар)
	грн.
	27635
	29265
	30992
	32821

	 
	Витрати на оплату праці і нарахування на заробітну плату
	грн.
	885999
	974599
	1072059
	1179265

	 
	Витрати на комунальні послуги та енергоносії
	грн.
	114158

	122605

	131677

	141422


	 
	Інші видатки, які не мають постійного характеру в бюджетних періодах
	грн.
	72412
	76684
	81208
	85999

	 
	Кількість штатних одиниць, з них:
	од.
	3
	3
	3
	3

	 
	                кількість чоловіків
	од.
	0
	0
	0
	0

	 
	                кількість жінок
	од.
	3
	3
	3
	3

	2.
	Продукту
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Кількість документів, що науково-технічно опрацьовані
	од.
	756
	743
	743
	743

	 
	Кількість виданих розпорядчих актів
	од.
	30
	30
	30
	30

	 
	Кількість фізичних та юридичних осіб, які отримали публічні послуги
	од.
	10
	10
	10
	10

	 
	Кількість листів, звернень тощо
	од.
	600
	600
	600
	600

	3.
	Ефективності
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Кількість документів, що науково-технічно опрацьовані на одного працівника
	од.
	252
	248
	248
	248

	 
	Середні витрати на оплату праці і нарахування на заробітну плату однієї штатної одиниці
	грн.
	295333
	324866,3
	357353
	393088,3

	 
	Середні витрати на оплату комунальних послуг та енергоносіїв однієї штатної одиниці
	грн.
	38052,67
	40868,33
	43892,33
	47140,67

	 
	Середні витрати на забезпечення матеріально-технічними ресурсами однієї штатної одиниці
	грн.
	9211,67
	9755
	10330,67
	10940,33

	 
	Середні витрати на забезпечення інших видатків, які не мають постійного характеру в бюджетних періодах, однієї штатної одиниці
	грн.
	24137,33
	25561,33
	27069,33
	28666,33

	 
	Кількість виданих розпорядчих актів на одного працівника
	од.
	10
	10
	10
	10

	 
	Кількість виконаних листів, звернень, заяв тощо на одного працівника
	од.
	200
	200
	200
	200

	4.
	Якості
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 Частка науково-технічно опрацьованих документів до отриманих
	відс.
	100
	100
	100
	100

	 
	Частка наданих публічних послуг, фізичним та юридичним особами до кількості отриманих
	відс.
	100
	100
	100
	100



	                     V. Обсяги та джерела фінансування Програми
Фінансування Програми здійснюється відповідно до законодавства за рахунок бюджету Гайсинської міської територіальної громади,  переданих субвенцій з бюджетів інших територіальних громад до міського бюджету,  власних надходжень від надання юридичним  особам послуг по упорядкуванню документів, а також за рахунок залучення спонсорських коштів.
Розрахунок вартості завдань визначається окремими кошторисами в залежності від нагальних потреб.
Обсяг фінансування даної Програми здійснюється в межах кошторисних призначень, згідно з додатком 2 до Програми.
	            
                            VІ. Строки та етапи виконання Програми
            Початок дії Програми: 01 січня 2029 року. Закінчення дії Програми: 31 грудня 2035 року.
Програма реалізується в один етап:
                                                  І рік - 2029 рік
                                                  ІІ рік - 2030 рік
                                                  ІІІ рік - 2031 рік
	        ІV рік - 2032 рік
       V рік - 2033 рік
        VІ рік - 2034 рік
           VІІ рік - 2035 рік.

.
VІІ. Очікувані результати виконання Програми
	
          Виконання Програми дасть змогу:
- створити умови для гарантованого зберігання документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб громади, та інших архівних документів,  що не належать до Національного архівного фонду;
- поповнити матеріально-технічну базу архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду.
- забезпечити права і законні інтереси громадян щодо інформації соціально-правового характеру.

                  VІІІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми
     	
  Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її завдань і заходів комунальною установою «Гайсинський районний трудовий архів».
  Виконання Програми припиняється після закінчення передбаченого Програмою строку її виконання.
  Безпосередній контроль за виконанням завдань і заходів Програми здійснює виконавчий комітет Гайсинської міської ради, а за цільовим та ефективним використанням коштів – Гайсинська міська рада. 
 Контроль за виконанням Програми здійснюється з метою:
- забезпечення виконання заходів і завдань Програми в установлені строки;
- досягнення передбачених цільових показників Програми;
- забезпечення використання фінансових, матеріально-технічних та інших ресурсів за призначенням.
         Гайсинська міська рада спільно з КУ «Гайсинський районний трудовий архів» для здійснення моніторингу реалізації Програми раз на рік до 15 лютого року, наступного за звітним подає на розгляд  міської ради щорічний  звіт про стан виконання Програми. 
         Звіт повинен містити дані про заплановані та фактичні обсяги і джерела фінансування програми, виконання результативних показників у динаміці з початку дії програми та пояснювальну записку щодо її виконання, у разі невиконання – обґрунтування причин невиконання.
         Зазначена інформація використовується для аналізу ефективності виконання програми та надання пропозицій щодо доцільності продовження її фінансування та виконання.
         Щорічний і підсумковий звіти про результати виконання Програми розглядаються на засіданні Гайсинської міської ради з ухваленням відповідного рішення щодо її результативності, в строки, визначені рішенням про затвердження програми, але не пізніше 1 квітня року, наступного за звітним. Звіти про виконання Програми розміщуються на офіційному веб сайті Гайсинської міської ради.
       
Міський голова                                                              Анатолій ГУК
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