
                                                                                                                                                                  Додаток  
                                                                                                                                                                до Програми «Стимулювання 
                                                                                                                                         працівників культури, учнів Софіївської 
                                                                                                                                                                школи мистецтв, учасників художньої 
                                                                                                                                                                самодіяльності, користувачів бібліотек, 
                                                                                                                                                                відвідувачів музею Софіївської територіальної   
                                                                                                                                          громади на 2027 -2029 роки 
 
 

Основні заходи Програми 
 

 
Зміст заходів з 
виконання завдання 
 

 
Відповідальні 
за виконання 

 
Строки 
виконання 

Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання,  
                                    тис.грн              

Очікуваний 
результат 
виконання 
заходу, у тому 
числі за 
роками 

Джерела 
фінансування 

Всього 2027 2028 2029 

          1        2      3       4      5       6       7       8       8 
1.Виплата одноразової 
грошової премії 
педагогам школи 
мистецтв за здобуття 
їх учнями Гран прі  в 
мистецьких (творчих) 
конкурсах протягом 
року-по 5тис.грн. до 
виплати (виплачується 
в кінці навчального 
року) 

Відділ 
культури 
Директор 
школи 
мистецтв 
 

2027 - 2029 Загальний 
обсяг, у т.ч. 

240,0 80,0 80,0 80,0 Мотивація 
педагогів до 
впровадження 
нових 
інноваційних 
методів 
роботи, 
підготовка 
учнів до участі 
в престижних 
конкурсах 

Бюджет 
Софіївської 
селищної 
територіальної 
громади 

240,0 80,0 80,0 80,0 

Інші джерела - - - - 

2.Нагородження 
цінними подарунками 
учнів школи 
мистецтв, які здобули 
Гран прі протягом 

Відділ 
культури 
Директор 
школи 
мистецтв 

2027-2029 Загальний 
обсяг, у т.ч. 

130,0 40,0 40,0 50,0 Мотивація 
учнів школи 
мистецтв до 
кращого 
навчання та 

Бюджет 
Софіївської 
селищної 

120,0 40,0 40,0 40,0 



навчального року- по 
1 тис.грн. 
(нагородження в кінці 
навчального року) 

територіальної 
громади 

участі у 
престижних 
конкурсах 
 
 
 

Інші джерела 10,0 - - 10,0 

       

3.Виплата одноразової  
грошової 
преміїпедагогам 
школи мистецтв, які 
протягом року 
займали 1 місця в 
мистецьких (творчих) 
конкурсах –по 3 
тис.грн. до виплати(в 
кінці навчального 
року) 

  Загальний 
обсяг у т.ч. 

60,0 20,0 20,0 20,0 Мотивація 
педагогів до 
впровадження 
нових 
інноваційних 
методів 
роботи, 
підготовка 
учнів до участі 
у престижних 
конкурсах 

Бюджет 
Софіївської 
селищної 
територіальної 
громади 

60,0 20,0 20,0 20,0 

Інші джерела - - - - 

     

4.Нагородження 
цінними подарунками 
учнів школи 
мистецтв, які зайняли 
1 місце в мистецьких 
(творчих) конкурсах 
протягом року- по 500 
грн. (нагородження 
відбувається в кінці 
навчального року) 

Відділ 
культури 
Директор 
школи 
мистецтв 

2027 -2029 Загальний 
обсяг,у т.ч. 

100,0 20,0 30,0 50,0 Мотивація 
учнів до участі 
впрестижних 
конкурсах 

Бюджет 
Софіївської 
селищної 
територіальної 
громади 

90,0 20,0 30,0 40,0 

Інші джерела 10,0 - - 10,0 
     

5.Виплата одноразової 
грошової премії 
керівникам гуртків, 
любительських 
об’єднань, клубів за 

Відділ 
культури 
Керівники 
закладів 
культури 

2027 - 2029 Загальний 
обсяг, у т.ч. 

150,0 50,0 50,0 50,0 Мотивація 
керівників 
творчих 
об’єднань і 
гуртків до 

Бюджет 
Софіївської 
селищної 

150,0 50,0 50,0 50,0 



інтересами, учасники 
яких отримали Гран 
прі в мистецьких 
(творчих, 
інтелектуальних) 
конкурсах протягом 
року- по 5 тис.грн. до 
виплати 
(нагородження в кінці 
календарного року) 

територіальної 
громади 

пошуків 
нових, 
інноваційних 
методів 
роботи, 
запобігання 
«творчого 
вигорання» 

Інші джерела - - - - 
     

6.Нагородження 
цінними подарунками 
учасників гуртків, 
любительських 
об’єднань, клубів за 
інтересами, які 
здобули Гран прі в 
мистецьких (творчих, 
інтелектуальних) 
конкурсах протягом 
року – по 1 
тис.грн.(нагородження 
в кінці календарного 
року) 

Відділ 
культури 
Керівники 
закладів 
культури 

2027 - 2029 Загальний 
обяг, у т.ч. 

100,0 30,0 30,0 40,0 Мотивація 
різновікових 
учасників 
гуртків, 
любительських 
об’єднань, 
клубів за 
інтересами 
займатися 
творчістю, 
брати участь у 
конкурсах 

Бюджет 
Софіївської 
селищної 
територіальної 
громади 

70,0 20,0 20,0 30,0 

Інші джерела 30,0 10,0 10,0 10,0 
     

7.Виплата одноразової 
грошової премії 
керівникам гуртків, 
любительських 
об’єднань, клубів за 
інтересами учасники 
яких отримали 1 місце 
в мистецьких 
(творчих, 

Відділ 
культури 
Керівники 
закладів 
культури 

2027 - 2029 Загальний 
обсяг, у т.ч. 

75,0 25,0 25,0 25,0 Мотивація 
керівників 
творчих 
об’єднань і 
гуртків до 
пошуків 
нових, 
інноваційних 
методів Бюджет 

Софіївської 
75,0 25,0 25,0 25,0 



інтелектуальних) 
конкурсах протягом 
року- по 3 тис.грн. до 
виплати 
(нагородження 
відбувається в кінці 
календарного року). 

селищної 
територіальної 
громади 

роботи, 
запобігання 
«творчого 
вигорання» Інші джерела - - - - 

    

8. Нагородження 
цінними подарунками 
учасників художньої 
самодіяльності, 
учасникам гуртків, 
любительських 
об’єднань за зайняте 1 
місце в мистецьких 
(творчих, 
інтелектуальних) 
конкурсах на протязі 
року- по 500 грн. 
(нагородження 
відбувається в кінці 
календарного року) 

Відділ 
культури 
Керівники 
закладів 
культури 

2027 -2029 Загальний 
обсяг, у т.ч. 

50,0 15,0 15,0 20,0 Мотивація 
різновікових 
учасників 
гуртків, 
любительських 
об’єднань, 
клубів за 
інтересами 
зайиатися 
творчістю, 
брати участь у 
конкурсах 

Бюджет 
Софіївської 
селищної 
територіальної 
громади 

35,0 10,0 10,0 15,0 

Інші джерела 15,0 5,0 5,0 5,0 

     

9.Виплата грошової 
премії організаторам 
Відкритого фестивалю 
вертепів та обрядових 
композицій «Різдвяна 
зірка»- по 10 тис.грн. 
до виплати 
(виплачується по 
закінченню 
фестивалю) 

Відділ 
культури 

2027 - 2029 Загальний 
обсяг,у т.ч. 

480,0 160,0 160,0 160,0 Мотивація 
працівників 
культури до 
збереження 
культурної і 
духовної 
спадщини 

Бюджет 
Софіївської 
селищної 
територіальної 
громади 

480,0 160,0 160,0 160,0 

Інші джерела - - - - 

     

10. Нагородження 
цінними подарунками 

Відділ 
культури 

2027 - 2029 Загальний 
обсяг,у т.ч. 

150,0 50,0 50,0 50,0 Мотивація 
учасників та 



переможців 
Відкритого фестивалю 
«Різдвяна зірка»: 
-Гран прі (різні 
номінації)- по 5 
тис.грн. 
-1 місце (різні 
номінації-) по 3 
тис.грн. 
(Нагородження 
відбувається за 
результатами 
фестивалю). 
 

Центр 
культури та 
дозвілля 

Бюджет 
Софіївської 
селищної 
територіальної 
громади 

150,0 50,0 50,0 50,0 колективи 
художньої 
самодіяльності 
активно брати 
участь у 
фестивалі, що 
сприяє 
збереженню 
народних 
звичаїв, 
традицій, а 
також сприяє 
престижу 
громади. 

Інші джерела - - - - 

     

11.Виплата одноразової 
грошової премії 
переможцям грантових 
проектах (програмах) в : 
-Міжнародних – по 5 
тис.грн.;- до виплати 
-Всеукраїнських, 
регіональних- по 5 
тис.грн. до виплати 
(Виплачується в кінці 
календарного року). 

Відділ 
культури 

2027 - 2029 Загальний 
обсяг,у т.ч. 

105,0 35,0 35,0 35,0 Зміцнення 
матеріально-
технічної бази 
закладів 
культури, 
якісне 
проведення 
культурно-
мистецьких 
заходів, 
залучення 
коштів в 
громаду 

Бюджет 
селищної ради 

105,0 35,0 35,0 35,0 

Інші джерела - - - - 
     

Загальний 
обсяг (за  
Програмою) у 
т.ч 

1640,00 525,0 535,0 580,0 

    

Бюджет 
Софіївської 
селищної 
територіальної 

1575,0,00 510,0 520,0 545,0 

   Інші джерела 65,0 15,0 15,0 35,0 
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