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ПРОГРАМА 
стимулювання працівників культури, учнів Софіївської школи 

мистецтв, учасників художньої самодіяльності закладів культури, 
користувачів бібліотек, відвідувачів музею Софіївської  селищної 

територіальної     громади на 2027-2029 роки 
 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
Програма стимулювання працівників культури, учнів Софіївської школи 

мистецтв, учасників художньої самодіяльності  закладів культури, користувачів 
бібліотек,  відвідувачів музею Софіївської селищної територіальної громади на 
2027-2029 роки (далі – Програма) створена на виконання завдань, які 
випливають із законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про 
культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про музеї та музейну 
справу», «Про театри і театральну справу», «Про освіту», «Про позашкільну 
освіту», «Про засудження комуністичного та націонал – соціалістичного 
(нацистського) тоталітарного режимів в Україні та заборону пропаганди їхньої 
символіки». 

  Культура – це стратегічна основа розвитку особистості, суспільства, нації 
і держави. Програма стимулювання працівників культури,  учнів Софіївської 
школи мистецтв, учасників художньої самодіяльності , користувачів бібліотек, 
відвідувачів  музею Софіївської територіальної  громади на 2027-2029 роки є 
засобом реалізації державної політики у сфері культури та підвищення ролі й 
авторитету працівників культури у суспільстві, заохочення їх до результативної 
праці. Від працівників культури залежить інтелектуальний, духовний, 
культурний потенціал нації. Основними положеннями стимулювання 
діяльності особистості в цілому є необхідність  задоволення її культурних і 
духовних потреб, винагороди за витрачені зусилля, визнання та схвалення 
досягнень людини. Стимулювання праці сприяє професійному зростанню 
працівників культури, підтримує талановиту молодь, дітей, учасників 
художньої самодіяльності, підвищує їх самооцінку та самоповагу, сприяє 
запобіганню розчарувань, професійного вигорання, спонукає до 
самовдосконалення, пошуку ефективних форм роботи, збереження 
самобутності культури, національних звичаїв, обрядів, збереження духовної 



спадщини українського народу і т.п. Саме тому необхідно за допомогою різних 
форм та засобів заохочувати прагнення працівників культури, учнів Софіївської 
школи мистецтв та учасників художньої самодіяльності до постійного творчого 
процесу, збереження та розвитку культури. 
          Проблема. Зниження рівня реалізації потенціалу, мотивації працівників 
культури, низькі заробітні плати, нестача кваліфікованих кадрів,творче 
вигорання, низька мотивація участі в конкурсах, грантових програмах. 
          Актуальність. Сучасні економічні та ідейно – політичні умови 
вимагають нового програмно – цільового забезпечення соціального та 
професійного статусу працівників культури, ефективної державної політики у 
сфері культури. 

  Програма відповідає Стратегії розвитку Софіївської селищної 
територіальної громади до 2027 року. 

  Одним із показників ефективності роботи працівників культури є 
результативність учнів Софіївської школи мистецтв та учасників художньої 
самодіяльності клубних закладів, а також перемоги закладів культури в 
грантових програмах. 

  Під впливом внутрішніх і зовнішніх факторів з’явилася потреба у 
ґрунтовному розробленні системи матеріального стимулювання працівників 
культури, учнів Софіївської школи мистецтв, учасників художньої 
самодіяльності клубних закладів, користувачів бібліотек, відвідувачів музею 
Софіївської селищної територіальної громади, в центрі якої перебувала б 
людина, її інтелектуальний, творчий. духовний розвиток. 

МЕТА ПРОГРАМИ 
Програма розроблена з метою стимулювання ініціативних, результативно 

працюючих працівників культури, учнів Софіївької школи мистецтв, учасників 
художньої самодіяльності клубних закладів, активних користувачів бібліотек і 
музею шляхом їх матеріального та морального заохочення. Програма сприяє  
виявленню талановитих громадян різновікових категорій, а також працівників 
культури, які результативно працюють, досягають значних результатів, 
зберігають та розвивають культурну спадщину, сприяють зростанню іміджу 
громади. 

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ  
Підтримка творчих ініціатив працівників культури, які спрямовані на 

формування в учнів Софіївської школи мистецтв, учасників художньої 
самодіяльності клубних закладів, користувачів бібліотек та відвідувачів музею 
національних, творчих, духовних цінностей, патріотизму, спрямовані на 



забезпечення реалізації конституційних прав громадян України  на 
забезпечення їх творчих і духовних потреб. 
 Стимулювання творчих, духовних здобутків на підставі об’єктивних їх 
оцінок. 
   Підвищення кваліфікації, професійного рівня працівників культури, 
розвиток їх творчих ініціатив, підтримка талановитих учнів Софіївської школи 
мистецтв, учасників художньої самодіяльності клубних закладів, користувачів 
бібліотек, відвідувачів музею. 

      Створення ефективного іміджу закладів культури, досягнення високої 
результативності , всебічний розвиток творчих особистостей, популяризація 
національної та всесвітньої культурної і духовної спадщини, популяризація     
національної та всесвітньої     культурної і духовної спадщини, популяризація 
здобутків закладу серед мешканців територіальної громади. 

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ 
Виконання Програми сприяє підвищенню ролі і авторитету працівників 

культури в суспільстві, забезпечує зростання їх професіоналізму, мотивує учнів 
Софіївської школи мистецтв, учасників художньої самодіяльності,  до 
вдосконалення своєї творчої майстерності, участі в конкурсах різного рівня. 

ВІДПОВІДАЛЬНІ ВИКОНАВЦІ 
 Відповідальними виконавцями Програми є Відділ культури Виконавчого 

комітету Софіївської селищної ради та керівники закладів культури Софіївської 
селищної ради. 

ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ 
Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів 

місцевого бюджету та інших джерел, використання яких не заборонено чинним 
законодавством. 

УПРАВЛІННЯ ПРОГРАМОЮ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ЇЇ ВИКОНАННЯМ 

Організація виконання Програми покладається на Відділ культури 
Виконавчого комітету Софіївської селищної ради, керівників та спеціалістів 
закладів культури. Контроль за виконанням Програми здійснюється постійною 
комісією з питань фінансів, бюджету, планування, соціально-економічного 
розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва та постійною комісією з 
гуманітарних питань. 
                                       ______________________ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                   
 
 
 



 
 
 
                                                     ПАСПОРТ 
 
Програми стимулювання працівників культури, учнів Софіївської школи 
мистецтв, учасників художньої самодіяльності, користувачів бібліотек, 
відвідувачів музею Софіївської селищної ради на 2027-2029 роки 
 
1.Назва Програми:  Стимулювання працівників культури, учнів Софіївської 
школи мистецтв, учасників художньої самодіяльності, користувачів бібліотек, 
відвідувачів музею Софіївської селищної ради на 2027-2029 роки (далі – 
Програма) 
2. Підстава для розроблення: Конституція України, закони України «Про 
місцеве самоврядування в Україні», «Про культуру», «Про бібліотеки і 
бібліотечну справу», «Про музеї та музейну справу», «Про театри і театральну 
справу», «Про освіту», «Про позашкільну освіту. 
3. Замовник: Софіївська селищна рада. 
4. Розробник: Відділ культури Виконавчого комітету Софіївської селищної 
ради. 
5. Відповідальні за виконання: Відділ культури Виконавчого комітету 
Софіївської селищної ради. 
6. Співвиконавці Програми: Заклади культури Софіївської селищної ради. 
7. Мета програми: стимулювання ініціативних, результативно працюючих 
працівників культури, учнів Софіївької школи мистецтв, учасників художньої 
самодіяльності клубних закладів, активних користувачів бібліотек і музею 
шляхом їх матеріального та морального заохочення. Програма сприяє  
виявленню талановитих громадян різновікових категорій, а також працівників 
культури, які результативно працюють, досягають значних результатів, 
зберігають та розвивають культурну спадщину, сприяють зростанню іміджу 
громади. 
8. Початок:2027 рік, закінчення 2029 рік. 
 
 
 
 



9. Загальні обсяги фінансування: 
 
 
Джерела 
фінансування 

 
Обсяг фінансування тис.грн. 

 
За роками виконання 

2027 2028 2029 

Бюджет 
Софіївської 
селищної 
територіальної 
громади 

 
 

 
             
                    
           845,0 
 

 

     
 
 

 
 

    260,0     280,0     305,0 

  

Інші джерела               65,0       15,0      15,0      35,0 
УСЬОГО:         910,0        275,0       295,0      340,0 

 
10. Очікувані результати:  Виконання Програми сприяє підвищенню ролі і 
авторитету працівників культури в суспільстві, забезпечує зростання їх 
професіоналізму, мотивує учнів Софіївської школи мистецтв, учасників 
художньої самодіяльності,  до вдосконалення своєї творчої майстерності, участі 
в конкурсах різного рівня. 
11. Контроль за виконанням: Координація діяльності по виконанню 
Програми покладається на Відділ культури Виконавчого комітету Софіївської 
селищної ради. 
  Контроль здійснює постійна комісія з питань фінансів, бюджету, планування, 
соціально – економічного розвитку, інвестицій та міжнародного 
співробітництва . 
 
Начальник Відділу культури                                                      Галина ІСАЄВА 
 
 
          
                    
                                             
       
                                                                        



                                                   
 

 
 

  


