
^^0*^си£ь& С£*&£> СЄмш^си*е уЄо^зо^ 
Ш 9 + л А -С -р  У  & ̂  Л£ &&. ЛОЛі̂ /С Схвалено

Л с 1У>гае,(̂  Загальними зборами трудового колективу
(/ '

к І /м м г ^

Брацлавської селищної ради 
та її виконавчих органів

Протокол № 2 
від «23» вересня 2022 року

ДОПОВНЕННЯ
до

КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 
між адміністрацією та трудовим колективом 

Брацлавської селищної ради 
та її виконавчих органів 

на 2022-2026 роки



11. ОХОРОНА ПРАЦІ.
11.1. Адміністрація зобов’язується:
11.1.1. створити для працівників безпечні і нешкідливі умови праці;
11.1.2. забезпечувати дотримання працівниками вимог Закону України 

„Про охорону праці”;
11.1.3. при прийнятті на роботу доводити до відома працівників про 

умови праці;
11.1.4. впроваджувати сучасні засоби техніки безпеки, що запобігають 

виробничому травматизму, і забезпечувати санітарно-гігієнічні умови, що 
запобігають виникненню професійних захворювань у працівників;

11.1.5. проводити інструктаж (навчання) працівників з питань охорони 
праці, протипожежної безпеки;

11.1.6. забезпечувати відповідних працівників спецодягом та іншими 
засобами індивідуального захисту.

11.2. Трудовий колектив зобов’язується:
11.2.1. знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону

праці;
11.2.2. користуватися засобами колективного та індивідуального

захисту;
11.2.3. додержуватись зобов'язань щодо охорони праці, передбачених 

колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку.
11.3. Витрати на охорону праці становлять не менше 0,5 відсотка від 

фонду оплати праці за попередній рік.
11.4. До працівників застосовується заохочення за активну участь та 

ініціативу у здійсненні заходів щодо підвищення рівня безпеки та поліпшення 
умов праці, а саме:

- подяка за підписом Брацлавського селищного голови.

А ПІДПИСИ

Від Адміністрації:

авськии селищнии голова

Микола КОБРИНЧУК

СТОРІН:

Від Трудового колективу:

Керуючий справами 
(секретар) виконавчого комітету
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