
 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням 38 сесії 8 скликання 

Старосамбірської міської ради 

від 19 грудня 2024р. №2343 

 

 

Міський голова      
 
 

Ігор ТРУХИМ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАМА 
розвитку та фінансової підтримки комунального 

некомерційного підприємства Старосамбірської міської 
ради «Старосамбірський центр первинної медичної 

допомоги» на 2025 рік 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                 

 

 

 

 

 

 



                                                  

1. Паспорт програми 

1. Ініціатор розроблення 

програми 

КНП СМР «Старосамбірський ЦПМД» 

2. Розробник програми КНП СМР «Старосамбірський ЦПМД» 

3. Співрозробники програми КНП СМР «Старосамбірський ЦПМД» 

4. Законодавча база для 

розробки Програми 

Бюджетний кодекс України №2456-VI від 

08.07.2010р.,  

Податковий кодекс України  №2755-VI від 

02.12.2010 р.  

Закон України «Основи законодавства 

України про охорону здоров’я» №2801-ХІІ 

від 19.11.1992р.,   

Закон України «Про державні фінансові 

гарантії медичного обслуговування 

населення» №2168-VIII від 19.10.2017р. 

Наказ Міністерства охорони здоров’я 

України від 29.07.2016 № 801 «Про 

затвердження Положення про центр 

первинної медичної (медико-санітарної) 

допомоги та положень про його 

підрозділи»,  

Наказ Міністерства охорони здоров’я 

України «Про затвердження порядку 

надання первинної медичної допомоги» 

№504 від 19.03.2018р. 

 

5. Відповідальні виконавці 

програми 

КНП СМР «Старосамбірський ЦПМД» 

6. Учасники програми КНП СМР «Старосамбірський ЦПМД» 

Старосамбірська міська рада, Хирівська 

міська рада 

7. Розпорядник коштів Старосамбірська міська рада 

8. Термін реалізації програми 2025 рік 

9. Перелік місцевих 

бюджетів, які беруть 

участь у виконанні 

програми (для 

комплексних програм) 

Бюджет Хирівської міської територіальної 

громади, бюджет Старосамбірської міської 

територіальної громади 

10. Загальний обсяг 

фінансових ресурсів, 

необхідних для реалізації 

програми 

470100 грн. 

 

 

 



2. Загальна частина  

Здоров’я є найважливішим з прав людини та найвищою людською 

цінністю, від якої залежить економічний, фізичний та духовний потенціал 

суспільства. Це показник соціального і культурного прогресу, один із головних 

елементів національного багатства. Тому кожна держава розглядає охорону та 

зміцнення здоров’я як своє найголовніше завдання. 

Світовий досвід, узагальнений в документах ВООЗ, показує, що одним із 

головних пріоритетів розвитку національної системи охорони здоров’я в умовах 

дефіциту фінансових і кадрових ресурсів, повинен бути розвиток первинної 

медичної допомоги на основі загальної практики – сімейної медицини. 

Актуальність Програми обумовлена необхідністю поліпшення якості 

надання медичної допомоги первинного рівня та її доступності населенню 

Старосамбірської та Хирівської ТГ, поліпшення матеріально - технічної бази, 

покращення умов перебування пацієнтів та працівників, підвищення 

престижності праці медичних працівників, покращення їх соціального та 

економічного становища.  

Покращення якості медичної допомоги можливе лише при впровадженні 

нових інноваційних методів лікування, закупівлі сучасного медичного 

обладнання, оновленні матеріально-технічної бази та фінансовій мотивації праці 

медичних працівників. Досягнення даної мети можливе лише за умови 

раціонального використання наявних фінансових та кадрових ресурсів, 

консолідації бюджетів різних рівнів для оплати послуг. 

Зміщення акцентів від лікування до профілактики захворювань і 

просування здорового способу життя, а також запровадження 

мультидисциплінарного підходу у забезпеченні здоров’я територіальної 

громади, робить концепцію громадського здоров’я невід’ємною складовою 

сучасної моделі охорони здоров’я.  
 

3. Мета та завдання  Програми 

Основною метою Програми є об’єднання зусиль органів місцевого 

самоврядування, керівників підприємств, установ, організацій в напрямку 

підвищення стандартів життя, модернізації та зміцнення матеріально – технічної 

бази, поліпшення умов праці медичних працівників та умов перебування 

пацієнтів шляхом проведення поточного ремонту, що допоможе забезпечити 

населення якісними та доступними медичними послугами, вирішить питання 

кадрового забезпечення медичними працівниками закладів охорони здоров’я у 

сільській місцевості. 

Для досягнення мети необхідно вирішити наступні завдання: 

- пріоритетний розвиток первинної медичної допомоги, удосконалення 

надання невідкладної медичної допомоги населенню, укріплення та оновлення 

матеріально-технічної бази підприємства;  

- поліпшення забезпечення кваліфікованими медичними кадрами та 

матеріальної мотивації праці медичних працівників; 

- збереження в належному стані приміщень, зокрема Амбулаторії загальної 

практики сімейної медицини м.Старий Самбір шляхом проведення поточного 

ремонту приміщення для покращення якості надання медичних послуг та 

забезпечення вільного доступу до будівлі для осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп. 



 

4. Обґрунтування шляхів і способів розв’язання проблеми;  

строки та етапи виконання Програми. 

В  умовах  діючих  механізмів  та  обсягів  фінансування  первинної  ланки  

охорони  здоров’я  громади  необхідно  забезпечити  потреби  населення  у всіх  

видах медичної  допомоги  на  первинному  рівні  через:  

 надання  первинної  медичної  допомоги у визначеному законодавством 

порядку, в тому числі надання невідкладної медичної допомоги в разі гострого 

розладу фізичного чи психічного здоров’я пацієнтам, які не потребують  

екстреної, вторинної (спеціалізованої)  або  третинної  (високоспеціалізованої) 

медичної допомоги; 

 закупівля, зберігання  та  використання  ресурсів, необхідних для  надання 

медичних послуг, зокрема  лікарських засобів  для  надання  невідкладної  

допомоги, обладнання, інвентаря тощо; 

 планування, організацію, участь  та  контроль  за  проведенням  

профілактичних  оглядів  населення,  здійснення  профілактичних  заходів,  у  т.ч.  

безперервне  відстеження  стану  здоров’я  пацієнта  з  метою  своєчасної  

профілактики,  діагностики  та  забезпечення  лікування  хвороб,  травм,  отруєнь,  

патологічних, фізіологічних  станів; 

 проведення  профілактичних  щеплень; 

 удосконалення матеріально-технічної бази підприємства відповідно до 

світових стандартів, запровадження правових, економічних, управлінських 

механізмів, забезпечення конституційних прав громадян на охорону здоров’я; 

 залучення засобів масової інформації, навчальних закладів та громадських 

організацій до більш широкого інформування населення з питань профілактики, 

раннього виявлення та ефективного лікування захворювань; 

 поліпшення медичної допомоги вразливим верствам населення громади; 

 підвищення ефективності використання наявних кадрових, фінансових та 

матеріальних ресурсів охорони здоров’я; 

 створення сучасної системи інформаційного забезпечення у сфері охорони 

здоров’я; 

 удосконалення інноваційної політики в сфері охорони здоров’я; 

 впровадження системи персоніфікованого електронного реєстру громадян 

та сучасних інформаційних і телемедичних технологій у діяльності первинної 

медико-санітарної допомоги; 

 виконання інших функцій, що випливають із покладених на  підприємство  

завдань. 

Виконання Програми у повному обсязі можливе лише за умови стабільної 

фінансової підтримки. 

Програма реалізовуватиметься протягом 2025 року та не поділяється на 

етапи. 

 

5. Напрямки діяльності та заходи Програми розвитку та фінансової 

підтримки комунального некомерційного підприємства Старосамбірської 

міської ради «Старосамбірський центр первинної медичної допомоги» на 

2025 рік 

 



№ 

з/п 
Назва напряму Заходи програми 

Строк 

виконання 
Виконавці 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

гривень 

Джерела   

фінансування 
Очікуваний результат 

1. Фінансове 

стимулювання 

працівників (заробітна 

плата та нарахування на 

заробітну плату 

працівників) 

Оплата праці і 

нарахування на 

заробітну плату 

2025 р. Комунальне 

некомерційне 

підприємство 

Старосамбірської 

міської ради 

«Старосамбірськи

й ЦПМД» 

321100 Бюджет  

Хирівської 

міської 

територіальної 

громади 

Забезпечення 

заробітною 

платою та 

нарахуваннями 

на заробітну плату 

працівників, 

наближення 

долікарської медичної 

допомоги до 

мешканців сільської 

місцевості 

2 Збереження в належному 

стані приміщень для 

покращення якості надання 

медичних послуг та 

забезпечення вільного 

доступу до будівлі для осіб 

з інвалідністю та інших 

маломобільних груп 

населення 

Проведення 

поточного 

ремонту 

приміщення 

АЗПСМ 

м.Старий 

Самбір 

2025 р. Комунальне 

некомерційне 

підприємство 

Старосамбірської 

міської ради 

«Старосамбірський 

ЦПМД»  

149000 Бюджет 

Старосамбірсько

ї міської 

територіальної 

громади 

Виконання Програми 

дасть змогу 

поліпшити 

доступність та якість 

надання первинної 

медичної допомоги 

відповідно до вимог 

та потреб населення 

громади.     



6. Фінансове забезпечення заходів Програми 

Фінансове забезпечення програми здійснюється відповідно до 

законодавства України за рахунок  коштів бюджетів Старосамбірської та 

Хирівської міських територіальних громад та інших джерел, незаборонених 

чинним законодавством. 

Кошти, отримані за результатами діяльності, використовуються 

КНП СМР «Старосамбірський ЦПМД»  на виконання запланованих заходів 

Програми.  

Фінансова підтримка є безповоротною. Орієнтовані суми 

фінансової підтримки: 

Обсяг коштів, які пропонується залучити на 

виконання програми 

Всього 2025 рік 

гривень гривень 

Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних 

для реалізації програми  всього,  у тому числі: 

470100 470100 

Бюджет Хирівської міської територіальної громади 321100 321100 

Бюджет Старосамбірської міської територіальної 

громади 

149000 149000 

Обсяг фінансування Програми визначатиметься виходячи з 

конкретних завдань та реальних можливостей (розрахункова потреба витрат 

додається). 

Головним розпорядником коштів місцевого бюджету визначити 

Старосамбірську міську раду. 

Одержувачем коштів є комунальне некомерційне підприємство 

Старосамбірської міської ради «Старосамбірський центр первинної 

медичної допомоги». 

 

7. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

 Організація на виконання Програми покладається на КНП СМР 

«Старосамбірський ЦПМД». Координацію та контроль виконання заходів 

Програми розвитку та фінансової підтримки комунального некомерційного 

підприємства Старосамбірської міської ради «Старосамбірський центр 

первинної медичної допомоги» на 2025 рік здійснює Старосамбірська 

міська рада. 

  



Додаток 1 до Програми 
 

Розрахункова потреба видатків для виконання Програми розвитку 

та фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства 

Старосамбірської міської ради «Старосамбірський центр первинної 

медичної допомоги» на 2025 рік 

  

Обсяг фінансування, 

грн. 

1 

Фінансове стимулювання працівників 

(заробітна 

плата та нарахування на заробітну плату 

працівників) 

321100 

2 

Збереження в належному стані приміщень 

для покращення якості надання медичних 

послуг та забезпечення вільного доступу до 

будівлі для осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення 

149000 

 

 


