
РАДЕХІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

17 серпня 2026 м. Радехів №590

Про створення Робочої групи з 
розроблення Стратегії розвитку 
Радехівської міської територіальної 
громади до 2034 року та Плану 
заходів з її реалізації на 2028-2030 
роки

Відповідно до пунктів дев’ятнадцятого, двадцятого частини четвертої статті 42 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання рішення 68 сесії 8 скликання 

Радехівської міської ради Львівської області №6 від 22 липня 2026 року «Про розроблення 

Стратегії розвитку Радехівської міської територіальної громади до 2034 року та Плану 

заходів з її реалізації на 2028-2030 роки», з метою сприяння загальному відділу Радехвської 

міської ради Львівської області у підготовці проекту Стратегії розвитку Радехівської міської 

територіальної громади до 2034 року та Плану заходів з її реалізації на 2028-2030 роки -

міської територіальної громади до 2034 року та Плану заходів з її реалізації на 2028-2030 

роки (далі -  Робоча група) і затвердити її персональний склад, що додається.

2. Затвердити Положення про Робочу групу, що додається.

3. Виконавчим органам та структурним підрозділам Радехівської міської ради 

Львівської області, забезпечити взаємодію з Робочою групою з питань підготовки проекту 

Стратегії розвитку Радехівської міської територіальної громади до 2034 року та Плану 

заходів з її реалізації на 2028-2030 роки.

4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника міського

ЗОБОВ’ЯЗУЮ :

1. Утворити Робочу групу з розроблення Стратегії розвитку Радехівської

Степан КОХАНЧУК



«ЗАТВЕДЖЕНО» 
Розпорядження міського голови 
від «17» серпня 2026 року № 590

ПЕРСОНАЛЬНИЙ СКЛАД 
Робочої групи з розроблення Стратегії розвитку Радехівської міської територіальної 

громади до 2034 року та Плану заходів з її реалізації на 2028-2030 роки

№п/п ПІБ Посада
1. Шевчук Володимир Петрович Голова робочої групи, 

перший заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих 

органів
2. Ковальський Петро Іванович Заступник голови робочої групи, 

заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів

3. Коваль Олена Володимирівна Секретар робочої групи, 
Головний спеціаліст з економічного 

розвитку та інвестицій, 
інформаційних технологій та 

енергоменеджменту загального 
відділу

Члени робочої групи
4. Климочко Марія Степанівна Секретар міської ради
5. Лах Ірина Євгенівна Керуючий справами виконавчого 

комітету
6. Волянчук Василь Петрович В.о. старости сіл Вишів, Ордів, 

Забава, Торки
7. Царук Иосиф Васильович Староста сіл Сабанівка, Тетевчиці
8. Сеньчук Оксана Петрівна Староста сіл Пиратин, Синьків, 

Немилів
9. Ожиївська Леся Миронівна Староста сіл Обортів, Полове, 

Йосипівка, Тоболів, Сушно
10. Андрущак Марія Василівна Староста села Яструбичі
11. Василишин Ярослав Романович Староста сіл Збоївська, Стоянів
12. Дацюк Назарій Орестович Староста села Новий Витків
13. Коцюба Ігор Миронович Староста сіл Вузлове, Бабичі, 

Нестаничі, Шайноги, Раковище
14. Судакова Мирослава Зіновїївна Староста сіл Павлів, Станин
15. Ткачик Ольга Володимирівна Староста сіл Корчин, Радванці, 

Гоголів, Волиця
16. Шевчук Ярослав Адамович Староста сіл Оглядів, Монастирок- 

Оглядівський, 
ГутаСкляна,Опліцько, Дубини

17. Ціолковська Катерина Андріївна Староста сіл Дмитрів, Криве, 
Середпільці, Мукані

18. Прус Леся Ярославівна Начальник фінансового відділу
19. Офіцинська Василина Василівна Начальник відділу земельних 

ресурсів

20. Красіцька Галина Олександрівна Начальник відділу організації



діяльності закладів освіти
21. Москаль Наталія Бориславівна Головний спеціаліст відділу 

організації діяльності закладів 
освіти

22. Гасюк Ольга Ярославівна Начальник загального відділу
23. Іськів Ольга Тарасівна Провідний спеціаліст з 

економічного розвитку та 
інвестицій, інформаційних 

технологій та енергоменеджменту 
загального відділу

24. Міщук Андрій Васильович Начальник юридично-кадрового 
відділу

25. Єрмілова Світлана Миколаївна Завідувач сектору культури, 
туризму, молоді і спорту

26. Костюк Лариса Богданівна В.о. завідувача сектору 
містобудування та комунальної 

власності -  головного архітектора 
Радехівської міської ради, депутат 

міської ради
27. Янсевич Віра Петрівна Начальник відділу «Служба у 

справах дітей»
28. Сторощук Тетяна Василівна Начальник відділу військового 

обліку та цивільного захисту
29. Янюк Дмитро Михайлович Начальник центру надання 

адміністративних послуг 
Радехівської міської ради, депутат 

міської ради
30. Крет Ігор Тадейович Депутат міської ради, директор КП 

«Радехівське ВКГ»
31. Сухар Михайло Юрійович Директор Радехівської школи 

мистецтв імені митрополита 
Андрея Шептицького, депутат 

міської ради
32. Жук Василь Васильович Депутат міської ради
33. Кулич Юлія Олександрівна Депутат міської ради
34. Мулявка Руслана Євгенівна Депутат міської ради
35. Ткачук Петра Иосифівна Депутат міської ради
36. Онищук Оксана Євгенівна Директор Радехівської 

спеціалізованої середньої школи з 
поглибленим вивченням іноземної 

мови, депутат міської ради
37. Зузак Віктор Романович Депутат міської ради
38. Кутенський Василь Григорович Депутат міської ради
39. Цибуля Леонід Йосипович Директор КНП «Радехівська ЦРЛ», 

депутат Львівської обласної ради
40. Наконечний Юрій Романович Директор Центру соціальних служб 

Радехівської міської ради
41. Ткачук Павло Васильович Директор Радехівського міського 

центру фізичного здоров'я 
населення «Спорт для всіх

42. Коляда Наталя Володимирівна Директор комунального закладу



«Об'єднання публічних бібліотек 
Радехівської міської ради 

Львівської області»
43. Боярчук Ярослав Григорович ' Директор КП «Павлівське»
44. Слюсарчук Емілія Ярославівна Директор Благодійної організації 

«Благодійний фонд «Радехівські 
господині» (за згодою)

45. Куций Орест Іванович Директор Дитячо-юнацької 
спортивної ш коли ім .А ндрія

Наконечного Радехівської міської 
ради, голова громадської 

організації «Ветеранська спілка»
46. Царик Володимир Васильович Директор благодійного фонду 

"КАР IT АС РАДЕХІВ, керівник 
Центру життєстійкості Радехівської 

міської територіальної громади, 
керівник релігійної організації 
"Релігійна громада української 

греко-католицької церкви парафії 
святого Миколая у м. Радехів 

Львівської області" (за згодою)
47. Максимлюк Анна Григорівна Фахівчиня зі супроводу ветеранів 

війни та демобілізованих осіб 
Радехівський міської 

територіальної громади (за згодою)
48. Мазуревич Ірина Володимирівна Керівник громадської організації 

Радехівський центр «Молодіжні 
ініціативи» (за згодою)

49. Христюк Остап Євгенович Голова учнівського парламенту 
Радехі вського опорного закладу 

загальної середньої освіти 
Львівської області (за згодою)

50. Михайлюк Юлія Романівна Заступник голови учнівського 
парламенту Радехі вського опорного 

закладу 
загальної середньої освіти 

Львівської області (за згодою)
51. Ляска Роксолана Михайлівна Президент Радехівської 

спеціалізованої 
середньої школи з поглибленим 

вивченням іноземної мови (за 
згодою)

52. Куць Максим Тарасович Делегат Радехівської ТГ 
Молодіжного конгресу Львівщини 

(за згодою)

Керуючий справами виконавчого комітету



«ЗАТВЕДЖЕНО»
Розпорядження міського голови 
від «17» серпня 2026 року № 590

ПОЛОЖЕННЯ
про Робочу групу з розроблення Стратегії розвитку Радехівської міської територіальної 

громади до 2034 року та Плану заходів з її реалізації на 2028-2030 роки

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Це Положення визначає порядок створення, статус, повноваження, основні 

завдання діяльності та функції робочої групи з розроблення Стратегії розвитку Радехівської 
міської територіальної громади до 2034 року та Плану заходів з її реалізації на 2028-2030 
роки (далі -  Робоча група), що створена при Радехівській міській раді Львівської області.

2. Робоча група є тимчасовим консультативно-дорадчим органом, створеним з метою 
сприяння виконавчим органам та структурним підрозділам Радехівської міської ради 
Львівської області у розробленні Стратегії розвитку Радехівської міської територіальної 
громади до 2034 року та Плану заходів з її реалізації на 2028-2030 роки як документів 
стратегічного планування та реалізації державної регіональної політики, що визначають 
стратегічні та оперативні цілі і завдання для сталого розвитку територіальної громади на 
відповідний період.

3. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією України і законами 
України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, 
прийнятими відповідно до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів 
України, рішеннями Радехівської міської ради Львівської області та її виконавчого комітету, 
розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

4. Діяльність Робочої групи здійснюється на громадських засадах.

ІІ. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ РОБОЧОЇ ГРУПИ
5. Основним завданням Робочої групи є розробка проєкту Стратегії розвитку 

Радехівської міської територіальної громади до 2034 року та Плану заходів з її реалізації на 
2028-2030 роки, подання їх загальному відділу Радехівської міської ради Львівської області, 
організація публічного обговорення, внесення на розгляд Радехівській міській раді 
Львівської області.

6. Відповідно до основного завдання Робоча група в процесі діяльності:
1) аналізує основні тенденції та проблеми соціально-економічного розвитку 

Радехівської міської територіальної громади, здійснює оцінку її природно-ресурсного, 
виробничого, людського і трудового, наукового, фінансового та інноваційного потенціалів, 
зовнішніх тенденцій інноваційного розвитку, що впливатимуть на розвиток територіальної 
громади;

2) аналізує сильні і слабкі сторони Радехівської міської територіальної громади, 
можливості і загрози (SWOT-аналіз) та здійснює підготовку характеристики порівняльних 
переваг, викликів і ризиків перспективного розвитку територіальної громади;

3) організовує опитування жителів та бізнесу Радехівської міської територіальної 
громади та узагальнення пропозицій щодо включення в Стратегю розвитку Радехівської 
міської територіальної громади до 2034 року та Плану заходів з її реалізації на 2028-2030 
роки;



4) здійснює підготовку та подання на розгляд, обговорення і погодження загальному 
відділу Радехівської міської ради Львівської області пропозицій щодо визначення:

а) сценаріїв розвитку Радехівської міської територіальної громади;
б) стратегічного бачення на період, що перевищує термін дії Стратегії розвитку 

Радехівської міської територіальної громади до 2034 року;
в) стратегічних цілей розвитку Радехівської міської територіальної громади відповідно 

до стратегічного бачення розвитку територіальної громади;
г) оперативних цілей для забезпечення досягнення стратегічних цілей;
ґ) основних завдань, етапів та механізмів реалізації Стратегії розвитку Радехівської 

міської територіальної громади до 2034 року;
д) системи показників, строків проведення моніторингу та оцінювання реалізації 

Стратегії розвитку Радехівської міської територіальної громади до 2034 року;
е) терміну збору проєктних ідей до Плану заходів, критеріїв відбору проєктних ідей та 

заходів до Плану заходів;
є) переліку проєктних ідей та заходів включених до Плану заходів;

5) опрацьовує проєкти Стратегії розвитку Радехівської міської територіальної громади 
до 2034 року та Плану заходів з її реалізації на 2028-2030 роки, за результатами публічних 
обговорень і здійснення стратегічної екологічної оцінки, рекомендує загальному відділу 
Радехівської міської ради Львівської області внести їх на розгляд Радехівської міської ради 
Львівької області.

ІІІ. СКЛАД ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ РОБОЧОЇ ГРУПИ
7. Робоча група утворюється міським головою у складі не менше 20 членів, з числа 

яких визначається голова, заступник голови та секретар Робочої групи.
8. До складу Робочої групи можуть входити посадові особи місцевого 

самоврядування, депутати та члени виконавчого комітету Радехівської міської ради 
Львівської області, представники місцевих органів виконавчої влади, агенцій регіонального 
розвитку Львівськох області, інститутів громадянського суспільства, суб’єктів 
господарювання, що функціонують на території громади, фізичні особи.

9. Персональний склад Робочої групи затверджується розпорядженням міського 
голови.

10. Голова Робочої групи здійснює загальне керівництво діяльністю Робочої групи, 
визначає порядок її роботи, скликає засідання Робочої групи, головує на її засіданнях та 
визначає перелік питань, що підлягають розгляду на засіданні Робочої групи; відповідає за 
виконання покладених на Робочу групу завдань, представляє Робочу групу у відносинах з 
органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, 
установами, організаціями.

11. У разі відсутності голови Робочої групи його обов’язки виконує заступник голови 
Робочої групи.

12. Заступник голови Робочої групи забезпечує виконання поточних завдань Робочої 
групи, здійснює координацію діяльності членів Робочої групи між собою, а також взаємодію 
Робочої групи з органами виконавчої влади і органами місцевого самоврядування, які 
здійснюють свою діяльність на території Радехівської міської територіальної громади, та 
іншими зацікавленими суб'єктами.

За дорученням голови Робочої групи заступник може призначатися відповідальним за 
підготовку і проведення засідання Робочої групи, головувати на її засіданні.



13. Секретар Робочої групи забезпечує вирішення організаційних питань щодо 
проведення засідань Робочої групи, зокрема повідомлення членів Робочої групи та 
зацікавлених суб'єктів про дату, час та місце засідання, скликання засідання Робочої групи, 
організовує формування проєкту порядку денного засідання Робочої групи та фіксації 
засідань робочої групи.

14. У разі відсутності секретаря Робочої групи його обов’язки виконує один із членів 
Робочої групи, обраний відкритим поіменним голосуванням на цьому засіданні більшістю 
членів Робочої групи, присутніх на цьому засіданні.

15. Завдання Робочої групи реалізуються членами Робочої групи під час засідань 
Робочої групи, в робочому порядку при опрацюванні проєктів документів, зборі та 
опрацюванні пропозицій до суб’єктів господарювання, що функціонують на території 
громади, участі членів Робочої групи у заходах, які пов’язані з підготовкою проєкту 
Стратегії розвитку територіальної громади та Плану заходів з її реалізації.

Під час виконання завдань, передбачених цим Положенням, члени Робочої групи 
розглядають пропозиції всіх зацікавлених суб'єктів, що були отримані Робочою групою, та 
враховують їх під час підготовки проєктів суб’єктів господарювання, що функціонують на 
території громади результатами попереднього обговорення членами Робочої групи на 
засіданнях Робочої групи.

16. Засідання Робочої групи проводяться на засадах відкритості та гласності, що 
передбачає обов’язкове інформування про дату, час та місце проведення засідання робочої 
групи зацікавлених суб'єктів.

Засідання Робочої групи вважається правомочним, якщо в ньому бере участь не менш 
двох третин від загального складу Робочої групи.

17. Порядок денний засідання Робочої групи, список присутніх, хід та результати 
обговорення, а також прийняті рішення фіксуються у протоколі засідання, який за 
підсумками кожного засідання Робочої групи оформлюється секретарем Робочої групи і 
підписується головуючим та секретарем.

18. Рішення Робочої групи мають рекомендаційний характер.
19. Рішення Робочої групи вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала 

більшість членів від загального складу Робочої групи.
Член Робочої групи, який не підтримує прийняте рішення, може викласти в письмовій 

формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання Робочої групи.

IV. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ РОБОЧОЇ ГРУПИ
20. Члени Робочої групи мають право:
1) одержувати в установленому порядку від виконавчих органів Радехівської міської 

ради Львівської області, територіальних органів центральних органів виконавчої влади, 
підприємств, суб’єктів господарювання, що функціонують на території громади Радехівської 
міської територіальної громади, інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для 
розробки проєктів Стратегії розвитку Радехівської міської територіальної громади до 2034 
року та Плану заходів з її реалізації на 2028-2030 роки;

2) за погодженням з їх керівниками залучати для участі у роботі Робочої групи 
посадових осіб виконавчих органів Радехівської міської ради Львівської області, працівників 
підприємств, установ, організацій, розташованих на території Радехівської міської 
територіальної громади;



3) запрошувати на засідання Робочої групи незалежних експертів, представників 
державних органів, органів місцевого самоврядування, представників бізнесу, науки, 
інститутів громадянського суспільства тощо;

4) проводити опитування жителів територіальної громади з метою вивчення 
громадської думки щодо стратегічного розвитку Радехівської міської територіальної 
громади;

5) проводити роз’яснювальну роботу серед жителів територіальної громади з питань 
розробки і реалізації Стратегії розвитку Радехівської міської територіальної громади до 2034 
року;

6) приймати участь у підготовці і проведенні публічного обговорення проектів 
Стратегії розвитку Радехівської міської територіальної громади до 2034 року та Плану 
заходів з її реалізації на 2028-2030 роки шляхом проведення публічних заходів (засідань у 
формі круглих столів, слухань, конференцій, фокус-груп, зустрічей, інтернет-, 
відеоконференцій).

21. Члени Робочої групи в своїй діяльності зобов’язані, дотримуватись принципів 
законності, професіоналізму, прозорості, відкритості, взаємоповаги, толерантності, ділової та 
службової етики.

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ РОБОЧОЇ ГРУПИ
22. Організаційне, правове, інформаційне, аналітичне, матеріально-технічне 

забезпечення діяльності Робочої групи здійснює Радехівська міська рада Львівської обалсті.

Керуючий справами виконавчого комітету


