
РАДЕХІВСЬКА МІСЬКА РАДА

80200, Львівська обл., м. Радехів, вул. І.Франка,2

тел. 4-10-59, 4-10-86, 4-11-32

РОЗПОРЯДЖЕННЯ № 219

Від 24 травня 2021 року

Про створення Робочої групи 
з розроблення Стратегії розвитку Радехівської міської 

територіальної громади на 2022- 2027 роки

З метою розроблення Стратегії розвитку Радехівської міської 
територіальної громади на 2022 - 2027 роки, керуючись ст. 42 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні», постановою Кабінету Міністрів 
України від 11 Л І.2015 № 932 «Про затвердження Порядку розроблення 
регіональних стратегій розвитку і планів заходів з їх реалізації, а також 
проведення моніторингу та оцінки результативності реалізації зазначених
регіональних стратегій і планів заходів»:

■0

1. Створити Робочу групу з розроблення Стратегії розвитку Радехівської 
міської територіальної громади на 2022 - 2027 року (далі -  Робоча група).

2. Затвердити Положення про Робочу групу згідно додатку № 1.

3. Затвердити склад Робочої групи згідно додатку № 2.

4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого 
заступника міського голови Володимира Шевчука.

Степан КОХАНЧУК



ДОДАТОК 1 
до розпорядження 

міського голови 
від 24 травня 2021 №219

ПОЛОЖЕННЯ
про Робочу групу з розроблення Стратегії розвитку Радехівської міської 

територіальної громади на період на 2022 - 2027 роки

І. Загальні положення
%

1.1. Робоча група з розроблення Стратегії розвитку Радехівської міської 
територіальної громади на 2022 - 2027 роки (далі - Робоча група) - 
консультативно-дорадчий орган при виконавчому комітеті Радехівської міської 
ради, створений з метою розроблення і втілення Стратегії розвитку 
Радехівської міської територіальної громади на 2022 - 2027 роки (далі -  
Стратегія).

1.2. "У своїй діяльності Робоча група керується Конституцією і законами 
України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради 
України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами 
Кабінету Міністрів України, актами центральних органів виконавчої влади, 
рішеннями Радехівської міської ради та цим Положенням.

1.3. Основним завданням Робочої групи є:
- визначення пріоритетів, стратегічних цілей, поетапного плану дій та 

механізму реалізації Стратегії;
- надання пропозицій щодо підготовки та реалізації пріоритетних 

інвестиційних проектів, спрямованих на впровадження Стратегії;
- забезпечення розробки базового проекту Стратегії.

1.4. Робоча група формується з представників виконавчого комітету, 
бізнесових кіл, громадських, релігійних та молодіжних організацій, засобів 
масової інформації, політичних партій, фахівців з питань планування розвитку, 
депутатів та спеціалістів міської ради, спеціалістів з питань освіти, медицини, 
культури, спорту та житлово- комунального господарства, тощо.

Склад робочої групи затверджується розпорядженням міського голови.
1.5. До складу Робочої групи можуть входити робочі підгрупи, комісії, 

фокусні групи. Умови їх діяльності визначаються окремо.
1.6. Робоча група працює постійно, на засадах повної добровільності, 

самовідданості та безкорисливості.

II. Функції та повноваження Робочої групи

2.1. Робоча група в процесі діяльності:
2.1.1. розробляє проект бачення Стратегічного розвитку громади;
2.1.2. визначає напрями і пріоритети своєї роботи;
2.1.3. розробляє план дій для втілення Стратегії розвитку громади;



2.1.4. формує склад робочих підгруп, фокусних груп за стратегічними 
напрямками розвитку територіальної громади;
2.1.5. затверджує ведучих фокусних груп;
2.1.6. затверджує теми соціально-економічних досліджень в громаді;
2.1.7. залучає до роботи фахівців та спеціалістів з обговорюваних питань;
2.1.8. аналізує ресурси, проблеми та можливості соціального та економічного 
розвитку громади;
2.1.9. проводить аналіз сильних та слабких сторін, можливостей та загроз у 
розвитку громади;
2.1.10. визначає пріоритетні напрямки економічного і соціального розвитку 
громади на 2022 - 2027 роки;
2.1.11. розробляє анкети та проводить опитування бізнесових кіл та жителів 
громади з метою вивчення суспільної думки та аналізу пропозицій мешканців 
громади;
2.1.12. узагальнює і оцінює результати опитування з метою включення їх в 
Стратегію розвитку громади;
2.1.13. організовує та проводить круглі столи, дискусії, наради з питань, 
віднесених до її компетенції;
2.1.14. організовує роботи з підготовки інформаційних документів з переліком 
і описом проектів щодо складання і виконання Стратегії розвитку громади;
2.1.15. організовує роботу з засобами масової інформації;
2.1.16. залучає, у разі потреби, до участі в роботі фахівців з питань планування 
розвитку, незалежних експертів (на підставі договорів);
2.1.17. залучає за згодою в установленому порядку до роботи депутатів 
Радехівської міської ради, представників органів виконавчої влади;
2.1.18. розробляє концепцію стратегічного бачення та напрямів по досягненню 
довго- і короткострокових цілей;
2.1.19. розробляє та подає проект Стратегії розвитку громади на розгляд сесії 
Радехівської міської ради.

III. Організація роботи Робочої групи

3.1. Організація роботи Робочої групи покладається на голову Робочої 
групи, його заступника та секретаря. Голова Робочої групи скликає та веде 
засідання групи, дає доручення членам групи, представляє групу у відносинах з 
іншими органами, об’єднаннями громадян, підприємств, установ та організацій. 
Організовує роботу з реалізації висновків та рекомендацій Робочої групи. У 
разі відсутності голови групи або неможливості ним виконувати свої 
повноваження, його функції здійснює заступник голови. Засідання Робочої 
групи є правомочним, якщо в роботі бере участь не менш як половина від 
загального складу групи.

3.2. Рішення Робочої групи приймається шляхом прямого голосування і 
оформляється протоколом, який підписує голова Робочої групи (у разі його 
відсутності - заступник голови) та секретар Робочої групи.

Рішення Робочої групи вважається прийнятим, якщо за нього 
проголосувало понад половини присутніх на засіданні членів Робочої групи.



У разі рівного розподілу голосів голос головуючого є вирішальним.
3.3. Робоча група має право:

3.3.1. отримувати інформацію, необхідну для розробки Стратегії розвитку 
громади в організаціях, установах громади, незалежно від їх відомчого 
підпорядкування, форми власності та господарювання;
3.3.2. проводити опитування громадян, громадські слухання чи проводити 
іншу діяльність по вивченню громадської думки щодо Стратегії розвитку 
громади;
3.3.3. проводити роз’яснювальну роботу у громаді з питань розробки і втілення 
Стратегії розвитку громади, її значення та необхідності для громади;
3.3.4. вносити виконавчому комітету пропозиції щодо розгляду питань, які 
необхідно вирішити з метою покращення соціально-економічної ситуації в 
громаді в межах розробки і втілення Стратегії розвитку громади;
3.3.5. приймати участь у підготовці і проведенні громадських слухань щодо 
проекту Стратегії розвитку Радехівської міської територіальної громади.

4.1. Члени Робочої групи виконують доручення голови групи в межах 
завдань Стратегії розвитку громади.

4.2. Члени Робочої групи несуть особисту відповідальність за достовірне 
і своєчасне опрацювання отриманих інформаційних та розрахункових 
документів і матеріалів, що стосуються виконання завдань щодо Стратегії 
розвитку громади.

IV. Обов’язки та відповідальність Робочої групи

Керуючий справами викокному Ірина ЛАХ



ДОДАТОК 2 
до розпорядження 

міського голови 
від 24 травня 2021 року № 219

Склад
робочої групи з підготовки Стратегії розвитку Радехівської міської територіальної громади 
__________________ ____________ на 2022-2027 роки_______________________________

№
п/п

П різвищ е, ім ’я, по-батькові П осада

1. Шевчук Володимир Петрович Голова робочої групи,
перший заступник міського голови

2. Ковальський Петро Іванович Заступник голови робочої групи.
'заступник міського голови

3. Гасюк Ольга Ярославівна Секретар робочої групи.
начальник загального відділу
Члени робочої групи

4. Лах Ірина Євгенівна Керуючий справами виконавчого комітету
5. Прус Леся Ярославівна Начальник фінансового відділу
6. Офіцинська Василина Василівна Начальник відділу земельних ресурсів
7. Красіцька Галина Олександрівна Начальник відділу організації діяльності закладів освіти
8. Парійчук В’ячеслав Михайлович Завідувач сектору містобудування та комунальної 

власності
9. Єрмілова Світлана Миколаївна Завідувач сектору культури, туризму, молоді і спорту
10. Коцько Роман Ярославович Староста сіл Вишів, Ордів, Забава, Торки
11. Царук Йосиф Васильович Староста сіл Сабанівка, Тетевчиці
12. Сеньчук Оксана Петрівна Староста сіл Пиратин, Синьків, Немилів
13. Ожиївська Леся Миронівна Староста сіл Обортів, Полове, Йосипівка, Тоболів, 

Сушно
14. Андрущак Марія Василівна Староста села Яструбичі
15. Василишин Ярослав Романович Староста сіл Збоївська, Стоянів
16. Дацюк Назарій Орестович Староста села Новий Витків
17. Коцюба Ігор Миронович Староста сіл Вузлове, Бабичі, Нестаничі, Шайноги, 

Раковище
18. Судакова Мирослава Зіновїївна Староста сіл Павлів, Станин
19. Ткачик Ольга Володтимирівна Староста сіл Корчин, Радванці, Гоголів, Волиця
20. Пура Зоряна Олегівна Староста сіл Андріївка, Розжалів
21. Шевчук Ярослав Адамович Староста сіл Оглядів, Монастирок-Оглядівський, Гута- 

Скляна,Опліцько, Дубини
22. Ціолковська Катерина Андріївна Староста сіл Дмитрів, Криве, Середпільці, Мукані,
23. Жук Василь Васильович Депутат міської ради
24. Кулич Юлія Олександрівна Депутат міської ради
25. Крет Ігор Тадейович Депутат міської ради
26. Мулявка Руслана Євгенівна Депутат міської ради
27. Янюк Дмитро Михайлович Депутат міської ради
28. Ткачук Петра Йосифівна Депутат міської ради
29. Гаєвський Володимир Миколайович Депутат міської ради
зо . Кутенський Василь Григорович Депутат міської ради
31. Цибуля Леонід Йосипович директор КНП « Радехівської ЦРЛ»
32. Залужний Павло Іванович Голова ГО Агенція розвитку Радехівщини
33. Губені Юрій Едвардович професор кафедри права і підприємництва Львівського 

національного аграрного університету
34. Климочко Марія Степанівна секретар міської ради
35. Твердохліб Зіновій Іванович житель м.Радехів

Керуючий справами викопному Ірина ЛАХ


