
РАДЕХІВСЬКА   МІСЬКА    РАДА

ЛЬВІВСЬКА ОБЛАСТЬ

29 СЕСІЯ    8  СКЛИКАННЯ

           Р І Ш Е Н Н Я 
              

Від  23  лютого  2023 року                  №  30                                             м. Радехів 

Про  оголошення конкурсу 
на заміщення посад керівників 
комунальних закладів культури 
Радехівської міської ради

      У  зв’язку  із запровадженням  конкурсного  відбору  та  контрактної  форми
трудового договору з керівниками комунальних закладів культури, керуючись
Законами  України  «Про  місцеве  самоврядування», «Про  культуру»,  «Про
внесення  змін  до  деяких  законодавчих  актів  України  щодо  запровадження
контрактної  форми  роботи  у  сфері  культури  та  конкурсної  процедури
призначення керівників державних та комунальних закладів культури», «Про
музеї  та  музейну  справу»,  рішенням  15  сесії  8  скликання  №32  «Про 
затвердження  Положення  про  порядок  проведення  конкурсу  на  заміщення
посад керівників комунальних закладів культури Радехівської міської ради» від
27.10.2021  року,  враховуючи  висновки  постійних  депутатських  комісій  з
питань  регламенту,  етики,  законності,  захисту  прав  і  законних  інтересів
громадян  та  з  питань  соціально-гуманітарного  розвитку  територій,
інформаційного  забезпечення,  освіти,  охорони  здоров’я,  культури,  молоді  і
спорту та ЖКГ, Радехівська міська рада,-

ВИРІШИЛА:

1. Оголосити конкурс на заміщення посади завідувача Народного дому с.
Андріївка, завідувача Народного дому с. Бабичі, завідувача Народного дому
с. Бишів, завідувача Народного дому с. Забава, завідувача Народного дому с.
Йосипівка, завідувача Народного дому с. Криве, завідувача Народного дому
с.  Мукані,  завідувача  Народного дому  с.  Немилів,  завідувача  Народного
дому  с.  Нестаничі,  завідувача  Народного  дому  с.  Опліцько,  завідувача
Народного  дому  с.  Пиратин,  завідувача  Народного  дому  с.  Полове,
завідувача  Народного  дому  с.  Радванці,  завідувача  Народного   дому  с.
Розжалів,  завідувача  Народного  дому  с.  Сабанівка,  завідувача  Народного



дому  с.  Середпільці,  завідувача  Народного  дому  с.  Станин,  завідувача
Народного  дому  с.  Сушно,  завідувача  Народного  дому  с.  Тетевчиці,
завідувача  Народного  дому  с.  Торки,  завідувача  Народного  дому  с.
Шайноги.

2. Оголосити  конкурс  на  заміщення  посади  завідувача  музею-садиби  ім.
Маркіяна Шашкевича с. Нестаничі, директора історико-краєзнавчого музею
м. Радехів.

3. Опублікувати оголошення про проведення конкурсу на офіційному веб-
сайті Радехівської міської ради  ( Додаток 1–24).

4. Створити  конкурсну комісію з добору кандидатів на посаду завідувача
Народного  дому  с.  Андріївка,  завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі,
завідувача Народного дому с. Бишів, завідувача Народного дому с. Забава,
завідувача  Народного  дому  с.  Йосипівка,  завідувача  Народного  дому  с.
Криве, завідувача Народного дому с. Мукані, завідувача Народного дому  с.
Немилів,  завідувача  Народного  дому  с.  Нестаничі,  завідувача  Народного
дому  с.  Опліцько,  завідувача  Народного  дому  с.  Пиратин,  завідувача
Народного  дому  с.  Полове,  завідувача  Народного  дому  с.  Радванці,
завідувача  Народного   дому  с.  Розжалів,  завідувача  Народного  дому  с.
Сабанівка, завідувача Народного дому с. Середпільці, завідувача Народного
дому с. Станин, завідувача Народного дому с. Сушно, завідувача Народного
дому  с.  Тетевчиці,  завідувача  Народного  дому  с.  Торки,  завідувача
Народного  дому  с.  Шайноги,  завідувача  музею-садиби  ім.  Маркіяна
Шашкевича с. Нестаничі, директора історико-краєзнавчого музею м. Радехів
не пізніше 30 днів з дня оголошення конкурсу.

5. Затвердити  відповідального  секретаря  конкурсної  комісії  –  Стефанюк
М.І. – провідного спеціаліста з кадрової роботи Радехівської міської ради.

6. Рішення набирає чинності з моменту оприлюднення на офіційному  веб-
сайті Радехівської міської ради.

7. Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на  постійну
депутатську комісію з   питань регламенту, етики, законності, захисту прав і
законних інтересів громадян    (голова  В.Жук).

Міський  голова                             Степан  КОХАНЧУК



Додаток 1
До рішення сесії № 30 
від  23.02.2023

Оголошення про проведення конкурсу
на заміщення  посади завідувача  Народного  дому с. Андріївка

Радехівська  міська  рада  на  підставі  рішення  29  сесії  8  скликання
Радехівської  міської  ради  №  30  від  23  лютого  2023р.  «Про  оголошення
конкурсу  на  заміщення  посад  керівників  комунальних  закладів  культури
Радехівської  міської  ради», оголошує відкритий публічний конкурсний добір
кандидатів  на  заміщення  посади  завідувача  Народного  дому  с.  Андріївка:
Львівська обл., Червоноградський район,  с. Андріївка, вул. Піскова, 95.

Завідувач  Народного  дому  призначається  за  конкурсом  на  заміщення
посади. Права, обов’язки і відповідальність завідувача Народного дому, умови
його матеріального забезпечення, інші умови праці визначаються контрактом.

Загальні вимоги до кандидатів: творчий доробок, вища освіта, стаж 
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та 
здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним 
рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

Відповідно до статті 21¹ Закону України «Про культуру» керівником
комунального закладу культури не може бути призначена особа, яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення; 

- є близькою особою або членом сім’ї голови Радехівської міської ради. 
Особи,  які  беруть  участь  в  конкурсі,  упродовж  30  днів  з  дня

оголошення   конкурсу подають такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
автобіографію,  що містить прізвище, ім’я та по батькові,  число, місяць,

рік і  місце народження,  інформацію про громадянство,  відомості  про освіту,
трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому
числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної
пошти  чи  іншого  засобу  зв’язку,  відомості  про  наявність  чи  відсутність
судимості; 

копію  документа,  що  посвідчує  особу,  копії  документів  про  вищу
освіту; 

 для публічної презентації програми розвитку закладу в 
короткостроковій (строком на 1 (один) рік) та довгостроковій (строком на 
5 (п'ять) років) перспективах, у яких повинні бути чітко відображені заходи, 



які вживатимуться кандидатом на посаду, для вирішення проблем закладу, а 
також заходи, що будуть вживатися з метою підвищення ефективності його 
діяльності; 

два рекомендаційні листи довільної форми; 
мотиваційний лист довільної форми. 
Зазначені документи надсилаються на поштову адресу: 80200, Львівська 

обл., Червоноградський район м. Радехів, пр. Відродження, 3 та електронну 
адресу: radekhiv  -  miskrada  @  ukr  .  net    Радехівської міської ради у встановлений  у 
оголошені строк. Перелік документів є вичерпним. Особи можуть надавати 
інші документи, які, на їх думку, підтверджують професійні чи моральні якості.

Особи, які подають документи, відповідають за достовірність поданої
інформації.
Документи приймаються з  24 лютого 2023 року упродовж 30 (тридцяти)

календарних днів до 25 березня 2023 року.
Інформація про Народний дім с. Андріївка : Кількість штатних одиниць

– 0,5. Посадовий оклад керівника – 6131.00 грн. Боргів по виплаті заробітної
плати та оплати комунальних послуг не має. П’ятиденний робочий тиждень з
графіком роботи 10.00 – 19.00 год. Матеріально-технічна база закладу щорічно
оновлюється.

Особа  пред’являє  оригінали  документів  в  день  проведення  конкурсного
відбору, для участі в конкурсі, копії яких подавалися до конкурсної комісії.

Дата  початку  формування  конкурсної  комісії  з  добору  кандидатів  на
заміщення  вакантної  посади завідувача  Народного  дому  с.  Андріївка,
завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі,  завідувача  Народного  дому  с.  Бишів,
завідувача Народного дому с. Забава, завідувача Народного дому с. Йосипівка,
завідувача  Народного  дому с.  Криве,  завідувача  Народного  дому с.  Мукані,
завідувача  Народного  дому   с.  Немилів,  завідувача  Народного  дому  с.
Нестаничі, завідувача Народного дому с. Опліцько, завідувача Народного дому
с. Пиратин, завідувача Народного дому с. Полове, завідувача Народного дому с.
Радванці, завідувача Народного  дому с. Розжалів, завідувача Народного дому
с. Сабанівка, завідувача Народного дому с. Середпільці, завідувача Народного
дому с.  Станин, завідувача Народного дому с.  Сушно, завідувача Народного
дому с. Тетевчиці, завідувача Народного дому с. Торки, завідувача Народного
дому  с.  Шайноги,  завідувача  музею-садиби  ім.  Маркіяна  Шашкевича  с.
Нестаничі,  директора  історико-краєзнавчого  музею м.  Радехів   –  24.02.2023
року. Конкурсна комісія формується  з дев’яти членів. До складу конкурсної
комісії подають по  три кандидатури: 

члени трудового колективу; 
громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування; 
Радехівська міська рада, в т.ч. депутати Радехівської міської ради. 
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  трудових  колективів

обираються на загальних зборах трудового колективу.

mailto:radekhiv-miskrada@ukr.net


Громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального
спрямування можуть подати по три кандидатури до органу управління.

Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  громадських  організацій
будуть визначатись шляхом жеребкування, проведеним органом управління
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення;

- є  близькою  особою  або  членом  сім’ї  учасника  конкурсу  чи  органу
управління;

- є  членом  трудового  колективу  закладу  культури,  на  посаду  керівника
якого проводиться конкурс.

Конкурсна  комісія  проводить  перше  засідання  через  10  днів  після
закінчення строку приймання документів. На першому засіданні конкурсна
комісія  розглядає  документи,  подані  кандидатами  на  посаду  завідувача
Народного  дому  с.  Андріївка,  на  відповідність  кваліфікаційним  вимогам.
Результати  розгляду  невідкладно  повідомляються  кандидатам  електронною
поштою  чи  іншим  засобом  зв’язку,  зазначеним  в  автобіографії.  Із
претендентами,  які  допущені  до  участі  в  конкурсному  доборі,  на  другому
засіданні,  конкурсна  комісія,  заслухавши  публічні  презентації  програм
розвитку  закладу,  проводить  співбесіди  та  здійснює  обговорення  кожної
кандидатури окремо. Програми розвитку закладу, розроблені претендентами на
посаду керівника закладу оприлюднюються на веб-сайті  Радехівської  міської
ради. 

Члени  конкурсної  комісії  мають  бути  неупередженими  та
незалежними.

Секретар міської ради                                                           Марія КЛИМОЧКО



Додаток 2
До рішення сесії № 30 
від  23.02.2023

Оголошення про проведення конкурсу
на заміщення  посади завідувача  Народного  дому с. Бабичі

Радехівська  міська  рада  на  підставі  рішення  29  сесії  8  скликання
Радехівської  міської  ради  №  30  від  23  лютого  2023р.  «Про  оголошення
конкурсу  на  заміщення  посад  керівників  комунальних  закладів  культури
Радехівської  міської  ради», оголошує відкритий публічний конкурсний добір
кандидатів  на  заміщення  посади  завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі:
Львівська обл., Червоноградський район,  с. Бабичі вул. Шкільна, 15.

Завідувач  Народного  дому  призначається  за  конкурсом  на  заміщення
посади. Права, обов’язки і відповідальність завідувача Народного дому, умови
його матеріального забезпечення, інші умови праці визначаються контрактом.

Загальні вимоги до кандидатів: творчий доробок, вища освіта, стаж 
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та 
здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним 
рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

Відповідно до статті 21¹ Закону України «Про культуру» керівником
комунального закладу культури не може бути призначена особа, яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення; 

- є близькою особою або членом сім’ї голови Радехівської міської ради. 
Особи,  які  беруть  участь  в  конкурсі,  упродовж  30  днів  з  дня

оголошення   конкурсу подають такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
автобіографію,  що містить прізвище, ім’я та по батькові,  число, місяць,

рік і  місце народження,  інформацію про громадянство,  відомості  про освіту,
трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому
числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної
пошти  чи  іншого  засобу  зв’язку,  відомості  про  наявність  чи  відсутність
судимості; 

копію  документа,  що  посвідчує  особу,  копії  документів  про  вищу
освіту; 

 для публічної презентації програми розвитку закладу в 
короткостроковій (строком на 1 (один) рік) та довгостроковій (строком на 
5 (п'ять) років) перспективах, у яких повинні бути чітко відображені заходи, 



які вживатимуться кандидатом на посаду, для вирішення проблем закладу, а 
також заходи, що будуть вживатися з метою підвищення ефективності його 
діяльності; 

два рекомендаційні листи довільної форми; 
мотиваційний лист довільної форми. 
Зазначені документи надсилаються на поштову адресу: 80200, Львівська 

обл., Червоноградський район м. Радехів, пр. Відродження, 3 та електронну 
адресу: radekhiv  -  miskrada  @  ukr  .  net    Радехівської міської ради у встановлений  у 
оголошені строк. Перелік документів є вичерпним. Особи можуть надавати 
інші документи, які, на їх думку, підтверджують професійні чи моральні якості.

Особи, які подають документи, відповідають за достовірність поданої
інформації.
Документи приймаються з  24 лютого 2023 року упродовж 30 (тридцяти)

календарних днів до 25 березня 2023 року.
Інформація про Народний дім с. Бабичі : Кількість штатних одиниць –

0,5.  Посадовий  оклад  керівника  –  5519.70  грн.  Боргів  по  виплаті  заробітної
плати та оплати комунальних послуг не має. П’ятиденний робочий тиждень з
графіком роботи 10.00 – 19.00 год. Матеріально-технічна база закладу щорічно
оновлюється.

Особа  пред’являє  оригінали  документів  в  день  проведення  конкурсного
відбору, для участі в конкурсі, копії яких подавалися до конкурсної комісії.

Дата  початку  формування  конкурсної  комісії  з  добору  кандидатів  на
заміщення  вакантної  посади завідувача  Народного  дому  с.  Андріївка,
завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі,  завідувача  Народного  дому  с.  Бишів,
завідувача Народного дому с. Забава, завідувача Народного дому с. Йосипівка,
завідувача  Народного  дому с.  Криве,  завідувача  Народного  дому с.  Мукані,
завідувача  Народного  дому   с.  Немилів,  завідувача  Народного  дому  с.
Нестаничі, завідувача Народного дому с. Опліцько, завідувача Народного дому
с. Пиратин, завідувача Народного дому с. Полове, завідувача Народного дому с.
Радванці, завідувача Народного  дому с. Розжалів, завідувача Народного дому
с. Сабанівка, завідувача Народного дому с. Середпільці, завідувача Народного
дому с.  Станин, завідувача Народного дому с.  Сушно, завідувача Народного
дому с. Тетевчиці, завідувача Народного дому с. Торки, завідувача Народного
дому  с.  Шайноги,  завідувача  музею-садиби  ім.  Маркіяна  Шашкевича  с.
Нестаничі,  директора  історико-краєзнавчого  музею м.  Радехів   –  24.02.2023
року. Конкурсна комісія формується  з дев’яти членів. До складу конкурсної
комісії подають по  три кандидатури: 

члени трудового колективу; 
громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування; 
Радехівська міська рада, в т.ч. депутати Радехівської міської ради. 
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  трудових  колективів

обираються на загальних зборах трудового колективу.
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Громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального
спрямування можуть подати по три кандидатури до органу управління.

Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  громадських  організацій
будуть визначатись шляхом жеребкування, проведеним органом управління
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення;

- є  близькою  особою  або  членом  сім’ї  учасника  конкурсу  чи  органу
управління;

- є  членом  трудового  колективу  закладу  культури,  на  посаду  керівника
якого проводиться конкурс.

Конкурсна  комісія  проводить  перше  засідання  через  10  днів  після
закінчення строку приймання документів. На першому засіданні конкурсна
комісія  розглядає  документи,  подані  кандидатами  на  посаду  завідувача
Народного  дому  с.  Бабичі,  на  відповідність  кваліфікаційним  вимогам.
Результати  розгляду  невідкладно  повідомляються  кандидатам  електронною
поштою  чи  іншим  засобом  зв’язку,  зазначеним  в  автобіографії.  Із
претендентами,  які  допущені  до  участі  в  конкурсному  доборі,  на  другому
засіданні,  конкурсна  комісія,  заслухавши  публічні  презентації  програм
розвитку  закладу,  проводить  співбесіди  та  здійснює  обговорення  кожної
кандидатури окремо. Програми розвитку закладу, розроблені претендентами на
посаду керівника закладу оприлюднюються на веб-сайті  Радехівської  міської
ради. 

Члени  конкурсної  комісії  мають  бути  неупередженими  та
незалежними.

Секретар міської ради                                                           Марія КЛИМОЧКО



Додаток 3
До рішення сесії №30
від  23.02.2023

Оголошення про проведення конкурсу
на заміщення  посади завідувача  Народного  дому с. Бишів

Радехівська  міська  рада  на  підставі  рішення  29  сесії  8  скликання
Радехівської  міської  ради  №  30  від  23  лютого  2023р.  «Про  оголошення
конкурсу  на  заміщення  посад  керівників  комунальних  закладів  культури
Радехівської  міської  ради», оголошує відкритий публічний конкурсний добір
кандидатів  на  заміщення  посади  завідувача  Народного  дому  с.  Бишів:
Львівська обл., Червоноградський район,  с. Бишів, вул. Гостинна, 72.

Завідувач  Народного  дому  призначається  за  конкурсом  на  заміщення
посади. Права, обов’язки і відповідальність завідувача Народного дому, умови
його матеріального забезпечення, інші умови праці визначаються контрактом.

Загальні вимоги до кандидатів: творчий доробок, вища освіта, стаж 
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та 
здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним 
рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

Відповідно до статті 21¹ Закону України «Про культуру» керівником
комунального закладу культури не може бути призначена особа, яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення; 

- є близькою особою або членом сім’ї голови Радехівської міської ради. 
Особи,  які  беруть  участь  в  конкурсі,  упродовж  30  днів  з  дня

оголошення   конкурсу подають такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
автобіографію,  що містить прізвище, ім’я та по батькові,  число, місяць,

рік і  місце народження,  інформацію про громадянство,  відомості  про освіту,
трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому
числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної
пошти  чи  іншого  засобу  зв’язку,  відомості  про  наявність  чи  відсутність
судимості; 

копію  документа,  що  посвідчує  особу,  копії  документів  про  вищу
освіту; 

 для публічної презентації програми розвитку закладу в 
короткостроковій (строком на 1 (один) рік) та довгостроковій (строком на 
5 (п'ять) років) перспективах, у яких повинні бути чітко відображені заходи, 
які вживатимуться кандидатом на посаду, для вирішення проблем закладу, а 



також заходи, що будуть вживатися з метою підвищення ефективності його 
діяльності; 

два рекомендаційні листи довільної форми; 
мотиваційний лист довільної форми. 
Зазначені документи надсилаються на поштову адресу: 80200, Львівська 

обл., Червоноградський район м. Радехів, пр. Відродження, 3 та електронну 
адресу: radekhiv  -  miskrada  @  ukr  .  net    Радехівської міської ради у встановлений  у 
оголошені строк. Перелік документів є вичерпним. Особи можуть надавати 
інші документи, які, на їх думку, підтверджують професійні чи моральні якості.

Особи, які подають документи, відповідають за достовірність поданої
інформації.
Документи приймаються з  24 лютого 2023 року упродовж 30 (тридцяти)

календарних днів до 25 березня 2023 року.
Інформація про Народний дім с. Бишів : Кількість штатних одиниць –

1,75.  Посадовий оклад керівника – 6133.00 грн.  Боргів  по виплаті  заробітної
плати та оплати комунальних послуг не має. П’ятиденний робочий тиждень з
графіком роботи 10.00 – 19.00 год. Матеріально-технічна база закладу щорічно
оновлюється.

Особа  пред’являє  оригінали  документів  в  день  проведення  конкурсного
відбору, для участі в конкурсі, копії яких подавалися до конкурсної комісії.

Дата  початку  формування  конкурсної  комісії  з  добору  кандидатів  на
заміщення  вакантної  посади завідувача  Народного  дому  с.  Андріївка,
завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі,  завідувача  Народного  дому  с.  Бишів,
завідувача Народного дому с. Забава, завідувача Народного дому с. Йосипівка,
завідувача  Народного  дому с.  Криве,  завідувача  Народного  дому с.  Мукані,
завідувача  Народного  дому   с.  Немилів,  завідувача  Народного  дому  с.
Нестаничі, завідувача Народного дому с. Опліцько, завідувача Народного дому
с. Пиратин, завідувача Народного дому с. Полове, завідувача Народного дому с.
Радванці, завідувача Народного  дому с. Розжалів, завідувача Народного дому
с. Сабанівка, завідувача Народного дому с. Середпільці, завідувача Народного
дому с.  Станин, завідувача Народного дому с.  Сушно, завідувача Народного
дому с. Тетевчиці, завідувача Народного дому с. Торки, завідувача Народного
дому  с.  Шайноги,  завідувача  музею-садиби  ім.  Маркіяна  Шашкевича  с.
Нестаничі,  директора  історико-краєзнавчого  музею м.  Радехів   –  24.02.2023
року. Конкурсна комісія формується  з дев’яти членів. До складу конкурсної
комісії подають по  три кандидатури: 

члени трудового колективу; 
громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування; 
Радехівська міська рада, в т.ч. депутати Радехівської міської ради. 
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  трудових  колективів

обираються на загальних зборах трудового колективу.
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Громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального
спрямування можуть подати по три кандидатури до органу управління.

Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  громадських  організацій
будуть визначатись шляхом жеребкування, проведеним органом управління
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення;

- є  близькою  особою  або  членом  сім’ї  учасника  конкурсу  чи  органу
управління;

- є  членом  трудового  колективу  закладу  культури,  на  посаду  керівника
якого проводиться конкурс.

Конкурсна  комісія  проводить  перше  засідання  через  10  днів  після
закінчення строку приймання документів. На першому засіданні конкурсна
комісія  розглядає  документи,  подані  кандидатами  на  посаду  завідувача
Народного  дому  с.  Бишів,  на  відповідність  кваліфікаційним  вимогам.
Результати  розгляду  невідкладно  повідомляються  кандидатам  електронною
поштою  чи  іншим  засобом  зв’язку,  зазначеним  в  автобіографії.  Із
претендентами,  які  допущені  до  участі  в  конкурсному  доборі,  на  другому
засіданні,  конкурсна  комісія,  заслухавши  публічні  презентації  програм
розвитку  закладу,  проводить  співбесіди  та  здійснює  обговорення  кожної
кандидатури окремо. Програми розвитку закладу, розроблені претендентами на
посаду керівника закладу оприлюднюються на веб-сайті  Радехівської  міської
ради. 

Члени  конкурсної  комісії  мають  бути  неупередженими  та
незалежними.

Секретар міської ради                                                           Марія КЛИМОЧКО



Додаток 4
До рішення сесії № 30
від  23.02.2023

Оголошення про проведення конкурсу
на заміщення  посади завідувача  Народного  дому с. Забава

Радехівська  міська  рада  на  підставі  рішення  29  сесії  8  скликання
Радехівської  міської  ради  №  30  від  23  лютого  2023р.  «Про  оголошення
конкурсу  на  заміщення  посад  керівників  комунальних  закладів  культури
Радехівської  міської  ради», оголошує відкритий публічний конкурсний добір
кандидатів  на  заміщення  посади  завідувача  Народного  дому  с.  Забава:
Львівська обл., Червоноградський район,  с. Забава, вул. Зелена, 15.

Завідувач  Народного  дому  призначається  за  конкурсом  на  заміщення
посади. Права, обов’язки і відповідальність завідувача Народного дому, умови
його матеріального забезпечення, інші умови праці визначаються контрактом.

Загальні вимоги до кандидатів: творчий доробок, вища освіта, стаж 
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та 
здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним 
рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

Відповідно до статті 21¹ Закону України «Про культуру» керівником
комунального закладу культури не може бути призначена особа, яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення; 

- є близькою особою або членом сім’ї голови Радехівської міської ради. 
Особи,  які  беруть  участь  в  конкурсі,  упродовж  30  днів  з  дня

оголошення   конкурсу подають такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
автобіографію,  що містить прізвище, ім’я та по батькові,  число, місяць,

рік і  місце народження,  інформацію про громадянство,  відомості  про освіту,
трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому
числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної
пошти  чи  іншого  засобу  зв’язку,  відомості  про  наявність  чи  відсутність
судимості; 

копію  документа,  що  посвідчує  особу,  копії  документів  про  вищу
освіту; 

 для публічної презентації програми розвитку закладу в 
короткостроковій (строком на 1 (один) рік) та довгостроковій (строком на 
5 (п'ять) років) перспективах, у яких повинні бути чітко відображені заходи, 
які вживатимуться кандидатом на посаду, для вирішення проблем закладу, а 



також заходи, що будуть вживатися з метою підвищення ефективності його 
діяльності; 

два рекомендаційні листи довільної форми; 
мотиваційний лист довільної форми. 
Зазначені документи надсилаються на поштову адресу: 80200, Львівська 

обл., Червоноградський район м. Радехів, пр. Відродження, 3 та електронну 
адресу: radekhiv  -  miskrada  @  ukr  .  net    Радехівської міської ради у встановлений  у 
оголошені строк. Перелік документів є вичерпним. Особи можуть надавати 
інші документи, які, на їх думку, підтверджують професійні чи моральні якості.

Особи, які подають документи, відповідають за достовірність поданої
інформації.
Документи приймаються з  24 лютого 2023 року упродовж 30 (тридцяти)

календарних днів до 25 березня 2023 року.
Інформація про Народний дім с. Забава : Кількість штатних одиниць –

1,0.  Посадовий  оклад  керівника  –  5519.70  грн.  Боргів  по  виплаті  заробітної
плати та оплати комунальних послуг не має. П’ятиденний робочий тиждень з
графіком роботи 10.00 – 19.00 год. Матеріально-технічна база закладу щорічно
оновлюється.

Особа  пред’являє  оригінали  документів  в  день  проведення  конкурсного
відбору, для участі в конкурсі, копії яких подавалися до конкурсної комісії.

Дата  початку  формування  конкурсної  комісії  з  добору  кандидатів  на
заміщення  вакантної  посади завідувача  Народного  дому  с.  Андріївка,
завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі,  завідувача  Народного  дому  с.  Бишів,
завідувача Народного дому с. Забава, завідувача Народного дому с. Йосипівка,
завідувача  Народного  дому с.  Криве,  завідувача  Народного  дому с.  Мукані,
завідувача  Народного  дому   с.  Немилів,  завідувача  Народного  дому  с.
Нестаничі, завідувача Народного дому с. Опліцько, завідувача Народного дому
с. Пиратин, завідувача Народного дому с. Полове, завідувача Народного дому с.
Радванці, завідувача Народного  дому с. Розжалів, завідувача Народного дому
с. Сабанівка, завідувача Народного дому с. Середпільці, завідувача Народного
дому с.  Станин, завідувача Народного дому с.  Сушно, завідувача Народного
дому с. Тетевчиці, завідувача Народного дому с. Торки, завідувача Народного
дому  с.  Шайноги,  завідувача  музею-садиби  ім.  Маркіяна  Шашкевича  с.
Нестаничі,  директора  історико-краєзнавчого  музею м.  Радехів   –  24.02.2023
року. Конкурсна комісія формується  з дев’яти членів. До складу конкурсної
комісії подають по  три кандидатури: 

члени трудового колективу; 
громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування; 
Радехівська міська рада, в т.ч. депутати Радехівської міської ради. 
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  трудових  колективів

обираються на загальних зборах трудового колективу.
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Громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального
спрямування можуть подати по три кандидатури до органу управління.

Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  громадських  організацій
будуть визначатись шляхом жеребкування, проведеним органом управління
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення;

- є  близькою  особою  або  членом  сім’ї  учасника  конкурсу  чи  органу
управління;

- є  членом  трудового  колективу  закладу  культури,  на  посаду  керівника
якого проводиться конкурс.

Конкурсна  комісія  проводить  перше  засідання  через  10  днів  після
закінчення строку приймання документів. На першому засіданні конкурсна
комісія  розглядає  документи,  подані  кандидатами  на  посаду  завідувача
Народного  дому  с.  Забава,  на  відповідність  кваліфікаційним  вимогам.
Результати  розгляду  невідкладно  повідомляються  кандидатам  електронною
поштою  чи  іншим  засобом  зв’язку,  зазначеним  в  автобіографії.  Із
претендентами,  які  допущені  до  участі  в  конкурсному  доборі,  на  другому
засіданні,  конкурсна  комісія,  заслухавши  публічні  презентації  програм
розвитку  закладу,  проводить  співбесіди  та  здійснює  обговорення  кожної
кандидатури окремо. Програми розвитку закладу, розроблені претендентами на
посаду керівника закладу оприлюднюються на веб-сайті  Радехівської  міської
ради. 

Члени  конкурсної  комісії  мають  бути  неупередженими  та
незалежними.

Секретар міської ради                                                           Марія КЛИМОЧКО



Додаток 5
До рішення сесії № 30
від  23.02.2023

Оголошення про проведення конкурсу
на заміщення  посади завідувача  Народного  дому с. Йосипівка

Радехівська  міська  рада  на  підставі  рішення  29  сесії  8  скликання
Радехівської  міської  ради  №  30  від  23  лютого  2023р.  «Про  оголошення
конкурсу  на  заміщення  посад  керівників  комунальних  закладів  культури
Радехівської  міської  ради», оголошує відкритий публічний конкурсний добір
кандидатів  на  заміщення посади  завідувача Народного дому с.  Йосипівка:
Львівська обл., Червоноградський район,  с. Йосипівка, вул. Б. Хмельницького,
32.

Завідувач  Народного  дому  призначається  за  конкурсом  на  заміщення
посади. Права, обов’язки і відповідальність завідувача Народного дому, умови
його матеріального забезпечення, інші умови праці визначаються контрактом.

Загальні вимоги до кандидатів: творчий доробок, вища освіта, стаж 
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та 
здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним 
рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

Відповідно до статті 21¹ Закону України «Про культуру» керівником
комунального закладу культури не може бути призначена особа, яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення; 

- є близькою особою або членом сім’ї голови Радехівської міської ради. 
Особи,  які  беруть  участь  в  конкурсі,  упродовж  30  днів  з  дня

оголошення   конкурсу подають такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
автобіографію,  що містить прізвище, ім’я та по батькові,  число, місяць,

рік і  місце народження,  інформацію про громадянство,  відомості  про освіту,
трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому
числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної
пошти  чи  іншого  засобу  зв’язку,  відомості  про  наявність  чи  відсутність
судимості; 

копію  документа,  що  посвідчує  особу,  копії  документів  про  вищу
освіту; 

 для публічної презентації програми розвитку закладу в 
короткостроковій (строком на 1 (один) рік) та довгостроковій (строком на 



5 (п'ять) років) перспективах, у яких повинні бути чітко відображені заходи, 
які вживатимуться кандидатом на посаду, для вирішення проблем закладу, а 
також заходи, що будуть вживатися з метою підвищення ефективності його 
діяльності; 

два рекомендаційні листи довільної форми; 
мотиваційний лист довільної форми. 
Зазначені документи надсилаються на поштову адресу: 80200, Львівська 

обл., Червоноградський район м. Радехів, пр. Відродження, 3 та електронну 
адресу: radekhiv  -  miskrada  @  ukr  .  net    Радехівської міської ради у встановлений  у 
оголошені строк. Перелік документів є вичерпним. Особи можуть надавати 
інші документи, які, на їх думку, підтверджують професійні чи моральні якості.

Особи, які подають документи, відповідають за достовірність поданої
інформації.
Документи приймаються з  24 лютого 2023 року упродовж 30 (тридцяти)

календарних днів до 25 березня 2023 року.
Інформація про Народний дім с. Йосипівка : Кількість штатних одиниць

– 1,5. Посадовий оклад керівника – 6567.00 грн. Боргів по виплаті заробітної
плати та оплати комунальних послуг не має. П’ятиденний робочий тиждень з
графіком роботи 10.00 – 19.00 год. Матеріально-технічна база закладу щорічно
оновлюється.

Особа  пред’являє  оригінали  документів  в  день  проведення  конкурсного
відбору, для участі в конкурсі, копії яких подавалися до конкурсної комісії.

Дата  початку  формування  конкурсної  комісії  з  добору  кандидатів  на
заміщення  вакантної  посади завідувача  Народного  дому  с.  Андріївка,
завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі,  завідувача  Народного  дому  с.  Бишів,
завідувача Народного дому с. Забава, завідувача Народного дому с. Йосипівка,
завідувача  Народного  дому с.  Криве,  завідувача  Народного  дому с.  Мукані,
завідувача  Народного  дому   с.  Немилів,  завідувача  Народного  дому  с.
Нестаничі, завідувача Народного дому с. Опліцько, завідувача Народного дому
с. Пиратин, завідувача Народного дому с. Полове, завідувача Народного дому с.
Радванці, завідувача Народного  дому с. Розжалів, завідувача Народного дому
с. Сабанівка, завідувача Народного дому с. Середпільці, завідувача Народного
дому с.  Станин, завідувача Народного дому с.  Сушно, завідувача Народного
дому с. Тетевчиці, завідувача Народного дому с. Торки, завідувача Народного
дому  с.  Шайноги,  завідувача  музею-садиби  ім.  Маркіяна  Шашкевича  с.
Нестаничі,  директора  історико-краєзнавчого  музею м.  Радехів   –  24.02.2023
року. Конкурсна комісія формується  з дев’яти членів. До складу конкурсної
комісії подають по  три кандидатури: 

члени трудового колективу; 
громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування; 
Радехівська міська рада, в т.ч. депутати Радехівської міської ради. 
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Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  трудових  колективів
обираються на загальних зборах трудового колективу.

Громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального
спрямування можуть подати по три кандидатури до органу управління.

Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  громадських  організацій
будуть визначатись шляхом жеребкування, проведеним органом управління
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення;

- є  близькою  особою  або  членом  сім’ї  учасника  конкурсу  чи  органу
управління;

- є  членом  трудового  колективу  закладу  культури,  на  посаду  керівника
якого проводиться конкурс.

Конкурсна  комісія  проводить  перше  засідання  через  10  днів  після
закінчення строку приймання документів. На першому засіданні конкурсна
комісія  розглядає  документи,  подані  кандидатами  на  посаду  завідувача
Народного  дому  с.  Йосипівка,  на  відповідність  кваліфікаційним  вимогам.
Результати  розгляду  невідкладно  повідомляються  кандидатам  електронною
поштою  чи  іншим  засобом  зв’язку,  зазначеним  в  автобіографії.  Із
претендентами,  які  допущені  до  участі  в  конкурсному  доборі,  на  другому
засіданні,  конкурсна  комісія,  заслухавши  публічні  презентації  програм
розвитку  закладу,  проводить  співбесіди  та  здійснює  обговорення  кожної
кандидатури окремо. Програми розвитку закладу, розроблені претендентами на
посаду керівника закладу оприлюднюються на веб-сайті  Радехівської  міської
ради. 

Члени  конкурсної  комісії  мають  бути  неупередженими  та
незалежними.

Секретар міської ради                                                           Марія КЛИМОЧКО



Додаток 6
До рішення сесії № 30
від  23.02.2023

Оголошення про проведення конкурсу
на заміщення  посади завідувача  Народного  дому с. Криве

Радехівська  міська  рада  на  підставі  рішення  29  сесії  8  скликання
Радехівської  міської  ради  №  30  від  23  лютого  2023р.  «Про  оголошення
конкурсу  на  заміщення  посад  керівників  комунальних  закладів  культури
Радехівської  міської  ради», оголошує відкритий публічний конкурсний добір
кандидатів  на  заміщення  посади  завідувача  Народного  дому  с.  Криве:
Львівська обл., Червоноградський район,  с. Криве, вул. Героїв України, 5.

Завідувач  Народного  дому  призначається  за  конкурсом  на  заміщення
посади. Права, обов’язки і відповідальність завідувача Народного дому, умови
його матеріального забезпечення, інші умови праці визначаються контрактом.

Загальні вимоги до кандидатів: творчий доробок, вища освіта, стаж 
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та 
здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним 
рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

Відповідно до статті 21¹ Закону України «Про культуру» керівником
комунального закладу культури не може бути призначена особа, яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення; 

- є близькою особою або членом сім’ї голови Радехівської міської ради. 
Особи,  які  беруть  участь  в  конкурсі,  упродовж  30  днів  з  дня

оголошення   конкурсу подають такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
автобіографію,  що містить прізвище, ім’я та по батькові,  число, місяць,

рік і  місце народження,  інформацію про громадянство,  відомості  про освіту,
трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому
числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної
пошти  чи  іншого  засобу  зв’язку,  відомості  про  наявність  чи  відсутність
судимості; 

копію  документа,  що  посвідчує  особу,  копії  документів  про  вищу
освіту; 

 для публічної презентації програми розвитку закладу в 
короткостроковій (строком на 1 (один) рік) та довгостроковій (строком на 



5 (п'ять) років) перспективах, у яких повинні бути чітко відображені заходи, 
які вживатимуться кандидатом на посаду, для вирішення проблем закладу, а 
також заходи, що будуть вживатися з метою підвищення ефективності його 
діяльності; 

два рекомендаційні листи довільної форми; 
мотиваційний лист довільної форми. 
Зазначені документи надсилаються на поштову адресу: 80200, Львівська 

обл., Червоноградський район м. Радехів, пр. Відродження, 3 та електронну 
адресу: radekhiv  -  miskrada  @  ukr  .  net    Радехівської міської ради у встановлений  у 
оголошені строк. Перелік документів є вичерпним. Особи можуть надавати 
інші документи, які, на їх думку, підтверджують професійні чи моральні якості.

Особи, які подають документи, відповідають за достовірність поданої
інформації.
Документи приймаються з  24 лютого 2023 року упродовж 30 (тридцяти)

календарних днів до 25 березня 2023 року.
Інформація про Народний дім с. Криве : Кількість штатних одиниць –

1,5.  Посадовий  оклад  керівника  –  5519.70  грн.  Боргів  по  виплаті  заробітної
плати та оплати комунальних послуг не має. П’ятиденний робочий тиждень з
графіком роботи 10.00 – 19.00 год. Матеріально-технічна база закладу щорічно
оновлюється.

Особа  пред’являє  оригінали  документів  в  день  проведення  конкурсного
відбору, для участі в конкурсі, копії яких подавалися до конкурсної комісії.

Дата  початку  формування  конкурсної  комісії  з  добору  кандидатів  на
заміщення  вакантної  посади завідувача  Народного  дому  с.  Андріївка,
завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі,  завідувача  Народного  дому  с.  Бишів,
завідувача Народного дому с. Забава, завідувача Народного дому с. Йосипівка,
завідувача  Народного  дому с.  Криве,  завідувача  Народного  дому с.  Мукані,
завідувача  Народного  дому   с.  Немилів,  завідувача  Народного  дому  с.
Нестаничі, завідувача Народного дому с. Опліцько, завідувача Народного дому
с. Пиратин, завідувача Народного дому с. Полове, завідувача Народного дому с.
Радванці, завідувача Народного  дому с. Розжалів, завідувача Народного дому
с. Сабанівка, завідувача Народного дому с. Середпільці, завідувача Народного
дому с.  Станин, завідувача Народного дому с.  Сушно, завідувача Народного
дому с. Тетевчиці, завідувача Народного дому с. Торки, завідувача Народного
дому  с.  Шайноги,  завідувача  музею-садиби  ім.  Маркіяна  Шашкевича  с.
Нестаничі,  директора  історико-краєзнавчого  музею м.  Радехів   –  24.02.2023
року. Конкурсна комісія формується  з дев’яти членів. До складу конкурсної
комісії подають по  три кандидатури: 

члени трудового колективу; 
громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування; 
Радехівська міська рада, в т.ч. депутати Радехівської міської ради. 
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Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  трудових  колективів
обираються на загальних зборах трудового колективу.

Громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального
спрямування можуть подати по три кандидатури до органу управління.

Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  громадських  організацій
будуть визначатись шляхом жеребкування, проведеним органом управління
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення;

- є  близькою  особою  або  членом  сім’ї  учасника  конкурсу  чи  органу
управління;

- є  членом  трудового  колективу  закладу  культури,  на  посаду  керівника
якого проводиться конкурс.

Конкурсна  комісія  проводить  перше  засідання  через  10  днів  після
закінчення строку приймання документів. На першому засіданні конкурсна
комісія  розглядає  документи,  подані  кандидатами  на  посаду  завідувача
Народного  дому  с.  Криве,  на  відповідність  кваліфікаційним  вимогам.
Результати  розгляду  невідкладно  повідомляються  кандидатам  електронною
поштою  чи  іншим  засобом  зв’язку,  зазначеним  в  автобіографії.  Із
претендентами,  які  допущені  до  участі  в  конкурсному  доборі,  на  другому
засіданні,  конкурсна  комісія,  заслухавши  публічні  презентації  програм
розвитку  закладу,  проводить  співбесіди  та  здійснює  обговорення  кожної
кандидатури окремо. Програми розвитку закладу, розроблені претендентами на
посаду керівника закладу оприлюднюються на веб-сайті  Радехівської  міської
ради. 

Члени  конкурсної  комісії  мають  бути  неупередженими  та
незалежними.

Секретар міської ради                                                           Марія КЛИМОЧКО



Додаток 7
До рішення сесії № 30 
від  23.02.2023

Оголошення про проведення конкурсу
на заміщення  посади завідувача  Народного  дому с. Мукані

Радехівська  міська  рада  на  підставі  рішення  29  сесії  8  скликання
Радехівської  міської  ради  №  30  від  23  лютого  2023р.  «Про  оголошення
конкурсу  на  заміщення  посад  керівників  комунальних  закладів  культури
Радехівської  міської  ради», оголошує відкритий публічний конкурсний добір
кандидатів  на  заміщення  посади  завідувача  Народного  дому  с.  Мукані:
Львівська обл., Червоноградський район,  с. Мукані, вул. Садова, 45.

Завідувач  Народного  дому  призначається  за  конкурсом  на  заміщення
посади. Права, обов’язки і відповідальність завідувача Народного дому, умови
його матеріального забезпечення, інші умови праці визначаються контрактом.

Загальні вимоги до кандидатів: творчий доробок, вища освіта, стаж 
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та 
здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним 
рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

Відповідно до статті 21¹ Закону України «Про культуру» керівником
комунального закладу культури не може бути призначена особа, яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення; 

- є близькою особою або членом сім’ї голови Радехівської міської ради. 
Особи,  які  беруть  участь  в  конкурсі,  упродовж  30  днів  з  дня

оголошення   конкурсу подають такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
автобіографію,  що містить прізвище, ім’я та по батькові,  число, місяць,

рік і  місце народження,  інформацію про громадянство,  відомості  про освіту,
трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому
числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної
пошти  чи  іншого  засобу  зв’язку,  відомості  про  наявність  чи  відсутність
судимості; 

копію  документа,  що  посвідчує  особу,  копії  документів  про  вищу
освіту; 

 для публічної презентації програми розвитку закладу в 
короткостроковій (строком на 1 (один) рік) та довгостроковій (строком на 



5 (п'ять) років) перспективах, у яких повинні бути чітко відображені заходи, 
які вживатимуться кандидатом на посаду, для вирішення проблем закладу, а 
також заходи, що будуть вживатися з метою підвищення ефективності його 
діяльності; 

два рекомендаційні листи довільної форми; 
мотиваційний лист довільної форми. 
Зазначені документи надсилаються на поштову адресу: 80200, Львівська 

обл., Червоноградський район м. Радехів, пр. Відродження, 3 та електронну 
адресу: radekhiv  -  miskrada  @  ukr  .  net    Радехівської міської ради у встановлений  у 
оголошені строк. Перелік документів є вичерпним. Особи можуть надавати 
інші документи, які, на їх думку, підтверджують професійні чи моральні якості.

Особи, які подають документи, відповідають за достовірність поданої
інформації.
Документи приймаються з  24 лютого 2023 року упродовж 30 (тридцяти)

календарних днів до 25 березня 2023 року.
Інформація про Народний дім с. Мукані : Кількість штатних одиниць –

1,0.  Посадовий  оклад  керівника  –  6567.00  грн.  Боргів  по  виплаті  заробітної
плати та оплати комунальних послуг не має. П’ятиденний робочий тиждень з
графіком роботи 10.00 – 19.00 год. Матеріально-технічна база закладу щорічно
оновлюється.

Особа  пред’являє  оригінали  документів  в  день  проведення  конкурсного
відбору, для участі в конкурсі, копії яких подавалися до конкурсної комісії.

Дата  початку  формування  конкурсної  комісії  з  добору  кандидатів  на
заміщення  вакантної  посади завідувача  Народного  дому  с.  Андріївка,
завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі,  завідувача  Народного  дому  с.  Бишів,
завідувача Народного дому с. Забава, завідувача Народного дому с. Йосипівка,
завідувача  Народного  дому с.  Криве,  завідувача  Народного  дому с.  Мукані,
завідувача  Народного  дому   с.  Немилів,  завідувача  Народного  дому  с.
Нестаничі, завідувача Народного дому с. Опліцько, завідувача Народного дому
с. Пиратин, завідувача Народного дому с. Полове, завідувача Народного дому с.
Радванці, завідувача Народного  дому с. Розжалів, завідувача Народного дому
с. Сабанівка, завідувача Народного дому с. Середпільці, завідувача Народного
дому с.  Станин, завідувача Народного дому с.  Сушно, завідувача Народного
дому с. Тетевчиці, завідувача Народного дому с. Торки, завідувача Народного
дому  с.  Шайноги,  завідувача  музею-садиби  ім.  Маркіяна  Шашкевича  с.
Нестаничі,  директора  історико-краєзнавчого  музею м.  Радехів   –  24.02.2023
року. Конкурсна комісія формується  з дев’яти членів. До складу конкурсної
комісії подають по  три кандидатури: 

члени трудового колективу; 
громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування; 
Радехівська міська рада, в т.ч. депутати Радехівської міської ради. 
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Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  трудових  колективів
обираються на загальних зборах трудового колективу.

Громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального
спрямування можуть подати по три кандидатури до органу управління.

Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  громадських  організацій
будуть визначатись шляхом жеребкування, проведеним органом управління
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення;

- є  близькою  особою  або  членом  сім’ї  учасника  конкурсу  чи  органу
управління;

- є  членом  трудового  колективу  закладу  культури,  на  посаду  керівника
якого проводиться конкурс.

Конкурсна  комісія  проводить  перше  засідання  через  10  днів  після
закінчення строку приймання документів. На першому засіданні конкурсна
комісія  розглядає  документи,  подані  кандидатами  на  посаду  завідувача
Народного  дому  с.  Мукані,  на  відповідність  кваліфікаційним  вимогам.
Результати  розгляду  невідкладно  повідомляються  кандидатам  електронною
поштою  чи  іншим  засобом  зв’язку,  зазначеним  в  автобіографії.  Із
претендентами,  які  допущені  до  участі  в  конкурсному  доборі,  на  другому
засіданні,  конкурсна  комісія,  заслухавши  публічні  презентації  програм
розвитку  закладу,  проводить  співбесіди  та  здійснює  обговорення  кожної
кандидатури окремо. Програми розвитку закладу, розроблені претендентами на
посаду керівника закладу оприлюднюються на веб-сайті  Радехівської  міської
ради. 

Члени  конкурсної  комісії  мають  бути  неупередженими  та
незалежними.

Секретар міської ради                                                           Марія КЛИМОЧКО



Додаток 8
До рішення сесії № 30
від  23.02.2023

Оголошення про проведення конкурсу
на заміщення  посади завідувача  Народного  дому с. Немилів

Радехівська  міська  рада  на  підставі  рішення  29  сесії  8  скликання
Радехівської  міської  ради  №  30  від  23  лютого  2023р.  «Про  оголошення
конкурсу  на  заміщення  посад  керівників  комунальних  закладів  культури
Радехівської  міської  ради», оголошує відкритий публічний конкурсний добір
кандидатів  на  заміщення  посади  завідувача  Народного  дому  с.  Немилів:
Львівська обл., Червоноградський район,  с. Немилів, вул. Центральна, 36.

Завідувач  Народного  дому  призначається  за  конкурсом  на  заміщення
посади. Права, обов’язки і відповідальність завідувача Народного дому, умови
його матеріального забезпечення, інші умови праці визначаються контрактом.

Загальні вимоги до кандидатів: творчий доробок, вища освіта, стаж 
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та 
здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним 
рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

Відповідно до статті 21¹ Закону України «Про культуру» керівником
комунального закладу культури не може бути призначена особа, яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення; 

- є близькою особою або членом сім’ї голови Радехівської міської ради. 
Особи,  які  беруть  участь  в  конкурсі,  упродовж  30  днів  з  дня

оголошення   конкурсу подають такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
автобіографію,  що містить прізвище, ім’я та по батькові,  число, місяць,

рік і  місце народження,  інформацію про громадянство,  відомості  про освіту,
трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому
числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної
пошти  чи  іншого  засобу  зв’язку,  відомості  про  наявність  чи  відсутність
судимості; 

копію  документа,  що  посвідчує  особу,  копії  документів  про  вищу
освіту; 



 для публічної презентації програми розвитку закладу в 
короткостроковій (строком на 1 (один) рік) та довгостроковій (строком на 
5 (п'ять) років) перспективах, у яких повинні бути чітко відображені заходи, 
які вживатимуться кандидатом на посаду, для вирішення проблем закладу, а 
також заходи, що будуть вживатися з метою підвищення ефективності його 
діяльності; 

два рекомендаційні листи довільної форми; 
мотиваційний лист довільної форми. 
Зазначені документи надсилаються на поштову адресу: 80200, Львівська 

обл., Червоноградський район м. Радехів, пр. Відродження, 3 та електронну 
адресу: radekhiv  -  miskrada  @  ukr  .  net    Радехівської міської ради у встановлений  у 
оголошені строк. Перелік документів є вичерпним. Особи можуть надавати 
інші документи, які, на їх думку, підтверджують професійні чи моральні якості.

Особи, які подають документи, відповідають за достовірність поданої
інформації.
Документи приймаються з  24 лютого 2023 року упродовж 30 (тридцяти)

календарних днів до 25 березня 2023 року.
Інформація про Народний дім с. Немилів : Кількість штатних одиниць –

1,5.  Посадовий  оклад  керівника  –  6567.00  грн.  Боргів  по  виплаті  заробітної
плати та оплати комунальних послуг не має. П’ятиденний робочий тиждень з
графіком роботи 10.00 – 19.00 год. Матеріально-технічна база закладу щорічно
оновлюється.

Особа  пред’являє  оригінали  документів  в  день  проведення  конкурсного
відбору, для участі в конкурсі, копії яких подавалися до конкурсної комісії.

Дата  початку  формування  конкурсної  комісії  з  добору  кандидатів  на
заміщення  вакантної  посади завідувача  Народного  дому  с.  Андріївка,
завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі,  завідувача  Народного  дому  с.  Бишів,
завідувача Народного дому с. Забава, завідувача Народного дому с. Йосипівка,
завідувача  Народного  дому с.  Криве,  завідувача  Народного  дому с.  Мукані,
завідувача  Народного  дому   с.  Немилів,  завідувача  Народного  дому  с.
Нестаничі, завідувача Народного дому с. Опліцько, завідувача Народного дому
с. Пиратин, завідувача Народного дому с. Полове, завідувача Народного дому с.
Радванці, завідувача Народного  дому с. Розжалів, завідувача Народного дому
с. Сабанівка, завідувача Народного дому с. Середпільці, завідувача Народного
дому с.  Станин, завідувача Народного дому с.  Сушно, завідувача Народного
дому с. Тетевчиці, завідувача Народного дому с. Торки, завідувача Народного
дому  с.  Шайноги,  завідувача  музею-садиби  ім.  Маркіяна  Шашкевича  с.
Нестаничі,  директора  історико-краєзнавчого  музею м.  Радехів   –  24.02.2023
року. Конкурсна комісія формується  з дев’яти членів. До складу конкурсної
комісії подають по  три кандидатури: 

члени трудового колективу; 
громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування; 
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Радехівська міська рада, в т.ч. депутати Радехівської міської ради. 
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  трудових  колективів

обираються на загальних зборах трудового колективу.
Громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування можуть подати по три кандидатури до органу управління.
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  громадських  організацій

будуть визначатись шляхом жеребкування, проведеним органом управління
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення;

- є  близькою  особою  або  членом  сім’ї  учасника  конкурсу  чи  органу
управління;

- є  членом  трудового  колективу  закладу  культури,  на  посаду  керівника
якого проводиться конкурс.

Конкурсна  комісія  проводить  перше  засідання  через  10  днів  після
закінчення строку приймання документів. На першому засіданні конкурсна
комісія  розглядає  документи,  подані  кандидатами  на  посаду  завідувача
Народного  дому  с.  Немилів,  на  відповідність  кваліфікаційним  вимогам.
Результати  розгляду  невідкладно  повідомляються  кандидатам  електронною
поштою  чи  іншим  засобом  зв’язку,  зазначеним  в  автобіографії.  Із
претендентами,  які  допущені  до  участі  в  конкурсному  доборі,  на  другому
засіданні,  конкурсна  комісія,  заслухавши  публічні  презентації  програм
розвитку  закладу,  проводить  співбесіди  та  здійснює  обговорення  кожної
кандидатури окремо. Програми розвитку закладу, розроблені претендентами на
посаду керівника закладу оприлюднюються на веб-сайті  Радехівської  міської
ради. 

Члени  конкурсної  комісії  мають  бути  неупередженими  та
незалежними.

Секретар міської ради                                                           Марія КЛИМОЧКО



Додаток 9
До рішення сесії № 30 
від  22.02.2023

Оголошення про проведення конкурсу
на заміщення  посади завідувача  Народного  дому с. Нестаничі

Радехівська  міська  рада  на  підставі  рішення  29  сесії  8  скликання
Радехівської  міської  ради  №  30  від  23  лютого  2023р.  «Про  оголошення
конкурсу  на  заміщення  посад  керівників  комунальних  закладів  культури
Радехівської  міської  ради», оголошує відкритий публічний конкурсний добір
кандидатів  на  заміщення  посади  завідувача Народного  дому с.  Нестаничі:
Львівська обл., Червоноградський район,  с. Нестаничі, вул. Шашкевича,87.

Завідувач  Народного  дому  призначається  за  конкурсом  на  заміщення
посади. Права, обов’язки і відповідальність завідувача Народного дому, умови
його матеріального забезпечення, інші умови праці визначаються контрактом.

Загальні вимоги до кандидатів: творчий доробок, вища освіта, стаж 
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та 
здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним 
рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

Відповідно до статті 21¹ Закону України «Про культуру» керівником
комунального закладу культури не може бути призначена особа, яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення; 

- є близькою особою або членом сім’ї голови Радехівської міської ради. 
Особи,  які  беруть  участь  в  конкурсі,  упродовж  30  днів  з  дня

оголошення   конкурсу подають такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
автобіографію,  що містить прізвище, ім’я та по батькові,  число, місяць,

рік і  місце народження,  інформацію про громадянство,  відомості  про освіту,
трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому
числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної
пошти  чи  іншого  засобу  зв’язку,  відомості  про  наявність  чи  відсутність
судимості; 

копію  документа,  що  посвідчує  особу,  копії  документів  про  вищу
освіту; 



 для публічної презентації програми розвитку закладу в 
короткостроковій (строком на 1 (один) рік) та довгостроковій (строком на 
5 (п'ять) років) перспективах, у яких повинні бути чітко відображені заходи, 
які вживатимуться кандидатом на посаду, для вирішення проблем закладу, а 
також заходи, що будуть вживатися з метою підвищення ефективності його 
діяльності; 

два рекомендаційні листи довільної форми; 
мотиваційний лист довільної форми. 
Зазначені документи надсилаються на поштову адресу: 80200, Львівська 

обл., Червоноградський район м. Радехів, пр. Відродження, 3 та електронну 
адресу: radekhiv  -  miskrada  @  ukr  .  net    Радехівської міської ради у встановлений  у 
оголошені строк. Перелік документів є вичерпним. Особи можуть надавати 
інші документи, які, на їх думку, підтверджують професійні чи моральні якості.

Особи, які подають документи, відповідають за достовірність поданої
інформації.
Документи приймаються з  24 лютого 2023 року упродовж 30 (тридцяти)

календарних днів до 25 березня 2023 року.
Інформація про Народний дім с. Нестаничі : Кількість штатних одиниць

– 0,5. Посадовий оклад керівника – 6133.00 грн. Боргів по виплаті заробітної
плати та оплати комунальних послуг не має. П’ятиденний робочий тиждень з
графіком роботи 10.00 – 19.00 год. Матеріально-технічна база закладу щорічно
оновлюється.

Особа  пред’являє  оригінали  документів  в  день  проведення  конкурсного
відбору, для участі в конкурсі, копії яких подавалися до конкурсної комісії.

Дата  початку  формування  конкурсної  комісії  з  добору  кандидатів  на
заміщення  вакантної  посади завідувача  Народного  дому  с.  Андріївка,
завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі,  завідувача  Народного  дому  с.  Бишів,
завідувача Народного дому с. Забава, завідувача Народного дому с. Йосипівка,
завідувача  Народного  дому с.  Криве,  завідувача  Народного  дому с.  Мукані,
завідувача  Народного  дому   с.  Немилів,  завідувача  Народного  дому  с.
Нестаничі, завідувача Народного дому с. Опліцько, завідувача Народного дому
с. Пиратин, завідувача Народного дому с. Полове, завідувача Народного дому с.
Радванці, завідувача Народного  дому с. Розжалів, завідувача Народного дому
с. Сабанівка, завідувача Народного дому с. Середпільці, завідувача Народного
дому с.  Станин, завідувача Народного дому с.  Сушно, завідувача Народного
дому с. Тетевчиці, завідувача Народного дому с. Торки, завідувача Народного
дому  с.  Шайноги,  завідувача  музею-садиби  ім.  Маркіяна  Шашкевича  с.
Нестаничі,  директора  історико-краєзнавчого  музею м.  Радехів   –  24.02.2023
року. Конкурсна комісія формується  з дев’яти членів. До складу конкурсної
комісії подають по  три кандидатури: 

члени трудового колективу; 
громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування; 
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Радехівська міська рада, в т.ч. депутати Радехівської міської ради. 
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  трудових  колективів

обираються на загальних зборах трудового колективу.
Громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування можуть подати по три кандидатури до органу управління.
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  громадських  організацій

будуть визначатись шляхом жеребкування, проведеним органом управління
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення;

- є  близькою  особою  або  членом  сім’ї  учасника  конкурсу  чи  органу
управління;

- є  членом  трудового  колективу  закладу  культури,  на  посаду  керівника
якого проводиться конкурс.

Конкурсна  комісія  проводить  перше  засідання  через  10  днів  після
закінчення строку приймання документів. На першому засіданні конкурсна
комісія  розглядає  документи,  подані  кандидатами  на  посаду  завідувача
Народного  дому  с.  Нестаничі,  на  відповідність  кваліфікаційним  вимогам.
Результати  розгляду  невідкладно  повідомляються  кандидатам  електронною
поштою  чи  іншим  засобом  зв’язку,  зазначеним  в  автобіографії.  Із
претендентами,  які  допущені  до  участі  в  конкурсному  доборі,  на  другому
засіданні,  конкурсна  комісія,  заслухавши  публічні  презентації  програм
розвитку  закладу,  проводить  співбесіди  та  здійснює  обговорення  кожної
кандидатури окремо. Програми розвитку закладу, розроблені претендентами на
посаду керівника закладу оприлюднюються на веб-сайті  Радехівської  міської
ради. 

Члени  конкурсної  комісії  мають  бути  неупередженими  та
незалежними.

Секретар міської ради                                                           Марія КЛИМОЧКО



Додаток 10
До рішення сесії № 30 
від  23.02.2023

Оголошення про проведення конкурсу
на заміщення  посади завідувача  Народного  дому с. Опліцько

Радехівська  міська  рада  на  підставі  рішення  29  сесії  8  скликання
Радехівської  міської  ради  №  30  від  23  лютого  2023р.  «Про  оголошення
конкурсу  на  заміщення  посад  керівників  комунальних  закладів  культури
Радехівської  міської  ради», оголошує відкритий публічний конкурсний добір
кандидатів  на  заміщення  посади  завідувача  Народного  дому  с.  Опліцько:
Львівська обл., Червоноградський район,  с. Опліцько, вул. Лопатинська, 1.

Завідувач  Народного  дому  призначається  за  конкурсом  на  заміщення
посади. Права, обов’язки і відповідальність завідувача Народного дому, умови
його матеріального забезпечення, інші умови праці визначаються контрактом.

Загальні вимоги до кандидатів: творчий доробок, вища освіта, стаж 
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та 
здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним 
рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

Відповідно до статті 21¹ Закону України «Про культуру» керівником
комунального закладу культури не може бути призначена особа, яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення; 

- є близькою особою або членом сім’ї голови Радехівської міської ради. 
Особи,  які  беруть  участь  в  конкурсі,  упродовж  30  днів  з  дня

оголошення   конкурсу подають такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
автобіографію,  що містить прізвище, ім’я та по батькові,  число, місяць,

рік і  місце народження,  інформацію про громадянство,  відомості  про освіту,
трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому
числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної
пошти  чи  іншого  засобу  зв’язку,  відомості  про  наявність  чи  відсутність
судимості; 

копію  документа,  що  посвідчує  особу,  копії  документів  про  вищу
освіту; 



 для публічної презентації програми розвитку закладу в 
короткостроковій (строком на 1 (один) рік) та довгостроковій (строком на 
5 (п'ять) років) перспективах, у яких повинні бути чітко відображені заходи, 
які вживатимуться кандидатом на посаду, для вирішення проблем закладу, а 
також заходи, що будуть вживатися з метою підвищення ефективності його 
діяльності; 

два рекомендаційні листи довільної форми; 
мотиваційний лист довільної форми. 
Зазначені документи надсилаються на поштову адресу: 80200, Львівська 

обл., Червоноградський район м. Радехів, пр. Відродження, 3 та електронну 
адресу: radekhiv  -  miskrada  @  ukr  .  net    Радехівської міської ради у встановлений  у 
оголошені строк. Перелік документів є вичерпним. Особи можуть надавати 
інші документи, які, на їх думку, підтверджують професійні чи моральні якості.

Особи, які подають документи, відповідають за достовірність поданої
інформації.
Документи приймаються з  24 лютого 2023 року упродовж 30 (тридцяти)

календарних днів до 25 березня 2023 року.
Інформація про Народний дім с. Опліцько : Кількість штатних одиниць

– 1,0. Посадовий оклад керівника – 6133.00 грн. Боргів по виплаті заробітної
плати та оплати комунальних послуг не має. П’ятиденний робочий тиждень з
графіком роботи 10.00 – 19.00 год. Матеріально-технічна база закладу щорічно
оновлюється.

Особа  пред’являє  оригінали  документів  в  день  проведення  конкурсного
відбору, для участі в конкурсі, копії яких подавалися до конкурсної комісії.

Дата  початку  формування  конкурсної  комісії  з  добору  кандидатів  на
заміщення  вакантної  посади завідувача  Народного  дому  с.  Андріївка,
завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі,  завідувача  Народного  дому  с.  Бишів,
завідувача Народного дому с. Забава, завідувача Народного дому с. Йосипівка,
завідувача  Народного  дому с.  Криве,  завідувача  Народного  дому с.  Мукані,
завідувача  Народного  дому   с.  Немилів,  завідувача  Народного  дому  с.
Нестаничі, завідувача Народного дому с. Опліцько, завідувача Народного дому
с. Пиратин, завідувача Народного дому с. Полове, завідувача Народного дому с.
Радванці, завідувача Народного  дому с. Розжалів, завідувача Народного дому
с. Сабанівка, завідувача Народного дому с. Середпільці, завідувача Народного
дому с.  Станин, завідувача Народного дому с.  Сушно, завідувача Народного
дому с. Тетевчиці, завідувача Народного дому с. Торки, завідувача Народного
дому  с.  Шайноги,  завідувача  музею-садиби  ім.  Маркіяна  Шашкевича  с.
Нестаничі,  директора  історико-краєзнавчого  музею м.  Радехів   –  24.02.2023
року. Конкурсна комісія формується  з дев’яти членів. До складу конкурсної
комісії подають по  три кандидатури: 

члени трудового колективу; 
громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування; 
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Радехівська міська рада, в т.ч. депутати Радехівської міської ради. 
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  трудових  колективів

обираються на загальних зборах трудового колективу.
Громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування можуть подати по три кандидатури до органу управління.
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  громадських  організацій

будуть визначатись шляхом жеребкування, проведеним органом управління
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення;

- є  близькою  особою  або  членом  сім’ї  учасника  конкурсу  чи  органу
управління;

- є  членом  трудового  колективу  закладу  культури,  на  посаду  керівника
якого проводиться конкурс.

Конкурсна  комісія  проводить  перше  засідання  через  10  днів  після
закінчення строку приймання документів. На першому засіданні конкурсна
комісія  розглядає  документи,  подані  кандидатами  на  посаду  завідувача
Народного  дому  с.  Опліцько,  на  відповідність  кваліфікаційним  вимогам.
Результати  розгляду  невідкладно  повідомляються  кандидатам  електронною
поштою  чи  іншим  засобом  зв’язку,  зазначеним  в  автобіографії.  Із
претендентами,  які  допущені  до  участі  в  конкурсному  доборі,  на  другому
засіданні,  конкурсна  комісія,  заслухавши  публічні  презентації  програм
розвитку  закладу,  проводить  співбесіди  та  здійснює  обговорення  кожної
кандидатури окремо. Програми розвитку закладу, розроблені претендентами на
посаду керівника закладу оприлюднюються на веб-сайті  Радехівської  міської
ради. 

Члени  конкурсної  комісії  мають  бути  неупередженими  та
незалежними.

Секретар міської ради                                                           Марія КЛИМОЧКО



Додаток 11
До рішення сесії № 30
від  23.02.2023

Оголошення про проведення конкурсу
на заміщення  посади завідувача  Народного  дому с. Пиратин

Радехівська  міська  рада  на  підставі  рішення  29  сесії  8  скликання
Радехівської  міської  ради № _______від  22 лютого 2023р.  «Про оголошення
конкурсу  на  заміщення  посад  керівників  комунальних  закладів  культури
Радехівської  міської  ради», оголошує відкритий публічний конкурсний добір
кандидатів  на  заміщення  посади  завідувача  Народного  дому  с.  Пиратин:
Львівська обл., Червоноградський район,  с. Пиратин, вул. І. Франка,29.

Завідувач  Народного  дому  призначається  за  конкурсом  на  заміщення
посади. Права, обов’язки і відповідальність завідувача Народного дому, умови
його матеріального забезпечення, інші умови праці визначаються контрактом.

Загальні вимоги до кандидатів: творчий доробок, вища освіта, стаж 
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та 
здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним 
рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

Відповідно до статті 21¹ Закону України «Про культуру» керівником
комунального закладу культури не може бути призначена особа, яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення; 

- є близькою особою або членом сім’ї голови Радехівської міської ради. 
Особи,  які  беруть  участь  в  конкурсі,  упродовж  30  днів  з  дня

оголошення   конкурсу подають такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
автобіографію,  що містить прізвище, ім’я та по батькові,  число, місяць,

рік і  місце народження,  інформацію про громадянство,  відомості  про освіту,
трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому
числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної
пошти  чи  іншого  засобу  зв’язку,  відомості  про  наявність  чи  відсутність
судимості; 

копію  документа,  що  посвідчує  особу,  копії  документів  про  вищу
освіту; 



 для публічної презентації програми розвитку закладу в 
короткостроковій (строком на 1 (один) рік) та довгостроковій (строком на 
5 (п'ять) років) перспективах, у яких повинні бути чітко відображені заходи, 
які вживатимуться кандидатом на посаду, для вирішення проблем закладу, а 
також заходи, що будуть вживатися з метою підвищення ефективності його 
діяльності; 

два рекомендаційні листи довільної форми; 
мотиваційний лист довільної форми. 
Зазначені документи надсилаються на поштову адресу: 80200, Львівська 

обл., Червоноградський район м. Радехів, пр. Відродження, 3 та електронну 
адресу: radekhiv  -  miskrada  @  ukr  .  net    Радехівської міської ради у встановлений  у 
оголошені строк. Перелік документів є вичерпним. Особи можуть надавати 
інші документи, які, на їх думку, підтверджують професійні чи моральні якості.

Особи, які подають документи, відповідають за достовірність поданої
інформації.
Документи приймаються з  24 лютого 2023 року упродовж 30 (тридцяти)

календарних днів до 25 березня 2023 року.
Інформація про Народний дім с. Пиратин : Кількість штатних одиниць –

1,0.  Посадовий  оклад  керівника  –  6133.00  грн.  Боргів  по  виплаті  заробітної
плати та оплати комунальних послуг не має. П’ятиденний робочий тиждень з
графіком роботи 10.00 – 19.00 год. Матеріально-технічна база закладу щорічно
оновлюється.

Особа  пред’являє  оригінали  документів  в  день  проведення  конкурсного
відбору, для участі в конкурсі, копії яких подавалися до конкурсної комісії.

Дата  початку  формування  конкурсної  комісії  з  добору  кандидатів  на
заміщення  вакантної  посади завідувача  Народного  дому  с.  Андріївка,
завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі,  завідувача  Народного  дому  с.  Бишів,
завідувача Народного дому с. Забава, завідувача Народного дому с. Йосипівка,
завідувача  Народного  дому с.  Криве,  завідувача  Народного  дому с.  Мукані,
завідувача  Народного  дому   с.  Немилів,  завідувача  Народного  дому  с.
Нестаничі, завідувача Народного дому с. Опліцько, завідувача Народного дому
с. Пиратин, завідувача Народного дому с. Полове, завідувача Народного дому с.
Радванці, завідувача Народного  дому с. Розжалів, завідувача Народного дому
с. Сабанівка, завідувача Народного дому с. Середпільці, завідувача Народного
дому с.  Станин, завідувача Народного дому с.  Сушно, завідувача Народного
дому с. Тетевчиці, завідувача Народного дому с. Торки, завідувача Народного
дому  с.  Шайноги,  завідувача  музею-садиби  ім.  Маркіяна  Шашкевича  с.
Нестаничі,  директора  історико-краєзнавчого  музею м.  Радехів   –  24.02.2023
року. Конкурсна комісія формується  з дев’яти членів. До складу конкурсної
комісії подають по  три кандидатури: 

члени трудового колективу; 
громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування; 
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Радехівська міська рада, в т.ч. депутати Радехівської міської ради. 
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  трудових  колективів

обираються на загальних зборах трудового колективу.
Громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування можуть подати по три кандидатури до органу управління.
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  громадських  організацій

будуть визначатись шляхом жеребкування, проведеним органом управління
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення;

- є  близькою  особою  або  членом  сім’ї  учасника  конкурсу  чи  органу
управління;

- є  членом  трудового  колективу  закладу  культури,  на  посаду  керівника
якого проводиться конкурс.

Конкурсна  комісія  проводить  перше  засідання  через  10  днів  після
закінчення строку приймання документів. На першому засіданні конкурсна
комісія  розглядає  документи,  подані  кандидатами  на  посаду  завідувача
Народного  дому  с.  Пиратин,  на  відповідність  кваліфікаційним  вимогам.
Результати  розгляду  невідкладно  повідомляються  кандидатам  електронною
поштою  чи  іншим  засобом  зв’язку,  зазначеним  в  автобіографії.  Із
претендентами,  які  допущені  до  участі  в  конкурсному  доборі,  на  другому
засіданні,  конкурсна  комісія,  заслухавши  публічні  презентації  програм
розвитку  закладу,  проводить  співбесіди  та  здійснює  обговорення  кожної
кандидатури окремо. Програми розвитку закладу, розроблені претендентами на
посаду керівника закладу оприлюднюються на веб-сайті  Радехівської  міської
ради. 

Члени  конкурсної  комісії  мають  бути  неупередженими  та
незалежними.

Секретар міської ради                                                           Марія КЛИМОЧКО



Додаток 12
До рішення сесії № 30
від  23.02.2023

Оголошення про проведення конкурсу
на заміщення  посади завідувача  Народного  дому с. Полове

Радехівська  міська  рада  на  підставі  рішення  29  сесії  8  скликання
Радехівської  міської  ради  №  30  від  23  лютого  2023р.  «Про  оголошення
конкурсу  на  заміщення  посад  керівників  комунальних  закладів  культури
Радехівської  міської  ради», оголошує відкритий публічний конкурсний добір
кандидатів  на  заміщення  посади  завідувача  Народного  дому  с.  Полове:
Львівська обл., Червоноградський район,  с. Полове, вул. І. Набережного, 5а.

Завідувач  Народного  дому  призначається  за  конкурсом  на  заміщення
посади. Права, обов’язки і відповідальність завідувача Народного дому, умови
його матеріального забезпечення, інші умови праці визначаються контрактом.

Загальні вимоги до кандидатів: творчий доробок, вища освіта, стаж 
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та 
здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним 
рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

Відповідно до статті 21¹ Закону України «Про культуру» керівником
комунального закладу культури не може бути призначена особа, яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення; 

- є близькою особою або членом сім’ї голови Радехівської міської ради. 
Особи,  які  беруть  участь  в  конкурсі,  упродовж  30  днів  з  дня

оголошення   конкурсу подають такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
автобіографію,  що містить прізвище, ім’я та по батькові,  число, місяць,

рік і  місце народження,  інформацію про громадянство,  відомості  про освіту,
трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому
числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної
пошти  чи  іншого  засобу  зв’язку,  відомості  про  наявність  чи  відсутність
судимості; 

копію  документа,  що  посвідчує  особу,  копії  документів  про  вищу
освіту; 



 для публічної презентації програми розвитку закладу в 
короткостроковій (строком на 1 (один) рік) та довгостроковій (строком на 
5 (п'ять) років) перспективах, у яких повинні бути чітко відображені заходи, 
які вживатимуться кандидатом на посаду, для вирішення проблем закладу, а 
також заходи, що будуть вживатися з метою підвищення ефективності його 
діяльності; 

два рекомендаційні листи довільної форми; 
мотиваційний лист довільної форми. 
Зазначені документи надсилаються на поштову адресу: 80200, Львівська 

обл., Червоноградський район м. Радехів, пр. Відродження, 3 та електронну 
адресу: radekhiv  -  miskrada  @  ukr  .  net    Радехівської міської ради у встановлений  у 
оголошені строк. Перелік документів є вичерпним. Особи можуть надавати 
інші документи, які, на їх думку, підтверджують професійні чи моральні якості.

Особи, які подають документи, відповідають за достовірність поданої
інформації.
Документи приймаються з  24 лютого 2023 року упродовж 30 (тридцяти)

календарних днів до 25 березня 2023 року.
Інформація про Народний дім с. Полове : Кількість штатних одиниць –

1,0.  Посадовий  оклад  керівника  –  6567.00  грн.  Боргів  по  виплаті  заробітної
плати та оплати комунальних послуг не має. П’ятиденний робочий тиждень з
графіком роботи 10.00 – 19.00 год. Матеріально-технічна база закладу щорічно
оновлюється.

Особа  пред’являє  оригінали  документів  в  день  проведення  конкурсного
відбору, для участі в конкурсі, копії яких подавалися до конкурсної комісії.

Дата  початку  формування  конкурсної  комісії  з  добору  кандидатів  на
заміщення  вакантної  посади завідувача  Народного  дому  с.  Андріївка,
завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі,  завідувача  Народного  дому  с.  Бишів,
завідувача Народного дому с. Забава, завідувача Народного дому с. Йосипівка,
завідувача  Народного  дому с.  Криве,  завідувача  Народного  дому с.  Мукані,
завідувача  Народного  дому   с.  Немилів,  завідувача  Народного  дому  с.
Нестаничі, завідувача Народного дому с. Опліцько, завідувача Народного дому
с. Пиратин, завідувача Народного дому с. Полове, завідувача Народного дому с.
Радванці, завідувача Народного  дому с. Розжалів, завідувача Народного дому
с. Сабанівка, завідувача Народного дому с. Середпільці, завідувача Народного
дому с.  Станин, завідувача Народного дому с.  Сушно, завідувача Народного
дому с. Тетевчиці, завідувача Народного дому с. Торки, завідувача Народного
дому  с.  Шайноги,  завідувача  музею-садиби  ім.  Маркіяна  Шашкевича  с.
Нестаничі,  директора  історико-краєзнавчого  музею  м.  Радехів  –  24.02.2023
року. Конкурсна комісія формується  з дев’яти членів. До складу конкурсної
комісії подають по  три кандидатури: 

члени трудового колективу; 
громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування; 
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Радехівська міська рада, в т.ч. депутати Радехівської міської ради. 
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  трудових  колективів

обираються на загальних зборах трудового колективу.
Громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування можуть подати по три кандидатури до органу управління.
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  громадських  організацій

будуть визначатись шляхом жеребкування, проведеним органом управління
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення;

- є  близькою  особою  або  членом  сім’ї  учасника  конкурсу  чи  органу
управління;

- є  членом  трудового  колективу  закладу  культури,  на  посаду  керівника
якого проводиться конкурс.

Конкурсна  комісія  проводить  перше  засідання  через  10  днів  після
закінчення строку приймання документів. На першому засіданні конкурсна
комісія  розглядає  документи,  подані  кандидатами  на  посаду  завідувача
Народного  дому  с.  Полове,  на  відповідність  кваліфікаційним  вимогам.
Результати  розгляду  невідкладно  повідомляються  кандидатам  електронною
поштою  чи  іншим  засобом  зв’язку,  зазначеним  в  автобіографії.  Із
претендентами,  які  допущені  до  участі  в  конкурсному  доборі,  на  другому
засіданні,  конкурсна  комісія,  заслухавши  публічні  презентації  програм
розвитку  закладу,  проводить  співбесіди  та  здійснює  обговорення  кожної
кандидатури окремо. Програми розвитку закладу, розроблені претендентами на
посаду керівника закладу оприлюднюються на веб-сайті  Радехівської  міської
ради. 

Члени  конкурсної  комісії  мають  бути  неупередженими  та
незалежними.

Секретар міської ради                                                           Марія КЛИМОЧКО



Додаток 13
До рішення сесії №30 
від  23.02.2023

Оголошення про проведення конкурсу
на заміщення  посади завідувача  Народного  дому с. Радванці

Радехівська  міська  рада  на  підставі  рішення  29  сесії  8  скликання
Радехівської  міської  ради  №  30  від  23  лютого  2023р.  «Про  оголошення
конкурсу  на  заміщення  посад  керівників  комунальних  закладів  культури
Радехівської  міської  ради», оголошує відкритий публічний конкурсний добір
кандидатів  на  заміщення  посади  завідувача  Народного  дому  с.  Радванці:
Львівська обл., Червоноградський район,  с. Радванці, вул. Л. Українки,40.

Завідувач  Народного  дому  призначається  за  конкурсом  на  заміщення
посади. Права, обов’язки і відповідальність завідувача Народного дому, умови
його матеріального забезпечення, інші умови праці визначаються контрактом.

Загальні вимоги до кандидатів: творчий доробок, вища освіта, стаж 
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та 
здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним 
рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

Відповідно до статті 21¹ Закону України «Про культуру» керівником
комунального закладу культури не може бути призначена особа, яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення; 

- є близькою особою або членом сім’ї голови Радехівської міської ради. 
Особи,  які  беруть  участь  в  конкурсі,  упродовж  30  днів  з  дня

оголошення   конкурсу подають такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
автобіографію,  що містить прізвище, ім’я та по батькові,  число, місяць,

рік і  місце народження,  інформацію про громадянство,  відомості  про освіту,
трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому
числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної
пошти  чи  іншого  засобу  зв’язку,  відомості  про  наявність  чи  відсутність
судимості; 

копію  документа,  що  посвідчує  особу,  копії  документів  про  вищу
освіту; 



 для публічної презентації програми розвитку закладу в 
короткостроковій (строком на 1 (один) рік) та довгостроковій (строком на 
5 (п'ять) років) перспективах, у яких повинні бути чітко відображені заходи, 
які вживатимуться кандидатом на посаду, для вирішення проблем закладу, а 
також заходи, що будуть вживатися з метою підвищення ефективності його 
діяльності; 

два рекомендаційні листи довільної форми; 
мотиваційний лист довільної форми. 
Зазначені документи надсилаються на поштову адресу: 80200, Львівська 

обл., Червоноградський район м. Радехів, пр. Відродження, 3 та електронну 
адресу: radekhiv  -  miskrada  @  ukr  .  net    Радехівської міської ради у встановлений  у 
оголошені строк. Перелік документів є вичерпним. Особи можуть надавати 
інші документи, які, на їх думку, підтверджують професійні чи моральні якості.

Особи, які подають документи, відповідають за достовірність поданої
інформації.
Документи приймаються з  24 лютого 2023 року упродовж 30 (тридцяти)

календарних днів до 25 березня 2023 року.
Інформація про Народний дім с. Радванці : Кількість штатних одиниць –

1,0.  Посадовий  оклад  керівника  –  6567.00  грн.  Боргів  по  виплаті  заробітної
плати та оплати комунальних послуг не має. П’ятиденний робочий тиждень з
графіком роботи 10.00 – 19.00 год. Матеріально-технічна база закладу щорічно
оновлюється.

Особа  пред’являє  оригінали  документів  в  день  проведення  конкурсного
відбору, для участі в конкурсі, копії яких подавалися до конкурсної комісії.

Дата  початку  формування  конкурсної  комісії  з  добору  кандидатів  на
заміщення  вакантної  посади завідувача  Народного  дому  с.  Андріївка,
завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі,  завідувача  Народного  дому  с.  Бишів,
завідувача Народного дому с. Забава, завідувача Народного дому с. Йосипівка,
завідувача  Народного  дому с.  Криве,  завідувача  Народного  дому с.  Мукані,
завідувача  Народного  дому   с.  Немилів,  завідувача  Народного  дому  с.
Нестаничі, завідувача Народного дому с. Опліцько, завідувача Народного дому
с. Пиратин, завідувача Народного дому с. Полове, завідувача Народного дому с.
Радванці, завідувача Народного  дому с. Розжалів, завідувача Народного дому
с. Сабанівка, завідувача Народного дому с. Середпільці, завідувача Народного
дому с.  Станин, завідувача Народного дому с.  Сушно, завідувача Народного
дому с. Тетевчиці, завідувача Народного дому с. Торки, завідувача Народного
дому  с.  Шайноги,  завідувача  музею-садиби  ім.  Маркіяна  Шашкевича  с.
Нестаничі,  директора  історико-краєзнавчого  музею м.  Радехів   –  24.02.2023
року. Конкурсна комісія формується  з дев’яти членів. До складу конкурсної
комісії подають по  три кандидатури: 

члени трудового колективу; 
громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування; 
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Радехівська міська рада, в т.ч. депутати Радехівської міської ради. 
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  трудових  колективів

обираються на загальних зборах трудового колективу.
Громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування можуть подати по три кандидатури до органу управління.
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  громадських  організацій

будуть визначатись шляхом жеребкування, проведеним органом управління
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення;

- є  близькою  особою  або  членом  сім’ї  учасника  конкурсу  чи  органу
управління;

- є  членом  трудового  колективу  закладу  культури,  на  посаду  керівника
якого проводиться конкурс.

Конкурсна  комісія  проводить  перше  засідання  через  10  днів  після
закінчення строку приймання документів. На першому засіданні конкурсна
комісія  розглядає  документи,  подані  кандидатами  на  посаду  завідувача
Народного  дому  с.  Радванці,  на  відповідність  кваліфікаційним  вимогам.
Результати  розгляду  невідкладно  повідомляються  кандидатам  електронною
поштою  чи  іншим  засобом  зв’язку,  зазначеним  в  автобіографії.  Із
претендентами,  які  допущені  до  участі  в  конкурсному  доборі,  на  другому
засіданні,  конкурсна  комісія,  заслухавши  публічні  презентації  програм
розвитку  закладу,  проводить  співбесіди  та  здійснює  обговорення  кожної
кандидатури окремо. Програми розвитку закладу, розроблені претендентами на
посаду керівника закладу оприлюднюються на веб-сайті  Радехівської  міської
ради. 

Члени  конкурсної  комісії  мають  бути  неупередженими  та
незалежними.

Секретар міської ради                                                           Марія КЛИМОЧКО



Додаток 14
До рішення сесії №30 
від  22.02.2023

Оголошення про проведення конкурсу
на заміщення  посади завідувача  Народного  дому с. Розжалів

Радехівська  міська  рада  на  підставі  рішення  29  сесії  8  скликання
Радехівської  міської  ради  №  30  від  23  лютого  2023р.  «Про  оголошення
конкурсу  на  заміщення  посад  керівників  комунальних  закладів  культури
Радехівської  міської  ради», оголошує відкритий публічний конкурсний добір
кандидатів  на  заміщення  посади  завідувача  Народного  дому  с.  Розжалів:
Львівська обл., Червоноградський район,  с. Розжалів, вул. Л. Українки,30.

Завідувач  Народного  дому  призначається  за  конкурсом  на  заміщення
посади. Права, обов’язки і відповідальність завідувача Народного дому, умови
його матеріального забезпечення, інші умови праці визначаються контрактом.

Загальні вимоги до кандидатів: творчий доробок, вища освіта, стаж 
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та 
здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним 
рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

Відповідно до статті 21¹ Закону України «Про культуру» керівником
комунального закладу культури не може бути призначена особа, яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення; 

- є близькою особою або членом сім’ї голови Радехівської міської ради. 
Особи,  які  беруть  участь  в  конкурсі,  упродовж  30  днів  з  дня

оголошення   конкурсу подають такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
автобіографію,  що містить прізвище, ім’я та по батькові,  число, місяць,

рік і  місце народження,  інформацію про громадянство,  відомості  про освіту,
трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому
числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної
пошти  чи  іншого  засобу  зв’язку,  відомості  про  наявність  чи  відсутність
судимості; 

копію  документа,  що  посвідчує  особу,  копії  документів  про  вищу
освіту; 



 для публічної презентації програми розвитку закладу в 
короткостроковій (строком на 1 (один) рік) та довгостроковій (строком на 
5 (п'ять) років) перспективах, у яких повинні бути чітко відображені заходи, 
які вживатимуться кандидатом на посаду, для вирішення проблем закладу, а 
також заходи, що будуть вживатися з метою підвищення ефективності його 
діяльності; 

два рекомендаційні листи довільної форми; 
мотиваційний лист довільної форми. 
Зазначені документи надсилаються на поштову адресу: 80200, Львівська 

обл., Червоноградський район м. Радехів, пр. Відродження, 3 та електронну 
адресу: radekhiv  -  miskrada  @  ukr  .  net    Радехівської міської ради у встановлений  у 
оголошені строк. Перелік документів є вичерпним. Особи можуть надавати 
інші документи, які, на їх думку, підтверджують професійні чи моральні якості.

Особи, які подають документи, відповідають за достовірність поданої
інформації.
Документи приймаються з  24 лютого 2023 року упродовж 30 (тридцяти)

календарних днів до 25 березня 2023 року.
Інформація про Народний дім с. Радванці : Кількість штатних одиниць –

3,25.  Посадовий оклад керівника – 6567.00 грн.  Боргів  по виплаті  заробітної
плати та оплати комунальних послуг не має. П’ятиденний робочий тиждень з
графіком роботи 10.00 – 19.00 год. Матеріально-технічна база закладу щорічно
оновлюється.

Особа  пред’являє  оригінали  документів  в  день  проведення  конкурсного
відбору, для участі в конкурсі, копії яких подавалися до конкурсної комісії.

Дата  початку  формування  конкурсної  комісії  з  добору  кандидатів  на
заміщення  вакантної  посади завідувача  Народного  дому  с.  Андріївка,
завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі,  завідувача  Народного  дому  с.  Бишів,
завідувача Народного дому с. Забава, завідувача Народного дому с. Йосипівка,
завідувача  Народного  дому с.  Криве,  завідувача  Народного  дому с.  Мукані,
завідувача  Народного  дому   с.  Немилів,  завідувача  Народного  дому  с.
Нестаничі, завідувача Народного дому с. Опліцько, завідувача Народного дому
с. Пиратин, завідувача Народного дому с. Полове, завідувача Народного дому с.
Радванці, завідувача Народного  дому с. Розжалів, завідувача Народного дому
с. Сабанівка, завідувача Народного дому с. Середпільці, завідувача Народного
дому с.  Станин, завідувача Народного дому с.  Сушно, завідувача Народного
дому с. Тетевчиці, завідувача Народного дому с. Торки, завідувача Народного
дому  с.  Шайноги,  завідувача  музею-садиби  ім.  Маркіяна  Шашкевича  с.
Нестаничі,  директора  історико-краєзнавчого  музею м.  Радехів   –  24.02.2023
року. Конкурсна комісія формується  з дев’яти членів. До складу конкурсної
комісії подають по  три кандидатури: 

члени трудового колективу; 
громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування; 
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Радехівська міська рада, в т.ч. депутати Радехівської міської ради. 
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  трудових  колективів

обираються на загальних зборах трудового колективу.
Громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування можуть подати по три кандидатури до органу управління.
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  громадських  організацій

будуть визначатись шляхом жеребкування, проведеним органом управління
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення;

- є  близькою  особою  або  членом  сім’ї  учасника  конкурсу  чи  органу
управління;

- є  членом  трудового  колективу  закладу  культури,  на  посаду  керівника
якого проводиться конкурс.

Конкурсна  комісія  проводить  перше  засідання  через  10  днів  після
закінчення строку приймання документів. На першому засіданні конкурсна
комісія  розглядає  документи,  подані  кандидатами  на  посаду  завідувача
Народного  дому  с.  Розжалів,  на  відповідність  кваліфікаційним  вимогам.
Результати  розгляду  невідкладно  повідомляються  кандидатам  електронною
поштою  чи  іншим  засобом  зв’язку,  зазначеним  в  автобіографії.  Із
претендентами,  які  допущені  до  участі  в  конкурсному  доборі,  на  другому
засіданні,  конкурсна  комісія,  заслухавши  публічні  презентації  програм
розвитку  закладу,  проводить  співбесіди  та  здійснює  обговорення  кожної
кандидатури окремо. Програми розвитку закладу, розроблені претендентами на
посаду керівника закладу оприлюднюються на веб-сайті  Радехівської  міської
ради. 

Члени  конкурсної  комісії  мають  бути  неупередженими  та
незалежними.

Секретар міської ради                                                           Марія КЛИМОЧКО



Додаток 15
До рішення сесії № 30 
від  23.02.2023

Оголошення про проведення конкурсу
на заміщення  посади завідувача  Народного  дому с. Сабанівка

Радехівська  міська  рада  на  підставі  рішення  29  сесії  8  скликання
Радехівської  міської  ради  №  30  від  23  лютого  2023р.  «Про  оголошення
конкурсу  на  заміщення  посад  керівників  комунальних  закладів  культури
Радехівської  міської  ради», оголошує відкритий публічний конкурсний добір
кандидатів  на  заміщення посади  завідувача Народного  дому с.  Сабанівка:
Львівська обл., Червоноградський район,  с. Сабанівка, вул. Польова, 1.

Завідувач  Народного  дому  призначається  за  конкурсом  на  заміщення
посади. Права, обов’язки і відповідальність завідувача Народного дому, умови
його матеріального забезпечення, інші умови праці визначаються контрактом.

Загальні вимоги до кандидатів: творчий доробок, вища освіта, стаж 
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та 
здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним 
рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

Відповідно до статті 21¹ Закону України «Про культуру» керівником
комунального закладу культури не може бути призначена особа, яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення; 

- є близькою особою або членом сім’ї голови Радехівської міської ради. 
Особи,  які  беруть  участь  в  конкурсі,  упродовж  30  днів  з  дня

оголошення   конкурсу подають такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
автобіографію,  що містить прізвище, ім’я та по батькові,  число, місяць,

рік і  місце народження,  інформацію про громадянство,  відомості  про освіту,
трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому
числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної
пошти  чи  іншого  засобу  зв’язку,  відомості  про  наявність  чи  відсутність
судимості; 

копію  документа,  що  посвідчує  особу,  копії  документів  про  вищу
освіту; 



 для публічної презентації програми розвитку закладу в 
короткостроковій (строком на 1 (один) рік) та довгостроковій (строком на 
5 (п'ять) років) перспективах, у яких повинні бути чітко відображені заходи, 
які вживатимуться кандидатом на посаду, для вирішення проблем закладу, а 
також заходи, що будуть вживатися з метою підвищення ефективності його 
діяльності; 

два рекомендаційні листи довільної форми; 
мотиваційний лист довільної форми. 
Зазначені документи надсилаються на поштову адресу: 80200, Львівська 

обл., Червоноградський район м. Радехів, пр. Відродження, 3 та електронну 
адресу: radekhiv  -  miskrada  @  ukr  .  net    Радехівської міської ради у встановлений  у 
оголошені строк. Перелік документів є вичерпним. Особи можуть надавати 
інші документи, які, на їх думку, підтверджують професійні чи моральні якості.

Особи, які подають документи, відповідають за достовірність поданої
інформації.
Документи приймаються з  24 лютого 2023 року упродовж 30 (тридцяти)

календарних днів до 25 березня 2023 року.
Інформація про Народний дім с. Сабанівка : Кількість штатних одиниць

– 0,75. Посадовий оклад керівника – 5519.70 грн. Боргів по виплаті заробітної
плати та оплати комунальних послуг не має. П’ятиденний робочий тиждень з
графіком роботи 10.00 – 19.00 год. Матеріально-технічна база закладу щорічно
оновлюється.

Особа  пред’являє  оригінали  документів  в  день  проведення  конкурсного
відбору, для участі в конкурсі, копії яких подавалися до конкурсної комісії.

Дата  початку  формування  конкурсної  комісії  з  добору  кандидатів  на
заміщення  вакантної  посади завідувача  Народного  дому  с.  Андріївка,
завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі,  завідувача  Народного  дому  с.  Бишів,
завідувача Народного дому с. Забава, завідувача Народного дому с. Йосипівка,
завідувача  Народного  дому с.  Криве,  завідувача  Народного  дому с.  Мукані,
завідувача  Народного  дому   с.  Немилів,  завідувача  Народного  дому  с.
Нестаничі, завідувача Народного дому с. Опліцько, завідувача Народного дому
с. Пиратин, завідувача Народного дому с. Полове, завідувача Народного дому с.
Радванці, завідувача Народного  дому с. Розжалів, завідувача Народного дому
с. Сабанівка, завідувача Народного дому с. Середпільці, завідувача Народного
дому с.  Станин, завідувача Народного дому с.  Сушно, завідувача Народного
дому с. Тетевчиці, завідувача Народного дому с. Торки, завідувача Народного
дому  с.  Шайноги,  завідувача  музею-садиби  ім.  Маркіяна  Шашкевича  с.
Нестаничі,  директора  історико-краєзнавчого  музею м.  Радехів   –  24.02.2023
року. Конкурсна комісія формується  з дев’яти членів. До складу конкурсної
комісії подають по  три кандидатури: 

члени трудового колективу; 
громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування; 
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Радехівська міська рада, в т.ч. депутати Радехівської міської ради. 
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  трудових  колективів

обираються на загальних зборах трудового колективу.
Громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування можуть подати по три кандидатури до органу управління.
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  громадських  організацій

будуть визначатись шляхом жеребкування, проведеним органом управління
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення;

- є  близькою  особою  або  членом  сім’ї  учасника  конкурсу  чи  органу
управління;

- є  членом  трудового  колективу  закладу  культури,  на  посаду  керівника
якого проводиться конкурс.

Конкурсна  комісія  проводить  перше  засідання  через  10  днів  після
закінчення строку приймання документів. На першому засіданні конкурсна
комісія  розглядає  документи,  подані  кандидатами  на  посаду  завідувача
Народного  дому  с.  Сабанівка,  на  відповідність  кваліфікаційним  вимогам.
Результати  розгляду  невідкладно  повідомляються  кандидатам  електронною
поштою  чи  іншим  засобом  зв’язку,  зазначеним  в  автобіографії.  Із
претендентами,  які  допущені  до  участі  в  конкурсному  доборі,  на  другому
засіданні,  конкурсна  комісія,  заслухавши  публічні  презентації  програм
розвитку  закладу,  проводить  співбесіди  та  здійснює  обговорення  кожної
кандидатури окремо. Програми розвитку закладу, розроблені претендентами на
посаду керівника закладу оприлюднюються на веб-сайті  Радехівської  міської
ради. 

Члени  конкурсної  комісії  мають  бути  неупередженими  та
незалежними.

Секретар міської ради                                                           Марія КЛИМОЧКО



Додаток 16
До рішення сесії № 30 
від  23.02.2023

Оголошення про проведення конкурсу
на заміщення  посади завідувача  Народного  дому с. Середпільці

Радехівська  міська  рада  на  підставі  рішення  29  сесії  8  скликання
Радехівської  міської  ради  №  30  від  23  лютого  2023р.  «Про  оголошення
конкурсу  на  заміщення  посад  керівників  комунальних  закладів  культури
Радехівської  міської  ради», оголошує відкритий публічний конкурсний добір
кандидатів на заміщення посади  завідувача Народного дому с. Середпільці:
Львівська обл., Червоноградський район,  с. Середпільці, вул. Підлісна, 2.

Завідувач  Народного  дому  призначається  за  конкурсом  на  заміщення
посади. Права, обов’язки і відповідальність завідувача Народного дому, умови
його матеріального забезпечення, інші умови праці визначаються контрактом.

Загальні вимоги до кандидатів: творчий доробок, вища освіта, стаж 
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та 
здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним 
рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

Відповідно до статті 21¹ Закону України «Про культуру» керівником
комунального закладу культури не може бути призначена особа, яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення; 

- є близькою особою або членом сім’ї голови Радехівської міської ради. 
Особи,  які  беруть  участь  в  конкурсі,  упродовж  30  днів  з  дня

оголошення   конкурсу подають такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
автобіографію,  що містить прізвище, ім’я та по батькові,  число, місяць,

рік і  місце народження,  інформацію про громадянство,  відомості  про освіту,
трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому
числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної
пошти  чи  іншого  засобу  зв’язку,  відомості  про  наявність  чи  відсутність
судимості; 

копію  документа,  що  посвідчує  особу,  копії  документів  про  вищу
освіту; 



 для публічної презентації програми розвитку закладу в 
короткостроковій (строком на 1 (один) рік) та довгостроковій (строком на 
5 (п'ять) років) перспективах, у яких повинні бути чітко відображені заходи, 
які вживатимуться кандидатом на посаду, для вирішення проблем закладу, а 
також заходи, що будуть вживатися з метою підвищення ефективності його 
діяльності; 

два рекомендаційні листи довільної форми; 
мотиваційний лист довільної форми. 
Зазначені документи надсилаються на поштову адресу: 80200, Львівська 

обл., Червоноградський район м. Радехів, пр. Відродження, 3 та електронну 
адресу: radekhiv  -  miskrada  @  ukr  .  net    Радехівської міської ради у встановлений  у 
оголошені строк. Перелік документів є вичерпним. Особи можуть надавати 
інші документи, які, на їх думку, підтверджують професійні чи моральні якості.

Особи, які подають документи, відповідають за достовірність поданої
інформації.
Документи приймаються з  24 лютого 2023 року упродовж 30 (тридцяти)

календарних днів до 25 березня 2023 року.
Інформація  про Народний  дім  с.  Середпільці :  Кількість  штатних

одиниць – 0,75. Посадовий оклад керівника – 6133.00 грн. Боргів по виплаті
заробітної плати та оплати комунальних послуг не має. П’ятиденний робочий
тиждень  з  графіком  роботи  10.00  –  19.00  год. Матеріально-технічна  база
закладу щорічно оновлюється.

Особа  пред’являє  оригінали  документів  в  день  проведення  конкурсного
відбору, для участі в конкурсі, копії яких подавалися до конкурсної комісії.

Дата  початку  формування  конкурсної  комісії  з  добору  кандидатів  на
заміщення  вакантної  посади завідувача  Народного  дому  с.  Андріївка,
завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі,  завідувача  Народного  дому  с.  Бишів,
завідувача Народного дому с. Забава, завідувача Народного дому с. Йосипівка,
завідувача  Народного  дому с.  Криве,  завідувача  Народного  дому с.  Мукані,
завідувача  Народного  дому   с.  Немилів,  завідувача  Народного  дому  с.
Нестаничі, завідувача Народного дому с. Опліцько, завідувача Народного дому
с. Пиратин, завідувача Народного дому с. Полове, завідувача Народного дому с.
Радванці, завідувача Народного  дому с. Розжалів, завідувача Народного дому
с. Сабанівка, завідувача Народного дому с. Середпільці, завідувача Народного
дому с.  Станин, завідувача Народного дому с.  Сушно, завідувача Народного
дому с. Тетевчиці, завідувача Народного дому с. Торки, завідувача Народного
дому  с.  Шайноги,  завідувача  музею-садиби  ім.  Маркіяна  Шашкевича  с.
Нестаничі,  директора  історико-краєзнавчого  музею м.  Радехів   –  24.02.2023
року. Конкурсна комісія формується  з дев’яти членів. До складу конкурсної
комісії подають по  три кандидатури: 

члени трудового колективу; 
громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування; 
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Радехівська міська рада, в т.ч. депутати Радехівської міської ради. 
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  трудових  колективів

обираються на загальних зборах трудового колективу.
Громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування можуть подати по три кандидатури до органу управління.
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  громадських  організацій

будуть визначатись шляхом жеребкування, проведеним органом управління
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення;

- є  близькою  особою  або  членом  сім’ї  учасника  конкурсу  чи  органу
управління;

- є  членом  трудового  колективу  закладу  культури,  на  посаду  керівника
якого проводиться конкурс.

Конкурсна  комісія  проводить  перше  засідання  через  10  днів  після
закінчення строку приймання документів. На першому засіданні конкурсна
комісія  розглядає  документи,  подані  кандидатами  на  посаду  завідувача
Народного  дому  с.  Середпільці,  на  відповідність  кваліфікаційним  вимогам.
Результати  розгляду  невідкладно  повідомляються  кандидатам  електронною
поштою  чи  іншим  засобом  зв’язку,  зазначеним  в  автобіографії.  Із
претендентами,  які  допущені  до  участі  в  конкурсному  доборі,  на  другому
засіданні,  конкурсна  комісія,  заслухавши  публічні  презентації  програм
розвитку  закладу,  проводить  співбесіди  та  здійснює  обговорення  кожної
кандидатури окремо. Програми розвитку закладу, розроблені претендентами на
посаду керівника закладу оприлюднюються на веб-сайті  Радехівської  міської
ради. 

Члени  конкурсної  комісії  мають  бути  неупередженими  та
незалежними.

Секретар міської ради                                                           Марія КЛИМОЧКО



Додаток 17
До рішення сесії № 30
від  23.02.2023

Оголошення про проведення конкурсу
на заміщення  посади завідувача  Народного  дому с. Станин

Радехівська  міська  рада  на  підставі  рішення  29  сесії  8  скликання
Радехівської  міської  ради  №  30  від  23  лютого  2023р.  «Про  оголошення
конкурсу  на  заміщення  посад  керівників  комунальних  закладів  культури
Радехівської  міської  ради», оголошує відкритий публічний конкурсний добір
кандидатів  на  заміщення  посади  завідувача  Народного  дому  с.  Станин:
Львівська обл., Червоноградський район,  с. Станин, вул. Миру, 69.

Завідувач  Народного  дому  призначається  за  конкурсом  на  заміщення
посади. Права, обов’язки і відповідальність завідувача Народного дому, умови
його матеріального забезпечення, інші умови праці визначаються контрактом.

Загальні вимоги до кандидатів: творчий доробок, вища освіта, стаж 
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та 
здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним 
рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

Відповідно до статті 21¹ Закону України «Про культуру» керівником
комунального закладу культури не може бути призначена особа, яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення; 

- є близькою особою або членом сім’ї голови Радехівської міської ради. 
Особи,  які  беруть  участь  в  конкурсі,  упродовж  30  днів  з  дня

оголошення   конкурсу подають такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
автобіографію,  що містить прізвище, ім’я та по батькові,  число, місяць,

рік і  місце народження,  інформацію про громадянство,  відомості  про освіту,
трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому
числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної
пошти  чи  іншого  засобу  зв’язку,  відомості  про  наявність  чи  відсутність
судимості; 

копію  документа,  що  посвідчує  особу,  копії  документів  про  вищу
освіту; 



 для публічної презентації програми розвитку закладу в 
короткостроковій (строком на 1 (один) рік) та довгостроковій (строком на 
5 (п'ять) років) перспективах, у яких повинні бути чітко відображені заходи, 
які вживатимуться кандидатом на посаду, для вирішення проблем закладу, а 
також заходи, що будуть вживатися з метою підвищення ефективності його 
діяльності; 

два рекомендаційні листи довільної форми; 
мотиваційний лист довільної форми. 
Зазначені документи надсилаються на поштову адресу: 80200, Львівська 

обл., Червоноградський район м. Радехів, пр. Відродження, 3 та електронну 
адресу: radekhiv  -  miskrada  @  ukr  .  net    Радехівської міської ради у встановлений  у 
оголошені строк. Перелік документів є вичерпним. Особи можуть надавати 
інші документи, які, на їх думку, підтверджують професійні чи моральні якості.

Особи, які подають документи, відповідають за достовірність поданої
інформації.
Документи приймаються з  24 лютого 2023 року упродовж 30 (тридцяти)

календарних днів до 25 березня 2023 року.
Інформація про Народний дім с. Станин : Кількість штатних одиниць –

1,0.  Посадовий  оклад  керівника  –  6567.00  грн.  Боргів  по  виплаті  заробітної
плати та оплати комунальних послуг не має. П’ятиденний робочий тиждень з
графіком роботи 10.00 – 19.00 год. Матеріально-технічна база закладу щорічно
оновлюється.

Особа  пред’являє  оригінали  документів  в  день  проведення  конкурсного
відбору, для участі в конкурсі, копії яких подавалися до конкурсної комісії.

Дата  початку  формування  конкурсної  комісії  з  добору  кандидатів  на
заміщення  вакантної  посади завідувача  Народного  дому  с.  Андріївка,
завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі,  завідувача  Народного  дому  с.  Бишів,
завідувача Народного дому с. Забава, завідувача Народного дому с. Йосипівка,
завідувача  Народного  дому с.  Криве,  завідувача  Народного  дому с.  Мукані,
завідувача  Народного  дому   с.  Немилів,  завідувача  Народного  дому  с.
Нестаничі, завідувача Народного дому с. Опліцько, завідувача Народного дому
с. Пиратин, завідувача Народного дому с. Полове, завідувача Народного дому с.
Радванці, завідувача Народного  дому с. Розжалів, завідувача Народного дому
с. Сабанівка, завідувача Народного дому с. Середпільці, завідувача Народного
дому с.  Станин, завідувача Народного дому с.  Сушно, завідувача Народного
дому с. Тетевчиці, завідувача Народного дому с. Торки, завідувача Народного
дому  с.  Шайноги,  завідувача  музею-садиби  ім.  Маркіяна  Шашкевича  с.
Нестаничі,  директора  історико-краєзнавчого  музею  м.  Радехів  –  24.02.2023
року. Конкурсна комісія формується  з дев’яти членів. До складу конкурсної
комісії подають по  три кандидатури: 

члени трудового колективу; 
громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування; 
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Радехівська міська рада, в т.ч. депутати Радехівської міської ради. 
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  трудових  колективів

обираються на загальних зборах трудового колективу.
Громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування можуть подати по три кандидатури до органу управління.
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  громадських  організацій

будуть визначатись шляхом жеребкування, проведеним органом управління
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення;

- є  близькою  особою  або  членом  сім’ї  учасника  конкурсу  чи  органу
управління;

- є  членом  трудового  колективу  закладу  культури,  на  посаду  керівника
якого проводиться конкурс.

Конкурсна  комісія  проводить  перше  засідання  через  10  днів  після
закінчення строку приймання документів. На першому засіданні конкурсна
комісія  розглядає  документи,  подані  кандидатами  на  посаду  завідувача
Народного  дому  с.  Станин,  на  відповідність  кваліфікаційним  вимогам.
Результати  розгляду  невідкладно  повідомляються  кандидатам  електронною
поштою  чи  іншим  засобом  зв’язку,  зазначеним  в  автобіографії.  Із
претендентами,  які  допущені  до  участі  в  конкурсному  доборі,  на  другому
засіданні,  конкурсна  комісія,  заслухавши  публічні  презентації  програм
розвитку  закладу,  проводить  співбесіди  та  здійснює  обговорення  кожної
кандидатури окремо. Програми розвитку закладу, розроблені претендентами на
посаду керівника закладу оприлюднюються на веб-сайті  Радехівської  міської
ради. 

Члени  конкурсної  комісії  мають  бути  неупередженими  та
незалежними.

Секретар міської ради                                                           Марія КЛИМОЧКО



Додаток 18
До рішення сесії № 30 
від  23.02.2023

Оголошення про проведення конкурсу
на заміщення  посади завідувача  Народного  дому с. Сушно

Радехівська  міська  рада  на  підставі  рішення  29  сесії  8  скликання
Радехівської  міської  ради  №  30  від  23  лютого  2023р.  «Про  оголошення
конкурсу  на  заміщення  посад  керівників  комунальних  закладів  культури
Радехівської  міської  ради», оголошує відкритий публічний конкурсний добір
кандидатів  на  заміщення  посади  завідувача  Народного  дому  с.  Сушно:
Львівська обл., Червоноградський район,  с. Сушно, вул. Т. Шевченка, 3.

Завідувач  Народного  дому  призначається  за  конкурсом  на  заміщення
посади. Права, обов’язки і відповідальність завідувача Народного дому, умови
його матеріального забезпечення, інші умови праці визначаються контрактом.

Загальні вимоги до кандидатів: творчий доробок, вища освіта, стаж 
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та 
здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним 
рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

Відповідно до статті 21¹ Закону України «Про культуру» керівником
комунального закладу культури не може бути призначена особа, яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення; 

- є близькою особою або членом сім’ї голови Радехівської міської ради. 
Особи,  які  беруть  участь  в  конкурсі,  упродовж  30  днів  з  дня

оголошення   конкурсу подають такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
автобіографію,  що містить прізвище, ім’я та по батькові,  число, місяць,

рік і  місце народження,  інформацію про громадянство,  відомості  про освіту,
трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому
числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної
пошти  чи  іншого  засобу  зв’язку,  відомості  про  наявність  чи  відсутність
судимості; 

копію  документа,  що  посвідчує  особу,  копії  документів  про  вищу
освіту; 



 для публічної презентації програми розвитку закладу в 
короткостроковій (строком на 1 (один) рік) та довгостроковій (строком на 
5 (п'ять) років) перспективах, у яких повинні бути чітко відображені заходи, 
які вживатимуться кандидатом на посаду, для вирішення проблем закладу, а 
також заходи, що будуть вживатися з метою підвищення ефективності його 
діяльності; 

два рекомендаційні листи довільної форми; 
мотиваційний лист довільної форми. 
Зазначені документи надсилаються на поштову адресу: 80200, Львівська 

обл., Червоноградський район м. Радехів, пр. Відродження, 3 та електронну 
адресу: radekhiv  -  miskrada  @  ukr  .  net    Радехівської міської ради у встановлений  у 
оголошені строк. Перелік документів є вичерпним. Особи можуть надавати 
інші документи, які, на їх думку, підтверджують професійні чи моральні якості.

Особи, які подають документи, відповідають за достовірність поданої
інформації.
Документи приймаються з  24 лютого 2023 року упродовж 30 (тридцяти)

календарних днів до 25 березня 2023 року.
Інформація про Народний дім с. Сушно : Кількість штатних одиниць –

1,75.  Посадовий оклад керівника – 6567.00 грн.  Боргів  по виплаті  заробітної
плати та оплати комунальних послуг не має. П’ятиденний робочий тиждень з
графіком роботи 10.00 – 19.00 год. Матеріально-технічна база закладу щорічно
оновлюється.

Особа  пред’являє  оригінали  документів  в  день  проведення  конкурсного
відбору, для участі в конкурсі, копії яких подавалися до конкурсної комісії.

Дата  початку  формування  конкурсної  комісії  з  добору  кандидатів  на
заміщення  вакантної  посади завідувача  Народного  дому  с.  Андріївка,
завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі,  завідувача  Народного  дому  с.  Бишів,
завідувача Народного дому с. Забава, завідувача Народного дому с. Йосипівка,
завідувача  Народного  дому с.  Криве,  завідувача  Народного  дому с.  Мукані,
завідувача  Народного  дому   с.  Немилів,  завідувача  Народного  дому  с.
Нестаничі, завідувача Народного дому с. Опліцько, завідувача Народного дому
с. Пиратин, завідувача Народного дому с. Полове, завідувача Народного дому с.
Радванці, завідувача Народного  дому с. Розжалів, завідувача Народного дому
с. Сабанівка, завідувача Народного дому с. Середпільці, завідувача Народного
дому с.  Станин, завідувача Народного дому с.  Сушно, завідувача Народного
дому с. Тетевчиці, завідувача Народного дому с. Торки, завідувача Народного
дому  с.  Шайноги,  завідувача  музею-садиби  ім.  Маркіяна  Шашкевича  с.
Нестаничі,  директора  історико-краєзнавчого  музею м.  Радехів   –  24.02.2023
року. Конкурсна комісія формується  з дев’яти членів. До складу конкурсної
комісії подають по  три кандидатури: 

члени трудового колективу; 
громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування; 
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Радехівська міська рада, в т.ч. депутати Радехівської міської ради. 
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  трудових  колективів

обираються на загальних зборах трудового колективу.
Громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування можуть подати по три кандидатури до органу управління.
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  громадських  організацій

будуть визначатись шляхом жеребкування, проведеним органом управління
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення;

- є  близькою  особою  або  членом  сім’ї  учасника  конкурсу  чи  органу
управління;

- є  членом  трудового  колективу  закладу  культури,  на  посаду  керівника
якого проводиться конкурс.

Конкурсна  комісія  проводить  перше  засідання  через  10  днів  після
закінчення строку приймання документів. На першому засіданні конкурсна
комісія  розглядає  документи,  подані  кандидатами  на  посаду  завідувача
Народного  дому  с.  Сушно,  на  відповідність  кваліфікаційним  вимогам.
Результати  розгляду  невідкладно  повідомляються  кандидатам  електронною
поштою  чи  іншим  засобом  зв’язку,  зазначеним  в  автобіографії.  Із
претендентами,  які  допущені  до  участі  в  конкурсному  доборі,  на  другому
засіданні,  конкурсна  комісія,  заслухавши  публічні  презентації  програм
розвитку  закладу,  проводить  співбесіди  та  здійснює  обговорення  кожної
кандидатури окремо. Програми розвитку закладу, розроблені претендентами на
посаду керівника закладу оприлюднюються на веб-сайті  Радехівської  міської
ради. 

Члени  конкурсної  комісії  мають  бути  неупередженими  та
незалежними.

                                            
Секретар міської ради                                                           Марія КЛИМОЧКО



Додаток 19
До рішення сесії №30 
від  23.02.2023

Оголошення про проведення конкурсу
на заміщення  посади завідувача  Народного  дому с. Тетевчиці

Радехівська  міська  рада  на  підставі  рішення  29  сесії  8  скликання
Радехівської  міської  ради  №  30  від  23  лютого  2023р.  «Про  оголошення
конкурсу  на  заміщення  посад  керівників  комунальних  закладів  культури
Радехівської  міської  ради», оголошує відкритий публічний конкурсний добір
кандидатів  на  заміщення  посади  завідувача  Народного  дому  с.  Тетевчиці:
Львівська обл., Червоноградський район,  с. Тетевчиці, вул. Т. Шевченка, 1а.

Завідувач  Народного  дому  призначається  за  конкурсом  на  заміщення
посади. Права, обов’язки і відповідальність завідувача Народного дому, умови
його матеріального забезпечення, інші умови праці визначаються контрактом.

Загальні вимоги до кандидатів: творчий доробок, вища освіта, стаж 
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та 
здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним 
рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

Відповідно до статті 21¹ Закону України «Про культуру» керівником
комунального закладу культури не може бути призначена особа, яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення; 

- є близькою особою або членом сім’ї голови Радехівської міської ради. 
Особи,  які  беруть  участь  в  конкурсі,  упродовж  30  днів  з  дня

оголошення   конкурсу подають такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
автобіографію,  що містить прізвище, ім’я та по батькові,  число, місяць,

рік і  місце народження,  інформацію про громадянство,  відомості  про освіту,
трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому
числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної
пошти  чи  іншого  засобу  зв’язку,  відомості  про  наявність  чи  відсутність
судимості; 

копію  документа,  що  посвідчує  особу,  копії  документів  про  вищу
освіту; 



 для публічної презентації програми розвитку закладу в 
короткостроковій (строком на 1 (один) рік) та довгостроковій (строком на 
5 (п'ять) років) перспективах, у яких повинні бути чітко відображені заходи, 
які вживатимуться кандидатом на посаду, для вирішення проблем закладу, а 
також заходи, що будуть вживатися з метою підвищення ефективності його 
діяльності; 

два рекомендаційні листи довільної форми; 
мотиваційний лист довільної форми. 
Зазначені документи надсилаються на поштову адресу: 80200, Львівська 

обл., Червоноградський район м. Радехів, пр. Відродження, 3 та електронну 
адресу: radekhiv  -  miskrada  @  ukr  .  net    Радехівської міської ради у встановлений  у 
оголошені строк. Перелік документів є вичерпним. Особи можуть надавати 
інші документи, які, на їх думку, підтверджують професійні чи моральні якості.

Особи, які подають документи, відповідають за достовірність поданої
інформації.
Документи приймаються з  24 лютого 2023 року упродовж 30 (тридцяти)

календарних днів до 25 березня 2023 року.
Інформація про Народний дім с. Тетевчиці : Кількість штатних одиниць

– 1,5. Посадовий оклад керівника – 7001.00 грн. Боргів по виплаті заробітної
плати та оплати комунальних послуг не має. П’ятиденний робочий тиждень з
графіком роботи 10.00 – 19.00 год. Матеріально-технічна база закладу щорічно
оновлюється.

Особа  пред’являє  оригінали  документів  в  день  проведення  конкурсного
відбору, для участі в конкурсі, копії яких подавалися до конкурсної комісії.

Дата  початку  формування  конкурсної  комісії  з  добору  кандидатів  на
заміщення  вакантної  посади завідувача  Народного  дому  с.  Андріївка,
завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі,  завідувача  Народного  дому  с.  Бишів,
завідувача Народного дому с. Забава, завідувача Народного дому с. Йосипівка,
завідувача  Народного  дому с.  Криве,  завідувача  Народного  дому с.  Мукані,
завідувача  Народного  дому   с.  Немилів,  завідувача  Народного  дому  с.
Нестаничі, завідувача Народного дому с. Опліцько, завідувача Народного дому
с. Пиратин, завідувача Народного дому с. Полове, завідувача Народного дому с.
Радванці, завідувача Народного  дому с. Розжалів, завідувача Народного дому
с. Сабанівка, завідувача Народного дому с. Середпільці, завідувача Народного
дому с.  Станин, завідувача Народного дому с.  Сушно, завідувача Народного
дому с. Тетевчиці, завідувача Народного дому с. Торки, завідувача Народного
дому  с.  Шайноги,  завідувача  музею-садиби  ім.  Маркіяна  Шашкевича  с.
Нестаничі,  директора  історико-краєзнавчого  музею м.  Радехів   –  24.02.2023
року. Конкурсна комісія формується  з дев’яти членів. До складу конкурсної
комісії подають по  три кандидатури: 

члени трудового колективу; 
громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування; 
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Радехівська міська рада, в т.ч. депутати Радехівської міської ради. 
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  трудових  колективів

обираються на загальних зборах трудового колективу.
Громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування можуть подати по три кандидатури до органу управління.
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  громадських  організацій

будуть визначатись шляхом жеребкування, проведеним органом управління
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення;

- є  близькою  особою  або  членом  сім’ї  учасника  конкурсу  чи  органу
управління;

- є  членом  трудового  колективу  закладу  культури,  на  посаду  керівника
якого проводиться конкурс.

Конкурсна  комісія  проводить  перше  засідання  через  10  днів  після
закінчення строку приймання документів. На першому засіданні конкурсна
комісія  розглядає  документи,  подані  кандидатами  на  посаду  завідувача
Народного  дому  с.  Тетевчиці,  на  відповідність  кваліфікаційним  вимогам.
Результати  розгляду  невідкладно  повідомляються  кандидатам  електронною
поштою  чи  іншим  засобом  зв’язку,  зазначеним  в  автобіографії.  Із
претендентами,  які  допущені  до  участі  в  конкурсному  доборі,  на  другому
засіданні,  конкурсна  комісія,  заслухавши  публічні  презентації  програм
розвитку  закладу,  проводить  співбесіди  та  здійснює  обговорення  кожної
кандидатури окремо. Програми розвитку закладу, розроблені претендентами на
посаду керівника закладу оприлюднюються на веб-сайті  Радехівської  міської
ради. 

Члени  конкурсної  комісії  мають  бути  неупередженими  та
незалежними.

Секретар міської ради                                                           Марія КЛИМОЧКО



Додаток 20
До рішення сесії №30 
від  23.02.2023

Оголошення про проведення конкурсу
на заміщення  посади завідувача  Народного  дому с. Торки

Радехівська  міська  рада  на  підставі  рішення  29  сесії  8  скликання
Радехівської  міської  ради  №  30  від  23  лютого  2023р.  «Про  оголошення
конкурсу  на  заміщення  посад  керівників  комунальних  закладів  культури
Радехівської  міської  ради», оголошує відкритий публічний конкурсний добір
кандидатів  на  заміщення  посади  завідувача  Народного  дому  с.  Торки:
Львівська обл., Червоноградський район,  с. Торки, вул. Миру, 72.

Завідувач  Народного  дому  призначається  за  конкурсом  на  заміщення
посади. Права, обов’язки і відповідальність завідувача Народного дому, умови
його матеріального забезпечення, інші умови праці визначаються контрактом.

Загальні вимоги до кандидатів: творчий доробок, вища освіта, стаж 
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та 
здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним 
рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

Відповідно до статті 21¹ Закону України «Про культуру» керівником
комунального закладу культури не може бути призначена особа, яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення; 

- є близькою особою або членом сім’ї голови Радехівської міської ради. 
Особи,  які  беруть  участь  в  конкурсі,  упродовж  30  днів  з  дня

оголошення   конкурсу подають такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
автобіографію,  що містить прізвище, ім’я та по батькові,  число, місяць,

рік і  місце народження,  інформацію про громадянство,  відомості  про освіту,
трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому
числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної
пошти  чи  іншого  засобу  зв’язку,  відомості  про  наявність  чи  відсутність
судимості; 

копію  документа,  що  посвідчує  особу,  копії  документів  про  вищу
освіту; 



 для публічної презентації програми розвитку закладу в 
короткостроковій (строком на 1 (один) рік) та довгостроковій (строком на 
5 (п'ять) років) перспективах, у яких повинні бути чітко відображені заходи, 
які вживатимуться кандидатом на посаду, для вирішення проблем закладу, а 
також заходи, що будуть вживатися з метою підвищення ефективності його 
діяльності; 

два рекомендаційні листи довільної форми; 
мотиваційний лист довільної форми. 
Зазначені документи надсилаються на поштову адресу: 80200, Львівська 

обл., Червоноградський район м. Радехів, пр. Відродження, 3 та електронну 
адресу: radekhiv  -  miskrada  @  ukr  .  net    Радехівської міської ради у встановлений  у 
оголошені строк. Перелік документів є вичерпним. Особи можуть надавати 
інші документи, які, на їх думку, підтверджують професійні чи моральні якості.

Особи, які подають документи, відповідають за достовірність поданої
інформації.
Документи приймаються з  24 лютого 2023 року упродовж 30 (тридцяти)

календарних днів до 25 березня 2023 року.
Інформація про Народний дім с. Торки : Кількість штатних одиниць –

1,0.  Посадовий  оклад  керівника  –  6133.00  грн.  Боргів  по  виплаті  заробітної
плати та оплати комунальних послуг не має. П’ятиденний робочий тиждень з
графіком роботи 10.00 – 19.00 год. Матеріально-технічна база закладу щорічно
оновлюється.

Особа  пред’являє  оригінали  документів  в  день  проведення  конкурсного
відбору, для участі в конкурсі, копії яких подавалися до конкурсної комісії.

Дата  початку  формування  конкурсної  комісії  з  добору  кандидатів  на
заміщення  вакантної  посади завідувача  Народного  дому  с.  Андріївка,
завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі,  завідувача  Народного  дому  с.  Бишів,
завідувача Народного дому с. Забава, завідувача Народного дому с. Йосипівка,
завідувача  Народного  дому с.  Криве,  завідувача  Народного  дому с.  Мукані,
завідувача  Народного  дому   с.  Немилів,  завідувача  Народного  дому  с.
Нестаничі, завідувача Народного дому с. Опліцько, завідувача Народного дому
с. Пиратин, завідувача Народного дому с. Полове, завідувача Народного дому с.
Радванці, завідувача Народного  дому с. Розжалів, завідувача Народного дому
с. Сабанівка, завідувача Народного дому с. Середпільці, завідувача Народного
дому с.  Станин, завідувача Народного дому с.  Сушно, завідувача Народного
дому с. Тетевчиці, завідувача Народного дому с. Торки, завідувача Народного
дому  с.  Шайноги,  завідувача  музею-садиби  ім.  Маркіяна  Шашкевича  с.
Нестаничі,  директора  історико-краєзнавчого  музею м.  Радехів   –  24.02.2023
року. Конкурсна комісія формується  з дев’яти членів. До складу конкурсної
комісії подають по  три кандидатури: 

члени трудового колективу; 
громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування; 
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Радехівська міська рада, в т.ч. депутати Радехівської міської ради. 
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  трудових  колективів

обираються на загальних зборах трудового колективу.
Громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування можуть подати по три кандидатури до органу управління.
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  громадських  організацій

будуть визначатись шляхом жеребкування, проведеним органом управління
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення;

- є  близькою  особою  або  членом  сім’ї  учасника  конкурсу  чи  органу
управління;

- є  членом  трудового  колективу  закладу  культури,  на  посаду  керівника
якого проводиться конкурс.

Конкурсна  комісія  проводить  перше  засідання  через  10  днів  після
закінчення строку приймання документів. На першому засіданні конкурсна
комісія  розглядає  документи,  подані  кандидатами  на  посаду  завідувача
Народного  дому  с.  Торки,  на  відповідність  кваліфікаційним  вимогам.
Результати  розгляду  невідкладно  повідомляються  кандидатам  електронною
поштою  чи  іншим  засобом  зв’язку,  зазначеним  в  автобіографії.  Із
претендентами,  які  допущені  до  участі  в  конкурсному  доборі,  на  другому
засіданні,  конкурсна  комісія,  заслухавши  публічні  презентації  програм
розвитку  закладу,  проводить  співбесіди  та  здійснює  обговорення  кожної
кандидатури окремо. Програми розвитку закладу, розроблені претендентами на
посаду керівника закладу оприлюднюються на веб-сайті  Радехівської  міської
ради. 

Члени  конкурсної  комісії  мають  бути  неупередженими  та
незалежними.

                                           
Секретар міської ради                                                           Марія КЛИМОЧКО



Додаток 21
До рішення сесії № 30 
від  23.02.2023

Оголошення про проведення конкурсу
на заміщення  посади завідувача  Народного  дому с. Шайноги

Радехівська  міська  рада  на  підставі  рішення  29  сесії  8  скликання
Радехівської  міської  ради  №  30  від  23  лютого  2023р.  «Про  оголошення
конкурсу  на  заміщення  посад  керівників  комунальних  закладів  культури
Радехівської  міської  ради», оголошує відкритий публічний конкурсний добір
кандидатів  на  заміщення  посади  завідувача  Народного  дому  с.  Шайноги:
Львівська обл., Червоноградський район,  с. Шайноги, вул. Б. Хмельницького,
13.

Завідувач  Народного  дому  призначається  за  конкурсом  на  заміщення
посади. Права, обов’язки і відповідальність завідувача Народного дому, умови
його матеріального забезпечення, інші умови праці визначаються контрактом.

Загальні  вимоги  до  кандидатів:  творчий  доробок,  вища  освіта,  стаж
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та
здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним
рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

Відповідно  до  статті  21¹  Закону  України  «Про  культуру»  керівником
комунального закладу культури не може бути призначена особа, яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення; 

- є близькою особою або членом сім’ї голови Радехівської міської ради. 
Особи,  які  беруть  участь  в  конкурсі,  упродовж  30  днів  з  дня

оголошення   конкурсу подають такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
автобіографію,  що містить прізвище, ім’я та по батькові,  число, місяць,

рік і  місце народження,  інформацію про громадянство,  відомості  про освіту,
трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому
числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної



пошти  чи  іншого  засобу  зв’язку,  відомості  про  наявність  чи  відсутність
судимості; 

копію  документа,  що  посвідчує  особу,  копії  документів  про  вищу
освіту; 

 для  публічної  презентації  програми  розвитку  закладу  в
короткостроковій (строком на 1 (один) рік) та довгостроковій (строком на
5 (п'ять) років)  перспективах,  у яких повинні бути чітко відображені заходи,
які  вживатимуться кандидатом на посаду,  для вирішення проблем закладу,  а
також заходи,  що будуть  вживатися  з  метою підвищення ефективності  його
діяльності; 

два рекомендаційні листи довільної форми; 
мотиваційний лист довільної форми. 
Зазначені  документи надсилаються на поштову адресу:  80200, Львівська

обл.,  Червоноградський  район м.  Радехів,  пр.  Відродження,  3  та  електронну
адресу: radekhiv  -  miskrada  @  ukr  .  net    Радехівської міської ради у встановлений  у
оголошені  строк.  Перелік  документів  є  вичерпним.  Особи  можуть  надавати
інші документи, які, на їх думку, підтверджують професійні чи моральні якості.

Особи, які подають документи, відповідають за достовірність поданої
інформації.
Документи приймаються з  24 лютого 2023 року упродовж 30 (тридцяти)

календарних днів до 25 березня 2023 року.
Інформація про Народний дім с. Шайноги : Кількість штатних одиниць

– 0,5. Посадовий оклад керівника – 6133.00 грн. Боргів по виплаті заробітної
плати та оплати комунальних послуг не має. П’ятиденний робочий тиждень з
графіком роботи 10.00 – 19.00 год. Матеріально-технічна база закладу щорічно
оновлюється.

Особа  пред’являє  оригінали  документів  в  день  проведення  конкурсного
відбору, для участі в конкурсі, копії яких подавалися до конкурсної комісії.

Дата  початку  формування  конкурсної  комісії  з  добору  кандидатів  на
заміщення  вакантної  посади завідувача  Народного  дому  с.  Андріївка,
завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі,  завідувача  Народного  дому  с.  Бишів,
завідувача Народного дому с. Забава, завідувача Народного дому с. Йосипівка,
завідувача  Народного  дому с.  Криве,  завідувача  Народного  дому с.  Мукані,
завідувача  Народного  дому   с.  Немилів,  завідувача  Народного  дому  с.
Нестаничі, завідувача Народного дому с. Опліцько, завідувача Народного дому
с. Пиратин, завідувача Народного дому с. Полове, завідувача Народного дому с.
Радванці, завідувача Народного  дому с. Розжалів, завідувача Народного дому
с. Сабанівка, завідувача Народного дому с. Середпільці, завідувача Народного
дому с.  Станин, завідувача Народного дому с.  Сушно, завідувача Народного
дому с. Тетевчиці, завідувача Народного дому с. Торки, завідувача Народного
дому  с.  Шайноги,  завідувача  музею-садиби  ім.  Маркіяна  Шашкевича  с.
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Нестаничі,  директора  історико-краєзнавчого  музею  м.  Радехів  –  24.02.2023
року. Конкурсна комісія формується  з дев’яти членів. До складу конкурсної
комісії подають по  три кандидатури: 

члени трудового колективу; 
громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування; 
Радехівська міська рада, в т.ч. депутати Радехівської міської ради. 
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  трудових  колективів

обираються на загальних зборах трудового колективу.
Громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування можуть подати по три кандидатури до органу управління.
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  громадських  організацій

будуть визначатись шляхом жеребкування, проведеним органом управління
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення;

- є  близькою  особою  або  членом  сім’ї  учасника  конкурсу  чи  органу
управління;

- є  членом  трудового  колективу  закладу  культури,  на  посаду  керівника
якого проводиться конкурс.

Конкурсна  комісія  проводить  перше  засідання  через  10  днів  після
закінчення строку приймання документів. На першому засіданні конкурсна
комісія  розглядає  документи,  подані  кандидатами  на  посаду  завідувача
Народного  дому  с.  Шайноги,  на  відповідність  кваліфікаційним  вимогам.
Результати  розгляду  невідкладно  повідомляються  кандидатам  електронною
поштою  чи  іншим  засобом  зв’язку,  зазначеним  в  автобіографії.  Із
претендентами,  які  допущені  до  участі  в  конкурсному  доборі,  на  другому
засіданні,  конкурсна  комісія,  заслухавши  публічні  презентації  програм
розвитку  закладу,  проводить  співбесіди  та  здійснює  обговорення  кожної
кандидатури окремо. Програми розвитку закладу, розроблені претендентами на
посаду керівника закладу оприлюднюються на веб-сайті  Радехівської  міської
ради. 

Члени  конкурсної  комісії  мають  бути  неупередженими  та
незалежними.

                                           
Секретар міської ради                                                           Марія КЛИМОЧКО



Додаток 22
До рішення сесії № 30
від  23.02.2023

Оголошення про проведення конкурсу
на заміщення  посади завідувача 

Народного музею-садиби ім. Маркіяна Шашкевича с. Нестаничі

Радехівська  міська  рада  на  підставі  рішення  29  сесії  8  скликання
Радехівської  міської  ради  №  30  від  23  лютого  2023р.  «Про  оголошення
конкурсу  на  заміщення  посад  керівників  комунальних  закладів  культури
Радехівської  міської  ради», оголошує відкритий публічний конкурсний добір
кандидатів  на  заміщення  посади  завідувача  Народного  музею-садиби  ім.
Маркіяна Шашкевича с. Нестаничі: Львівська обл., Червоноградський район,
с. Нестаничі, вул. М. Шашкевича, 41.

Завідувач музею призначається за конкурсом на заміщення посади. Права,
обов’язки  і  відповідальність  директора  музею,  умови  його  матеріального
забезпечення, інші умови праці визначаються контрактом.

Загальні  вимоги  до  кандидатів:  творчий  доробок,  вища  освіта,  стаж
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та
здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним
рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

Відповідно  до  та  статті  26  Розділу  V  Закону  України  «Про  музеї  та
музейну  справу» та  статті  21¹  Закону України «Про культуру» ,  керівником
музею державної та  комунальної форми власності не може бути призначена
особа, яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення; 

- є близькою особою або членом сім’ї голови Радехівської міської ради. 
Особи,  які  беруть  участь  в  конкурсі,  упродовж  30  днів  з  дня

оголошення   конкурсу подають такі документи:
заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
автобіографію,  що містить прізвище, ім’я та по батькові,  число, місяць,

рік і  місце народження,  інформацію про громадянство,  відомості  про освіту,
трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому



числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної
пошти  чи  іншого  засобу  зв’язку,  відомості  про  наявність  чи  відсутність
судимості; 

копію  документа,  що  посвідчує  особу,  копії  документів  про  вищу
освіту; 

 для публічної презентації програми розвитку закладу в 
короткостроковій (строком на 1 (один) рік) та довгостроковій (строком на 
5 (п'ять) років) перспективах, у яких повинні бути чітко відображені заходи, 
які вживатимуться кандидатом на посаду, для вирішення проблем закладу, а 
також заходи, що будуть вживатися з метою підвищення ефективності його 
діяльності; 

два рекомендаційні листи довільної форми; 
        мотиваційний лист довільної форми. 

Зазначені документи надсилаються на поштову адресу: 80200, Львівська 
обл., Червоноградський район м. Радехів, пр. Відродження, 3 та електронну 
адресу: radekhiv  -  miskrada  @  ukr  .  net    Радехівської міської ради у встановлений  у 
оголошені строк. Перелік документів є вичерпним. Особи можуть надавати 
інші документи, які, на їх думку, підтверджують професійні чи моральні якості.

Особи, які подають документи, відповідають за достовірність поданої
інформації.
Інформація  про завідувача  Народного  музею-садиби  Маркіяна

Шашкевича с. Нестаничі: Кількість штатних одиниць – 2. Посадовий оклад
керівника  –  5519.70  грн.  Боргів  по  виплаті  заробітної  плати  та  оплати
комунальних послуг не має. П’ятиденний робочий тиждень з графіком роботи
9.00 – 18.00 год. Матеріально-технічна база закладу щорічно оновлюється.

Документи приймаються з  24 лютого 2023 року упродовж 30 (тридцяти)
календарних днів до 25 березня 2023 року.

Особа  пред’являє  оригінали  документів  в  день  проведення  конкурсного
відбору, для участі в конкурсі, копії яких подавалися до конкурсної комісії.

Дата  початку  формування  конкурсної  комісії  з  добору  кандидатів  на
заміщення  вакантної  посади завідувача  Народного  дому  с.  Андріївка,
завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі,  завідувача  Народного  дому  с.  Бишів,
завідувача Народного дому с. Забава, завідувача Народного дому с. Йосипівка,
завідувача  Народного  дому с.  Криве,  завідувача  Народного  дому с.  Мукані,
завідувача  Народного  дому   с.  Немилів,  завідувача  Народного  дому  с.
Нестаничі, завідувача Народного дому с. Опліцько, завідувача Народного дому
с. Пиратин, завідувача Народного дому с. Полове, завідувача Народного дому с.
Радванці, завідувача Народного  дому с. Розжалів, завідувача Народного дому
с. Сабанівка, завідувача Народного дому с. Середпільці, завідувача Народного
дому с.  Станин, завідувача Народного дому с.  Сушно, завідувача Народного
дому с. Тетевчиці, завідувача Народного дому с. Торки, завідувача Народного
дому  с.  Шайноги,  завідувача  музею-садиби  ім.  Маркіяна  Шашкевича  с.
Нестаничі,  директора  історико-краєзнавчого  музею  м.  Радехів  –  24.02.2023
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року. Конкурсна комісія формується  з дев’яти членів. До складу конкурсної
комісії подають по  три кандидатури: 

члени трудового колективу; 
громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування; 
Радехівська міська рада, в т.ч. депутати Радехівської міської ради. 
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  трудових  колективів

обираються на загальних зборах трудового колективу.
Громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування можуть подати по три кандидатури до органу управління.
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  громадських  організацій

будуть визначатись шляхом жеребкування, проведеним органом управління
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення;

- є  близькою  особою  або  членом  сім’ї  учасника  конкурсу  чи  органу
управління;

- є  членом  трудового  колективу  закладу  культури,  на  посаду  керівника
якого проводиться конкурс.

Конкурсна  комісія  проводить  перше  засідання  через  10  днів  після
закінчення строку приймання документів. На першому засіданні конкурсна
комісія  розглядає  документи,  подані  кандидатами  на  посаду  завідувача
Народного  музею-садиби  ім.  Маркіяна  Шашкевича  с.  Нестаничі  на
відповідність  кваліфікаційним  вимогам.  Результати  розгляду  невідкладно
повідомляються кандидатам електронною поштою чи іншим засобом зв’язку,
зазначеним  в  автобіографії.  Із  претендентами,  які  допущені  до  участі  в
конкурсному  доборі,  на  другому  засіданні,  конкурсна  комісія,  заслухавши
публічні  презентації  програм  розвитку  закладу,  проводить  співбесіди  та
здійснює обговорення кожної кандидатури окремо. Програми розвитку закладу,
розроблені  претендентами на  посаду  керівника  закладу  оприлюднюються  на
веб-сайті Радехівської міської ради. 

Члени  конкурсної  комісії  мають  бути  неупередженими  та
незалежними.

Секретар міської ради                                                           Марія КЛИМОЧКО



Додаток 23
До рішення сесії № 30
від  23.02.2023

Оголошення про проведення конкурсу
на заміщення  посади директора 

Народного історико-краєзнавчого музею м. Радехів

Радехівська  міська  рада  на  підставі  рішення  29  сесії  8  скликання
Радехівської  міської  ради  №  30  від  23  лютого  2023р.  «Про  оголошення
конкурсу  на  заміщення  посад  керівників  комунальних  закладів  культури
Радехівської  міської  ради», оголошує відкритий публічний конкурсний добір
кандидатів  на  заміщення  посади  директора  Народного  історико-
краєзнавчого музею м. Радехів: Львівська обл., Червоноградський район, м.
Радехів, пр. Відродження, 10.

Директор музею призначається за конкурсом на заміщення посади. Права,
обов’язки  і  відповідальність  директора  музею,  умови  його  матеріального
забезпечення, інші умови праці визначаються контрактом.

Загальні вимоги до кандидатів: творчий доробок, вища освіта, стаж 
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та 
здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним 
рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

Відповідно до та статті 26 Розділу V Закону України «Про музеї та 
музейну справу» та статті 21¹ Закону України «Про культуру» , керівником 
музею державної та  комунальної форми власності не може бути призначена 
особа, яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення; 

- є близькою особою або членом сім’ї голови Радехівської міської ради. 
Особи,  які  беруть  участь  в  конкурсі,  упродовж  30  днів  з  дня

оголошення   конкурсу подають такі документи:
заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
автобіографію,  що містить прізвище, ім’я та по батькові,  число, місяць,

рік і  місце народження,  інформацію про громадянство,  відомості  про освіту,
трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому
числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної



пошти  чи  іншого  засобу  зв’язку,  відомості  про  наявність  чи  відсутність
судимості; 

копію  документа,  що  посвідчує  особу,  копії  документів  про  вищу
освіту; 

 для публічної презентації програми розвитку закладу в 
короткостроковій (строком на 1 (один) рік) та довгостроковій (строком на 
5 (п'ять) років) перспективах, у яких повинні бути чітко відображені заходи, 
які вживатимуться кандидатом на посаду, для вирішення проблем закладу, а 
також заходи, що будуть вживатися з метою підвищення ефективності його 
діяльності; 

два рекомендаційні листи довільної форми; 
        мотиваційний лист довільної форми. 

Зазначені документи надсилаються на поштову адресу: 80200, Львівська 
обл., Червоноградський район м. Радехів, пр. Відродження, 3 та електронну 
адресу: radekhiv  -  miskrada  @  ukr  .  net    Радехівської міської ради у встановлений  у 
оголошені строк. Перелік документів є вичерпним. Особи можуть надавати 
інші документи, які, на їх думку, підтверджують професійні чи моральні якості.

Особи, які подають документи, відповідають за достовірність поданої
інформації.
Інформація  про Народний  історико-краєзнавчий  музей  м.  Радехів:

Кількість  штатних  одиниць  –  2.  Посадовий  оклад  керівника  –  5519.70  грн.
Боргів  по  виплаті  заробітної  плати  та  оплати  комунальних  послуг  не  має.
П’ятиденний  робочий  тиждень  з  графіком  роботи  9.00  –  18.00  год.
Матеріально-технічна база закладу щорічно оновлюється.

Документи приймаються з  24 лютого 2023 року упродовж 30 (тридцяти)
календарних днів до 25 березня 2023 року.

Особа  пред’являє  оригінали  документів  в  день  проведення  конкурсного
відбору, для участі в конкурсі, копії яких подавалися до конкурсної комісії.

Дата  початку  формування  конкурсної  комісії  з  добору  кандидатів  на
заміщення  вакантної  посади завідувача  Народного  дому  с.  Андріївка,
завідувача  Народного  дому  с.  Бабичі,  завідувача  Народного  дому  с.  Бишів,
завідувача Народного дому с. Забава, завідувача Народного дому с. Йосипівка,
завідувача  Народного  дому с.  Криве,  завідувача  Народного  дому с.  Мукані,
завідувача  Народного  дому   с.  Немилів,  завідувача  Народного  дому  с.
Нестаничі, завідувача Народного дому с. Опліцько, завідувача Народного дому
с. Пиратин, завідувача Народного дому с. Полове, завідувача Народного дому с.
Радванці, завідувача Народного  дому с. Розжалів, завідувача Народного дому
с. Сабанівка, завідувача Народного дому с. Середпільці, завідувача Народного
дому с.  Станин, завідувача Народного дому с.  Сушно, завідувача Народного
дому с. Тетевчиці, завідувача Народного дому с. Торки, завідувача Народного
дому  с.  Шайноги,  завідувача  музею-садиби  ім.  Маркіяна  Шашкевича  с.
Нестаничі,  директора  історико-краєзнавчого  музею  м.  Радехів  –  24.02.2023
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року. Конкурсна комісія формується  з дев’яти членів. До складу конкурсної
комісії подають по  три кандидатури: 

члени трудового колективу; 
громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування; 
Радехівська міська рада, в т.ч. депутати Радехівської міської ради. 
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  трудових  колективів

обираються на загальних зборах трудового колективу.
Громадські  організації  у  сфері  культури  відповідного  функціонального

спрямування можуть подати по три кандидатури до органу управління.
Кандидатури  до  складу  конкурсної  комісії  від  громадських  організацій

будуть визначатись шляхом жеребкування, проведеним органом управління
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку,  або на яку протягом останнього
року  накладалося  адміністративне  стягнення  за  вчинення  корупційного
правопорушення;

- є  близькою  особою  або  членом  сім’ї  учасника  конкурсу  чи  органу
управління;

- є  членом  трудового  колективу  закладу  культури,  на  посаду  керівника
якого проводиться конкурс.

Конкурсна  комісія  проводить  перше  засідання  через  10  днів  після
закінчення строку приймання документів. На першому засіданні конкурсна
комісія  розглядає  документи,  подані  кандидатами  на  посаду  директора
Народного  історико-краєзнавчого  музею  м.  Радехів  на  відповідність
кваліфікаційним  вимогам.  Результати  розгляду  невідкладно  повідомляються
кандидатам  електронною  поштою  чи  іншим  засобом  зв’язку,  зазначеним  в
автобіографії. Із претендентами, які допущені до участі в конкурсному доборі,
на  другому  засіданні,  конкурсна  комісія,  заслухавши  публічні  презентації
програм  розвитку  закладу,  проводить  співбесіди  та  здійснює  обговорення
кожної  кандидатури  окремо.  Програми  розвитку  закладу,  розроблені
претендентами  на  посаду  керівника  закладу  оприлюднюються  на  веб-сайті
Радехівської міської ради. 

Члени  конкурсної  комісії  мають  бути  неупередженими  та
незалежними.

                                           
Секретар міської ради                                                           Марія КЛИМОЧКО



Додаток 24
до рішення сесії № 30 
від  23 .02.2023

                                                                  
                                                                   ЗРАЗОК

заяви кандидата на участь у конкурсі
Міському голові
Коханчуку С. П.
______________________________
(прізвище, ім’я, по батькові кандидата)
_______________________________ ,
(дата народження кандидата)
який(а) проживає за адресою:
__________________________________
тел. роб.:__________________________
тел. моб.: _________________________
е-mail: _________________________

З А Я В А*
Прошу допустити мене до участі в конкурсі на заміщення вакантної посади
__________________________________________________________________

(назва посади)
Я ознайомлений(а) з обмеженнями, встановленими Законом України «Про
запобігання корупції» та з вимогою статті 214 Закону України «Про культуру» 
щодо особистої відповідальності за достовірність інформації у документах, 
доданих до цієї заяви та надаю згоду на обробку та використання моїх 
персональних даних згідно із Законом України «Про захист персональних 
даних».
До заяви додаю наступні документи:
- автобіографію;
- копію документа, що посвідчує особу (паспорта громадянина України);
- копії документів про вищу освіту;
- два рекомендаційні листи довільної форми;
- мотиваційний лист довільної форми;
- інші документи, які підтверджують професійні та моральні якості ** (вказати, 
які саме).
_____________________                                           _____________________
                   дата                                                                           підпис

* Заява пишеться особою власноручно



** За потреби

Секретар міської ради                                                      Марія КЛИМОЧКО


