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У  К  Р  А  Ї   Н  А

ДУБІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

ТЯЧІВСЬКОГО  РАЙОНУ ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Тридцять сьома чергова сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від «13» лютого 2025 року         селище Дубове                                   №

Про затвердження «Програми підтримки військовослужбовців військової служби за контрактом та по призову на військову службу під час мобілізації (добровільна основа), на особливий період, на 2025-2027 роки»
Відповідно до ст. 91 Бюджетного кодексу України, керуючись п. 22 ч.1, ч.1 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», тридцять сьома сесія Дубівської селищної  ради восьмого скликання
в и р і ш и л а:

1. Затвердити  програму «Підтримки військовослужбовців військової служби за контрактом та по призову на військову службу під час мобілізації (добровільна основа), на особливий період, на 2025-2027 роки» що додається.
2. Фінансування зазначеної Програми проводити при наявності коштів, визначених селищною радою в бюджеті на відповідний рік.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань планування фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва та сфери послуг (голова комісії -Венчур Т. А.).
Селищний голова                                                                      Денис КАГАНЕЦЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО:

рішенням тридцять сьомої сесії Дубівської селищної ради восьмого скликання 

від  13 лютого  2025 року №
Програма
підтримки військовослужбовців військової служби за контрактом та по призову на військову службу під час мобілізації (добровільна основа), на особливий період, на 2025-2027 роки

(далі Програма)
1. Паспорт Програми
	Ініціатор розроблення Програми
	Тячівський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки

	Номер і назва розпорядчого документа про

розроблення Програми
	стаття 36 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», стаття 7 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», законів України «Про оборону України», «Про військовий обов’язок і військову службу»

	Розробник Програми
	Відділення рекрутингу та комплектування, мобілізаційне відділення Тячівського РТЦК та СП

	Відповідальний виконавець Програми
	Тячівський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки, 

Дубівська селищна територіальна громада

	Головний розпорядник коштів
	Тячівський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки

	Учасники Програми
	Тячівський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки, Дубівська  селищна територіальна громада 

	Термін реалізації
	2025-2027 роки

	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Дубівська селищна територіальна громада

	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	згідно з додатком до Програми


Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма.
На сьогоднішній день першочерговим є питання виконання завдань з відбору та прийняття громадян на військову службу за контрактом та по призову на військову службу під час мобілізації, на особливий період, на добровільній основі, а також проведення ряду заходів з метою популяризації військової служби.
У рамках Програми передбачається надання одноразової грошової матеріальної допомоги особам, які підписали контракт, а також призваних по призову на військову службу під час мобілізації, на особливий період, виключно на добровільній основі, для проходження військової служби у Збройних Силах України та інших військових формуваннях (Національна гвардія України, Державна прикордонна служба України) та зараховані до списків особового складу військових частин Збройних Сил України та інших військових формувань і зареєстровані в Дубівській територіальній громаді.

Визначення мети Програми.
Основною метою Програми є матеріально-фінансове заохочення громадян, які виявили бажання проходити військову службу за контрактом, а також добровільно призваних по призову на військову службу під час мобілізації, на особливий період,  у Збройних Силах України та інших військових формуваннях у 2025-2027 роках.

Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсяг та джерела фінансування, строки та етапи виконання Програми
1. Соціальний захист військовослужбовців та підвищення іміджу військової служби.

2. Покращення матеріального становища військовослужбовців військової служби за контрактом та добровільно призваних по призову на військову службу під час мобілізації, на особливий період, за рахунок бюджету Дубівської територіальної громади.

3. Фінансування Програми здійснюватиметься  відповідно до чинного законодавства України:
· за рахунок коштів селищного бюджету в межах наявних фінансових ресурсів;
· з інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
Перелік завдань Програми та результативні показники (додаток 2, 3 до Програми)
Напрями діяльності та заходи Програми.
Підставою для отримання одноразової виплати є подання начальника Тячівського  районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки для військовослужбовців Збройних Сил України або керівників інших військових формувань для військовослужбовців інших військових формувань (Національна гвардія України, Державна прикордонна служба України).

До подання додаються такі документи щодо особи, яка прийнята на військову службу за контрактом, або добровільно призвана по призову на військову службу під час мобілізації, на особливий період:

1. Копія документа, що засвідчує особу та адресу його місця реєстрації в Дубівській територіальній громаді (паспорт, витяг з реєстру територіальної громади).

2. Копія
довідки про присвоєння ідентифікаційного номера (крім
фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовились від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідний орган державної податкової служби і мають відмітку у паспорті).
3. Витяг із наказу командира військової частини про зарахування до списку особового складу частини (копія контракту).
4. Довідка про банківські реквізити.
5. Довідка внутрішньо переміщеної особи (у разі звернення внутрішньо переміщеної особи).

6. Копії документів завіряються начальником Тячівського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки або керівниками інших військових формувань в установленому законодавством порядку та скріплюються печаткою.
7. Одноразова виплата надається військовослужбовцям, мешканцям Дубівської селищної територіальної громади, у тому числі внутрішньо переміщеним особам лише один раз.
Координація та контроль за виконанням Програми
Координація та контроль за виконанням Програми покладається на Тячівський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки, інші військові формування.

Відповідальні виконавці спільно з головним розпорядником коштів забезпечують реалізацію заходів, аналізують хід виконання основних її завдань упродовж 2025-2027 років, про що раз у півроку звітують на засіданні виконавчого комітету, а за підсумками року - на сесії територіальної громади.

Додаток 1 до Програми
Ресурсне забезпечення Програми
підтримки військовослужбовців військової служби за контрактом та по призову на військову службу під час мобілізації(добровільна основа), на особливий період, на 2025-2027 роки
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	Етапи виконання Програми
	Усього витрат на виконання
Програми

	
	2025 рік
	2026 рік
	2027 рік
	

	
	
	
	
	

	Обсяг ресурсів, усього, у тому числі:
	1 800 000 грн.
	1 800 000 грн.
	1 800 000 грн.
	5 400 000 грн.

	державний бюджет, грн.
	
	
	
	

	обласний бюджет.
	
	
	
	

	Бюджет Дубівської територіальної громади.
	1 800 000 грн.
	1 800 000 грн.
	1 800 000 грн.
	5 400 000 грн.

	кошти небюджетних джерел.
	
	
	
	


