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Вступ

Стратегія розвитку Дубівської селищної територіальної громади до 2027 року та План
заходів на 2024-2027 роки з реалізації Стратегії розвитку Дубівської селищної територіальної
громади до 2027 року (надалі – Стратегія – 2027 та План заходів її реалізації) є
документами середньострокового стратегічного планування на місцевому рівні, що визначає:
Бачення розвитку Дубівської селищної ТГ станом на 2027 рік; систему Стратегічних цілей
(СЦ), Оперативних цілей (ОЦ) та Оперативних завдань (ОЗ), а також – План заходів на 2024-
2027 роки її реалізації, як перелік Проєктів (Проєктних пропозицій) стратегічного значення,
розподілених по відповідних СЦ, ОЦ і ОЗ.

Стратегія – 2027 та План заходів її реалізації покликані забезпечити:
- сталий, екологічно збалансований розвиток Дубівської ТГ до 2027 року;
- об’єднання зусиль усіх зацікавлених сторін ТГ (мешканців усіх вікових категорій,

селищну раду та її виконком і комунальні підприємства, представників бізнесу, підприємства
та громадського сектора) задля подальшого економічного і соціального поступу громади та
покращення якості життя через ефективне використання сильних сторін і конкурентних
стратегічних переваг ТГ.

Стратегія – 2027 та План заходів її реалізації розроблені відповідно до законів України
«Про засади державної регіональної політики», «Про місцеве самоврядування в Україні»,
«Про стратегічну екологічну оцінку», Постанови Кабінету Міністрів України від 4 серпня
2023 року №816 «Деякі питання розроблення регіональних стратегій розвитку і планів
заходів з їх реалізації та проведення моніторингу реалізації зазначених стратегій і планів
заходів», Постанови Кабінету Міністрів України від 4 серпня 2023 року №817 «Деякі
питання розроблення Державної стратегії регіонального розвитку України і плану заходів з її
реалізації та проведення моніторингу реалізації зазначених Стратегії і плану заходів», Наказу
Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства
України від 31.03.2016 №79 «Про затвердження Методики розроблення, проведення
моніторингу та оцінки результативності реалізації регіональних стратегій розвитку та і
планів заходів з їх реалізації», а також з врахуванням Методичних рекомендацій щодо
порядку розроблення, затвердження, реалізації, проведення моніторингу та оцінювання
реалізації стратегій розвитку територіальних громад, затверджених наказом Міністерства
розвитку громад та територій України від 21.12.2022 № 265.

Стратегія узгоджується з стратегічними і оперативними цілями стратегічних документів
державного та регіонального рівня: Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027
роки (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 31.12.2025 № 1796) та
Регіональної Стратегії розвитку Закарпатської області на період 2021-2027 років
(затверджено рішення Закарпатської обласної ради від 19.12.2024 № 1216).

До процесу формування бачення і визначення пріоритетів розвитку громади були
долучені представники органів місцевого самоврядування та регіональної влади, бізнес
спільноти, освітяни, медики, представники громадянського суспільства, а також експерти
Лукша О.В., Траньович Ю.П. та Юрош В.В.

Проєкт Стратегії – 2027 розроблено у відповідності з рішенням Третього засідання 14-ої
сесії VII скликання Дубівської селищної ради від 20 жовтня 2023р. №620 відповідно
утвореною Робочою групою.
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РОЗДІЛ 1. АНАЛІТИЧНА ЧАСТИНА СТРАТЕГІЇ ДУБІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ (ТГ)

1.1. Історичний розвиток ТГ: короткі історичні довідки про населені пункти громади

Дубівська селищна територіальна громада Тячівського району Закарпатської області

утворена у жовтні 2020 року шляхом об’єднання 5 населених пунктів:

с-ща Дубове та сіл Калини, Красна, Нижній Дубовець та Вишній Дубовець Тячівського

району Закарпатської області в результаті реорганізації Калинівської та Краснянської

сільських рад Тячівського району Закарпатської області та приєднання їх до Дубівської

селищної ради Тячівського району Закарпатської області й включення до складу

територіальної громади.

Селище Дубове

Перша письмова згадка про Дубове (Dombó), що є адміністративним центром громади,

з'являється у 1336 році, за іншою версією - 26 січня 1591 року. За переказами, назва

поселення походить від старих дубів, які росли в центрі села.

За свою пів тисячолітню історію Дубове входило до складу кількох державних утворень

— Королівської Угорщини, Австро-Угорщини, Чехословаччини, Карпатської України, УРСР,

знаходилося під тимчасовою окупацією Румунії в 1919 році та Угорщини в 1939—1944 роках.

У другій половині XVII століття Дубове та навколишні села перейшло у володіння

Хустського замку, а з кінця XVII — початку XVIII століття належало феодалу Довгаю. У

другій половині XVIII століття (1775—1777 рр.) на території села поселилися німці-

колоністи, які займалися видобуванням солі в околицях Дубового. Наприкінці XVIII і в

першому десятиріччі XIX століття частина жителів працювала в лісовому господарстві.

Лісозаготовками в основному займалися німецькі колоністи, яких налічувалось тут 74 особи.

Однак основна частина жителів перебувала в кріпосній залежності від поміщиків та церкви.

Від 1841 року в Дубовому існувало виробництво металевих виробів. Люди виготовляли

деталі до плугів, возів, заготовки для лопат, металеві огорожі, які були популярними і поза

межами регіону. За даними 1864 року, найчисельніші землевласники Дубового були русини-

українці. У селі функціонувала католицька церква та руська школа. У ті роки основними

заняттями селян були лісозаготівля, землеробство, скотарство, ремісництво. У XIX столітті

Дубове стає найбільшим селом Тересвянської долини.

22-23 березня 1919 року в Дубовому встановили радянську владу, але вже у квітні 1919

року селище окупували румунські війська, які її повалили. На зміну румунській прийшла

чеська влада (1920 рік), яка діяла по 1939 рік. У 1925 році населення взяло участь у виборах

до Чехословацького парламенту та сенату. За часів панування влади Чехословаччини Дубове

та навколишні села розбудувалися, зокрема, побудовано корпуси шкіл в урочищі Вітерна та
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селі Нижній Дубовець, у Дубовому прокладено бетонний міст через річку Тересва,

побудовано лікувальні заклади, народний будинок та вузькоколійну залізницю Тересва-Усть-

Чорна. Багато селян отримали роботу на будівництві, розширилися лісозаготівлі.

У 1939 році Дубове зазнало угорсько-фашистської окупації, селу завдали матеріальної

шкоди, а також у примусовому порядку забрали до угорської армії місцевих юнаків.

Наприкінці жовтня 1944 року Дубове та навколишні села визволили від угорської окупації. У

1959 році відбулося приєднання Краснянської сільської ради до Дубівської сільської ради. У

1971 році Дубове отримало статус селища.

На початку 1970-х років засновано Закарпатський машинобудівний завод, який через

деякий час реорганізувався у вертолітне виробниче об'єднання. На підприємстві працювало

близько 5-ти тисяч дубівчан та жителів навколишніх сіл. Розвиток населеного пункту у 70-х

та 80-х роках пов’язаний саме з функціонуванням Закарпатського вертолітного виробничого

об’єднання, у ці роки побудовано поліклініку, середню та неповну середню школи, поштове

відділення, машинобудівний технікум, стадіон тощо.

У 90-х роках виробничі потужності заводу скоротилися, і вже 2000-х роках підприємство

практично припинило виробництво. Численні працівники заводу були змушені змінювати

свою спеціалізацію, почали виїжджати за межі населеного пункту у пошуках роботи. У

населених пунктах різко зросла кількість сезонних робітників. Зараз підприємство не працює,

а його майно спродано через аукціон.

У 1998 році та у 2011 році Дубове та населені пункти Тересвянської долини зазнали

значної шкоди від паводків.

Села Нижній Дубовець та Вишній Дубовець

Села Нижній Дубовець та Вишній Дубовець були вперше згадані в історичних джерелах

у 1898 році під угорськими назвами Felső-Dombó та Alsó-Dombó. Села були засновані біля

потоків Нижній Дубовець та Вишній Дубовець, і їхні мешканці займалися переважно

лісовим господарством та сільським господарством. У 1930-х роках в цих населених пунктах

були побудовані початкові школи та інші громадські заклади, що сприяло їх подальшому

розвитку.

Село Калини

Перша письмова згадка про село Калини датується 6 листопада 1405 року. У

Мараморошській грамоті король Жигмунд зареєстрував Калини як частину своїх володінь.

Село належало родині Долгаї, а згодом маєток передали родині Корніс.

Існує легенда, що назва села походить від дівчини Калини, яка жила в криївці

розбійників на горі Плеша. Розбійники, які орудували в околицях, привели з собою Калину,
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що готувала їм їжу. Коли вони вирішили покинути ці землі, розбійники, не бажаючи

залишити Калину, забили її, аби вона не видала їх. З того часу село отримало назву Калини.

Околиці села є свідками стародавніх культур. У 1863 році тут був знайдений бронзовий

скарб, який належить до пізньої епохи бронзи. Скарб складався з мечів, браслетів та

бронзових поясів. У 1932 році знайдено ще один бронзовий скарб, який містив три бойові

сокири. Ці артефакти свідчать про важливу роль цієї місцевості в історії Карпатського

регіону.

Період Чехословацької Республіки відзначився активним промисловим розвитком села.

У цей час було побудовано вузькоколійну залізницю та шосейну дорогу, що значно

вплинуло на економічний розвиток регіону. У 1924 році тут виникла організація

Комуністичної партії Чехословаччини. Село стало місцем численних протестів проти

масового безробіття, які іноді придушувала жандармерія.

Під час Другої світової війни село активно опиралося окупаційним режимам. Після

визволення села 22 жовтня 1944 року Червоною армією, на честь загиблих солдат було

споруджено Обеліск слави. В післявоєнний період економіка села відновлювалася, головним

чином завдяки розвитку колгоспу, який займався садівництвом і тваринництвом.

Зі здобуттям незалежності України у 1991 році, село Калини активно розвивалося, хоча й

зіткнулося з новими викликами. Деревообробна промисловість стала головною галуззю

економіки, а багато жителів знаходили сезонну роботу на збиранні чорниць. Село двічі

постраждало від значних паводків у 1998 та 2011 роках.

До села Калини входять декілька колишніх сіл: Заріка, Сухий, Камарзан та Великий, які

були об'єднані з Калинами у 1967 році рішенням облвиконкому Закарпатської області.

Село зберегло значні релігійні та культурні пам'ятки. У селі є дві церкви – православна

та греко-католицька. Греко-католицька церква Покрови Пресвятої Богородиці була освячена

у 1891 році. Також діє краєзнавчий музей «Калини 3 в 1», який створив місцевий житель

Юрій Куцин (Дід Медовик).

Село Красна

Колишня назва села — Красношора. Перша письмова згадка про село датована XIV

століттям, коли перші поселенці з низинних сіл обжили територію для випасу худоби та

заготівлі лісу. За народними легендами, першими поселенцями села були родини Сойма,

Носа та Цубера, які розмістили свої оселі на різних ділянках території.

Щодо походження назви села існує декілька версій. Одна з них стверджує, що назва

походить від красних дерев, які рівними рядками росли в центрі села. Інша версія говорить

про гарні червоні квіти, які квітнули на горбах, а третя легенда пов’язана з великим дубом,

що ріс на горі Красний Грунь.
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Територія села умовно поділялася на дві частини. Одна частина, де випасали худобу,

називалася берегом Майора, а інша, де жили панські гайдуки, — Гайдуцьким берегом. У

верхній частині села вирощували льон, з якого виготовляли полотно, що збереглося у назві

місцевості Ленище.

Під час Першої світової війни у селі побудували лісопереробні цехи та пилораму

«Фірес», що сприяло зростанню економічної активності. Через село також проклали

вузькоколійну залізницю Тересва — Усть-Чорна, яка забезпечила робочі місця для місцевих

жителів та розвиток лісозаготівель.

Проте більшість селян володіли мізерною кількістю землі. Значна частина землі

належала декільком багатим сім'ям та євреям, які займалися торгівлею. У період

Чехословацької Республіки було збудовано школу та введено загальнообов'язкове навчання.

У 1936-1937 роках у селі побудували лісопильний завод, що значно покращило добробут

місцевих мешканців.

Під час Другої світової війни багато жителів села взяли участь у бойових діях. Всього на

фронт пішло 56 краснянців, з яких 15 загинули. У 1971 році в центрі села встановлено

обеліск на честь загиблих воїнів.

Після війни село розвивалося в рамках радянської економічної моделі. Було побудовано

нові школи, лісопереробні підприємства та інфраструктуру для випасу худоби.

Зі здобуттям незалежності України село Красна продовжило розвиватися. Тут відкрили

нову загальноосвітню школу, дитячий садок, туристичний комплекс в урочищі «Підчос»,

амбулаторію та сільський клуб. У 2011 році на річці Красношурка побудовано малу

гідроелектростанцію, що свідчить про прагнення до енергетичної незалежності та

використання природних ресурсів.

У ХХ столітті в селі діє Мокрянське лісомисливське господарство, яке продовжує свою

роботу і до сьогодні вже як філія ДП «Ліси України».

Однією з найцінніших пам’яток архітектури є церква Успіння Божої Матері, побудована

у 1861-1879 роках. За переказами, її збудували на кошти місцевого заможного селянина

Федора Носи, який знайшов скарб опришків. Церква зберегла свій первісний вигляд, у ній

зберігається унікальний іконостас, розписом якого займався відомий художник Ігнатій

Рошкевич, а дзвони були привезені з Франції.

На сьогодні, незважаючи на складнощі, громада зберігає свою історичну спадщину та

культурні традиції.

У населених пунктах громади народилося чимало видатних особистостей. Жителі

громади пишаються своїм земляком, відомим українським письменником, лауреатом

Шевченківської премії Іваном Чендеєм, що народився в Дубовому. Пам’ятають і про

дубівчанина І. М. Магулу, заслуженого вчителя, директора Хустської школи-інтернату,
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однієї з кращих в Україні. Заслужив шану й перший директор ЗВВО Дмитро Подольський.

Гордістю громади є також член Спілки художників Української РСР П. Ю. Бедзир, що

народився у с. Калини у 1926 році.

1.2. Загальна характеристика та географічне розташування громади

Дубівська селищна територіальна громада має єдиний представницький орган –

Дубівську селищну раду Тячівського району Закарпатської області. Перші вибори депутатів

Ради відбулися 25 жовтня 2020 року. До складу Дубівської селищної територіальної громади

входять 2 старостинські округи:

- Краснянський старостинський округ №1 з центром в селі Красна;

- Калинівський старостинський округ №2 з центром в селі Калини.

Територія громади згідно з адміністративно-територіальним устроєм України входить до

складу Тячівської району Закарпатської області. Площа — 198,5 км². Мінімальна відстань

населених пунктів до адміністративного центру складає 3 км, максимальна – 18 км. Відстань

від адміністративного центру громади до районного центру (міста Тячів) – 37 км, а до

обласного центру (м. Ужгород) – 180 км.

Територія громади межує з півночі із землями Усть-Чорнянської територіальної громади;

із заходу – із землями Нересницької територіальної громади; із сходу – із землями

Великобичківської територіальної громади; із півдня – із землями Солотвинської

територіальної громади;
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1.3. Природно-ресурсний потенціал громади

Дубівська ТГ розташована у вузькій долині річки Тересва. Поверхня – підвищена,

полого хвиляста, лісова, розчленована ярами. Річки, які протікають на території ТГ: Тересва,

Красношурка, Пасічний, Вишній Дзвур, Нижній Дзвур, Великий. Водність річок істотно

змінюється протягом року. Характерною особливістю внутрірічкового розподілу стоку є

наявність паводків на річках протягом більшої часини року, нестійкої літньо-осінньої та

зимової межені та нечітко вираженого весняного водопілля, сформованого талими і

дощовими водами.

З водозабезпеченості Дубівська громада займає провідне місце в Тячівському районі і

має значний гідроенергетичний потенціал річок району.

Клімат помірно-континентальний. Населені пункти знаходяться на висоті від 480 м над

рівнем моря. Середньорічні температури: літня +22,1 °С, зимова – 8,1 °С. Кількість опадів –

340,9 мм на рік. Вітри південно-східні та північно-західні. А морозну погоду формують

східні вітри. Середньо річна кількість опадів складає 800-1200 мм. Найчастіше посухи

трапляються в травні, найбільше опадів випадає у вигляді дощів в липні. Висота снігового

покриву 15-20 см. Перший сніг випадає, як правило, в листопаді-грудні, й довго не лежить.

Наступні випадання снігу теж не утворюють постійного снігового покриву через відлиги.
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Тануть сніги у березні, але ще у квітні можуть бути великі снігопади. Вони, а також їхні

моментальні танення можуть завдати шкоди населенню. Через випадання дощів, мряки,

туману взимку утворюється ожеледь та ожеледиця, намерзання льоду на деревах, лініях

електропередач. Приморозки можуть трапитися у жовтні, а заморозки – у червні. Зі

стихійних явищ зимою характерні хуртовини, а влітку – буревії, град.

Населені пункти громади оточені середньої висоти горами. Так, село Калини оточене

невисокими горами (600-700 м над рівнем моря), серед них — Качулка, Климбак, Плеша.

Найвища гора в околицях — Магура (884 м). З усіх боків оточене горами й село Красна:

Темпа (1634 м) на північному сході, Апецька (1512 м) на південному сході, Полонина Красна

(1563) на північному заході. Від північних вітрів селище заслоняє гора Кобила (1177 м).

Оскільки значну частину території громади займають гори, то характерною особливістю

земель громади є невисокий відсоток площ, придатних для виробництва

сільськогосподарської продукції.

Категорія земель Громада
загалом

Калинський
округ

Краснянський
округ

Землі сільськогосподарського
призначення 3725,80 993,65 1077,59

Землі житлової та громадської
забудови

148,25 33,59 28,04

Землі природно-заповідного
призначення 472,6 36,6 32

Землі рекреаційного призначення 15,6 - -
Землі лісогосподарського
призначення 17935,38 1392 12279,18

Землі водного фонду 248,1 30,6 121
Землі промисловості, транспорту,
зв’язку 58,57 15,31 21,36

Ґрунти сформувались в умовах помірного клімату з достатнім зволоженням, тому

переважають різновиди бурі гірсько-лісові, лучно-лісові.

У річкових долинах і пониззях вони утворилися як на давніх, так і на сучасних річкових

відкладах. У межах гірської частини території чітко відслідковується вертикальна

диференціація ґрунтів та рослинного покриву, яка тісно пов’язана з ярусністю рельєфу

території. У межах річкових басейнів смуга бурих гірсько-лісових ґрунтів під буковими

лісами в західній гірській частині оконтурює висоти від 300 до 1681 м над рівнем моря.

Розподіл ґрунтів району наступний: гірсько-лугові (3%); гірсько-підзолисті ( 4%); бурі

гірсько-лісові ґрунти (93%), в свою чергу розділені на підтипи: темно-бурі (80%); світло-бурі
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(5%); дерново-буроземні ( 1%). Характерним є наявність великої кількості кам'янистих

розсипів на гірських схилах.

Дубівська територіальна громада багата на природні та мінерально-сировинні ресурси.

Найбільше багатство громади – ліси, якими вкрито 79 % її території. Велика частина запасів

– це цінні породи твердолистої деревини. У залежності від вертикального поясу переважають

хвойні, дубово-грабові, дубово-букові та букові ліси.

Сільськогосподарські ландшафти складаються з сінокосів, ріллі, дворогосподарств,

багаторічних насаджень – садів, незначна кількість збереглася лісових ландшафтів.

Гірські ліси в нижньому поясі складаються з дубово-букови, букових та буково-ялицевих

лісів. Формація природних смерекових лісів займає найвищу висотну ступінь лісового

покриву. В межах заповідника чисті клімаксові смеречники формують верхню межу лісу в

Горганах, Свидовці.

Вище лісового поясу розташовані субальпiйськi та альпiйськi луки з фрагментами

заростей криволiсся. Немалу площу займають криволісся з домінуванням сосни гірської

(жерепу) та вільхи зеленої (лелечу).

Охороняється масив дубово-ясеневого лісу, який є місцем оселення цінних мисливських

видів тварин та птахів, як-от: сарна європейська, свиня дика, вивірка лісова,норка

європейська, борсук,ондатра, фазан, куріпка сіра, чапля сіра та інші. Трапляються також кіт

лісовий, занесений до Червоної книги України.

У селі Красна є чотири мінеральні джерела на території Краснянського лісництва філії

Мокрянське ЛМГ, які містять до 20 життєвонеобхідних для здоров’я людини мікроелементів.

Об'єкт розташований на території с. Красне, у межах ДП «Мокрянське ЛМГ», Краснянське

лісництво, урочище «Підчос», квартал 17, виділ 47. Площа — 0,5 га, статус пам’ятки

природи отриманий у 1984 році.

На території громади є іхтіологічний заказник місцевого значення «Усть-Чорна»,

пролягає він у межах села Красна по річці Тересва. Також є на території громади пам’ятка

природи «Праліси Нересницького лісництва» площа 128,7 га, місцевого значення філії

Брустурянське ЛМГ Нересницького л-ва кВ 25 (виділи 81,85), кв 26 (виділи 40-42), кВ 27

(вид 1,2), кв 28 (виділи 2,3, 12, 13,17), кв 29 (виділи 1,44,46), кв 31 (виділи 5,8,69). Масштаб

1:10000.

У 2023 році розпочато процедуру входження в Карпатський біосферний заповідник

букових пралісів на площі 900 га Краснянського лісництва.

У с. Калини (урочище Великий) знаходиться туфовий кар’єр, який передано у

довгострокову оренду приватному підприємцю. Крім названих корисних копалин, є на

території громади значні поклади піску, піщанику, бутового каменю, гравію тощо.
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Територія громади – одна з найбільше екологічно чистих територій України. Відсутність

екологічно шкідливих підприємств, значна площа лісистих територій сприяли збереженню

природних екологічних систем.

Стан довкілля

Для визначення найгостріших проблем та реальних можливих шляхів їх вирішення у

сфері охорони атмосферного повітря населених пунктів громади можливо лише на рівні

регіональної влади Закарпатської області.

Найгострішою проблемою у сфері охорони атмосферного повітря є використання

застарілих технологій виробництва теплової енергії для обігріву житлових приміщень, що

спричиняє негативний вплив на стан довкілля та здоров'я населення та викидів від

автомобільного транспорту, який проїжджає через селище. Найбільш прийнятним для влади

способом вирішення зазначеної проблеми є використання програмно-цільового підходу.

Найбільш вразливою складовою, що зазнає негативного впливу викидів в атмосферне

повітря, є здоров'я населення.

Для Дубівської громади, зокрема, для селища Дубове характерним є й ще один вид

забруднення навколишнього середовища – забруднення стічними водами річки Тересва. У

80-х роках у Дубовому розбудовано інфраструктуру: зведено багатоповерхівки – 14

багатоквартирних будинків та ряд соціальних закладів – садочки, школа тощо. Поряд з цим,

було збудовано централізоване водопостачання та водовідведення, каналізаційну мережу й

очисні споруди. Також покладено головні колектори загальною протяжністю 3,2 км.

Установлена пропускна спроможність каналізацій – 10,4 тис. куб м. за добу. Однак

паводками 1998, 2001 років очисні споруди зруйновано. І всі ці роки каналізаційні стоки з 14

багатоповерхівок, зокрема 468 квартир, де проживає понад 1400 мешканців, та з ряду

соціальних закладів та інших підприємства, що приєднанні до каналізаційної мережі, не

проходять очистки та забруднюють річкові води басейну річки Тересви. Наразі загальний

добовий скид стічних вод перевищує 500 м3 за добу. Через це забруднюється річка, грунт

прибережної зони, погіршується екологія регіону, зменшується популяція флори та фауни у

річці. Селищна рада у 2023 році розпочала розробку проєктно-кошторисної документації з

будівництва очисних споруд.

Санітарне очищення території населених пунктів Дубівської селищної ради

регламентується чинним законодавством України і нормативно-правовими актами та

«Правилами благоустрою території територіальної громади Дубівської селищної ради»,

затвердженими рішенням Дубівської селищної ради від 13.04.2021 № 169.

Правила благоустрою території установлюють, регулюють порядок благоустрою та

утримання територій об'єктів благоустрою селище Дубове, сіл Красна, Калини, Нижній
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Дубовець та Вишній Дубовець, визначають комплекс заходів, необхідних для забезпечення

чистоти і порядку на територіях громади.

На території Дубівської селищної ради утворюються всі види побутових відходів, а саме:

тверді, великогабаритні, ремонтні та рідкі, окремі компоненти, що є у складі твердих

побутових відходів, включаючи небезпечні відходи.

Утворювачами відходів є населення, яке проживає в багатоквартирних будинках з усіма

видами благоустрою та в приватних будинках з присадибною ділянкою без централізованого

теплопостачання, водопостачання та водовідведення, бюджетні заклади, організації та

підприємства та підприємства небюджетної форми фінансування.

Розрахункові об’єми утворення побутових відходів на території Дубівської селищної

ради станом на 2020 рік становлять 15,0 тис.м³.

В індивідуальних житлових будинках за відсутності централізованого водопостачання та

каналізації для збирання рідких відходів застосовуються септики та вигрібні ями, з яких рідкі

відходи періодично видаляються спеціалізованою технікою КП «Дубівське».

Рівень охоплення планово-регулярною системою санітарного очищення в селищі

становить 80%. Планово-подвірна система збирання побутових відходів (контейнерний

метод збору відходів) застосовується для збору відходів від населення багатоквартирних

будинків, організацій, установ, закладів та населення садибної забудови. У зонах садибної

забудови планується впровадження планово-подвірної системи збирання із застосуванням

контейнерів місткістю 0,12 м³. В окремих установах, закладах та організаціях вивіз твердих

побутових відходів здійснюється за заявочною системою. Збирання ремонтних і

великогабаритних відходів здійснюється за заявочною системою. Збирання рідких відходів

здійснюється КП «Дубівське» за заявочною системою.

Таким чином від організацій, установ і закладів, жителів багатоквартирної забудови та

приватного сектору вивезення ТПВ здійснюється за сучасною планово-регулярною

системою, при якій утворювачі відходів в зручний для себе час виносять відходи в

контейнери, де відходи за графіком завантажуються в сміттєвози і вивозяться для

розміщення на полігоні.

Однак є частина населення, яка не користується послугою через відсутність доїзду до

їхніх дворів, інші – через небажання та неспроможність оплачувати послугу. Таким чином

нерідко побутові відходи селяни викидають до річок чи у лісі, створюючи стихійні

сміттєзвалища. Такі звалища також негативно впливають на довкілля, забруднюють природу.

Місцева влада намагається боротися з недобросовісними мешканцями громади,

штрафуючи тих, хто викидає сміття у не встановлених місцях.

Система роздільного збирання окремих компонентів твердих побутових відходів в

населеному пункті перебуває в стадії проектування. За даними досліджень, проведених у
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селищі Дубове, у складі твердих побутових відходів знаходиться до 25-30% ресурсоцінних

компонентів, які за певних умов могли би не потрапити до складу відходів, а були би

відібрані і повторно використані в якості вторинної сировини. Основний шлях до зменшення

їх кількості у складі ТПВ – це стимулювання населення до здавання вторсировини на

приймальних пунктах. Другий шлях – роздільне збирання ресурсоцінних компонентів у

окремий контейнер (чи декілька контейнерів) з подальшим транспортуванням на приймальні

пункти.

Дубівська громада має важливі природні ресурси, які потребують збереження та

ефективного використання. Екологічні заходи в громаді спрямовані на збереження

природних ландшафтів, чистоту водних ресурсів і охорону лісів. Зокрема, важливим

аспектом екологічної політики є підтримка ініціатив щодо захисту і відновлення природних

територій.

Що стосується техногенної безпеки, у громаді регулярно проводяться заходи для

попередження надзвичайних ситуацій, таких як затоплення, пожежі та інші природні лиха,

враховуючи гірський рельєф території. Ведеться співпраця з відповідними службами для

забезпечення захисту населення від потенційних ризиків.

1.4. Характеристика населення та трудових ресурсів

Людський потенціал надзвичайно важливий для сталого розвитку громади. Основними

генераторами ідей та носіями інноваційного потенціалу є люди, які готові використовувати

сукупні можливості громади щодо генерації, сприймати та впроваджувати нові

модифікаційні ідеї з метою забезпечення сталого та самодостатнього розвитку громади.

Розподіл населення за населеними пунктами:

Населений пункт Кількість населення
Дубове 9945
Калини 5844
Красна 2960
Вишній Дубовець 714
Нижній Дубовець 1121
Загалом 20824
Віковий склад населення:
Категорія Кількість осіб
Діти дошкільного віку 770
Діти шкільного віку 2927
Особи з інвалідністю 349
Пенсіонери 5011
Працездатне населення 12513
Загалом 20824
Внутрішньо переміщені особи (ВПО):
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Категорія Кількість осіб
ВПО на початок війни Понад 1,5 тис.
ВПО, що залишилися (2024 рік) 240
Чисельність постійного населення у громаді станом на 1 січня 2024 року

складає 20824 осіб, у тому числі мешканці Дубового — 9945 осіб, населення села Калини –

5844 осіб, населення села Красна – 2960 осіб, населення села Вишній Дубовець – 714 осіб,

населення села Вишній Дубовець - 1121 осіб. А також у громаді проживає 240 ВПО.

Для статевої структури населення громади залишається характерною стабільна перевага

жінок. На початок року їх було на 341 особу більше, ніж чоловіків. Діти дошкільного віку –

770 осіб. Діти шкільного віку – 2927 учнів. Особи з інвалідністю – 349 осіб. Пенсіонери –

5011 осіб.

Працездатне населення – 12513 осіб, з них близько 1,5 тисяч осіб працевлаштовані у

державних та соціальних установах.

На початку повномасштабної війни до громади прибуло понад 1,5 тис. ВПО з Донецької,

Дніпропетровської, Харківської, Запорізької, Херсонської, Миколаївської, Сумської областей,

а також Київської, Житомирської областей. За майже 3 роки війни більшість внутрішньо

переміщених осіб виїхали з громади, тож наразі 240 ВПО з Донецької, Харківської,

Миколаївської та Запорізької області, які втратили житло чи їхні оселі знаходяться на

окупованій території, продовжують проживати на території нашої громади у місцях

тимчасового проживання чи у приватному секторі.

Разом з тим, ВПО поступово соціалізуються та працевлаштовуються у населених

пунктах громади. Понад 20 ВПО працюють у приватних підприємствах громади.

З 2020 року населення Дубівської громади поступово зменшується. Зміни чисельності

населення громади є результатом впливу двох чинників: природного приросту населення та

сальдо міграції. Зменшення населення за останні 5 років пояснюється, в першу чергу,

природними чинниками. Протягом усіх останніх років народжуваність була нижче

смертності, що спричинило від’ємний приріст населення.

Природне скорочення населення може мати негативні наслідки для розвитку громади:

зменшення кількості осіб працездатного віку, зростання демографічного навантаження на

працюючого.

Зареєстровано безробітних по Дубівській ТГ станом на 17.06.2024 р. 115 осіб, з них 18

ВПО.

Існує закономірність між фінансовою спроможністю та чисельністю населення громади.

Пояснюється це тим, що великі громади мають більший потенціал та можливості для

належного утримання об’єктів інфраструктури, функціонування закладів та установ
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комунальної власності. Органи місцевого самоврядування також можуть забезпечити

надання якісних публічних та комунальних послуг.

Ситуація на ринку праці протягом останніх років визначалась загальним соціально-

економічним станом та формувалась під впливом як загальнодержавних, так і регіональних

тенденцій розвитку.

І не останню роль відіграла війна. Проблеми безробіття супроводжуються збільшенням

тіньової зайнятості, низьким рівнем розвитку малого бізнесу та підприємницької діяльності,

ряд ФОПів та ТОВ припиняють свою діяльність через складні умови ведення бізнесу:

погіршення логістики, неможливість реалізовувати свою продукцію. Відтак, йде скорочення

постійних робочих місць, що призводить до зниження трудової активності, збільшується

міграція за кордон у пошуках робочих місць, а також проблема молодіжного безробіття,

молодь без досвіду роботи зазнає найбільших труднощів у пошуку роботи, особливо

офіційного працевлаштування. З такими ж труднощами зустрічаються й ВПО, які або

продовжують працювати дистанційно, або й зовсім втратили роботу через бойові дії.

Одним із напрямків роботи Дубівської ТГ є запобігання безробіттю, забезпечення

зайнятості населення, його соціального захисту та підвищення ефективності використання

трудового потенціалу.

Показники зайнятості та безробіття населення демонструють негативні тенденції, проте

існують певні особливості. Складним аспектом є наявність територіальних та структурних

диспропорцій між попитом і пропозицією робочої сили, посилення депресивних тенденцій у

структурі зайнятості населення.

Структура зайнятості у розрізі видів економічної діяльності:

1. Загальна середня освіта

2. Дошкільна освіта

3. Роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах переважно продуктами

харчування, напоями та тютюновими виробами

4. Лісопильне та стругальне виробництво

5. Оптова торгівля деревиною, будівельними матеріалами та санітарно- технічним

обладнанням

6. Лісозаготівлі

7. Вантажний автомобільний транспорт

8. Виробництво хліба та хлібобулочних виробів

9. Інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих магазинах

10. Роздрібна торгівля фруктами й овочами в спеціалізованих магазинах

11. Організація будівництва будівель

12. Будівництво житлових і нежитлових будівель
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Список найбільших роботодавців у громаді (8 і більше найманих працівників, станом

на 01.06.2024 року)

Калини:

№
п/п

РНОКПП ПІБ,
НАЗВА РОБОТОДАВЦЯ КВЕД

1. 22088024 КАЛИНІВСЬКИИ МРЦ Р , 85.32, Професійно-технічна освіта

2. 41900967 TOB "ФОРЕСТ БАМ" С, 16.10, Лісопильне та стругальне
виробництво

3. 39690024 TOB "СВРО-ЛІС"
0,46.73, Оптова торгівля деревиною,
будівельними матеріалами та
санітарно- технічним обладнанням

4. 2330611546 ФОП КУЦИН ОЛЬГА
ІВАНІВНА А , 02.20, Лісозаготівлі

5. 1804603546 ФОП КУЦИН ГАННА
ІВАНІВНА

в , 46.73, Оптова торгівля
деревиною, будівельними
матеріалами та санітарно- технічним
обладнанням

6. 38692591 TOB "ІФУ ТРАНС" Н,49.41,Вантажний автомобільний
транспорт

7. 25452358 Калинівський ліцей Р, 85.31, Загальна середня освіта

8. 26395541 Калинівський ЗДО (ясла-садок)
№1 "Калинка" Р , 85.10, Дошкільна освіта

9. 26395533 Калинівський ЗДО № 2 Р , 85.10, Дошкільна освіта

Красна

№
п/п РНОКПП ПІБ, НАЗВА РОБОТОДАВЦЯ КВЕД

1. 30105015 МПП "ОРІОН"

0,46.73, Оптова торгівля
деревиною, будівельними
матеріалами та санітарно-
технічним обладнанням

2. 25452619 КРАСНЯНСЬКИИ ЛІЦЕЙ Р, 85.31, Загальна середня освіта

3. 32467828 Мокрянське ЛМГ А , 02.20, Лісозаготівлі
4. 26395504 Краснянський ЗДО Р , 85.10, Дошкільна освіта

Дубове

№
п/п РНОКПП ГІІБ, НАЗВА РОБОТОДАВЦЯ КВЕД
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2. 25452513 Дубівський ліцей Р, 85.31, Загальна середня
освіта

3. 246016753 ФОП БЕРЕЖНИК МИХАЙЛО
МИХАЙЛОВИЧ

О , 47.30, Роздрібна торгівля
пальним

4. 20435160 TOB "КІК"
Б,41.10,Організація
будівництва
будівель

5. 22092126 КНП" ДУБІВСЬКА ЛІКАРНЯ" <3,86.10, Діяльність лікарняних
закладів

6. 25452571 ДУБІВСЬКА ГІМНАЗІЯ №1 Р, 85.31, Загальна середня
освіта

7. 26326973 ДУБІВСЬКА ГІМНАЗІЯ № 2 Р,85.31, Загальна середня освіта

9. 04349633 ДУБІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА О , 84.11, Державне управління
загального характеру

10. 05464572 ДУБІВСЬКА ДШМ Р,85.52, Освіта у сфері культури

11. 26395272 ДУБІВСЬКИЙ ЗДО №3 "СОНЕЧКО" Р, 85.10, Дошкільна освіта

12. 26395421 ДУБІВСЬКИЙ ЗДО № 2 Р, 85.10, Дошкільна освіта

13. 22111904 ЗАКАРПАТСЬКИЙ ПОЛІТЕХНІЧНИЙ
ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ

Р,85.41,Професійно-технічна
освіта на рівні вищого
професійно-технічного
навчального закладу

14. 2657413031 ФОП УХАЛЬ ВАСИЛЬ ВАСИЛЬОВИЧ Н,49.41, Вантажний
автомобільний транспорт

1.5. Наявна інфраструктура

Транспортна інфраструктура

Через населені пункти громади проходить обласна автодорога місцевого значення

Колачава-Усть-Чорна-Калини-Бедевля ( у межах громади – 21,8км), а через село Калини

(урочище Орсаг) - обласна автодорога місцевого значення Калини-Верхнє Водяне

протяжністю 8,5 у межах громади.

Характеристика вулично-дорожньої мережі населених пунктів Дубівської селищної

ради

№ Вид покриття Довжина,
м

Площа,
м²

Кількість
вулиць,
од

Частка
площі,
%

1 Асфальтобетонн
е покриття 10670 48015 15 24,7

2 Ґрунтове
покриття 15340 53690 27 34,9
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3 Покращене
покриття 17899 71899 19 40,7

Всього 43909 290535 61 100

У громаді відсутнє залізничне, водне та повітряне сполучення.

Діють приміські автобусні маршрути загального користування:

Рейс № 07-317 «Тячів-Дубове» (через Вільхівці), протяжність автобусного маршруту –

46 км, періодичність руху – постійно, за днями тижня та залежно від періоду року 1-6 днів.

Рейс № 07-317-1 «Тячів-Дубове» (через Терново), протяжність автобусного маршруту –

46 км, періодичність руху – постійно, за днями тижня та залежно від періоду року 1-5 днів.

Рейс № 07-318-1 «Дубове-Лопухово», протяжність автобусного маршруту – 28 км,

періодичність руху – постійно, за днями тижня та залежно від періоду року 1-5 днів.

Рейс № 07-318-2 «Дубове-Німецька Мокра», протяжність автобусного маршруту – 32 км,

періодичність руху – постійно, за днями тижня та залежно від періоду року - 1-5 днів.

Через Дубове також пролягає маршрут Ужгород-Лопухів, рейс №726.

Крім того, здійснюють перевезення пасажирів й приватний транспорт та надають

послуги таксі.

Транспортний комплекс громади представлений 29 приватними підприємцями, з них 15

– це послуги перевезення пасажирів, 14 – вантажний автомобільний транспорт.

За кошти бюджету громади було проведено капітальний ремонт поточний та

капітальний ремонт частини комунальних доріг у селищі Дубове та селах Красна і Калини.

Під час ремонту доріг комунальної власності у громаді місцеві жителі об'єднали зусилля,

забезпечуючи фінансову та фізичну підтримку, щоб ефективно завершити цю важливу для

громади інвестицію.

У 2021 році проведене реконструкцію вуличного освітлення вздовж головних вулиць сіл

Калини, Красна та Дубового. Крім того, щорічно з місцевого бюджету виділяють кошти на

поточний ремонт дороги обласного значення Колочава-Усть-Чорна-Калини-Бедевля у межах

громади.

Житлово-комунальна інфраструктура

Галузі житлово-комунального господарства громади притаманні проблеми, які є

типовими для України в цілому, а саме: високий рівень зношеності основних засобів, у тому

числі житлового фонду, інфраструктури, несвоєчасні розрахунки споживачів за отримані

послуги. Темпи нового будівництва є вкрай низькими. На території громади будівництво

комунального житла не ведеться, житлове будівництво здійснюється індивідуальними

забудовниками.

У комунальній власності селищної громади знаходяться: адміністративна будівля

селищної ради та 2 будівлі колишніх сільських рад (старостинські округи), приміщення
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клубу в с. Нижній Дубовець, 2 будинки культури, будівлі лікарні та поліклініки, 2

амбулаторії, будівлі 5 садочків та 5 закладів загальноосвітніх шкіл та 2 філії до шкіл, будівля

водозабору, будівля стадіону, комунальна установа "Інклюзивно-ресурсний центр",

Калинівський міжшкільний ресурсний центр, зубопротезна лабораторія, будівля відділення

Тячівського управління соціального захисту населення. Комунальний житловий фонд

селищної громади обслуговується КП «Дубівське». Житловий фонд налічує 14

багатоквартирних житлових будинків.

Послуги з централізованого водопостачання та водовідведення надаються комунальним

підприємством «Дубівське». Загальна кількість об’єктів КП «Дубівське»: насосно-

фільтрувальна станція, протяжність водопровідних мереж – 34,1 км, з них потребують заміни

29,9 км, протяжність каналізаційних мереж – 18,6 км, потребують заміни – 12,4 км.

Теплопостачання інфраструктури переважно автономне із застосуванням різних джерел

– електричної енергії, твердого палива.

Електропостачання забезпечує Тячівський РЕМ.

На території громади збирання та вивіз ТПВ здійснює ТОВ «КВ-Консалт».

Паспортизовані сміттєзвалища на території громади відсутні.

Поштова та зв’язку:

На території громади функціонують 3 стаціонарні відділення поштового зв’язку

«Укрпошти», в яких надаються близько 25 видів послуг. Крім цього, жителі громади

користуються послугами компанії «Нова пошта», діють 4 відділення – два у Дубовому та по

одному у Калинах і Красній.

Доступ до мережі Інтернет здійснюється провайдерами: ПАТ «Укртелеком», «Інфобайт».

Також інформування населення здійснюється через офіційний сайт громади та фейсбук

сторінки громади та місцеву газету «Дубове» (до березня 2022 року, через воєнний стан

тимчасово не виходить).

Працюють ретрансляційні станції «Дубове» та «Красна», які забезпечують

ретранслянцію ефірних каналів. Також діють вежі мобільного зв’язку «Київстар», «Лайф» та

«Водафон». Також надає послуги зв’язку ПП «Телерадіокомпанія Данканич».

Соціальна:

Дошкільна освіта

На території громади функціонує 5 дошкільних закладів: заклад дошкільної освіти (ясла-

садок) №1 "Калинка", Калинiвський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №2,

Краснянський заклад дошкільної освіти (ясла-садок), Дубівський заклад дошкілької освіти

(ясла-садок) №2, Дубівський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №3 «Сонечко». У 2024

році охоплено дошкільною освітою 433 дітей, з них 12 ВПО.



21

Загальна середня освіта

На території громади функціонує 5 закладів загальної середньої освіти: Дубівський ліцей,

Дубівська гімназія №1, Дубівська гімназія №2, Калинівський ліцей, Краснянський ліцей, в

яких здобувають освіту 2898 учень, з них 36 ВПО.

У 2021 році створено КУ «Інклюзивно-ресурсний центр», де спеціалісти організовують

супровід для понад 65 дітей з особливими освітніми потребами.

Професійно-технічна освіта

Для забезпечення реалізації права громадян на здобуття професійно-технічної та повної

загальної середньої освіти на території громади діє Калинівський міжшкільний ресурсний

центр. Діяльність МРЦ спрямована на реалізацію потреб учнів 10-11 класів шляхом

допрофесійної підготовки і професійно-технічного навчання. Тут здобувають професійну та

допрофесійну освіту 390 учнів за такими спеціальностями: оператор комп’ютерного набору,

швачка, автосправа, тракторна справа.

Діє на території громади Дубівська школа мистецтв – спеціальну освіту здобувають 268

учнів. У школі діють 3 напрямки: музичне, хореографічне і образотворче мистецтва

(фортепіано, баян, акордеон, гітара, духові інструменти, сольний спів, образотворче

мистецтво, хореографія).

На території громади діє Закарпатський політехнічний фаховий коледж, де випускники

після 9-11 класів можуть здобути освіту – фаховий молодший бакалавр за такими

спеціальностями: будівництво та цивільна інженерія, електроенергетика, електротехніка та

електромеханіка, інженерія програмного забезпечення. У 2005 році Закарпатський

політехнічний фаховий коледж уклав угоду про співпрацю з Львівським національним

лісотехнічним університетом та Тернопільським державним технічним університетом ім.

Івана Пулюя. За бажанням студенти після навчання в Закарпатському політехнічному

фаховому коледжі можуть продовжити навчання в цих університетах і здобути вищу освіту.

До 2021 року Закарпатський політехнічний фаховий коледж мав назву Закарпатський

машинобудівний технікум, а в 2021 році його було перекваліфіковано.

Фізична культура і спорт

Фізична культура і спорт є важливою складовою частиною виховного процесу дітей,

підлітків, молоді і відіграють значну роль у зміцненні здоров’я, підвищенні фізичних і

функціональних можливостей організму людини, забезпеченні здорового дозвілля,

збереженні тривалості активного життя дорослого населення.

Підтримці та розвитку фізичної культури і спорту приділяється значна увага. Основним

пріоритетним напрямком розвитку фізичної культури та спорту є залучення всіх верств
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населення до постійних занять фізичною культурою і спортом, зміцнення їх здоров’я, пошук

талановитих спортсменів серед молоді, школярів.

На території громади є два стадіони – у с-щі Дубове та с. Калини. На подвір’ях

Дубівського ліцею та Дубівської гімназії №2 облаштовано міні-футбольні поля зі штучним

покриттям. У 2021 році встановлено воркаут на території Дубівської гімназії №1 та

майданчик з тренажерами на території Калинівського ліцею.

Діє ГО «Футбольний клуб «Карпати-Дубове». До структури футбольного клубу входять:

доросла, юнацька і 4 дитячі команди.

Культура

На сьогодні позитивне представлення громади за допомогою культурно-мистецьких

заходів є дуже важливим. Культура впливає на формування іміджу, налагодження

глобальних комунікацій, зміцнення національної ідентичності, просування системи

демократичних цінностей тощо.

На території громади діють 2 будинки культури та 3 бібліотеки. Робота закладів

культури спрямована на збереження і розвиток української національної культури,

активізації діяльності закладів культури, шляхом збереження існуючої мережі і посилення їх

ролі в розгортанні процесів національно-культурного відродження, поліпшення матеріально-

технічної бази. Мережа культурних закладів є оптимальною і при умові повноцінного

функціонування спроможна забезпечити потреби населення громади у культурному

обслуговуванні.

У громаді проводяться різноманітні фестивалі, заходи культурного, мистецького,

спортивного, краєзнавчого спрямувань, як-то: «Яфина-фест», «Чендей-Фест», «Кубок

Дмитра Подольського», велопробіг «Пий буркут – крути педалі», «Весняний полонинський

хід», концерти до дня Незалежності України, до Дня молоді і Конституції України, до Дня

захисту дітей тощо. Через воєнний стан у 2022 році не проводився фестиваль «Яфина-фест».

Однак тематичні та державні свята були проведені з мінімальним залученням аудиторії.

У 2023 році створено КУ «Молодіжний центр «МолодьДій», який впродовж року своєю

програмною діяльності охопив понад 3 тис. молодих людей віком від 14 до 35 років.

Охорона здоров’я

Медичну допомогу в громаді надають КНП «Дубівська лікарня», три амбулаторії

загальної практики сімейної медицини, пункт екстреної медичної допомоги.

Комунальне некомерційне підприємство «Дубівська лікарня» обслуговує близько 50 тис.

мешканців населених пунктів Дубівської територіальної громади та сіл сусідніх громад, які

проживають в умовах високогір’я, віддаленості на 40-60 км від опорного медичного закладу
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КНП «Тячівська районна лікарня». Заклад надає медичні послуги як амбулаторно-

консультативні в умовах поліклініки, так і стаціонарну медичну допомогу.

Заклад налічує 17,5 посад лікарів, 35 молодших медичних спеціалістів, 17 посад

молодшого медичного персоналу та 20 посад іншого персоналу. Ведеться лікарський

прийоми за напрямками: терапія, інфекційні хвороби, ортопедія та травматологія, неврологія,

акушерство та гінекологія, дерматовенерологія, стоматологія. У лікарні також наявне

терапевтичне відділення на 30 ліжок, в складі якого розгорнуто 4 ліжка палати інтенсивної

терапії та 8 ліжок для надання паліативної допомоги. У відділенні працює 2 лікарі-терапевти,

2 лікарі-анестезіологи, лікар-психолог, 11 посад середнього медичного персоналу та 4,5

посади молодшого.

У 2024 році заклад уклав з НСЗУ 5 договорів, а саме: «Стаціонарна допомога дорослим

та дітям без проведення хірургічних операцій», «Мобільна паліативна медична допомога

дорослим та дітям», «Стаціонарна паліативна медична допомога дорослим та дітям»,

«Профілактика, діагностика, спостереження, лікування та реабілітація пацієнтів в

амбулаторних умовах», «Ведення вагітності в амбулаторних умовах», «Стоматологічна

допомога дорослим та дітям», «Зубопротезування окремих категорій осіб, які захищали

незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України».

За грантові кошти програми «Кусаноне» у 2022 році було придбано сучасний цифровий

рентгенапарат. У 2023 році від чеських благодійників отримала автомобіль швидкої

допомоги марки Volkswagen.

Засновником, власником та органом управління майном підприємства є Дубівська

селищна рада.

Будівля закладу споруджена у 1986 році. За ці роки ремонтні роботи проводилися лише

частково. Так, за донорські кошти було відремонтовано перший поверх лікарні під

прихисток для ВПО. Однак ще є необхідність провести капітальну заміну даху будівлі. У

2024 році на території лікарні встановлено сонячні панелі, які надають безперебійне

енергопостачання для поліклініки.

На території громади діють три АЗПСМ, які входять до складу КНП Тячівської районної

ради "Центр первинної медико-санітарної допомоги".

У Дубівській АЗПСМ працюють 7 лікарів, 13 медичних сестер.

У Калинівській АЗПСМ працюють 4 лікарі та 9 медичних сестер.

У Краснянській АЗПСМ працюють 2 лікарів та 5 медичних сестер.

У жовтні 2020 року збудовано будівлю Краснянській АЗПСМ та облагороджено

територію перед входом до закладу.

Соціальне забезпечення
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Одним із напрямків соціально-економічного розвитку громади є соціальний захист

населення, надання соціальних послуг відповідно до стандартів. Реалізацію держаної

політики на території громади забезпечують: ЦНАП, Служба у справах дітей Дубівської

селищної ради, відділ соціального захисту населення Дубівської селищної ради, центр

надання соціальних послуг Дубівської селищної ради. Також на території громади діють

відділення Тячівського управління соціального захисту населення, відділ обласного центру

реабілітації дітей-інвалідів та Тячівський районний центр зайнятості населення

адмінбудинок смт Дубове.

Відповідно до Закону України «Про адміністративні послуги» з метою спрощення

процедур надання адміністративних послуг та підвищення їх якості, створення зручних умов

для громадян та суб'єктів господарювання при отриманні адміністративних послуг,

створений сучасний ЦНАП, який відповідає європейським стандартам у форматі «відкритий

простір».

В ЦНАПі за принципом “єдиного вікна” надається понад 120 адміністративних послуг. У

приміщенні Центру працює співробітник пенсійного фонду, який приймає документи для

призначення пенсії та надає консультації (3 пенсійні послуги). Утворено віддалені робочі

місця в селах Калини та Красна, покладені обов’язки адміністратора на старост, де

надаються найбільш популярні послуги (64 адміністративні послуги).

15 березня 2021 року ЦНАП розпочав свою роботу.

Тячівське УСЗН надає близько 70 послуг, серед яких: надання допомоги при народженні

дитини, надання допомоги на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування, надання

допомоги на дітей одиноким матерям,, надання державної соціальної допомоги

малозабезпеченим сім’ям, надання державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства і

дітям-інвалідам, надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-

комунальних послуг, твердого та рідкого пічного побутового палива тощо.

Тячівський районний центр зайнятості адмінбудинок в смт Дубове надає близько 30

послуг, зокрема, інформування про стан, основні тенденції та процеси на локальному ринку

праці, інформування роботодавців про осіб, які шукають роботу шляхом розміщення

відомостей про них (без наведення прізвищ) на спеціальних стендах у секторі по роботі з

роботодавцями, вивчення потреб роботодавця та надання допомоги щодо укомплектування

підприємств персоналом., професійне навчання безробітних на замовлення роботодавців під

конкретні робочі місця як у навчальних закладах, так і безпосередньо на виробництві,

проведення семінарів для керівників підприємств та представників кадрових служб,

розміщення в центрах зайнятості у паспортах ПОУ відомостей про підприємства, їх історію,

продукцію, що вони випускають, соціально-економічне становище, інформації про вакансії

тощо.
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Відділ обласного центру реабілітації дітей-інвалідів відкрито в 2016 році в селищі

Дубове. Зініціював його створення керівник МСРЦ «Дорога життя» Олег Кириленко.

Соціально-правовий захист прав дитини забезпечується Службою у справах дітей

Дубівської селищної ради. Служба у справах дітей діє відповідно до повноважень наданих

ст.4 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»,

є юридичною особою. Штатна чисельність служби у справах дітей становить 1 особа.

Служба у справах дітей працює над реалізацією державної політики з питань

соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, підтримки

форм сімейного виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

забезпечення контролю за дотриманням вимог чинного законодавства у сфері захисту прав

дітей; підвищення рівня правової культури територіальної громади у сфері охорони

дитинства. З цією метою організовували розробку і здійснення на території Дубівської ТГ

заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей, їх фізичного, інтелектуального і

духовного розвитку, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню ними

правопорушень.

Одним із напрямків соціально-економічного розвитку громади є соціальний захист

населення, надання соціальних послуг відповідно до стандартів. Реалізацію держаної

політики на території громади забезпечує відділ соціального захисту населення Дубівської

селищної ради, який здійснює прийняття від суб’єктів звернень документів, які необхідні для

надання соціальних послуг.

Також у громаді діє Центром надання соціальних послуг, який надаює наступні види

соціальних послуг: соціальний супровід сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих

обставинах; консультування; соціальна профілактика; супровід під час інклюзивного

навчання; інформування.

Безпека

На території громади діє пункт 8-ї ДПРЧ Управління ДСНС України у Закарпатській

області, а також Дубівське відділення поліції Тячівського відділу поліції та поліцейська

станція.

Енергетична інфраструктура

Дубівська громада активно впроваджує інноваційні рішення у сфері енергозабезпечення.

Одним із досягнень є встановлення сонячних панелей на даху будівлі Дубівської селищної

ради у 2023 році та встановлення сонячних панелей у КНП «Дубівська лікарня» у 2024 році,

що сприяє підвищенню енергоефективності й використанню відновлюваних джерел енергії.

Це лише початок запровадження більш стійких енергетичних рішень для громади.
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У селі Красна функціонує міні-ГЕС, яка використовує потенціал гірської річки

Красношурка для генерації електроенергії. Водночас громада планує подальші інвестиції в

розвиток відновлюваних джерел енергії, зокрема розглядаються можливості встановлення

додаткових сонячних панелей на інших об’єктах інфраструктури, що дозволить зменшити

залежність від викопного палива та підвищити стійкість енергозабезпечення.

Торгівля та послуги

Найбільше підприємств діють у торгівлі та ресторанній сфері. 245 суб'єктів торгівлі, в

тому числі: продовольчі магазини – 90, непродовольчі – 95, роздрібна торгівля з лотків на

ринках – 32, оптова торгівля деревиною – 18, кіоски – 10 та 51 суб'єкт ресторанного

господарства в тому числі ресторани – 5, діяльність ресторанів надання послуг мобільного

харчування - 12, кафе – 29, піцерія – 2, кав’ярні – 3.

Ринкова інфраструктура представлена 2 ринками в с-щі Дубове на понад 500 торгових

місць.

Об'єктів сфери послуг понад 50, в тому числі салонів краси та перукарень – 7,

фотосалонів - 1; об'єктів з ремонту та обслуговування автомобілів – 8; геодезичні послуги

надає ТОВ «Дубове-Земля Карпат». Послуги туризму надає кемпінг «На небі», 15

підприємців здійснюють перевезення пасажирів, 14 підприємців займаються вантажним

автомобільним транспортом та інші послуги (діяльність у сфері права, у сфері архітектури,

послуги перекладу, надання житла в оренду тощо).

Туристично-рекреаційна сфера

У Дубівській селищній територіальній громаді є унікальні можливості для розвитку

туристичної й рекреаційної інфраструктури, що пов’язано з наявністю пам’яток архітектури,

історії, культури, природи.

У громаді створюються умови для відпочинку подорожуючих. Є два готелі та з десяток

садиб. Місцеві підприємці займаються розведенням риби, одне з форельних господарств

«Гірська форель» на своїй території створило куток дикої природи. Також тут знаходиться

пам’ятник Григору Пинті. У Дубовому бере початок популярний туристичний маршрут на

гору Апецька (1511 м). До туристичних магнітів громади належить церква Успіння

Присвятої Богородиці у с. Красна, де зберігся унікальний іконостас, створений Ігнатом

Рошкевичем.

Також на території Красної є упорядковане фронтове поховання часів Першої світової

війни, а у Дубовому – єврейське кладовище.

У селі Калини діє етнографічний музей «Калинка», на базі Дубівського ліцею

облаштована кімната-музей письменника, лауреата Шевченківської премії Івана Чендея, а у

Калинівському ліцеї діє музей старожитностей.
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У громаді розвинутий зелений туризм, є понад 15 садиб. Узимку любителі активного

відпочинку можуть покататися на гірських лижах. Такі послуги надає турбаза «Великий», що

діє у Калинах. На території с. Красна є 4 мінеральні джерела, які містять до 20

життєвонеобхідних для здоров’я людини мікроелементів. Найпопулярніші джерела

знаходиться в урочищі Підчос та в урочищі Бесарабик (Красношурка). Проводять у громаді

й етнографічні фестивалі на кшталт «Яфина-фест», велозабіг «Пий буркут – крути педалі»

тощо.

Проблемним питанням, що гальмує розвиток сільського зеленого туризму в громаді, є

відсутність належних умов для розбудови рекреаційної інфраструктури та відпочинку

урбанізованого населення. На розв’язання цієї проблеми передбачаються заходи щодо

створення нових екологічних та зелених маршрутів, розбудови туристичної інфраструктури,

проведення культурно-туристичних заходів.

1.6. Містобудівна документація

1. Генеральний план смт Дубове — затверджений у 2018 році (розробник: ДП

УНДІПМ "Діпромісто" ім. Ю.М. Білоконя). Включає селище Дубове та села Вишній

Дубовець, Нижній Дубовець.

Рішення: ХІХ сесія VII скликання Дубівської селищної ради №565 від 21.08.2018.

Топографічна основа: масштаб 1:10000 для всієї громади.

2. Генеральний план с. Калини — розроблений Українським державним інститутом

проектування міст "Діпромісто" у 1971 році, м. Ужгород.

Рішення: сесія Калинівської сільської ради №614 від 15.02.2013 «Про актуалізацію

існуючого генерального плану села Калини як придатного для подальшого використання».

3. Генеральний план с. Красна — затверджений у 1967 році (розробник: Український

державний інститут проектування міст "Діпромісто", м. Ужгород).

Рішення: сесія Краснянської сільської ради №265 від 10.02.2013 «Про актуалізацію

існуючого генерального плану села Калини як придатного для подальшого використання».

Інвентаризація земель громади:

Проведена інвентаризація земель для визначення їх актуального використання, що

сприятиме ефективному розподілу ресурсів, зокрема для нових забудов та інфраструктурних

проєктів.

Стан розробки Комплексного плану просторового розвитку громади:

Розпочато підготовку Комплексного плану просторового розвитку, який включатиме

оновлення даних для підтримки нових проєктів у громадах, полегшення процесу забудови та

розвитку інфраструктури.

Перелік наявних детальних планів територій:
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Наразі розроблено та затверджено низку детальних планів для визначення конкретних

зон під забудову та об'єкти інфраструктури, що є важливими для розвитку населених пунктів.

Проблеми просторового планування розвитку громади:

● Стара містобудівна документація: Генеральні плани деяких населених пунктів є

застарілими (1971 та 1967 роки), що ускладнює актуалізацію потреб і розвиток громади.

● Низька деталізація планів: Обмежена кількість детальних планів територій створює

труднощі у визначенні конкретних зон для нових забудов.

● Необхідність оновлення інфраструктури: Потреба в оновленому Комплексному

плані просторового розвитку для покращення транспортних, житлових і соціальних об'єктів.

1.7. Інформація щодо відповідності Регіональній Стратегії розвитку
Чинна Регіональна Стратегія розвитку Закарпатської області на період 2021-2027 років,

затверджена Рішенням Закарпатської обласної ради від 20.12.2019 року №1630 (зі змінами,

внесеними рішенням обласної ради від 19.12.2024 року №1216), визначає такі Стратегічні

цілі розвитку Закарпатської області:

1. Розвиток орієнтований на людину

2. Підвищення конкурентоспроможності регіону.

3. Охорона довкілля та збалансований розвиток гірських та сільських територій області..

Навіть просте порівняння зі Стратегічними цілями Стратегії розвитку Дубівської

селищної територіальної громади до 2027 року (див. Розділ 5) засвідчує про їх узгодженість з

окремими Стратегічними цілями Регіональної Стратегії розвитку (РСР) :

1. Активація місцевого економічного розвитку та залучення інвестицій: узгодженість зі

Стратегічною ціллю 2 РСР.

2. Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді: узгодженість зі

Стратегічною ціллю 1 РСР.

3. Забезпечення потреб громади у просторовому, інфраструктурному, енергетичному

плануванні і розвитку та в екологічній безпеці: узгодженість зі Стратегічною ціллю 3 РСР.

Окрім того, більш повне порівняння Системи Стратегічних і Оперативних цілей Стратегії

розвитку Дубівської ТГ з аналогічною Системою Стратегічних і Оперативних цілей

Регіональної Стратегії розвитку Закарпатської області (див. нижче Розділ 5, Табл. 5.3) також

засвідчує про їх повну узгодженість і на рівні Оперативних цілей.

1.8. Економічний розвиток та підприємництво

Найбільші платники податків та підприємства

Основними платниками податків у громаді є середні та великі підприємства, зокрема у

галузі деревообробки. Такі підприємства, як КООП «Обрій», ТОВ «Вектор», ТОВ «Оріон-2»,
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спеціалізуються на виготовленні меблів, столярних виробів та первинній обробці деревини.

Деревообробна промисловість є провідною галуззю економіки громади та основною

товарною структурою експорту, що охоплює деревину і вироби з неї.

Малі підприємства і підприємці

Стабільними платниками податків є малий бізнес і фізичні особи-підприємці (ФОП). У

2021 році на території громади діяло 638 суб’єктів господарської діяльності, однак до

листопада 2022 року їх кількість скоротилася до 555. Станом на 01.01.2024 року

зареєстровано 437 ФОП, 118 юридичних осіб, а ще 64 підприємці працюють у громаді, але

зареєстровані в інших громадах.

Структура підприємництва і фермерства (за галузями)

Економіка громади представлена багатогалузевою структурою підприємництва.

● Деревообробна промисловість: 45 підприємств займаються виготовленням меблів,

столярних виробів і первинною обробкою деревини.

● Будівельні послуги: представлені 8 підприємствами, зокрема ТОВ «КіК», ФОП Білак

В.В., ТОВ «Фірма «Олена».

● Харчова промисловість: функціонують 6 пекарень, а також 2 крафтові сироварні, які

виробляють до 15 видів сиру з коров’ячого молока, 1 м’ясопереробне підприємство.

● Торгівля та ресторанний бізнес: найбільша частина суб'єктів господарювання – це

245 торгових підприємств і 51 суб'єкт ресторанного господарства.

● Транспортні послуги: 15 підприємців займаються пасажирськими перевезеннями, а

14 – вантажним транспортом.

Сільськогосподарське виробництво

У громаді сільське господарство має потенціал, але наразі більшість жителів займаються

доглядом за невеликими приватними присадибними ділянками та садами. Загалом на

території громади є близько 142,9 га садів, однак вони не доглядаються систематично, а

урожай збирають лише тоді, коли ціна на плоди вигідна. Найбільш поширеними видами

дерев є яблуні, груші, волоські горіхи і сливи.

Частина дрібних домашніх господарств займається вівчарством та виробництвом сиру,

який реалізується на місцевих ринках. Також діють фермерські господарства, що займаються

вирощуванням гірської форелі.

У лісах на території громади ростуть гриби, а на полонинах – чорниці (яфини). Однак у

громаді відчувається дефіцит підприємств, які б здійснювали переробку дикорослих

продуктів.

Проблеми та тенденції

Основними проблемами економічного розвитку є недостатній розвиток

сільськогосподарських та переробних підприємств, зокрема тих, які б займалися переробкою
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дикорослих плодів, грибів та іншої продукції. Іншою проблемою є нестабільність

економічної ситуації, яка впливає на скорочення кількості суб’єктів підприємницької

діяльності в громаді.

Ринкова інфраструктура

На території громади діють 2 ринки на понад 500 торгових місць у смт Дубове.

Громадяни мають доступ до банківських послуг через банкомати «ПриватБанку», «Альфа-

Банку», «Ощадбанку», а також нещодавно відкритого відділення «Альфа-Банк». У громаді

працюють 8 аптек та 2 ветаптеки.

Інвестиційні майданчики

У комунальній власності громади є такі земельні ділянки, що можуть послужити для

залучення інвестицій.

На горі Апецька є вільна земельна ділянка сільськогосподарського призначення площею

230,4177 га. Місце розташування: Закарпатська область, Тячівський район, Дубівська

селищна рада. Кадастровий номер земельної ділянки 2124455600:03:005:0019. Ця земельна

ділянка може бути використана для рекреаційної та туристичної сфери чи вирощування

плантацій чорниць.

1.9. Фінансовий стан та бюджет територіальної громади

Аналіз фінансового стану Дубівської селищної територіальної громади за 2021–2023

роки показав стабільне зростання доходів та ефективне використання бюджетних ресурсів.

Громада демонструє високу залежність від податкових надходжень, особливо податку на

доходи фізичних осіб (ПДФО), а також значну частку офіційних трансфертів від держави.

Ключові результати за цей період включають:

Зростання доходів:

У 2021 році доходи громади становили 173,6 млн грн, у 2022 — 167 млн грн, у 2023 —

191,1 млн грн, що свідчить про позитивну динаміку зростання.

Основним джерелом власних доходів залишається ПДФО, питома вага якого у структурі

доходів зросла до 108,78% у 2023 році.

Ефективність виконання бюджету:

Виконання бюджету за видатками у 2021 році склало 93%, у 2022 — 98,41%, у 2023 —

98,78%, що демонструє високий рівень бюджетної дисципліни.

Пріоритетом видаткової частини залишаються оплата праці та утримання закладів

освіти, що складає до 50% загальних видатків.

Податкові надходження:

Значне зростання доходів від ПДФО у 2021 році — 22,2 млн грн, у 2022 році — 26,8

млн грн, у 2023 році — 28,1 млн грн.
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Збільшення надходжень від єдиного податку свідчить про активізацію малого та

середнього бізнесу, що важливо для подальшого розвитку громади.

Пріоритетні напрями розвитку фінансової системи громади:

Розширення бази оподаткування:

Стратегічно важливо продовжувати розширювати податкову базу громади за рахунок

підтримки малого та середнього бізнесу, залучення нових інвесторів, розвитку промислових і

сервісних зон.

Підвищення ефективності використання бюджетних коштів:

Необхідно продовжувати оптимізацію видатків, зокрема спрямовувати більше коштів на

інвестиційні проєкти, які створюють додаткову вартість для громади (інфраструктура,

соціальні об’єкти).

Зменшення залежності від державних трансфертів:

Розвивати економічну самодостатність громади, щоб зменшити залежність від офіційних

трансфертів, через підтримку місцевих виробництв, аграрного сектору та інвестиційних

проєктів.

Підтримка соціальної сфери та освіти:

Оскільки значна частина видатків громади припадає на сферу освіти та соціальний

захист, важливо підтримувати ефективні програми фінансування цих секторів, водночас

оптимізуючи їх витрати.

Аналіз фінансової діяльності громади за 2021–2023 роки свідчить про позитивну

динаміку та наявність потенціалу для подальшого розвитку. Стратегічним завданням є

забезпечення зростання власних доходів громади, ефективного використання бюджетних

коштів та зниження залежності від трансфертів.

1.10. Органи управління громадою

Партійна структура депутатів ради
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Політична партія Кількість депутатів
Рідне Закарпаття 7
Слуга Народу 6
ВО "Батьківщина" 4
За Майбутнє 3
ОПОЗИЦІЙНА ПЛАТФОРМА – ЗА ЖИТТЯ 2
Команда Андрія Балоги 2

Структура виконавчого комітету ради

Категорія Кількіст
ь

Посада

Управлінці 8 Селищний голова

Керуюча справами (секретар)
виконкому
Перший заступник селищного
голови
Заступник селищного голови з
питань діяльності виконавчих
органів ради
Староста с. Калини
Староста с. Красна
Начальник відділу юридичного
забезпечення та персоналу

Бюджетники 8 Калинівський ОЗЗСО Вчитель
КНП «Дубівська
лікарня»

Директор

Дубівський ліцей Директор
Калинівський ліцей Директор
Калинівський ДНЗ Завідувач
Закарпатський
машинобудівний
технікум

Директор

КНП «Дубівська
лікарня»

Лікар акушер-гінеколог

Калинівський ОЗЗСО Вчитель
КНП «Дубівська
лікарня»

Директор

Дубівський ліцей Директор
Директор
Завідувач

Філія "Мокрянське
лісомисливське
господарство"

Майстер лісу

Представники
бізнесу

8 Приватні підприємці

Релігійні
організації

2 Петро-Павлівський храм настоятель
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Храм Різдва Івана-
Хрестителя

настоятель

Структура управлінь, відділів та ЦНАП

№
п/
п

Назва структурного підрозділу та посад Кількість
штатних
одиниць

1. Керівництво селищної ради - 7 осіб
1 Селищний голова 1
2 Перший заступник селищного голови 1
3 Заступник селищного голови з питань діяльності виконавчих органів

ради
1

4 Секретар селищної ради 1
5 Керуючий справами (секретар) виконавчого комітету 1
6 Староста 2
2. Відділ фінансово-господарського забезпечення - 10 осіб

1 Начальник відділу - головний бухгалтер 1
2 Головний спеціаліст 1
3 Спеціаліст І категорії 1
4 Водій 1

5 Сторож 1
6 Прибиральник службових приміщень 3
7 Кочегар 2
3. Відділ економічного розвитку, інвестицій, інформаційної політики, туризму - 3
особи
1 Начальник відділу 1
2 Головний спеціаліст 1
3 Спеціаліст І категорії-уповноважена особа закупівель 1
4. Відділ «Центр надання адміністративних послуг» - 8 осіб
1 Начальник відділу 1
2 Державний реєстратор 1
3 Адміністратор 6
5. Відділ юридичного забезпечення та персоналу - 8 осіб
1 Начальник відділу 1
2 Головний спеціаліст 1
3 Старший інспектор військового обліку 1
4 Інспектор військового обліку 2
5 Діловод 3
6. Відділ земельних ресурсів, архітектури, містобудування,
житлово-комунального господарства (з правами юридичної особи) - 7 осіб
1 Начальник відділу 1
2 Головний спеціаліст - архітектор 1
3 Головний спеціаліст - землевпорядник 1
4 Спеціаліст – землевпорядник ІІ категорії 2
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5 Спеціаліст з енергоменеджменту 1
6 Спеціаліст з питань цивільного захисту 1
7. Відділ культури - 3 особи
1 Начальник відділу 1
2 Головний спеціаліст 1
3 Спеціаліст І категорії 1
8. Відділ соціального захисту населення
(з правами юридичної особи) - 3 особи
1 Начальник відділу 1
2 Головний спеціаліст 1
3 Спеціаліст І категорії 1
9. Служба у справах дітей (з правами юридичної особи) - 3 особи
1 Начальник відділу 1
2 Головний спеціаліст 1
3 Спеціаліст І категорії 1

Загальна кількість всього по відділах 52
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Розділ 2. SWOT-АНАЛІЗ
Одним із важливих методів аналізу факторів внутрішнього і зовнішнього середовища

територіальної громади є аналіз SWOT, абревіатура якого сформована від заголовних літер
назв груп цих факторів – Strengths (Сильні сторони), Weaknesses (Слабкі сторони),
Opportunities (Можливості), Threats (Загрози.). Цей евристичний метод аналізу дозволяє
виявити внутрішні характеристики громади, які, з огляду на довгострокову перспективу,
стратегічне бачення та обрані пріоритети розвитку, можна розглядати як її конкурентні
переваги або ж як недоліки; враховуючи відкритий характер системи, якою також є і будь-
яка територіальна громада, для повноти картини необхідним є виокремлення шансів, які
формують сприятливе підґрунтя для її розвитку, та загроз, котрі де-факто цей розвиток
стримують.

Визначення найбільш вагомих факторів природного і урбанізованого середовища
Дубівської селищної територіальної громади здійснювалось за трьома напрямками, які
дозволяють в повній мірі комплексно оцінити стан і перспективи її сталого (збалансованого)
розвитку - економічного, соціального та просторово-інфраструктурного і екологічного.
Окремому оцінюванню підлягали також чинники, класифіковані як складові
адміністративного середовища, яке формує інституційну спроможність громади. Результати
аналізу подано в табличній формі.

Визначення складових SWOT-аналізу проводилось на окремому засіданні Робочої групи
з розроблення Проєкту Стратегії – 2027 та Плану заходів її реалізації.

Сильні сторони
(внутрішні чинники)

Слабкі сторони
(внутрішні чинники)

1. Вигідне природно-географічне
розташування як центру і найбільшої
громади Тересвянської долини, близькість
до румунського кордону, долини річки
Тиса і автодороги державного значення
2. Багатий природно-ресурсний і

ландфаштно-рекреаційний потенціал для
розвитку місцевої економіки,
лісогосподарювання, гірського
тваринництва, збору ягід і лікарських
рослин, питного водопостачання, туризму
і оздоровлення, наявність джерел
мінеральної води.
3. Відносно добре розвиненні

інфраструктура соціальних послуг (освіта,
охорона здоров’я, культура, спорт) та
комунальні і адміністративні послуги.
4. Багаторічні традиції збереження і

розвитку етнокультури і духовності у
громаді.
5. Можливість отримати післяшкільну

професійно-політехнічну освіту у громаді
(Закарпатський політехнічних фаховий
коледж у Дубовому)

1. Неякісний стан внутрішніх доріг у
населених пунктах громади та автодороги
Тересва(Бедевля) – Усть-Чорна
2. Стала тенденція зниження

чисельності населення громади внаслідок
міграції та від’ємного природного
приросту.
3. Неналежний стан багатьох будівель

інфраструктури соціальних послуг у
громаді (освіта, охорона здоров’я,
культура)
4. Відсутність належних систем збору і

утилізації ТПВ, водоочисних та
протипаводкових споруд.
5. Відносно високий рівень безробіття та

тіньової економіки у громаді
6. Слабка матеріально-технічна база

багатьох закладів соціальних послуг
(освіта, охорона здоров’я, культура,
соціальний захист)
7. Відсутність системи та інституцій

підтримки підприємництва і фермерства
8. Наявність екологічних проблем

(несанкціоновані сміттєзвалища і вирубка
лісу, забруднення джерел питної води та
ін.)

Можливості Загрози
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(зовнішні чинники) (зовнішні чинники)
1. Реалізація на території громади
обласних і державних програм розвитку
територій і релокації бізнесу, відновлення
територій та ін.
2. Участь громади у реалізації програм
міжнародного міжтериторіального і
транскордонного співробітництва та у
євроінтеграційних процесах.
3. Залучення зовнішніх і внутрішніх
інвестицій у розвиток економіки та
інфраструктури громади.
4. Участь громади у міжнародних і
національних програмах впровадження
Зеленого Енергетичного Переходу та
самоенергозабезпечення муніципальної
енергетики.

1. Затяжний характер війни рф проти
України та продовження дій воєнного
стану
2. Зменшення переліку і обсягів
субвенцій місцевим бюджетам громад з
державного бюджету
3. Тенденція до концентрації публічних
фінансів на державному рівні
4. Збільшення диспропорцій між обсягом
відповідальності місцевого
самоврядування та його фінансовим
забезпеченням
5. Зростання цін на енергоносії та
продукти харчування і комунальні
послуги при зниженні купівельної
спроможності населення.

Розділ 3. Сценарії розвитку територіальної громади

Сценарне моделювання є важливою методологічною базою стратегічного вибору.
Сценарій – деяка послідовність подій, які можуть відбутися в майбутньому із значною долею
ймовірності за певних умов. Такі умови, або фактори, можуть бути як зовнішні, так і
внутрішні. Іншими словами, в основі кожного сценарію повинні бути покладені базові
сценарні припущення, за яких можуть виникати ті чи інші фактори впливу.

Зважаючи на те, що основним фактором (чинником) впливу, який обумовлює траєкторію,
темпи, можливості та ризики розвитку громад в Україні на сьогоднішній день є
повномасштабна війна, яку розгорнула росія на території нашої держави, в основі сценаріїв
розвитку громад покладено фактор війни.

Основними сценаріями розвитку є: песимістичний та стримано оптимістичний.

Песимістичний сценарій розвитку
Песимістичний сценарій розвитку формується за комплексу припущень, що тривкий у

часі (горизонті планування) баланс зовнішніх і внутрішніх факторів впливу на стан громади,
як соціально-економічної системи залишається незмінним або може погіршуватися, з огляду
на продовження війни (до 2025 року) / її перехід у заморожений стан, що не дозволяє
сформувати стимули для розвитку країни, регіону, громади.

Базові припущення песимістичного сценарію – зовнішні чинники:
1. Війна з росією триває, здійснюються перманентні бомбардування українських міст,

об’єктів інфраструктури, знищення економіки тощо.
2. Демографічні втрати, спричинені війною, подальше зменшення населення через

падіння народжуваності і активні еміграційні процеси, різкі зміни в системі розселення –
посилення концентрації населення в містах – у східних регіонах через концентроване
відновлення інфраструктури у великих містах, у центральних і західних – через
концентрацію ВПО в обласних центрах та містах обласного значення.

3. Виключення частини території України з господарської діяльності через окупацію,
мінування територій, забруднення земель (зокрема с/г), через хімічні та вибухові ураження
тощо.

4. Втрата економічного потенціалу східних регіонів, їх деіндустріалізація, різкі зміни в
системі розміщення господарської діяльності.
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5. Зниження економічної спроможності більшості територіальних громад та регіонів
України (через вилучення територій з господарської діяльності, релокацію бізнесу та
переміщення трудового ресурсу, розірвання логістичних ланцюгів, втрату експортних
можливостей тощо) та розширення територій, які потребують державної підтримки.

6. Масові руйнування інфраструктури, невідповідність та вразливість інфраструктури
для потреб військового часу (в т.ч. недостатність в окремих регіонах).

7. Втрата транзитного потенціалу більшості регіонів.
8. Необхідність відновлення управління та базової інфраструктури на деокупованих

територіях.
9. Велика кількість ВПО, необхідність їх інтеграції в соціальне і економічне життя

приймаючих громад.
10. Дестабілізація ринків праці через масове переміщення працівників, релокацію бізнесу,

втрата фахівців через мобілізацію, еміграцію тощо.
11. Поява з часом великої кількості ветеранів війни, які потребують реабілітації та

інтеграції в мирне життя.
12. Зниження доходів бюджету на тлі зростання видатків на утримання ЗСУ та розвиток

ВПК.
13. В умовах воєнного стану спостерігається тимчасове (сподіваємось) згортання

децентралізації та повернення частково до централізованого управління.
14. Відсутність реальних механізмів /програм підтримки місцевого економічного

розвитку. Поступове скорочення офіційних трансфертів (освітньої субвенції, дотації
вирівнювання) тощо.

15. Перекладання окремих повноважень у соціальній сфері на рівень територіальних
громад.

16. Рівень тіньової зайнятості залишається високим, а в деяких громадах поглиблюється
через економічну депресію та неспроможність суб’єктів бізнесу сплачувати податки.

17. ВВП країни досягнуло мінімального рівня за останні 30 років. Тенденцій відновлення
економічної активності не спостерігається.

18. Гривня підтримується виключно міжнародними вливаннями та кредитами, темп
інфляції залишається високим.

19. Інфляція та втрата доходів частини населення призводять до зниження купівельної
спроможності населення.

20. Інвестиційні зусилля відкладаються в часі до завершення війни.
21. Податковий тиск на підприємців залишається високим. З метою наповнення

державного та місцевих бюджетів податковий тиск може навіть посилюватись.
22. Підприємницький клімат в Україні та регіоні суттєво не змінюється і навіть

погіршується.
23. Мілітарна та фінансова підтримка партнерів та донорів залишається на низькому

рівні.

Базові припущення песимістичного сценарію – внутрішні чинники:
1. Територіальні громади далі несуть навантаження, спричинені війною – інтеграція

ВПО в громади, їх супровід та підтримка, робота з релокованим бізнесом, робота з
партнерами щодо надання гуманітарної допомоги, підтримка ТРО тощо.

2. Зростання демографічних ризиків для громади через міграційні процеси та потреби
мобілізації, що вже у найближчі роки спричинить скорочення споживачів освітніх, медичних,
культурних послуг.

3. Громади втрачають мешканців, зокрема вузьких фахівців, що відображається на
забезпеченні процесів життєдіяльності громади.

4. Економіка в громаді слабо розвинута, більшість працює в тіні, розвитку малого та
середнього бізнесу не приділяється достатньої уваги.

5. Розвиток селищного господарства обмежений змінами в можливостях експорту,
туристична сфера не відновилась після падіння в умовах коронакризи, промисловість
потерпає від втрати логістичних ланцюгів, потенційних напрямків збуту продукції тощо.
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6. Доходи місцевих бюджетів знижуються через зменшення офіційних трансфертів з
державного бюджету та зниження економічної активності в громадах.

7. Зростання частки доходів місцевих бюджетів від бюджетної сфери (освіта, охорона
здоров’я, управління, оборона та ін.).

8. Інвестиційний клімат у громаді залишаються у замороженому стані до завершення
бойових дій.

9. Рівень купівельної спроможності населення постійно знижується.
10. Громади продовжують оптимізацію мережі закладів освіти, охорони здоров’я,

культури тощо з огляду на брак бюджетного ресурсу, але це не супроводжується зростанням
якості освітніх, медичних, культурних, соціальних послуг.

11. Обмеження на використання бюджетних коштів на капітальні видатки залишаються
жорсткими, що не дозволяє оновлювати соціальну та інженерну інфраструктуру в громадах.

12. Збільшення кількості недобудованих об’єктів через брак інвестиційного /бюджетного
ресурсу.

13. Інституції підтримки бізнесу в громаді не формуються через обмеженість
бюджетного ресурсу та/або відсутність фахівців (проектних менеджерів).

14. Заходи з забезпечення енергоефективності згортаються, видатки на екологічні цілі
скорочуються, що поряд із відсутністю модернізації інженерної інфраструктури негативно
впливає на екологічну ситуацію в громаді.

Результат імплементації песимістичного сценарію для Дубівської ТГ:
– чисельність населення громади продовжує скорочуватися. Водночас спостерігається

його «старіння». Ситуацію погіршуватимуть міграційні процеси, молоді сім’ї покидають
громаду в пошуках кращої життєвої перспективи, здебільшого, за кордоном;

– зниження рівня безпеки мешканців громади. Набудуть поширення такі негативні
соціальні явища, як девіантна поведінка та злочинна діяльність, особливо в середовищі
селищних мешканців та серед ромського населення. Це, при загальному скороченні
чисельність населення, зумовить погіршення якості людського і соціального капіталу
громади;

– відповідно низький рівень народжуваності призведе до скорочення кількості учнів у
закладах загальної середньої освіти та вихованців у закладах дошкільної освіти. Це зумовить
суттєве здорожчання утримання закладів освіти. Внаслідок скорочення освітньої субвенції
зростає частка власних доходів громади у видатках на освіту, бюджет розвитку практично
відсутній;

– через відсутність достатнього обсягу місцевого ресурсу а також інвестицій, в громаді
знижуватиметься ефективність систем освіти та охорони здоров’я. Це не дасть змоги
поліпшити рівень соціального захисту місцевих мешканців та підвищити якість їх медичного
й освітнього обслуговування;

– погіршиться екологічна ситуація в громаді. Відсутність сучасних природоохоронних
заходів та неспроможність місцевої влади ефективно впроваджувати нові підходи до
поводження з відходами, передусім через брак фінансових ресурсів, не дозволять
гарантувати збереження довкілля на нинішньому рівні, через що виснажуватимуться
земельні ресурси;

– спостерігатиметься зниження рівня оплати праці і доходів мешканців громади,
посилюватиметься безробіття. Економічна активність у селищних населених пунктах
обмежиться сировинним продуктом з низькою доданою вартістю;

– туристична сфера концентруватиметься на споживачах з середньою купівельною
спроможністю, без розширення спектру категорій споживачів туристичних і оздоровчих
послуг;

– зниження підприємницької активності у громаді; економічна спеціалізація громади
визначатиметься вузьким колом тих видів економічної діяльності, які збережуть власний
потенціал розвитку. Значна частина ділової активності відбуватиметься в тіньовому сегменті
економіки;
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– погіршення конкурентних позицій громади в боротьбі за фінансово-інвестиційні та
людські ресурси, як у регіональному, так і в загальнодержавному й транскордонному
вимірах;

– через скорочення державних програм та субвенцій інфраструктура громади і
комунальні об’єкти залишаться у критичному стані. Інженерна інфраструктура продовжить
зношуватись;

– ускладнене (неповномірне) використання потенціалу місцевих фінансів через
поглиблення тіньової економіки в торгівлі та сфері послуг. В цих умовах збільшення обсягів
надходжень до місцевого бюджету буде пов’язане, насамперед, з подальшою активізацією
роботи органів місцевого самоврядування громади та інститутів громадянського суспільства,
що діють на її території, передусім у напрямі залучення додаткових коштів від міжнародних
донорських організацій для реалізації інфраструктурних та інших проєктів;

– просторова та часова невизначеність бойових дій зумовлює зниження інветиційної
привабливості громади;

– будівництво (проєктування) об’єктів інфраструктури регіонального рівня призупинено
на невизначений час.

Стримано-оптимістичний сценарій розвитку
Стримано-оптимістичний сценарій розвитку будується на припущеннях, за яких

формуються більш сприятливі зовнішні (глобальні і національні) та внутрішні (ті, які
громада здатна створити самостійно) фактори впливу: громада активно використовує власні
сильні сторони (конкурентні переваги) та можливості з метою нівелювання ризиків, які
виникають з огляду на умови суспільно-економічного розвитку країни. Основним фактором
цього сценарію є ймовірність завершення війни не пізніше 2025 року.

Базові припущення стримано-оптимістичного сценарію – національний та
регіональний рівень:

1. Війна з росією завершується перемогою України або переходить у заморожений
формат (без активних бомбардувань українських міст, об’єктів інфраструктури, економіки
тощо). Уся / практично уся територія України деокупована.

2. Частина населення, що перебувала за кордоном, повертається в Україну (щонайменше
50%).

3. ВПО повертаються в свої громади або активно інтегруються в соціальний,
економічний простір приймаючих громад. Зростає частка населення, яке проживає в великих
та середніх містах.

4. Частина території України залишається виключеною з господарської діяльності на
найближчі роки та такою, що непридатна для ведення селищного господарства.

5. Відновлення східних регіонів відбувається досить активно, але концентрується у
великих містах. Відновлення спрямоване на соціальну інфраструктуру. Економіка східних
регіонів відновлюється дуже повільно. Безпековий фактор є стримуючим для розбудови тут
великих об’єктів промисловості (які характерні для цих регіонів).

6. Об’єкти промисловості, зокрема ВПК, розміщуються в західних областях. Має місце
брак кадрів інженерних спеціальностей у цих регіонах. Потребує корегування структура
підготовки фахівців закладами вищої та професійно-технічної освіти.

7. Поступове відновлення економічної активності в регіонах, яке основним чином
сконцентроване у сферах будівництва, вироблення будівельних матеріалів, ВПК, с/г та с/г
переробки.

8. Розширення територій регіонів, які потребують державної підтримки.
9. Запуск державних програм підтримки розвитку територій. Відновлення діяльності і

збільшення фінансового ресурсу функціонування ДФРР, УКФ, тощо.
10. Висока активність донорів у запуску програм відновлення українських

територіальних громад.
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11. Значне зростання інвестиційної активності (закордонних інвесторів), яке водночас
супроводжується значною територіальною диференціацію та спрямування ресурсу в громади
деокупованих, близьких до лінії фронту громад.

12. Спрощення для інвесторів нормативних процедур підключення до інженерних мереж.
13. Поступове відновлення інженерної та дорожньої інфраструктури. Її активна

модернізація із врахуванням безпекового фактора.
14. Поступово відновлюється транзитний потенціал південних регіонів, розбудовуються

пункти пропуску з країнами ЄС на західному кордоні, відновлюється авіасполучення.
Водночас Україна залишається «тупіковою» в контексті транзиту через Росію чи Білорусь.

15. Поступова стабілізація ринків праці, налагодження взаємодії між роботодавцями,
закладами професійно-технічної та вищої освіти, підготовка фахівців затребуваних в
регіонах (нових) спеціальностей, у т.ч. робітничих і будівельних.

16. Створення і реалізація програм для ветеранів, які потребують реабілітації та
інтеграції в мирне життя, а також супроводу в започаткуванні та веденні власного бізнесу
(підприємницької діяльності).

17. Дешеві кредити та підтримка агропромислового сектору з боку держави активізують
місцевий бізнес.

18. Доходи державного та місцевого бюджетів будуть залишатись стабільними (не
знижуватись в абсолютних цифрах) але із врахуванням інфляції можливе падіння фінансової
спроможності територіальних громад.

19. Продовження реалізації процесів децентралізації та прийняття низки затребуваних
законів.

20. Унормування відповідальності за реалізацію повноважень у соціальній сфері між
державним, регіональним та місцевим рівнями.

21. Рівень тіньової зайнятості знижується, що обумовлено зростанням економічної
активності та покращенням податкового клімату.

22. ВВП країни поступово зростає. Тенденцій відновлення економічної активності є
достатньо чіткими.

23. Інфляція стає регульованою, що поряд із розширенням доступності місць праці
(зайнятості) призводить до зростання купівельної спроможності населення.

24. Підприємницький клімат в Україні та регіоні суттєво не змінюється (за винятком
нових підприємців з числа ВПО).

25. Мілітарна та фінансова підтримка партнерів та донорів залишається на високому
рівні.

26. Активна реалізація низки реформ, що активно підтримується закордонними
донорами (зокрема, пов’язаних з євроінтеграційними процесами).

Базові припущення стримано-оптимістичного сценарію – місцевий рівень:
1. Чисельність населення в громадах стабілізується. Зростає кількість народжених

малюків.
2. ВПО отримують підтримку відповідальних державних соціальних структур та не

потребують втручання органів місцевих рад. Більшість ВПО інтегровані в життєдіяльність
громад.

3. Громади поступово відновлюють власну економічну спроможність. Активізують
діяльність існуючі та створюються нові суб’єкти господарювання, у т.ч. комунальні
підприємства.

4. Зростання доходів місцевих бюджетів та їх спроможності фінансувати розвиткові
видатки.

5. Зростання купівельної спроможності населення активізує місцеві ринки товарів і
послуг в громадах.

6. Усі релоковані підприємства відновили свою діяльність, перереєстровані у громаді та
сплачують тут податки. Окремі з них розпочали випуск нової продукції.

7. Сформовані базові планувальні документи громади: стратегія, проведені
інвентаризація та заснування земель ТГ; розроблено комплексний план просторового
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розвитку ТГ; розроблено інвестиційний паспорт громади та портфель проєктів
інфраструктурного розвитку (ПКД).

8. Активізується інвестиційна діяльність в громадах, оскільки Україна стає одним з
найпопулярніших місць для інвестування.

9. Громади створюють інституції підтримки малого та середнього бізнесу (Агенції МЕР,
тощо), що сприяє активному розвитку підприємництва в громадах.

10. Створюються привабливі інвестиційні пропозиції у сферах глибокої переробки с/г
продукції, високотехнологічних виробництв, сфері будівельних матеріалів, будівництва.

11. Активно розвивається туризм в громадах і якість туристичних послуг зростає
(оскільки основна орієнтація на іноземного туриста).

12. Громада є активним учасником впровадження Стратегії розвитку регіону та/чи Плану
відновлення, відповідно, реципієнтом державних фондів та програм.

13. Громада ефективно використовує державні субвенції та кошти інвесторів на розвиток
інфраструктури.

14. Громади здійснюють модернізацію мережі закладів освіти, охорони здоров’я,
культури тощо, що супроводжується зростанням якості освітніх, медичних, культурних,
соціальних послуг.

15. Впровадження заходів із забезпечення енергоефективності, відновлення видатків на
екологічні цілі, модернізація інженерної інфраструктури відбувається на вимогу часу і з
огляду на вимоги європейського законодавства.

16. Україна продовжує шлях інтеграції в ЄС, поступово модифікуючи власне
законодавство.

17. Завдяки реалізації значної кількості програм міжнародних донорів зростає
інституційна спроможність органів місцевого самоврядування та органів влади в Україні.

Результат імплементації стримано-оптимістичного сценарію для Дубівської ТГ:
– поступове підвищення фінансової спроможності громади; значення основних

параметрів соціально-економічного розвитку на рівні, не нижчому, ніж у середньому по
регіону (зокрема, частка в обсязі виробництва валового регіонального продукту, рівень
середньої заробітної плати, зайнятість населення, величину надходжень до місцевого
бюджету в розрахунку на одного мешканця, обсяг залучених прямих іноземних інвестицій,
впровадження інновацій в розвиток інфраструктури, якість освіти і медичного
обслуговування населення тощо);

– на основі ефективного використання наявних природних, матеріальних і людських
ресурсів, а також завдяки поступовому нарощуванню обсягів надходження внутрішніх і
зовнішніх інвестицій, у громаді активно розвиватимуться пріоритетні види економічної
діяльності (передусім, селищне господарство і торгівля, переробна промисловість і
рекреація , транспортні послуги);

– поступове покращення демографічної ситуації унаслідок підвищення якості
виробничої та соціальної інфраструктури громади. Приблизно так само поступово
зростатиме і розмір середньої заробітної плати та якість життя мешканців громади;

– загальний соціально-економічний розвиток громади та поступове демографічне
зростання зумовлять поступовий збалансований багатофункціональний розвиток економіки
громади на основі поєднання її традиційної туристично-рекреаційної сфери з
підприємництвам, сучасною сферою торгівлі та якісних послуг для населення та гостей
громади (туристів) на інноваційній основі;

– поступово посилиться культурний розвиток громади, покращиться доступ її мешканців
і гостей (туристів) до об’єктів культурної спадщини;

– туристична пропозиція громади доповниться новими та суттєво якіснішими
туристичними продуктами і послугами. Це підвищить конкурентоспроможність туристичної
сфери громади, порівняно із сусідніми громадами, зокрема, у боротьбі за іноземного туриста;

– покращиться якість довкілля та рівень захисту навколишнього середовища,
впроваджуватимуться нові підходи до поводження з побутовими відходами,
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упроваджуватимуться високотехнологічні способи їх утилізації з врахуванням кращих
міжнародних практик;

– відбуватиметься поступова ліквідація просторових диспропорцій в соціально-
економічному розвитку громади завдяки спрямуванню зусиль органів місцевого
самоврядування на вирішення найбільш гострих і задавнених проблем розвитку її
периферійних територій, що супроводжуватиметься модернізацією інфраструктури останніх
та поліпшенням якості життя мешканців.

Описаний сценарій стає базою для формулювання стратегічного бачення громади на
стратегічну перспективу, зокрема до 2027 року.

Розділ 4. Стратегічне бачення розвитку територіальної громади
Першим кроком до визначення стратегічного вибору, який здійснює Дубівської

селищної ТГ, є формування Бачення майбутнього, до якого громада прагнутиме у своєму
розвитку на перспективу до 2027 року. Це Бачення постало як результат інтеграції
суб’єктивних та об’єктивних оцінок, отриманих завдяки:

- проведенню соціально-економічної діагностики громади (Аналітична частина);
- аналізу внутрішніх і зовнішніх чинників середовища життєдіяльності ТГ, а також

взаємозалежностей цих чинників (SWOT-аналіз);
- визначенню підходу до формування бажаного стану територіальної громади, який

існує як серед ключових осіб, які приймають рішення на місцевому рівні або безпосередньо
на нього впливають, так і серед широкого загалу – мешканців, котрі і є основними
бенефіціарами місцевого розвитку. Їх інтереси частково представляла і Робоча група.

На підставі цього, можна стверджувати, що стратегічне Бачення Дубівської громади
характеризує її унікальні характеристики, що відрізняють її на фоні інших громад як регіону,
так і України. Ставши на стежку стратегічного планування, громада зайняла тим самим
активну позицію у формування власного майбутнього, яке, найбільш імовірно, буде
реалізуватися саме за обраним стримано-оптимістичним сценарієм. Такий сценарій і
дозволив формулювати стратегічне Бачення її розвитку – майбутній бажаний стан громади,
до якого вона прагне, реалізовуючи заплановану діяльність. Бачення виступає інтегруючим
чинником як на етапі планування, так і на етапі впровадження Стратегії. Досягнення стану,
описаного в Баченні – це відносно віддалена мета, до якої громада прямує, реалізовуючи
обрану систему цілей (дерево цілей).

Бачення майбутнього Дубівської селищної ТГ на 2027 рік

Дубівська селищна територіальна громада – самобутня, прогресивна і згуртована
громада Тячівщини і Верхнього Потисся, що ефективно використовує своє вигідне
природно-географічне розташування як центру і найбільшої громади Тересвянської
долини та багатий природно-ресурсний і ландшафтно-рекреаційний потенціал - для
розвитку місцевої економіки та залучення внутрішніх і зовнішніх інвестицій у розвиток
інфраструктури та розширення туристично-оздоровчої сфери і послуг, підвищення
рівня і якості життя.

Громада, в якій селищна рада і мешканці селища та сіл консолідовано забезпечують
зростання доступності та якості всіх видів соціальних послуг, збалансовано вирішують
проблеми екологічної та енергетичної безпеки, спільно розвивають і збагачують
традиції культури, духовності і гостинності.

Громада, в якій хочеться жити і в якій приємно гостювати.
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Розділ 5. Стратегічні, Оперативні цілі та Оперативні завдання розвитку
територіальної громади та їх узгодженість зі стратегіями вищий рівнів

Система Стратегічних і Оперативних цілей та Оперативних завдань стратегії (Система
цілей) визначена на основі комплексного аналізу всієї сукупності попередніх розробок і
узагальнень: аналітики (діагностики) стану розвитку ТГ; SWOT-аналізу; сценарного аналізу;
аналізу фінансового стану (бюджету) ТГ за минулі 3 роки; рейтингового визначення
Робочою групою з розробки Стратегії переліку найбільш актуальних щодо вирішення
проблемних сфер розвитку Дубівської ТГ в умовах воєнного стану; Бачення розвитку
громади – 2027.

Матриця (дерево) Системи цілей дає відповідь на запитання: що і по яких пріоритетних
напрямках і піднапрямках (цілях) необхідно робити, щоб досягнути консолідованого Бачення
розвитку громади – 2027; куди і як скеровувати цільові фінансові ресурси Дубівської ТГ
(бюджет, грантові проєкти, регіональні та Державні програми тощо) у розвитку громади
упродовж 2024-2027рр. (стратегічне фінансове планування і управління).

Кожна з 3-ох визначених Стратегічних цілей включає по 3 оперативні цілі. (див. схему
нижче).

У свою чергу, Стратегічні і Оперативні цілі деталізовані у Оперативних завданнях (див.
Табл. 5.1) щодо яких структуруються проєкти Плану заходів реалізації Стратегії Дубівської
ТГ – 2027.

Зауважимо, що одним з 3-ох пріоритетів (Стратегічною ціллю) чинної Державної
стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки є «Розбудова ефективного
багаторівневого врядування», що, серед іншого, передбачає гармонізацію (узгодження)
стратегій на рівнях: держава – регіональний рівень – місцевий рівень (громади). Це
закріплено і в «Методичних рекомендаціях щодо порядку розроблення, затвердження,
реалізації, проведення моніторингу та оцінювання реалізації стратегій розвитку
територіальних громад», затверджених Наказом Мінрегіону України від 21.12.2022р. №265.

Саме тому нижче у Табл. 5.2 і Табл 5.3 наведено аналіз відповідності Стратегічних і
Оперативних цілей Стратегії розвитку Дубівської селищної ТГ до 2027 року з Державною
стратегією регіонального розвитку на 202-2027 роки (табл. 5.2), а також з Регіональною
стратегією розвитку Закарпатської області на 2021-2027 роки (Табл. 5.3). У клітинках
зазначених Табл. 5.2 і Табл. 5.3 ступінь зв’язку (узгодження) окремих цілей у стратегіях
державного і регіонального рівнів позначено, як «сильним зв’язок» (**) або
«опосередкований зв’язок» (*).

Аналіз Табл. 5.2 і Табл. 5.3 засвідчує про належну узгодженість (гармонізацію)
системи Стратегічних і Оперативних цілей Стратегії розвитку Дубівської ТГ – 2027 як з
Державною стратегією регіонального розвитку - 2027, так і Регіональною стратегією
розвитку Закарпатської області – 2027.

На завершення цього розділу 5 зауважуємо, що Система Стратегічних і Оперативних
цілей та Оперативних завдань Стратегії розвитку Дубівської ТГ – 2027 (з урахуванням
кризового режиму воєнного стану, з однієї сторони, і обмеженості фінансових ресурсів на
реалізацію стратегій навіть у мирний час, з іншої сторони) навряд чи могла охопити
Системою цілей ширше коло проблемних питань розвитку Дубівської ТГ. Які, в тій чи іншій
мірі будуть вирішуватись поточним, а не стратегічним плануванням розвитку ТГ.
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Табл. 5.1 Система Стратегічних, Оперативних цілей та Оперативних завдань
Стратегії розвитку Дубівської селищної територіальної громади до 2027 року.

Стратегічна ціль 1: Активація місцевого економічного розвитку та залучення
інвестицій

Оперативні цілі Оперативні завдання

1.1. Формування
ефективної системи
підтримки
підприємництва і
фермерства у громаді

1.1.1. Сформувати ефективну систему
консультацій мешканців громади у започаткуванні
підприємництва, фермерства та власної справи

1.1.2. Сприяти просуванню продукції
підприємців, що базується на місцевих традиціях та
локальній ідентичності

1.1.3. Вдосконалити і осучаснити проведення
масових заходів у громаді, орієнтованих на
підтримку підприємництва і фермерства

1.2. Забезпечення
сталого розвитку
рекреаційно-оздоровчої і
туристичної сфер
громади

1.2.1. Забезпечити просування туристичної
пропозиції громади на національний та зовнішні
ринки

1.2.2. Розширити та модернізувати туристичні
пропозиції і продукти громади

1.2.3. Планомірно розвивати інфраструктуру
туристично-оздоровчих зон і об’єктів

1.3. Формування
системи залучення

1.3.1. Сформувати систему промоції
інвестиційних можливостей громади



45

внутрішніх і зовнішніх
інвестицій в місцеву
економіку та
інфраструктуру громади

1.3.2. Забезпечити просування позитивного
іміджу громади на національному та міжнародному
рівнях

1.3.3. Сприяти розвитку відновлюваної енергетики через
залучення інвестицій у будівництво об’єктів ВДЕ

Стратегічна ціль 2. Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді

2.1. Забезпечення
доступності і якості
освітніх послуг у громаді

2.1.1. Забезпечити модернізацію освітнього простору в усіх
населених пунктах громади

2.1.2. Вдосконалити систему управління освітою у громаді
з адаптацією до вимог часу

2.1.3. Забезпечити покращення технічного стану будівель
освіти та дошкільних навчальних закладів

2.2. Забезпечення якісних
і доступних медичних та
послуг соціального
захисту у громаді

2.2.1. Підвищити лікувально-діагностичний потенціал
закладів охорони здоров’я у громаді

2.2.2. Забезпечити покращення технічного стану будівель
комунальних закладів охорони здоров’я

2.2.3. Сформувати систему профілактики захворювань та
промоції здорового способу життя у громаді

2.2.4. Підвищити рівень соціальної підтримки мешканців
громади та ВПО

2.2.5.Створення безбар’єрного середовища

2.3. Формування
сучасного культурного
простору та підвалин
згуртованості громади

2.3.1. Розвинути можливості відпочинку, дозвілля і занять
спортом у громаді

2.3.2. Модернізувати спортивну інфраструктуру у громаді
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2.3.3. Забезпечити підтримку розвитку культури та
згуртованості громади

2.3.4. Забезпечити покращення технічного стану будівель
комунальних закладів культури

Стратегічна ціль 3: Забезпечення потреб громади у просторовому,
інфраструктурному, енергетичному плануванні і розвитку та в екологічній безпеці

3.1. Забезпечення
просторово-
інфраструктурного
планування і розвитку
громади

3.1.1. Актуалізувати розробку містобудівної документації
просторового розвитку громади

3.1.2. Домогтись випереджаючої розробки та реалізації
проєктів інфраструктурного розвитку громади

3.1.3. Забезпечити якісне покращення стану внутрішніх
доріг населених пунктів громади та мостів

3.2. Досягнення
екологічної безпеки і
раціонального
природокористування як
передумови сталого
розвитку та адаптації до
змін клімату

3.2.1. Сформувати систему ефективного поводження з
ТПВ у громаді

3.2.2. Розширити можливості формування мереж
водопостачання та водовідведення і очистки стічних вод
громади

3.2.3. Сприяти раціональному лісо- і
природокористуванню та розширенню екосистемних
послуг на природних територіях громади

3.2.4. Сформувати систему заходів і дій з адаптації
громади до змін клімату та зниження ризиків природних
та техногенних катастроф (повеней)

3.3. Формування стійкості
муніципальної
енергетики та

енергоефективності
громади

3.3.1 Створити систему енергоменеджменту і
енергомоніторингу споживання теплової і електроенергії у
бюджетній та комунальній сферах громади

3.3.2.Забезпечувати зростання частки
самоенергозабезпечення бюджетних і комунальних
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установ за рахунок відновних джерел енергії (ВДЕ).

3.3.3. Забезпечувати зростання частки відновних джерел
енергії (ВДЕ) у структурі енергетики громади через
стимулювання інвестицій у ГЕС, вітрову та сонячну
енергетику.

3.3.4. Домогтись зростання енергоефективності та
енергоощадності в муніципальній енергетиці громади
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Таблиця 5.2. Аналіз відповідності стратегічних та оперативних цілей Стратегії
розвитку Дубівської селищної територіальної громади до 2027 року Державній стратегії
регіонального розвитку на 2021-2027 роки1

Стратегічні та
оперативні цілі ДСРР
на 2021- 2027 роки

Стратегічні та оперативні цілі Стратегії розвитку
Дубівської селищної територіальної громади до 2027 року

1.
Активація
місцевого

економічног
о розвитку
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і
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гро
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3.4.
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тись
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ння
енерг
оефек
тивно
сті та
енерг
оощад
ності
в
муніц
ипаль
ній
енерге
тиці
грома
ди

І. Формування
згуртованої держави в
соціальному,
гуманітарному,
економічному,
екологічному,
безпековому та
просторовому вимірах

1.1. Забезпечення
інтегрованого розвитку

* *
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1У клітинках ступінь зв’язку окремих цілей відмічається як: ** (сильний зв’язок) або *
(опосередкований зв’язок)

територій з
урахуванням інтересів
майбутніх поколінь
1.2. Задоволення
потреби населення у
якісних
адміністративних і
публічних послугах

* * *

1.3. Соціальний
захист ветеранів війни
та їх сімей, ВПО та
інших вразливих груп

* **

ІІ. Підвищення рівня
конкурентоспроможнос
ті регіонів

*

2.1. Інфраструктура,
стійка до безпекових,
соціальних та
економічних викликів

* *

2.2. Сильна, спроможна
та конкурентоздатна
регіональна економіка

* * * *

III. Розбудова
ефективного
багаторівневого
врядування

*

3.1. Розвиток
інституційної
спроможності органів
публічної влади з
урахування практик ЄС

**

3.2. Розвиток різних
форм співробітництва
та управління
публічними
інвестиціями

*
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Таблиця 5.3 Аналіз відповідності стратегічних та оперативних цілей Стратегії
розвитку Дубівської селищної територіальної громади до 2027 року Регіональній
стратегії розвитку Закарпатської області на період 2021 – 2027 років2

Стратегічні та оперативні цілі
Регіональної стратегії розвитку
Закарпатської області на період

2021 – 2027 років

Стратегічні та оперативні цілі Стратегії розвитку Дубівської селищної територіальної громади
до 2027 року
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1. Розвиток орієнтований на
людину *

1.1. Якісна та інноваційна
українська школа, орієнтована на
демографічні прогнози.

*

1.2.Розвиток культури та
збереження об'єктів культурної
спадщини області на принципах

*
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Стратегічні та оперативні цілі
Регіональної стратегії розвитку
Закарпатської області на період

2021 – 2027 років

Стратегічні та оперативні цілі Стратегії розвитку Дубівської селищної територіальної громади
до 2027 року
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1.3.Формування доступного,
інклюзивного,
здоров'язберігаючого простору для
фізичного відновлення та розвитку
людини.

*

1.4. Забезпечення розвитку якісних
і доступних соціальних послуг у
відповідності до потреб людини,
підтримка ВПО.

* *

1.5. Формування згуртованого
патріотичного громадянського

* *



52

Стратегічні та оперативні цілі
Регіональної стратегії розвитку
Закарпатської області на період

2021 – 2027 років

Стратегічні та оперативні цілі Стратегії розвитку Дубівської селищної територіальної громади
до 2027 року

1.
Акт
ива
ція
міс
цев
ого
еко
ном
ічн
ого
роз
вит
ку
та
зал
уче
ння
інве
сти
цій

1.1.
Фор
мув
анн
я
ефе
кти
вної
сист
еми
підт
рим
ки
підп
риє
мни
цтва
і

фер
мер
ства
у
гро
маді

1.2.
Забе
зпеч
енн
я

стал
ого
розв
итк
у
рек
реа
ційн
о-
оздо
ров
чої і
тур
ист
ичн
ої
сфе
р
гро
мад
и

1.3.
Фор
мув
анн
я
сис
тем
и
зал
уче
ння
вну
трі
шні
х і
зов
ніш
ніх
інве
сти
цій
в
міс
цев
у
еко
ном
іку
та
інф
раст
рук
тур
у
гро
мад
и

2.
Під
ви
ще
ння
дос
туп
нос
ті і
яко
сті
соці
аль
них
пос
луг
у
гро
мад
і

2.1.
Заб
езпе
чен
ня
дос
туп
нос
ті і
яко
сті
осві
тніх
пос
луг
у
гро
мад
і

2.2.
Забе
зпеч
енн
я

якіс
них
і

дост
упн
их
мед
ичн
их
та
пос
луг
соці
аль
ног
о

захи
сту
у
гро
маді

2.3.
Фор
мув
анн
я

суча
сног
о
кул
ьтур
ног
о
про
стор
у та
підв
али
н

згур
това
ност
і

гро
мад
и

3.
Заб
езп
ече
ння
пот
реб
гро
мад
и у
про
сто
ров
ому
,

інф
рас
тру
кту
рно
му,
ене
рге
тич
ном
у

пла
нув
анн
і і
роз
вит
ку
та в
еко
логі
чні
й
без
пец
і

3.1
Ств
ори
ти
сис
тем
у
ене
рго
мен
едж
мен
ту і
ене
рго
мон
ітор
инг
у
спо
жив
анн
я
теп
лов
ої і
еле
ктр
оен
ергі
ї у
бюд
жет
ній
та
ком
уна
льн
ій
сфе
рах
гро
мад
и

3.2.З
абез
печу
вати
зрос
танн
я
част
ки
само
енер
гоза
безп
ечен
ня
бюд
жет
них
і
ком
унал
ьни
х
уста
нов
за
раху
нок
відн
овн
их
дже
рел
енер
гії
(ВД
Е)

3.3.
Забез
печу
вати
зрост
ання
част
ки
відн
овни
х
джер
ел
енер
гії
(ВДЕ
) у
стру
ктур
і
енер
гети
ки
гром
ади
чере
з
стим
улюв
ання
інвес
тиці
й у
ГЕС,
вітро
ву та
соня
чну
енер
гети
ку.

3.4.
Домо
гтис
ь
зрост
ання
енер
гоеф
екти
внос
ті та
енер
гоощ
адно
сті в
муні
ципа
льні
й
енер
гети
ці
гром
ади

суспільства на засадах української
національної ідентичності та
соціальної включеності.

1.6.Розвиток інфраструктури
безпеки та цивільного захисту. *

2. Підвищення
конкурентоспроможності регіону * *

2.1.Розвиток економіки знань та
підтримка інфраструктури
інвестиційної та інноваційної

*

2.2.Підтримка унікальної *
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економічної діяльності області.

2.3.Розвиток туристичної та
оздоровчої сфери. *

2.4.Збалансування ринку праці у
відповідності до потреб
регіональної економіки.

*

2.5.Розвиток транспортно-
логістичної інфраструктури та
сталої мобільності області.

*

2.6.Забезпечення стійкості та
ефективності регіонального
публічного управління та

*
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партнерства.

2.7.Енергетична сталість регіону в
умовах «зеленого» переходу. * * *

3. Охорона довкілля та
збалансований розвиток гірських
та сільських територій області.

*

3.1.Збереження та відтворення
біологічного і ландшафтного
різноманіття, природних
комплексів, водних, земельних та
лісових ресурсів, розширення
регіональної екологічної мережі.

*
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3.2.Дружній до довкілля простір
області. *

3.3. Вирівнювання диспропорцій
соціально-економічного розвитку
гірських та сільських територій.

*

2У клітинках ступінь зв’язку окремих цілей відмічається як ** (сильний зв’язок) або *
(опосередкований зв’язок)
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Розділ 6. Фінансове забезпечення реалізації Стратегії та Плану заходів

Фінансове забезпечення реалізації Стратегії та Плану заходів здійснюється за рахунок:

- коштів бюджету територіальної громади;
- коштів державного бюджету, в тому числі міжбюджетних трансферів з державного

бюджету місцевим бюджетам;
- коштів обласного бюджету та регіональних програм;
- коштів, які надходять до місцевих бюджетів в рамках програм допомоги і грантів

цільових галузевих програм і грантів Європейського Союзу, урядів іноземних держав,
міжнародних організацій тощо;

- коштів грантових проєктів транскордонного співробітництва та міжнародного,
міжтериторіального співробітництва, в яких територіальна громада виступає партнером
(співпартнером) або пілотною громадою реалізації таких проєктів тошо;

- інших фінансових (ресурсних) джерел, не заборонених законодавством України.
Окремо доцільно зазначити, що в умовах невизначеності період воєнного стану в Україні

та обраного у зв’язку з цим стримано-оптимістичного сценарію розвитку громади, в умовах
обмеженості фінансованих ресурсів для реалізації Стратегії навіть у період мирного розвитку
країни, немала частина Оперативних завдань Стратегії у своїй реалізації містять у якості
стратегічної складової певні організаційно-управлінські рішення, заходи, та дії, які на
відміну від інфраструктурних проєктів розвитку, потребують значно менших фінансових
витрат. В той же час, такі стратегічні рішення, заходи та дій спроможні суттєво змінити на
краще ситуацію з досягненням обраних Стратегічних і Оперативних цілей Стратегії розвитку
Дубівської ТГ до 2027 року.

Нижче наведемо у розрізі Стратегічних цілей Стратегії переліки ідентифікації
Оперативних завдань з відносно низькими фінансовими затратами на їх реалізацію, але з
очікуваними стратегічними змінами на краще від організаційно-управлінських рішень,
заходів та дій (див. Табл. 5.1 з повним переліком Стратегічних, Оперативних цілей та
Оперативних завдань):

Стратегічна ціль 1: Активація місцевого економічного розвитку та залучення
інвестицій

Оперативні завдання: 1.1.1; 1.1.2; 1.2.1; 1.2.2; 1.3.1; 1.3.2; (6 фінансово менш затратних
завдань із 9).

Стратегічна ціль 2: Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді.

Оперативні завдання: 2.1.1; 2.1.2; 2.2.3; 2.3.3 (4 фінансово менш затратних завдань із 12).

Стратегічна ціль 3: Забезпечення потреб громади у просторовому,
інфраструктурному, енергетичному плануванні і розвитку та в екологічній безпеці.

Оперативні завдання: 3.2.3; 3.3.1 (2 фінансово менш затратних завдань із 11).

Загалом маємо в рамках цієї Стратегії 12 фінансово менш затратних Оперативних
завдань із 32.

Прикладом очікуваних стратегічних змін на краще від організаційно-управлінських
рішень, заходів та дій є Оперативне завдання 3.3.1: Створити систему енергоменеджменту і
енергомоніторингу споживання теплової і електроенергії у бюджетній та комунальній
сферах громади.

Утворення і організація ефективної управлінської діяльності сектору
енергоменеджменту та енергомоніторингу (1-2 шт. од.) у структурі виконавчих органів
ради, підпорядкованого селищному голові, як показує багаторічний досвід зарубіжних і
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уркїнських міст, спроможне заощаджувати не менше 10-15% бюджетних витрат на оплату
електроенергії і тепла, споживаних муніципальною енергетикою громади. На цей же
управлінських сектор може бути покладено і Оперативна завдання 3.3.2: Забезпечувати
зростання частки самоенергозабезпечення бюджетних і комунальних установ за рахунок
відновних джерел енергії (ВДЕ).

Таким чином, стратегічні управлінські рішення, заходи і дії не тільки спроможні
забезпечувати фактичну самоокупність утвореного сектору енергоменеджменту і
енергомоніторнгу, але й створюють інституційно-кадрову основу для енергетичного
розвитку громади, відповідного нинішнім викликам і загрозам у сфері енергетичної безпеки.

Розділ 7. Моніторинг реалізації Стратегії та Плану заходів

Моніторинг реалізації стратегії та Плану заходів проводиться для відстеження та аналізу
організаційно-управлінських рішень, заходів і дій та аналізу динаміки і структурних змін, що
відбуваються у громаді відповідно до визначеної у Стратегії Системи Стратегічних,
Оперативних цілей та Оперативних завдань (Розділ 5).

Проєкт Плану заходів з реалізації стратегії подається на затвердження селищній раді з
можливістю таких варіантів:

Варіант 1: не пізніше, ніж через 2 місяці після затвердження Стратегії;

Варіант 2: одночасно з проєктом Стратегії.

Моніторинг є сукупністю заходів із обліку, збору та аналізу і узагальнення інформації
про стан реалізації Стратегії та Плану заходів.

Результати моніторингу є основою для висновків про необхідність внесення
коригувань, змін і доповнень, стимулювань та актуалізації Стратегії і Плану заходів.

Звіт про результати проведення чергового моніторингу реалізації Стратегії та Плану
заходів та висновки у вигляді аналітичної довідки готує Робоча група, а організаційні
заходи з проведення моніторингу покладаються на одного із заступників селищного голови.

Моніторинг реалізації Стратегії проводиться щорічно на початку календарного року – за
рік, що минув.

Моніторинг виконання Плану заходів з реалізації Стратегії здійснюється на основі
відстеження виконання визначених індикаторів результативності впровадження кожного
проєкту місцевого розвитку громади.

Моніторинг реалізації Стратегії щорічно здійснюється на основі аналізу кількісних і
якісних показників та індикаторів, що демонструють рівень і зміни у виконанні
Стратегічних, Оперативних цілей т оперативних завдань (див. Табл. 7.1.)

Голова Робочої групи (селищний голова) в термін не пізніше одного місяця після
закінчення звітного періоду представляє Звіт і висновки чергового щорічного моніторингу та
представляє на розгляд і затвердження сесії селищної ради. Окрім того, Звіт і висновки
оприлюднюються на офіційному веб-сайти селищної ради.

Оцінювання результатів реалізації Стратегії та Плану заходів проводиться після
завершення строку їх реалізації на основі даних звітів проведеного моніторингу стає
необхідним етапом для отримання інформації стосовно досягнення очікуваних результатів,
їх впливу на стан соціально-економічного розвитку територіальної громади та інформації
щодо сталості змін з метою прийняття в подальшому необхідних управлінських рішень та
необхідних коригувань.
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На основі здійснення оцінювання складається заключний звіт, який містить:

- результати порівняння базових (на початок реалізації Стратегії), прогнозованих
цільових (станом на останній період) і фактичних значень показників;

- досягнення запланованих цілей;
- задоволення потреб різних груп зацікавлених осіб;
- наявних незапланованих змін та впливів;
- діяльністю, що призвела до змін (зокрема незапланованих);
- ефективність механізмів реалізації Стратегії або ресурсних витрат;
- стійкості результатів стратегії тощо.

Звіти про оцінювання результатів реалізації Стратегії та Плану заходів готує Робоча група,
узагальнення та формування їх тексту здійснює профільний заступник голови.

Голова Робочої групи (селищний голова) в термін не пізніше трьох місяців після закінчення
періоду реалізації Стратегії та Плану заходів представляє їх на розгляд сесії селищної ради.
Крім того, заключні Звіти про оцінювання результатів реалізації Стратегії та Плану заходів
оприлюднюються на офіційному веб-сайті громади та/або у місцевих засобах масової
інформації.
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Таблиця 1. Система показників для моніторингу стану реалізації Стратегії розвитку Дубівської селищної територіальної
громади на період до 2027 року

Таблиця 7.1. Система показників та індикаторів моніторингу реалізації Стратегії

Стратегічна і
оперативна цілі

Показник
(індикатор)

Одиниця
вимірюв
аня

Базове
знач знач
2025 (за
наявност
і або
2024,
2023)

Проміжн
е знач
знач

01.01.20
26

Проміжне знач
знач 01.01.2028

Цільо
ве

значен
ня

01.01.
2035

Джерело даних

Стратегічна ціль 1: Активація місцевого
економічного розвитку та залучення інвестицій

Оперативна ціль
1.1. Формування
ефективної системи
підтримки
підприємництва і
фермерства у
громаді

1.1.1 Кількість
нових
зареєстрованих
фізичних і
юридичних осіб
підприємництва у
громаді

Одиниць 0 3 6 9 Статистика

1.1.2. Кількість
нових
зареєстрованих
фермерських
господарств і
агропідприємств
у громаді

Одиниць 0 2 5 7 Статистика
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1.1.3. Кількість
наданих
консультацій
починаючим
підприємцям і
агропідприємства
м

Одиниць 0 3 5 8 Дані ОМС

1.1.4. Обсяги
збільшення
частки
податкових
надходжень від
підприємництва і
агровиробництва

Тис. грн. 50344,7 54529,8 56515,0 56515,
0

Дані ОМС

1.1.5. Кількість
проведених у
громаді масових
заходів
підтримки
підприємництва і
фермерства

Одиниць 0 10 12 15 Дані ОМС

Оперативна ціль
1.2. Забезпечення
сталого розвитку
рекреаційно-
оздоровчої і
туристичної сфер
громади

1.2.1. Кількість
сформованих
нових або
модернізованих
туристичних
пропозицій
(продуктів)

Одиниць 0 4 9 12 Дані ОМС

1.2.2. Обсяги
зростання
туристичного

Тис. грн. 2 5 5,1 5,5 Дані ОМС
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збору

Оперативна ціль
1.3. Формування
системи залучення
внутрішніх і
зовнішніх
інвестицій в
місцеву економіку
та інфраструктуру
громади

1.3.1. Кількість
розроблених,
виданих і
поширених в
мережі Інтернет
двомовних
буклетів, брошур
та ін. щодо
інвестпропозицій
громади

Одиниць 0 40 50 90 Дані ОМС

1.3.2. Кількість
розроблених і
виданих та
поширених в
мережі Інтернет
двомовних
промоційних і
маркетингових
матеріалів
громади

Одиниць 1 4 6 10 Дані ОМС

1.3.3. Кількість
інвестфорумів,
виставок,
ярмарків тощо, в
яких взяла
активну участь
громада

Одиниць 0 2 3 5 Дані ОМС

1.3.4. Обсяги
залучення
інвестицій в

Тис. грн. 0 1000 2000 30000 Дані ОМС
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економічний
розвиток громади

Стратегічна ціль 2.
Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді

Оперативна ціль
2.1 Забезпечення
доступності і якості
освітніх послуг у
громаді

2.1.1. Збільшення
середнього
показника
ЗНО/НМТ по всім
школам громади

Сер. бал
ЗНО

130 135 140 170 Дані ОМС

2.1.2. Кількість
впроваджених
нових навчально-
методичних
матеріалів у
школах громади

Одиниць 19 20 24 26 Дані ОМС

2.1.3. Обсяги
коштів,
спрямованих на
ремонт
(капремонт) та
енергомодернізаці
ю ДНЗ і закладів
освіти

Тис. грн. 2900 937,2 100 150 Дані ОМС

Оперативна ціль
2.2. Забезпечення
якісних і доступних
медичних та послуг
соціального
захисту у громаді

2.2.1. Кількість
нового обладнання
та діагностичних
приладів,
закуплених для
закладів охорони
здоров’я громади

Одиниць 1 2 4 5 Дані ОМС
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2.2.2. Обсяги
коштів,
спрямованих на
ремонт
(капремонт) та
енергомодернізаці
ю медичних
закладів громади

Тис. грн. 0 11522 12204 15000 Дані ОМС

2.2.3. Обсяги
коштів,
спрямованих на
соціальний захист
мешканців
громади

Тис. грн. 3952,7 5134,0 5425,
7

5425,7 Дані ОМС

Оперативна ціль
2.3. Формування
сучасного
культурного
простору та
підвалин
згуртованості
громади

2.3.1. Зростання
числа мешканців
громади –
учасників
активного дозвілля
і занять спортом

Осіб 1000 1500 2000 3000 Дані ОМС

2.3.2. Обсяги
коштів,
спрямованих на
модернізацію
спортивної
інфраструктури
громади

Тис. грн. 0 0 1170
0

6000 Дані ОМС

2.3.3. Зростання
числа мешканців
громади, що
беруть активну
участь у

Осіб 1000 1500 2000 3000 Дані ОМС
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культурних акціях
та масових
культурних
заходах

2.3.4. Обсяги
коштів,
спрямованих на
ремонт
(капремонт) та
енергомодернізаці
ю закладів
культури громади

Тис. грн. 1480 400 300 300 Дані ОМС

Стратегічна ціль 3: Забезпечення потреб громади у просторовому, інфраструктурному, енергетичному плануванні і
розвитку та в екологічній безпеці

Оперативна ціль
3.1. Забезпечення
просторово-
інфраструктурного
планування і
розвитку

3.1.1. Кількість
розроблених
(оновлених)
містобудівних
документів
просторового
розвитку громади

Одиниць 0 0 1 1 Дані ОМС

3.1.2. Кількість
розроблених
проєктів
інфраструктурного
розвитку громади

Одиниць 26 14 16 18 Дані ОМС

3.1.3. Кількість
реалізованих
проєктів
інфраструктурного

Одиниць 0 4 5 8 Дані ОМС
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розвитку громади

3.1.4. Протяжність
відремонтованих
внутрішніх доріг у
населених пунктах
громади

Км. 5 5 7 10 Дані ОМС

Оперативна ціль
3.2. Досягнення
екологічної безпеки
і раціонального
природокористуван
ня як передумови
сталого розвитку та
адаптації до змін
клімату

3.2.1. Кількість
ліквідованих
стихійних
сміттєзвалищ на
території громади

Одиниць 0 2 5 8 Дані ОМС

3.2.2. Частка
відсортованих і
утилізованих ТПВ
у громаді

Відсоток 10% 20% 23% 24% Дані ОМС

3.2.3. Частка
домогосподарств,
що користуються
системою збору,
сортування і
утилізації ТПВ

Відсоток 40% 45% 50% 60% Дані ОМС

3.2.4. Обсяги
коштів,
спрямованих на
будівництво
(оновлення,
розширення)
мереж
водопостачання і
водовідведення та
очистки стічних

Тис. грн. 0 0 86000 10000
0

Дані ОМС
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вод

3.2.5. Зростання
переліку
екосистемних
послуг лісових та
інших природних
територій громади

Одиниць 1 1 1 1 Статистика

3.2.6. Обсяги
коштів,
спрямованих на
адаптацію
населених пунктів
до змін клімату та
захист від повеней

Тис. грн. 853 42000 15484 19000 Дані ОМС

Оперативна ціль
3.3. Формування
стійкості
муніципальної
енергетики та
енергоефективності
громади

3.3.1. Охопленість
бюджетних і
комунальних
установ системою
енергоменеджмент
у і моніториингу
енергоспоживання
у громаді

Одиниць
об’єктів

13 13 13 13 Дані ОМС

3.3.2. Зростання
частки
самоенергозабезпе
чення та
енергомодернізації
бюджетних і
комунальних
установ

Відсоток 1% 3% 5% 10% Дані ОМС

3.3.3. Обсяги Тис. грн. 9553,0 10508,3 11560,1 11560, Дані ОМС



67

спрямованих
коштів на теплової
та електричної
енергії (у
грошовому вимірі)

1

3.3.4. Кількість
встановлених
об’єктів
відновлюваної
енергетики

Одиниць
об’єктів

3 4 6 12 Дані ОМС
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План заходів з реалізації Стратегії розвитку Дубівської селищної територіальної громади до 2027 року 

(далі – План заходів) розроблено строком на три роки (на 2025 – 2027 роки), з урахуванням пріоритетів, що 

визначені Державною стратегією регіонального розвитку України, стратегією розвитку Закарпатської області, 

та складається із організаційних заходів і проєктів місцевого (регіонального) розвитку, місцевих програм 
розвитку, відповідно до завдань, основою для яких є стратегічні та оперативні цілі, визначені Стратегією 

розвитку громади до 2027 року.  

План заходів сформовано як середньостроковий інструмент реалізації Стратегії розвитку Дубівської 

селищної територіальної громади, що забезпечує практичну імплементацію стратегічних і оперативних цілей 

через систему взаємопов’язаних заходів та проєктів. 

План заходів розроблений на підставі Закону України «Про засади державної регіональної політики» (із 

змінами), Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення, затвердження, реалізації, проведення 

моніторингу та оцінювання реалізації стратегій розвитку територіальних громад, затверджених наказом 

Міністерства розвитку громад та територій України від 21.12.2022 № 2651.  

Розробка та ефективна реалізація Плану заходів передбачає налагодження партнерства між 

мешканцями громади, суб’єктами підприємницької діяльності, комунальними установами, закладами освіти та 
культури, а також організаціями громадянського суспільства Дубівської селищної територіальної громади для 

врахування інтересів та забезпечення суспільної підтримки реалізації заходів та проєктів Стратегії.  

План заходів розроблено у співпраці Робочої групи з розробки Стратегії розвитку Дубівської селищної 

територіальної громади та Плану заходів з її реалізації (склад Робочої групи затверджено розпорядженням 

селищного голови №67 від 29 березня 2023 року).   

Робоча група здійснювала координацію процесу збору, аналізу та узагальнення проєктних ідей, а також 

формування структури Плану заходів та його узгодження зі Стратегією розвитку громади. 

Збір проєктних ідей до Плану заходів  
З метою розробки проєкту Плану заходів Дубівською селищною радою було оголошено збір проєктних 

ідей від зацікавлених суб’єктів розвитку громади, що тривав впродовж січня-травня 2025 року. На сайті 

зацікавленим особам було запропоновно форму подання проєктних їдей та обрані та узгоджені членами Робочої 

групи критерії відбору.  
30 травня 2025 року збір ідей проєктів до Плану заходів був завершений. Всього надійшло 59 заявок – 

проєктних ідей від представників громади (фізичних осіб, громадських організацій, органу місцевого 

самоврядування) тощо. Збір проєктних ідей здійснювався на засадах відкритості, прозорості та рівного доступу 

для всіх зацікавлених суб’єктів розвитку Дубівської селищної територіальної громади. 

Відбір проєктних ідей до Плану заходів  
Головною умовою для включення проєкту до остаточного переліку для оцінювання була його 

верифікація на предмет відповідності визначеним стратегічним пріоритетам. Ці напрацьовані Робочою групою 

з розробки Стратегії розвитку у вигляді системи цілепокладання, яка містить бачення, структуру стратегічних і 

оперативних цілей та визначених до виконання у їхніх рамках завдань.  

Було прийнято рішення про включення всіх проєктних ідей/проєктних карток до тексту Плану заходів.  
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У фазі розробки Плану заходів, проєктні ідеї були зібрані в три тематичні стратегічні цілі з урахуванням їх 

взаємного посилення і доповнення. Проєктні ідеї були перевірені на предмет відповідності до Державної 
стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, Програми відновлення України та актуалізованої Стратегії 

розвитку Закарпатської області на період до 2027 року. 

Кожну проєктну ідею було проаналізовано також на відповідність критеріям, які і стали основою для прийняття 

рішення щодо включення їх до тектсу Плану заходів (див. таблицю нижче). 

 

 

 

Таблиця 1.1. Критерії відбору пропозицій до технічних завдань Плану заходів з реалізації Стратегії 

розвитку територіальної громади 

Назва 

критерію 
Зміст критерію 

 

Відповідність 

Стратегії 

Проєкт відповідає вказаній оперативній цілі та має очевидний вклад до більш ніж 

одного завдання 

Проєкт має опосередкований вклад до хоча б однієї оперативної цілі 

Вплив на 

територію 

Проєкт охоплює територію сусідніх громад (на засадах міжмуніципального 

співробітництва) 

Проєкт охоплює територію всієї громади 

Проєкт охоплює територію кількох населених пунктів громади 

Проєкт охоплює територію одного населеного пункту громади 

Соціальний 

Вплив 

Покращення ситуації та участь в проєкті соціально вразливих верств населення, у 

тому числі учасників бойових дій та їх родин 

Орієнтація проєкту на інтеграцію мешканців громади, у тому числі ВПО 

Покращення умов життя мешканців сільських населених пунктів громади 

Покращення умов життя мешканців одного населеного пункту громади 

Екологічний 

Вплив 

Обґрунтовано значний позитивний вплив на довкілля 

Опосередкований позитивний вплив на довкілля 

Опосередкований незначний позитивний вплив на довкілля 

Економічний 

Вплив 

Обґрунтовано прямий вплив на створення нових робочих місць / вплив на 

додаткові надходження до бюджету 

Обґрунтовано економію бюджетних коштів 

Можливий опосередкований вплив на створення / збереження нових робочих місць 
або економію бюджетних коштів 

Не передбачається створення робочих місць та економії бюджетних коштів 

 

Готовність до 

реалізації 

Обґрунтована, деталізована та зрозуміло викладена структура витрат та 

співфінансування / Проєкт є продовженням успішного проєкту чи програми, що 

реалізувався в попередні роки  

Обґрунтовано структуру витрат та співфінансування / Наявне попереднє техніко-

економічне обґрунтування 

Частково обґрунтовано структуру витрат / Наявний попередній розрахунок витрат 

Відсутнє обґрунтування витрат, проєкт на стадії ідеї 

Адміністративна 

здійсненність 

Проєкт належить до сфери повноважень органу місцевого самоврядування та має 
високу ймовірність реалізації 

Проєкт передбачає часткове залучення органу місцевого самоврядування 

Реалізація проєкту не залежить від органу місцевого самоврядування 

Фінансова 

Обґрунтованість* 

Підтверджено не менше 80% від необхідного обсягу фінансування проєкту 

Підтверджено не менше 50% від необхідного обсягу фінансування проєкту 

Підтверджено не менше 30% від необхідного обсягу фінансування проєкту 

Підтвердження джерел фінансування проєкту відсутнє 

При формуванні переліку проєктів місцевого розвитку до Плану заходів також бралися до уваги плани заходів 

державних, регіональних, секторальних стратегій. 



ПЛАН ЗАХОДІВ НА 2026-2027 РОКИ З РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ДУБІВСЬКОЇ 

СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ДО 2027 РОКУ 

 

5 
 

На досягнення цілей та виконання завдань, визначених у Стратегії розвитку Дубівської селищної 

територіальної громади на період до 2027 року, до Плану заходів включено чинні місцеві програми розвитку, 
що впроваджуються,  а також передбачено розроблення місцевих програм розвитку. 

Для забезпечення публічності та прозорості підготовки Плану заходів проводились консультації з 

заінтересованими сторонами для узгодження позицій щодо місцевих програм розвитку та проєктів місцевого 

розвитку, які пропонувались для включення до Плану заходів 

В ході процесу підготовки Плану реалізації максимально застосовувалися методологічні підходи і інструменти 

для стратегічного і операційного планування, що застосовуються в країнах ЄС із врахуванням особливостей 

України. Принципи та інструменти, які застосовувалися для визначення сфер втручання, передбачали:  

 Партнерство – домовленість про спільні цілі шляхом консультацій та на основі консенсусу з 

представниками влади, ділових кіл, освітніх установ, організацій громадянського суспільства та інших 

відповідних зацікавлених сторін.  

 Участь та спільна зацікавленість – забезпечення широкої соціальної згоди, чіткої громадської 

підтримки реалізації, зацікавленості діяти в напрямку спільних цілей, взаємної довіри, спільної 

відповідальності і підзвітності, а також захист від спроб окремих суб’єктів розвитку реалізовувати 

лише власні інтереси.  

 Сталість – результат застосування уставлених принципів і методологічних інструментів, таких як 

баланс і узгодженість стратегічних і операційних елементів (цілей, заходів, програм).  

 Інтеграцію – досягнуту завдяки широкій участі усіх зацікавлених сторін та забезпеченню їх потреб на 

місцевому рівні через розробку спільних заходів.  

 Інновацію – визначення оптимальних і оригінальних втручань (проєктів) з метою забезпечення 

найбільш ефективного використання наявних ресурсів.  

 Узгодженість, ієрархію та взаємопов’язаність – передбачення у планувальних документах нижчого 

рівня узгодженості з планами вищого рівня з можливою більшою конкретизацією. 
План заходів узгоджено з наявними і передбачуваними джерелами фінансування і можливостями для реалізації 

проєктів місцевого розвитку та місцевих програм розвитку. 

Фінансове забезпечення реалізації Стратегії та Плану заходів здійснюється за рахунок: 

 коштів бюджету територіальної громади; 

 коштів державного бюджету, в тому числі міжбюджетних трансфертів з державного бюджету місцевим 

бюджетам; 

 коштів обласного (районного) бюджету; 

 коштів, які надходять до бюджетів в рамках програм допомоги і грантів Європейського Союзу, урядів 

іноземних держав, міжнародних організацій, донорських установ; 

 інших джерел, не заборонених законодавством. 

План заходів з реалізації Стратегії зорієнтований також на виконанні Плану заходів з реалізації Дорожньої 

карти реформування управління публічними інвестиціями на 2024-2028 роки, затвердженого розпорядженням 

Кабінету Міністрів України від 18 червня 2024 р. № 588 (Офіційний вісник України, 2024 р., № 63, ст. 3773). 

Документ включає середньострокове планування публічних інвестицій на місцевому рівні та інтегрує 

управління публічними інвестиціями у бюджетний процес на місцевому рівні.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Змістовною рамкою для опрацювання плану заходів є стратегічний вибір, обгрунтування якого 

базується на комплексі об’єктивних та суб’єктивних чинників, поданих у Стратегії розвитку Дубівської ТГ. 

Базовим елементом цього вибору є стратегічне бачення мабутнього громади:  

 

ДУБІВСЬКА ГРОМАДА— це сучасна, динамічна громада, розташована у мальовничому куточку 

Карпат, що поєднує природну красу, економічну активність та європейські цінності сталого розвитку. 

 Центр можливостей та зростання, де вигідне прикордонне розташування, транспортна доступність і 

розвинена інфраструктура створюють умови для малого бізнесу, інвестицій та транскордонної 

співпраці. 

Розділ 2. Стратегічні, оперативні цілі та завдання Стратегії розвитку Дубівської 

селищної територіальної громади на період до 2027 року 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/588-2024-%D1%80#n16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/588-2024-%D1%80#n16
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 Громада сталого розвитку, що раціонально використовує природні ресурси, впроваджує 

енергоефективні рішення, дбає про чисте довкілля і формує екологічно свідоме суспільство. 

 Простір для життя і самореалізації молоді, де створюються сучасні освітні, культурні та медійні 

ініціативи, підтримується інноваційне мислення та розвиток людського потенціалу. 

 Європейська громада партнерства, відкритого управління і взаємоповаги, що зміцнює зв’язки з 

громадами України та сусідніх країн ЄС задля спільного розвитку. 

 Безпечна, комфортна та гостинна громада, де гармонійно поєднані традиції, підприємливість і 

прагнення до змін. 

 Дубівська громада — це приклад сучасного європейського селища, де хочеться жити, працювати і 

творити майбутнє для наступних поколінь. 

 

 

Стратегічне бачення розвитку Дубівської селищної територіальної громади буде досягатись завдяки реалізації 
трьох стратегічних цілей, кожна з яких включає низку оперативних цілей та завдань.  

 

Таблиця 2.1.  Структура стратегічних, оперативних цілей та завдань Стратегії розвитку 

Дубівської селищної територіальної громади на період до 2027 року 

 

Стратегічна ціль 1: Активація місцевого економічного розвитку та залучення інвестицій 

Оперативні цілі Оперативні завдання 

1.1. Формування ефективної системи 

підтримки підприємництва і фермерства 

у громаді 

  1.1.1. 1.1.1. Сформувати ефективну систему консультацій мешканців 
громади у започаткуванні підприємництва, фермерства та власної 

справи 

1.1.2.   1.1.2. Сприяти просуванню продукції підприємців, що базується на 

місцевих традиціях та локальній ідентичності 

1.1.3.   1.1.3. Вдосконалити і осучаснити проведення масових заходів у 

громаді, орієнтованих на підтримку підприємництва і фермерства 

1.2. Забезпечення сталого розвитку 

рекреаційно-оздоровчої і туристичної сфер 

громади 

1.2.1.      1.2.1. Забезпечити просування туристичної пропозиції громади на 

національний та зовнішні ринки 

1.2.2.      1.2.2. Розширити та модернізувати туристичні пропозиції і 

продукти громади 

1.2.3.   1.2.3. Планомірно розвивати інфраструктуру туристично-
оздоровчих зон і об’єктів 

             1.3. Формування системи залучення 

внутрішніх і зовнішніх інвестицій в 

місцеву економіку та інфраструктуру 

громади 

 1.3.1. Сформувати систему промоції інвестиційних можливостей 

громади 

1.3.2. Забезпечити просування позитивного іміджу громади на 

національному та міжнародному рівнях 

1.3.     1.3.3. Сприяти розвитку відновлюваної енергетики   через залучення 

інвестицій у будівництво об’єктів ВДЕ 

 Стратегічна ціль 2. Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 

2.1. Забезпечення доступності і якості 

освітніх послуг у громаді 

2.1.1. Забезпечити модернізацію освітнього простору в усіх 

населених пунктах громади 

2.1.2. Вдосконалити систему управління освітою у громаді з 
адаптацією до вимог часу 

2.1.3. Забезпечити покращення технічного стану будівель освіти та 

дошкільних навчальних закладів 

2.2. Забезпечення якісних і доступних 

медичних та послуг соціального захисту у 

громаді 

2.2.1. Підвищити лікувально-діагностичний потенціал закладів 

охорони здоров’я у громаді 

2.2.2. Забезпечити покращення технічного стану будівель 

комунальних закладів охорони здоров’я 
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2.2.3. Сформувати систему профілактики захворювань та промоції 

здорового способу життя у громаді 

2.2.4. Підвищити рівень соціальної підтримки мешканців громади 

та ВПО 

2.2.5.Створення безбар’єрного середовища 

 

 

2.3. Формування сучасного культурного 

простору та підвалин згуртованості 

громади 

2.3.1. Розвинути можливості відпочинку, дозвілля і занять спортом 

у громаді 

2.3.2. Модернізувати спортивну інфраструктуру у громаді 

2.3.3. Забезпечити підтримку розвитку культури та згуртованості 

громади 

2.3.4. Забезпечити покращення технічного стану будівель 

комунальних закладів культури 

Стратегічна ціль 3: Забезпечення потреб громади у просторовому, інфраструктурному, енергетичному 

плануванні і розвитку та в екологічній безпеці 

3.1. Забезпечення просторово-

інфраструктурного планування і розвитку 

громади 

3.1.1. Актуалізувати розробку містобудівної документації 

просторового розвитку громади 

3.1.2. Домогтись випереджаючої розробки та реалізації проєктів 

інфраструктурного розвитку громади 

3.1.3. Забезпечити якісне покращення стану внутрішніх доріг 

населених пунктів громади та мостів 

3.2. Досягнення екологічної безпеки і 

раціонального природокористування як 

передумови сталого розвитку та адаптації 

до змін клімату 

3.2.1. Сформувати систему ефективного поводження з ТПВ у 

громаді 

3.2.2. Розширити можливості формування мереж водопостачання 

та водовідведення і очистки стічних вод громади 

3.2.3. Сприяти раціональному лісо- і природокористуванню та 

розширенню екосистемних послуг на природних територіях 

громади 

3.2.4. Сформувати систему заходів і дій з адаптації громади до 

змін клімату та зниження ризиків природних та техногенних 
катастроф (повеней) 

3.3. Формування стійкості муніципальної 

енергетики та енергоефективності 

громади 

3.3.1 Створити систему енергоменеджменту і енергомоніторингу 

споживання теплової і електроенергії у бюджетній та комунальній 

сферах громади 

3.3.2.Забезпечувати зростання частки самоенергозабезпечення 

бюджетних і комунальних установ за рахунок відновних джерел 

енергії (ВДЕ). 

3.3.3. Забезпечувати зростання частки відновних джерел енергії 

(ВДЕ) у структурі енергетики громади через стимулювання 

інвестицій у ГЕС, вітрову та сонячну енергетику. 

3.3.4. Домогтись зростання енергоефективності та 

енергоощадності в муніципальній енергетиці громади 

 

План заходів із впровадження Стратегії розвитку Дубівської селищної територіальної громади на період до 

2027 року складається з 66 проєктів місцевого розвитку та 7 заходів розвиткового характеру, передбачених у   
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місцевих програмах розвитку на загальну суму 1154534 тис. грн. У фазі розробки Плану заходів, проєктні ідеї 

були зібрані в три тематичні стратегічні цілі з урахуванням їх взаємного посилення і доповнення. 

Впровадження Стратегії розвитку Дубівської селищної територіальної громади на період до 2027 року 

здійснюватиметься через реалізацію комплексу організаційних, фінансових та інформаційних заходів, які 

будуть реалізовані відповідно до Плану її реалізації та інших місцевих програм, які випливають із Стратегії, а 

також рішень сільськлї ради, що приймаються для досягнення стратегічних цілей. 

 

 

Стратегічна ціль 1. Активація місцевого економічного розвитку та залучення інвестицій 

Мета стратегічної цілі 1 

Покращення економічного добробуту мешканців громади шляхом ефективного використання наявного 

потенціалу та конкурентних переваг території, розвитку підприємництва, інвестиційної активності та 

туристично-рекреаційної привабливості. 
Метою є формування сильної, конкурентоспроможної місцевої економіки, здатної забезпечувати нові робочі 

місця, підвищувати рівень доходів населення та сприяти зростанню добробуту громади. 

Обґрунтування необхідності постановки стратегічної цілі 

Необхідність визначення даної стратегічної цілі зумовлена потребою активізації економічних процесів на 

місцевому рівні через раціональне використання природного, людського та інвестиційного потенціалу громади. 

Дубівська громада має вигідне географічне розташування, природні ресурси, транспортну доступність, активну 

трудову міграцію, а також сформовані зв’язки з українськими та закордонними партнерами, що створює 

сприятливе підґрунтя для розвитку підприємництва, малого бізнесу, рекреаційної та туристичної діяльності. 

Підприємницький сектор громади представлений малими виробничими, переробними, деревообробними 

підприємствами, а також фермерськими господарствами. Водночас, зберігається потреба у створенні 

сприятливих умов для започаткування бізнесу, залученні інвесторів та диверсифікації місцевої економіки. 
Громада прагне зміцнити свої позиції як інвестиційно приваблива територія, що має потенціал для розвитку 

зеленого туризму, рекреації, переробної промисловості та інфраструктури гостинності. Розвиток ділового 

середовища, підтримка самозайнятості та партнерства між бізнесом і громадою визначають ключові напрями 

дії для сталого економічного зростання. 

Операційні цілі для досягнення стратегічної цілі 1 

1.1. Формування ефективної системи підтримки підприємництва і фермерства у громаді. 

1.2. Передбачає створення сприятливого бізнес-клімату, розвиток консультативно-інформаційної підтримки для 

підприємців, сприяння створенню нових робочих місць та збільшенню доходів місцевого населення. 

1.3. Забезпечення сталого розвитку рекреаційно-оздоровчої і туристичної сфер громади. 

1.4. Орієнтована на розбудову туристичної інфраструктури, промоцію туристичних продуктів, розвиток еко- та 

сільського туризму, створення умов для приваблення туристів і розвитку малого бізнесу у сфері послуг. 

1.3. Формування системи залучення внутрішніх і зовнішніх інвестицій у місцеву економіку та 

інфраструктуру громади. 

Спрямована на формування позитивного інвестиційного іміджу громади, участь у грантових і транскордонних 

програмах, розвиток партнерства з бізнесом, міжнародними організаціями та інституціями розвитку. 

Очікувані результати реалізації стратегічної цілі 1 

 підвищення рівня зайнятості населення та створення нових робочих місць; 

 зростання кількості малих та середніх підприємств у громаді; 

 збільшення надходжень до місцевого бюджету від підприємницької діяльності; 

 підвищення туристичної привабливості громади та кількості відвідувачів; 

 залучення зовнішніх інвестицій у розвиток інфраструктури та місцевої економіки; 

 формування позитивного іміджу Дубівської громади як активної, відкритої до співпраці та 
інвестиційної території. 

Механізм реалізації стратегічної цілі 

Досягнення стратегічної цілі 1 забезпечуватиметься через реалізацію операційних цілей, проєктів і програм 

місцевого розвитку, у тому числі через: 

 участь у державних, обласних та міжнародних грантових програмах; 

 партнерство із бізнесом, громадськими організаціями, міжнародними фондами; 

 створення умов для розвитку місцевої підприємницької ініціативи; 

 залучення приватних інвестицій у пріоритетні сфери розвитку громади. 

Передбачається реалізація  16  проєктів та 1 програми місцевого розвитку на орієнтовну суму  10570 тис. грн. 
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Таблиця 2.2. Перелік проєктів місцевого розвитку, включених до Плану заходів за стратегічною 

ціллю 1: «Активація місцевого економічного розвитку та залучення інвестицій» 

Оперативна 

ціль, на 

досягнення якої 

спрямований 

проєкт 

 

Назва проєкту 

Період 

реалізації, 

роки 

Орієнтовний 

обсяг 

фінансування, 

тис. грн 

Усього 

1.1.Формування 

ефективної 

системи 

підтримки 

підприємництва 

і фермерства у 

громаді 

1.1.1.1. Менторська програма «Стартап-гід» для початківців 
2026-2027 90 

1.1.1.2. Формування підприємницької культури серед молоді 2026-2027 300 

1.1.2.1. Локальний бренд: традиції та смак громади 2026-2027 500 

1.1.3.1. Фестиваль локального продукту та ремесел «Яфина-

фест» 

2026-2027 300 

1.1.3.2. Форум підприємців і фермерів громади 

 

2026-2027 300 

Всього за оперативною ціллю 1.1.  1490 

1.2. 

Забезпечення 

сталого 

розвитку 

рекреаційно-

оздоровчої і 

туристичної 

сфер громади 

 

1.2.1.1. Розвиток та просування туристичного потенціалу 

громади на національному та міжнародному рівнях 

2027 100 

1.2.1.2. Розробка інтерактивної туристичної карти та 

мобільного додатку для відвідувачів 

2026-2027 250 

1.2.2.1. Велозабіг «Пий буркут – крути педалі» 

 

2026-2027 100 

1.2.3.1.Розвиток туристично-оздоровчої інфраструктури 2027 5000 

1.2.3.2. Створення «Алеї сакур» у селі Калини Дубівської 

громади  

2026 300 

Програма розвитку туризму в Дубівській селищній 

територіальній громаді на 2026-2030 роки 

  

Захід. Проведення комплексу масових заходів туристичного, 

культурно-просвітниць копр характеру 
2026-
2027 

200 

Захід. Розробка туристичного бренду Дубівської селищної 
територіальної громади 

2026-
2027 

100 

Захід. Участь у туристичних заходах (виставках, 

конференціях, форумах, семінарах тощо) на цільових та 

перспективних ринках, організація їх проведення у Дубівській 

селищній територіальнійгромаді 

2026-
2027 

30 

Захід. Організація, проведення і координація подій і 

презентацій, спрямованих на поширення знань про населені 

пункти громади, їхню історико- культурну спадщину, 

туристичний потенціал аселені 

2026-
2027 

50 

Захід. Прийняття представників і делегацій туристичної галузі 

та засобів масової інформації з України та з-за кордону 

(транспортні витрати, проживання, хартування) 

2026-
2027 

40 

Захід. Розробка, виготовлення, придбання туристично-

інформаційної, промоційної поліграфічної та сувенірної 

продукції, відео- та фотоматеріалів 

2026-
2027 

40 
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Стратегічна ціль 2. Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 

 

Мета стратегічної цілі 2 спрямована на формування в Дубівській селищній територіальній громаді 
доступної, якісної та орієнтованої на потреби мешканців системи соціальних послуг, що забезпечує умови для 

особистісного розвитку, самореалізації та підвищення добробуту населення. 

Необхідність постановки цієї стратегічної цілі зумовлена наявними демографічними та соціальними 

викликами, зокрема наслідками збройної агресії проти України, зростанням кількості внутрішньо переміщених 

осіб, ветеранів війни та членів їхніх сімей, а також потребою в модернізації соціальної, освітньої, медичної, 

культурної та спортивної інфраструктури громади. Водночас громада володіє базовою мережею закладів 

освіти, охорони здоров’я, культури та спорту, що створює передумови для подальшого підвищення якості та 

розширення спектра відповідних послуг. 

Для подальшого забезпечення доступності та якості соціальних послуг Дубівська громада планує 

комплексну модернізацію освітньої та медичної інфраструктури, розвиток системи соціального захисту, 

впровадження безбар’єрних рішень, розширення культурних і спортивних можливостей, а також створення 
умов для соціальної інтеграції вразливих груп населення. Особливий акцент робиться на підвищенні 

енергоефективності закладів соціальної сфери, розвитку профілактичних і реабілітаційних програм, підтримці 

ветеранів війни та внутрішньо переміщених осіб, а також зміцненні соціальної згуртованості громади. 

Стратегічна ціль 2 досягається через реалізацію таких оперативних цілей: 

2.1. Забезпечення доступності і якості освітніх послуг у громаді; 

2.2. Забезпечення якісних і доступних медичних та послуг соціального захисту у громаді; 

2.3. Формування сучасного культурного простору та підвалин згуртованості громади. 

 

Досягнення стратегічної цілі 2 передбачається через реалізацію 25 проєктів та 4 програм місцевого 

розвитку на орієнтовну суму  180300 тис. грн. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Захід. Здійснення промоції туристичних маршрутів, сільського 

зеленого туризму, туристичних та культурних об’єктів. 
2026-
2027 

90 

Захід. Реконструкція та створення нових об’єктів для 

приваблення туристів 

2026-
2027 

80 

Всього за оперативною ціллю 1.2. 

 6380 
 

1.3. 

Формування 

системи 

залучення 

внутрішніх і 

зовнішніх 

інвестицій в 

місцеву 

економіку та 

інфраструктуру 

громади 

1.3.3.1.Інвестиційний паспорт Дубівської громади 2027 300 

1.3.1.2. Бізнес-форум “Invest Dubove” 2027 200 

1.3.2.1. “Дубівська громада: крок до світу”  2026-2027 200 

1.3.2.2.  Розробка ПКД «Будівництво аеродрому малої авіації у 

Дубівській громаді».  

2026-2027 500 

1.3.2.3. Промоційна кампанія “Made in Dubove” 2026-2027 300 

1.3.3.1. “Зелена енергія для громади: енергоаудит і підготовка 

інвестиційних проєктів у ВДЕ” 

2026-2027 1200 

Всього за оперативною ціллю 1.3.  2700 

Всього 

 10570 
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Таблиця 2.3. Перелік проєктів місцевого розвитку, включених до Плану заходів за стратегічною 

ціллю 2: «Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді» 
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10 

Оперативна ціль, на 

досягнення якої 

спрямований проєкт 

 Назва проєкту Період 

реалізації

, роки 

Орієнтовн

ий  обсяг 

фінансуван

ня, тис. 

грн. 

усього 

 

 

2.1. Забезпечення 

доступності і якості 

освітніх послуг у 

громаді 

 

2.1.1.1.Будівництво дитячого садка на 100 місць 
(на 4 групи) в с. Калини Тячівського району. 

Коригування. 

2026 37131 

2.1.1.2.Облаштування харчоблоків закладів 

загальної середньої освіти громади 

2026-2027 14000 

2.1.2.1.Сучасне управління освітою: ефективність, 

інновації, адаптація 

2027 1500 

2.1.3.1.Капітальний ремонт з впровадженням 

заходів енергоефективності будівлі Дубівського 

закладу дошкільної освіти (ясла-садок) №2 

Дубівської селищної ради по вул. Подольського 

Д., буд 7, смт Дубове, Тячівського району, 

Закарпатської області 

2026 23471 

2.1.3.2.Капітальний ремонт покрівлі та фасаду 

Калинівської філії Калинівського ліцею 

2027 6000 

2.1.3.3.Капітальний ремонт покрівлі та фасаду 

Дубівського ліцею 

2026 9000 

2.1.3.4.  Освітньо-тренінгова платформа сталого 

навчання 

2026-2027 17639 

2.2.1.1.Модернізація медичних закладів громади: 

підвищення лікувально-діагностичного 

потенціалу 

2027 3000 

Всього за оперативною ціллю 2.1.  111741 
 

2.2. Забезпечення 

якісних і доступних 

медичних та послуг 

соціального захисту у 

громаді 

 

2.2.2.1. Капітальний ремонт приміщень будівлі 
КНП "Дубівська лікарня" (для покращення умов 

надання медичних послуг) по вул. Миру, 131 в 

смт. Дубове, Тячівського району, Закарпатської 

області 

2027 14498 

2.2.2.2. Рівний доступ до медичних послуг у 

гірській місцевості»: модернізація та розвиток 

КНП «Дубівська лікарня» у смт Дубове 

2026 16477 

2.2.3.1.Здорова громада: профілактика та 

промоція здорового способу життя. 

2026-2027 100 

2.2.4.1.Створення та функціонування дитячого 

будинку сімейного типу, малих групових 

будинків, прийомних сімей та сімей патронатних 

вихователів в Дубівській ТГ 

2026 8000 

2.2.4.2.Програма психоемоційної підтримки 

ветеранів та членів їх сімей на базі Центру 

надання соціальних послуг 

2026-2027 200 

2.2.4.3. Оснащення ресурсної кімнати 

комп'ютерним та технічним обладнанням на базі 
місця тимчасового проживання (МТП) ВПО у 

гуртожитку Закарпатського фахового коледжу в 

селищі Дубове. 

2026-2027 300 

2.2.4.4. Придбання програмно-апаратного 

комплексу для оформлення та видачі посвідчень 

водія та державної реєстрації транспортних 

засобів у ЦНАП 

2026 400 
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2.2.4.5.Придбання автомобіля для забезпечення 

мобільних послуг Дубівського ЦНАП 

 

2027 1000 

Програми поліпшення безбар’єрного простору 

у Дубівській селищній територіальній громаді 

на 2026 – 2027 роки 

  

Захід. Придбання товарів, робіт та послуг для 

забезпечення безперешкодного доступу до 

об’єктів комунальної власності, зокрема, 

придбання та встановлення пандусів,  

підйомників  та  платформ  для  осіб  з 

інвалідністю; 

2026-2027 1000 

Захід. Проведення будівництва, реконструкції та 

ремонтів будинків, споруд комунальної власності 

з метою забезпечення безперешкодного доступу 

до них людей з обмеженими можливостями; 

2026-2027 1000 

Захід. Забезпечення комп’ютеризації процесів 

надання адмінпослуг та забезпечення доступу до 
них в електронному вигляді осіб з інвалідністю та 

інших маломобільних груп населення. 

2026-2027 1000 

Програма підтримки внутрішньо переміщених 

осіб, що зареєстровані на території Дубівської 

селищної ради на 2026-2028 роки 

2026-2027  

Захід. Надання продуктових наборів та продуктів 
харчування. Розподіл та надання продуктів 

харчування, виділених іншими благодійними 

фондами 

2026-
2027 

1000 

Захід. Сприяння розвитку творчого потенціалу 

громадян з числа внутрішньо переміщених осіб 

шляхом залучення їх до організації довкілля, 

творчих майстерень, гурткової роботи, конкурсів 

та інших культурно – мистецьких заходів.  

2026-
2027 

200 

Захід. Улаштування на тимчасове проживання 

сімей з числа внутрішньо переміщених осіб  
2026-
2027 

200 

Програми соціальної підтримки ветеранів 

війни,  

військовослужбовців та членів їх сімей на 2026 

– 2028 роки 

  

Захід.Придбання, виготовлення та встановлення 

пам’ятних знаків, меморіальних дошок, 
пам’ятників та портерів загиблим Захисникам і 

Захисницям України. 

2026-
2027 

100 

Захід. Створення у музейних, бібліотечних 

закладах тематичних виставок, експозицій, у тому 

числі фотовиставок, присвячених Захисникам і 

Захисницям України 

2026-
2027 

120 

Захід. Проведення тематичних заходів військово-

спортивного спрямування на усіх рівнях та 

проведення заходів за військово-патріотичною 

тематикою 

2026-
2027 

100 

Програма запобігання  та  протидії  

домашньому насильству та насильству за 

ознакою статі, гендерної політики та протидії 

торгівлі людьми 

 на 2026 – 2030 роки 

  

Захід. Проведення тренінгів та  семінарів для 
підвищення   

професійного рівня фахівців, до компетенції яких 

2026-
2027 

5 
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Стратегічна ціль 3. Забезпечення потреб громади у просторовому, інфраструктурному, енергетичному 

плануванні і розвитку та в екологічній безпеці. 

Мета стратегічної цілі 3 спрямована на підвищення комфортності та безпеки проживання мешканців 

Дубівської селищної територіальної громади шляхом комплексного розвитку просторової, транспортної, 

інженерної та енергетичної інфраструктури, а також забезпечення екологічної безпеки та раціонального 

використання природних ресурсів. 

Необхідність постановки цієї стратегічної цілі зумовлена потребою системного просторового планування 

території громади, оновлення та розвитку об’єктів інженерно-технічної інфраструктури, підвищення рівня 

енергоефективності та енергетичної стійкості, а також зростанням ризиків негативного впливу господарської 
діяльності та змін клімату на довкілля. Водночас громада має значний природно-ресурсний потенціал, 

збереження та раціональне використання якого є передумовою сталого розвитку. 

належать питання запобігання та протидії 

домашньому насильству  

Захід. Проведення інформаційно просвітницьких 

заходів з  питань запобігання та протидії 
домашньому насильству і насильству за ознакою 

статі, забезпечення ґендерної рівності, протидії 

торгівлі людьми  

 

2026-
2027 

10 

Всього  за оперативною ціллю 2.2.  45710 
 

2.3.Формування 

сучасного культурного 

простору та підвалин 

згуртованості громади 

 

2.3.1.1. Майбутнє України: Джура у Дубівській 

громаді 

2026-2027 200 

2.3.1.2.Проведення футбольного турніру «Кубок 

Дмитра Подольського» у Дубівській громаді. 

2026-2027 200 

2.3.1.3.Проведення волейбольного турніру "Кубок 

Шевері" у Дубівській громаді. 

2026-2027 200 

2.3.1.4.Проведення спортивних змагань "Пліч-о-

пліч" у Дубівській громаді. 

2026-2027 400 

2.3.2.1. Розробка проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) реконструкції стадіону 

«Карпати» у селищі Дубове з облаштуванням 

багатофункціональних спортивних майданчиків. 

2027 2000 

2.3.2.2.Будівництво спортивного майданчика з 

елементами благоустрою подвір’я Краснянського 

ліцею 

2027 3500 

2.3.2.3.Будівництво спортивного майданчика на 

території Калинівського ліцею для занять спортом 

здобувачів освіти та інтеграції внутрішньо 

переміщених осіб по вул. Дж. Леннона, 147 в с. 

Калини Тячівського району Закарпатської області 

2026 11700 

2.3.3.1.Мачанка: смак традицій Дубівської 

громади 

2027 150 

2.3.4.1. Модернізація будинку культури в 

Дубовому: створення сучасного культурного 

простору 

2027 4500 

Всього  за оперативною ціллю 2.3. 
 22850 

   

Всього   180300 
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Для подальшого забезпечення збалансованого просторового та інфраструктурного розвитку Дубівська 

громада планує впровадження сучасних інструментів просторового планування, модернізацію дорожньо-
транспортної та інженерної інфраструктури, розвиток систем водопостачання і водовідведення, підвищення 

стійкості муніципальної енергетики та реалізацію заходів з енергоефективності. Окрему увагу буде приділено 

заходам з охорони довкілля, адаптації до змін клімату, зменшення ризиків надзвичайних ситуацій та 

збереження екосистем. 

 

Стратегічна ціль 3 досягається через реалізацію таких оперативних цілей: 

3.1. Забезпечення просторово-інфраструктурного планування і розвитку громади; 

3.2. Досягнення екологічної безпеки і раціонального природокористування як передумови сталого 

розвитку та адаптації до змін клімату; 

3.3. Формування стійкості муніципальної енергетики та енергоефективності громади. 

 

Досягнення стратегічної цілі 3 передбачається через реалізацію 25 проєктів місцевого розвитку та  2 
програми місцевого розвитку на загальну суму 963664 тис. грн, що забезпечить комплексний розвиток території 

громади, підвищення якості інфраструктурних послуг, енергетичної стійкості та екологічної безпеки Дубівської 

селищної територіальної громади. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Таблиця 2.4. Перелік проєктів місцевого розвитку, включених до Плану заходів за стратегічною ціллю 3 

«Забезпечення потреб громади у просторовому, інфраструктурному, енергетичному плануванні і 

розвитку та в екологічній безпеці» 
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10 

Оперативна ціль, на 

досягнення якої 

спрямований проєкт 

Назва проєкту Період 

реалізац

ії, роки 

Орієнтов

ний  

обсяг 

фінансув

ання, тис. 

грн 

 

усього 

3.1.Забезпечення 

просторово-

інфраструкторного 

планування і 

розвитку громади 

3.1.1.1.Розроблення комплексного плану просторового 

розвитку громади 

2026-

2027 

10000 

3.1.2.1.Сучасний сквер у селищі Дубове: простір для 

відпочинку та інтеграції 

2027 9717 

3.1.3.1.Капітальний ремонт доріг від центральної дороги до 

сільських кладовищ у всіх населених пунктах Дубівської 

громади. 

 

2027 7000 

Всього  за оперативною ціллю 3.1 
 26717 

3.2.Досягнення 

екологічної безпеки і 

раціонального 

природокористування 

як передумови 

сталого розвитку та 

адаптації до змін 

клімату 

3.2.1.1.ЕкоШкола: свідоме поводження з відходами у 

школах Дубівської громади 

2026 50 

3.2.2.1.Розробка ПКД «Нове будівництво каналізаційних 
очисних споруд продуктивністю 1000 м3/ добу та 

водопровідних мереж з використанням відновлювальних 

джерел електроенергії в смт Дубове , Тячівського району, 

Закарпатської області 

2027 1000 

Програма  розвитку житлово-комунального 

господарства КП «Дубівське» Дубівської селищної ради 

на 2026-2027 р.р. 

  

Захід. Надання фінансової підтримки КП «Дубівське» 2026-

2027 

150 

Захід. Виготовлення документації  на 

спецводокористування 

2026 50 

Захід. Придбання основних засобів 2026 100 

Захід. Виготовлення технічної документаціїї 2026-

2027 

160000 

Захід. Придбання необхідних матеріалів для належного 

виконання робіт з будівництва, модернізації, реконструкції, 

капітальних та поточних ремонтів об’єктів благоустрою, 

придбання паливно-мастильних матеріалів. 

2026-

2027 

400 

3.2.3.1 Сталий розвиток природних територій громади: 

раціональне лісокористування та розширення 

екосистеминих послуг 

2027 300 

3.2.4.1.Розробка Плану дій сталого енергетичного розвитку 

та змін клімату  

2026 120 

3.2.4.2. Будівництво дамб у Дубівській громаді для захисту 

територій від паводків 

 

2026-

2027 

37475 

3.2.4.3. Безпека і спільний захист від надзвичайних 
ситуацій 
 

2026-
2027 

31036 

Всього  за оперативною ціллю 3.2.  230681 

3.3.Формування 

стійкості 

муніципальної 

енергетики та 

енергоефективності  

громади 

3.3.1.1. Створення системи енергоменеджменту і 

енергомоніторингу в Дубівській громаді 

2027 350 

Програма підвищення енергонезалежності Дубівської 

ТГ на 2023-2027 рр 

 

  

Захід. Проведення енергоаудиту будівель бюджетних 2026- 60 
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установ 2027 

Захід. Здійснення заходів з енергомодернізації бюджетних 

установ  

2026-

2027 

16597 

Захід. Забезпечення якісним та енергоефективним 

вуличним освітленням всі вулиці громади 

2026-

2027 

16400 

3.3.2.1.Влаштування (Реконструкція внутрішньої мережі 

електропостачання) альтернативного джерела 

енергогенерації (сонячна електростанція) для потреб 

будівлі Відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту Дубівської 

селищної ради” 

2027 982 

3.3.2.2.Влаштування (Реконструкція внутрішньої мережі 

електропостачання) альтернативного джерела 

енергогенерації(сонячна електростанція) для потреб 

Водозабору КП "Дубівське" по вул.Заводська 54 А с-ще 

Дубове, Тячівського району Закарпатської обл. 

2027 3249 

3.3.2.3.Влаштування (Реконструкція) Внутрішньої Мережі 
Електропостачання та Використання Альтернативного 

Джерела Енергії (Сонячна Електростанція) в Дубівській 

гімназії №1 

2026 1791 

3.3.2.4.Влаштування (Реконструкція) Внутрішньої Мережі 

Електропостачання та Використання Альтернативного 

Джерела Енергії (Сонячна Електростанція) в Дубівській 

гімназії №2 Дубівської селищної ради Тячівського району 

Закарпатської області за адресою: Закарпатська обл., 

Тячівський р-н, смт. Дубове, вул. Заводська, 107 

2027 552 

3.3.2.5.Влаштування (Реконструкція внутрішньої мережі 

електропостачання) альтернативного джерела 

енергогенерації (сонячна електростанція) Комунального 

некомерційного підприємства "Дубівська лікарня" 
Дубівської селищної ради Тячівського району 

Закарпатської області за адресою: Закарпатська обл., 

Тячівський р-н, смт Дубове, вул. Миру, 131 

2027 1222 

3.3.2.6.Влаштування (Реконструкція внутрішньої мережі 

електропостачання) альтернативного джерела 

енергогенерації (сонячна електростанція) Дубівського 

закладу дошкілької освіти (ясла-садок) № 2 Дубівської 

селищної ради Тячівського району Закарпатської області за 

адресою: Закарпатська обл., Тячівський р-н, смт. Дубове, 

вул. Подольського 7а 

2027 1505 

3.3.2.7.Влаштування (Реконструкція внутрішньої мережі 

електропостачання) альтернативного джерела 

енергогенерації (сонячна електростанція) Дубівського 
ліцею Дубівської селищної ради Тячівського району 

Закарпатської області за адресою: Закарпатська обл., 

Тячівський р-н, смт. Дубове, вул. Миру 124 

2027 1750 

3.3.2.8.Влаштування (Реконструкція внутрішньої мережі 

електропостачання) альтернативного джерела 

енергогенерації (сонячна електростанція) для потреб 

будівлі Калинівської філії Калинівського ліцею Дубівської 

селищної ради Тячівського району Закарпатської області 

Закарпатської області за адресою: Закарпатська обл. , 

Тячівський р-н, с.Калини, вул. Залізнична, 36/А 

2027 1190 

3.3.2.9.Влаштування (Реконструкція внутрішньої мережі 

електропостачання) альтернативного джерела 

енергогенерації (сонячна електростанція) Калинівського 

ліцею Дубівської селищної ради Тячівського району 
Закарпатської області за адресою: Закарпатська обл., 

Тячівський р-н, с. Калини, вул. Джона Леннона, 147 

2027 1768 
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3.3.2.10.Влаштування (Реконструкція внутрішньої мережі 

електропостачання) альтернативного джерела 

енергогенерації (сонячна електростанція) Калинівського 
міжшкільного ресурсного центру Дубівської селищної ради 

Тячівського району Закарпатської області за адресою: 

Закарпатська обл., Тячівський р-н, с. Калини, вул. 

Бачинського Едмунда, 12 

2027 551 

3.3.2.11 Влаштування (Реконструкція внутрішньої мережі 

електропостачання) альтернативного джерела 

енергогенерації (сонячна електростанція) Краснянський 

заклад дошкільної освіти ясла-садок Дубівської селищної 

ради Тячівського району Закарпатської області за адресою: 

Закарпатська обл., Тячівський р-н, с. Красна, вул. Миру, 

152. 

2027 549  

3.3.2.12.Влаштування (Реконструкція внутрішньої мережі 

електропостачання) альтернативного джерела 
енергогенерації (сонячна електростанція) Краснянського 

ліцею Дубівської селищної ради Тячівського району 

Закарпатської області за адресою: Закарпатська обл., 

Тячівський р-н, с. Красна, вул. Миру, 193 

2027 1750 

3.3.3.1.Підвищення енергоефективності та енергоощадності 

в муніципальній енергетиці громади 

2027 3000 

3.3.3.2.Нове будівництво і експлуатація міні ГЕС №1 та 

міні ГЕС №2 в с.Калини, Тячівського району, 

Закарпатської області на р.Тересва загальною 

встановленою потужністю до 999 кВт 

2026-

2027 

650000 

3.3.3.3. Встановлення вітряних електростанцій на території 

Дубівської територіальної громади з урахуванням вимог 

екологічної безпеки, збереження цінних природоохоронних 

територій та об'єктів 

2027 3000 

Всього  за оперативною ціллю 3.3. 
 706266 

 

Всього 

 

 

963664 
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Фінансову основу плану заходів з реалізації Стратегії розвитку Дубівської селищної територіальної громади 

формує цілий комплекс джерел, які включають як кошти бюджетів різного рівня, так і ресурси програм міжнародної 

технічної допомоги, національних фондів підтримки місцевого самоврядування тощо. План побудований на основі 

амбіційних в досягнень майбутнього, які повинні забезпечити прогнозовані обсяги фінансування проєктів місцевого 

розвитку за усіма визначеними як пріоритетні напрямками (рис. 3.1). При цьому видатків заплановані як на 

найближчий рік, так і на більш віддалену перспективу – 2026-2027 роки (рис. 2). 

 

 

Рис 1. Розподіл фінансового ресурсу на впровадження Плану заходів з реалізації Стратегії 

розвитку Дубівської ТГ на період до 2027 року у розрізі стратегічних цілей, тис. грн. 

            

 

 

Структура джерел фінансового ресурсу, необхідного для реалізації проєктів місцевого розвитку 

базується не настільки на місцевому бюджеті (4,38 %), державному бюжеті (4,40%). Кошти програм МТД та 

потенційних інвесторів як джерело фінансування складають 91,22 % (рис. 3.). 

СЦ 1. Активація місцевого 
економічного розвитку та 
залучення інвестицій, 
10570 тис.грн

СЦ 3. Забезпечення потреб громади 
у просторовому, 
інфраструктурному,енергетичному 
плануванні і розвитку та в 
екологічній безпеці, 963664 тис.грн

Розділ 3. Фінансове забезпечення плану заходів 

СЦ 2. Підвищення доступності 

і якості соціальних послуг у 

громаді, 180301 тис грн 
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Рис 2. Розподіл фінансового ресурсу на впровадження Плану заходів з реалізації Стратегії 

розвитку Дубівської ТГ у розрізі джерел надходження 

 

Розподіл цих ресурсів протягом всього періоду Плану заходів показує зростання вагомості міжнародної 

технічної допомоги, певному зменшенню вкладу державного та стабільному превалюванню місцевого 

бюджетів (риc. 5). 

Рисунок 3. Структурні зміни джерел фінансового ресурсу на впровадження Плану заходів з реалізації 

Стратегії розвитку Дубівської ТГ у розрізі періодів 

 
 

Місцевий бюджет, 
34737 тис.грн

Інші джерела, 
723351 тис.грн

Державний бюджет, 
34932 тис.грн

17846.5 16890.5

82684 29632

559263 311925
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Таблиця 3.1. Обсяг фінансування Плану заходів із реалізації Стратегії розвитку 
Дубівської селищної територіальної громади за стратегічними цілями 

 

Стратегічна ціль 
Період реалізації, 

роки 

Кількість 

проєктів 

Кількість 

місцевих 

програм 

Орієнтовний обсяг 

фінансування, тис. 

грн 

Стратегічна ціль 1 2026- 2027 16 1 10570 

Стратегічна ціль 2 2026 - 2027 25 4 180301 

Стратегічна ціль 3 2026 - 2027 25 2 963664 

Всього 2026 - 2027 66 7 1154534 

 

Таблиця 3.2. Потреба у фінансуванні по роках Плану заходів із реалізації Стратегії 
розвитку Дубівської селищної територіальної громади на 2026 – 2027 роки 

 

Рік 

Орієнтовний обсяг фінансування, тис. грн 

2026 2027 Всього 

Стратегічна ціль 1 2285 8285 10570 

Стратегічна ціль 2 127295,5 53004,5 180300 

Стратегічна ціль 3 530213 433451 963664 

Всього 659793,5 494740,5 11545344 

 

Планування потреби фінансового ресурсу на 2026-2027 роки для впровадження Плану заходів є 

нерівномірним. Найбільша сума коштів планується на реалізацію Стратегічної цілі 2 в розмірі – 
227829,1 тис.грн., на реалізацію Стратегічної цілі 3 – 963664 тис.грн, найменша сума планується на 

реалізацію Стратегічної цілі 1 планується залучення коштів в сумі 10570 тис.грн. 
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Таблиця 3.5. Фінансове забезпечення реалізації Плану заходів на 2024-2027 роки з реалізації Стратегії розвитку Дубівської селищної територіальної громади на період до 

2027 року 

 

 

 

 

 

Назва програми місцевого 

розвитку/ Назва проекту 

місцевого  розвитку 

Орієнтовна потреба на період реалізації Плану заходів Всього у т.ч. за джерелами фінансування 

Всього 

 

 

кошти бюджету 

територіальної громади 

кошти державного бюджету 

 

інші джерела 

 

Разом 

 

 

у т. ч. по роках Разом 

 

у т. ч. по роках Разом 

 

 

у т. ч. по роках 

2026 2027  2026 2027 2026 2027 

 

Стратегічна ціль 1. «Активація місцевого економічного розвитку та залучення інвестицій» 

 

 

Програми місцевого розвитку* 
ОЦ 1.2. Програма розвитку 

туризму в Дубівській 

селищній територіальній 

громаді на 2026-2030 роки 

630 410 185 225 0 0 0 220 105 115 

Захід. Проведення комплексу 

масових заходів 

туристичного, культурно-

просвітницькопр характеру 

200 200 100 100 0 0 0 0 0 0 

Захід. Розробка туристичного 
бренду Дубівської селищної 

територіальної громади 

100 0 0 0 0 0 0 100 50 50 

Захід. Участь у туристичних 

заходах (виставках, 

конференціях, форумах, 

семінарах тощо) на цільових 

та перспективних ринках, 

організація їх проведення у 

Дубівській селищній 

територіальнійгромаді 

30 30 15 15 0 0 0 0 0 0 
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Захід. Організація, 

проведення і координація 

подій і презентацій, 

спрямованих на поширення 

знань про населені пункти 
громади, їхню історико- 

культурну спадщину, 

туристичний потенціал 

аселені 

50 50 20 30 0 0 0 0 0 0 

Захід. Прийняття 

представників і делегацій 

туристичної галузі та засобів 

масової інформації з України 

та з-за кордону (транспортні 

витрати, проживання, 

хартування) 

 

40 40 20 20 0 0 0 0 0 0 

Захід. Розробка, 
виготовлення, придбання 

туристично-інформаційної, 

промоційної поліграфічної та 

сувенірної продукції, відео- 

та фотоматеріалів 

40 0 0 0 0 0 0 40 15 25 

Захід. Здійснення промоції 

туристичних маршрутів, 

сільського зеленого туризму, 

туристичних та культурних 

об’єктів. 

90 90 30 60 0 0 0 0 0 0 

Захід. Реконструкція та 

створення нових об’єктів для 

приваблення туристів 
 

80 0 0 0 0 0 0 80 40 40 

Всього за програмами СЦ 1 

 

630 410 185 225 0 0 0 220 105 115 
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Назва програми місцевого 
розвитку/ Назва проекту 

місцевого  розвитку 

Орієнтовна потреба на період реалізації Плану заходів Всього у т.ч. за джерелами фінансування 

Всього 

 

 

кошти бюджету 

територіальної громади 

кошти державного бюджету 

 

інші джерела 

 

Разом 

 

 

у т. ч. по роках Разом 

 

у т. ч. по роках Разом 

 

 

у т. ч. по роках 

2026 2027  2026 2027 2026 2027 

 

 

Проєкти місцевого розвитку* 

1.1.1.1.Менторська програма 

"Стартап-гід" для початківців 

90 0 0 0 0 0 0 90 45 45 

1.1.1.2. Формування 

підприємницької культури 

серед молоді 

300 0 0 0 0 0 0 300 0 300 

1.1.2.1.Локальний бренд: 

традиції та смак громади 

 

 

500 100 0 100 0 0 0 250 250 150 

1.1.3.1.Фестиваль локальних 

продуктів  

300 100 50 50 0 0 0 200 100 100 

1.1.3.2. Форум підприємців і 

фермерів 

300 0 0 0 0 0 0 300 150 150 

1.2.1.1.Розвиток та 
просування туристичного 

потенціалу громади на 

національному та 

міжнародному рівнях 

100 0 0 0 0 0 0 100 0 100 
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1.2.1.2. Розробка 

інтерактивної туристичної 

карти та мобільного додатку 

для відвідувачів. 

250 100 50 50 0 0 0 150 100 50 

 
1.2.2.1. Велозабіг «Пий 

буркут – крути педалі» 

100 100 50 50 0 
 

0 0 0 0 0 

1.2.3.1.Розвиток туристично-

оздоровчої інфраструктури 

5000 0 0 0 0 0 0 5000 0 5000 

1.2.3.2. Створення  «Алеї 

сакур» у селі Калини 

Дубівської громади 

300 0 0 0 0 0 0 300 300 0 

1.3.1.1. Інвестиційний 

паспорт Дубівської громади 

300 100 0 100 0 0 0 200 0 200 

1.3.1.2. Бізнес-форум «Invest 

Dubove» 

200 0 0 0 0 0 0 200 0 200 

1.3.2.1. Дубівська громада: 

крок до світу 

200 0 0 0 0 0 0 200 100 100 

1.3.2.2. Розробка ПКД 

«Будівництво аеродрому 

малої авіаціїї у Дубівській 

громаді2 

500  0 0 0 0 0 0 500 200 300 

1.3.2.3. Промоційна кампанія 

«Made in Dubove» 

300 100 50 50 0 0 0 200 50 150 

1.3.3.3.1.Зелена енергія для 

громади:енергоаудит і 

підготовка інвестиційних 
проєктів у ВДЕ 

 

1200 0 0 0 0 0 0 1200 500 700 

 

Всього за проєктами СЦ 1 
 

 

9940 600 200 400 0 0 0 9190 1795 7545 
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Всього за стратегічною 

ціллю 1 

 

10570 1010 385 625 0 0 0 9410 1900 7660 

Стратегічна ціль 2: «Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді» 
 

ОЦ 2.2. Програми 

поліпшення безбар’єрного 

простору у Дубівській 

селищній територіальній 

громаді на 2026 – 2027 роки 

 

 

3000 

 

 

 

3000 

 

 

 

1500 

 

 

 

 

1500 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

Захід. Придбання товарів, 

робіт та послуг для 
забезпечення 

безперешкодного доступу до 

об’єктів комунальної 

власності, зокрема, 

придбання та встановлення 

пандусів,  підйомників  та  

платформ  для  осіб  з 

інвалідністю; 

 

1000 

 

 

 

1000 

 

 

 

500 

 

 

 

500 

 

 

0 

 

 

 
 

 

0 

 

 
 

 

0 

 

 
 

 

0 

 

 
 

 

0 

 

 
 

 

0 

Захід. Проведення 

будівництва, реконструкції та 

ремонтів будинків, споруд 

комунальної власності з 
метою забезпечення 

безперешкодного доступу до 

них людей з обмеженими 

можливостями; 

1000 

 

1000 

 

500 

 

500 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

Захід. Забезпечення 

комп’ютеризації процесів 

надання адмінпослуг та 

забезпечення доступу до них 

в електронному вигляді осіб з 

інвалідністю та інших 

маломобільних груп 

населення. 

1000 

 

1000 

 

500 

 

500 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 
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ОЦ 2.2. Програма 

підтримки внутрішньо 

переміщених осіб, що 

зареєстровані на території 

Дубівської селищної ради 

на 2026-2028 роки 

1400 0 

 

 

0 

0 0 0 0 1400 700 700 

Захід. Надання продуктових 

наборів та продуктів 

харчування. Розподіл та 

надання продуктів 

харчування, виділених 

іншими благодійними 

фондами 

1000 

0 0 0 0 0 0 

1000 500 500 

Захід. Сприяння розвитку 

творчого потенціалу 

громадян з числа внутрішньо 

переміщених осіб шляхом 

залучення їх до організації 
довкілля, творчих 

майстерень, гурткової 

роботи, конкурсів та інших 

культурно – мистецьких 

заходів.  

200 

0 0 0 0 0 0 

200 100 100 

Захід. Улаштування на 

тимчасове проживання сімей 

з числа внутрішньо 

переміщених осіб  

200 

0 0 0 0 0 0 

200 100 100 

ОЦ 2.2. Програми 

соціальної підтримки 

ветеранів війни,  

військовослужбовців та 

членів їх сімей на 2026 – 

2028 роки 

 

   320 

 

 

 

   320 

 

 

 

160 

 

 

 

160 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

Захід.Придбання, 

виготовлення та 

встановлення пам’ятних 

знаків, меморіальних дошок, 

пам’ятників та портерів 

    100 

 

 

 

100 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 
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загиблим Захисникам і 

Захисницям України. 

Захід. Створення у музейних, 

бібліотечних закладах 

тематичних виставок, 

експозицій, у тому числі 

фотовиставок, присвячених 

Захисникам і Захисницям 

України 

    120 

 

     

 

120 

 

      

 

60 

 

 

 

60 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

Захід. Проведення 

тематичних заходів 

військово-спортивного 

спрямування на усіх рівнях та 

проведення заходів за 
військово-патріотичною 

тематикою 

 

  100 

 

 

 

100 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

ОЦ 2.2. Програма 

запобігання  та  протидії  

домашньому насильству та 

насильству за ознакою 

статі, гендерної політики та 

протидії торгівлі людьми 

 на 2026 – 2030 роки 

15 

15 7,5 7,5 0 0 0 0 0 0 

Захід. Проведення тренінгів 

та  семінарів для підвищення   

професійного рівня фахівців, 

до компетенції яких належать 
питання запобігання та 

протидії домашньому 

насильству  

5 

5 2,5 2,5 0 0 0 0 0 0 

Захід. Проведення 

інформаційно 

просвітницьких заходів з  

питань запобігання та 

протидії домашньому 

насильству і насильству за 

ознакою статі, забезпечення 

10 

10 5 5 0 0 0 0 0 0 
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ґендерної рівності, протидії 

торгівлі людьми  

 

 

Всього за програмами СЦ 2 
 

4735 

 

3335 

 

1667,5 

 

1667,5 

 

0 
 

0 
 

0 
 

1400 

 

700 

 

700 

 

Проекти місцевого розвитку** 
 

2.1.1.1. Будівництво дитячого 

садка на 100 місць (на 4 

групи) в с. Калини 

Тячівського району. 

Коригування. 

37131  7426 7426 0 29704 29704 0 0 0 0 

2.1.1.2. Облаштування 

харчоблоків закладів 

загальної середньої освіти 
громади 

14000 700 350 350 13300 6650 6650 0 0 0 

2.1.2.1 Сучасне управління 

освітою: ефективність, 

інновації, адаптація 

1500 0 0 0 0 0 0 1500 0 1500 

2.1.3.1. Капітальний ремонт з 

впровадженням заходів 

енергоефективності будівлі 

Дубівського закладу 

дошкільної освіти (ясла-

садок) №2 Дубівської 
селищної ради по вул. 

Подольського Д., буд 7, смт 

Дубове, Тячівського району, 

Закарпатської області 

23471 0 0 0 0 0 0 23471 23471 0 

 

2.1.3.2. Капітальний ремонт 

покрівлі та фасаду 

Калинівської філії 

Калинівського ліцею 

6000 600 0 600 5400 0 5400 0 0 0 
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2.1.3.3. Капітальний ремонт 

покрівлі та фасаду 

Дубівського ліцею 

 

9000 900 900 0 8100 8100 0 0 0 0 

 

2.1.3.4. Освітньо-тренінгова 

платформа сталого навчання 

17639 1764 1000 764 0 0 0 15875 10000 5875 

 

2.2.1.1.Модернізація 

медичних закладів громади: 

підвищення лікувально-

діагностичного потенціалу 

 

3000 300 0 300 0 0 0 2700 0 2700 

 

2.2.2.1. Капітальний ремонт 

приміщень будівлі КНП 

"Дубівська лікарня" (для 

покращення умов надання 

медичних послуг) по вул. 

Миру, 131 в смт. Дубове, 
Тячівського району, 

Закарпатської області 

14498 1450 0 1450 0 0 0 13048 0 13048 

2.2.2.2. Рівний доступ до 

медичних послуг у гірській 

місцевості: модернізація та 

розвиток КНП «Дубівська 

лікарня» у смт Дубове 

 

16477 1648 1648 0 0 0 0 14829 14829 0 
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2.2.3.1. Здорова громада: 

профілактика та промоція 

здорового способу життя 
 

 

100 100 50 50 0 

 

0 0 0 0 0 

2.2.4.1. Створення та 

функціонування дитячого 

будинку сімейного типу, 

малих групових будинків, 

прийомних сімей та сімей 
патронатних вихователів в 

Дубівській ТГ 

8000 800 800 0 7200 7200 0 0 0 0 

2.2.4.2. Програма 
психоемоційної підтримки 

ветеранів та членів їх сімей 

на базі Центру надання 

соціальних послуг 

200 200 100 100 0 0 0 0 0 0 

2.2.4.3. Оснащення ресурсної 

кімнати комп'ютерним та 

технічним обладнанням на 

базі місця тимчасового 

проживання (МТП) ВПО у 

гуртожитку Закарпатського 

фахового коледжу в селищі 
Дубове. 

300 0 0 0 0 0 0 300 100 200 
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2.2.4.4. Придбання 

програмно-апаратного 

комплексу для оформлення та 

видачі посвідчень водія і 

державної реєстрації 
транспортних засобів у 

ЦНАП 

400 0 0 0 0 0 0 400 400 0 

2.2.4.5. Придбання 

автомобіля для забезпечення 

мобільних послуг 

Дубівського ЦНАП 

1000   0 0 0 0 0 0 1000 0 1000 

2.3.1.1. "Майбутнє України: 

Джура у Дубівській громаді" 

 

200 200 100 100 0 0 0 0 0 0 

2.3.1.2. Проведення 

футбольного турніру «Кубок 

Дмитра Подольського» у 

Дубівській громаді. 

 

200 0 0 0 0 0 0 200 100 100 

2.3.1.3. Проведення 

волейбольного турніру 

«Кубок Шевері» у Дубівській 

громаді 

200 0 0 0 0 0 0 200 100 100 

 

2.3.1.4. Проведення 
спортивних змагань "Пліч-о-

пліч" у Дубівській громаді. 

 

400 400 200 200 0 0 0 0 0 0 

2.3.2.1. Розробка проєктно-

кошторисної документації 

для подальшої реконструкції 

стадіону «Карпати» з 

відновленням інфраструктури 

та створенням 

багатофункціональних 

спортивних майданчиків для 

розвитку фізичної культури, 
спорту та здорового способу 

життя жителів громади. 

2000 0 0 0 0 0 0 2000 0 2000 
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2.3.2.2. Будівництво 

спортивного майданчика з 

елементами благоустрою 

подвір’я Краснянського 

ліцею 

3500 350 0 350 3150 0 3150 0 0 0 

2.3.2.3. Будівництво 

спортивного майданчика на 

території Калинівського 

ліцею для занять спортом 

здобувачів освіти та 

інтеграції внутрішньо 

переміщених осіб по вул.Дж. 

Леннона, 147 в с. Калини 

Тячівського району 

Закарпатської області 

11700 1170 1170 0 10530 10530 0 0 0 0 

2.3.3.1. Мачанка: смак 

традицій Дубівської громади 

150 150 0 150 0 0 0 0 0 0 

2.3.4.1.Модернізація будинку 

культури в Дубовому: 
створення сучасного 

культурного простору 

4500 0 0 0 0 0 0 4500 0 4500 

 

Всього за проєктами СЦ 2 

 

175566 18158 13744 4414 77384 62184 15200 80023 49000 31023 

Всього за СЦ2 180300 21493 15411,5 6081,5 77384 62184 15200 81423 49700 31723 

 

Стратегічна ціль 3. «Забезпечення потреб громади у просторовому, інфраструктурному, енергетичному плануванні і 

розвитку та в екологічній безпеці» 

Програми місцевого розвитку*** 
 

ОЦ 3.2. Програма  розвитку 

житлово-комунального 

господарства 

КП «Дубівське» Дубівської 

селищної ради 

на 2026-2027 р.р 

 

 

 

 

160700 

 

 

 

 

550 

 

 

 

 

350 

 

 

 

 

200 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

150 

 

 

 

 

160075 

 

 

 

 

 

160075 

 

 

 

 

 

0 
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Захід. Надання фінансової 

підтримки КП «Дубівське» 
150 0 0 0 0 

 
0 150 75 

 
75 

 
0 

Захід. Виготовлення 

документації  на 

спецводокористування 

50 50 50 0 0 0 0 0 0 0 

Захід. Придбання основних 

засобів 
100 100 100 0 0 0 0 0 0 0 

Захід. Виготовлення 

технічної документаціїї 

160000 0 0 0 0 0 0 160000 160000 0 

Захід. Придбання необхідних 

матеріалів для належного 

виконання робіт з 

будівництва, модернізації, 

реконструкції, капітальних та 

поточних ремонтів об’єктів 
благоустрою, придбання 

паливно-мастильних 

матеріалів. 

 

400 400 200 200 0 0 0 0 0 0 

ОЦ 3.3. Програма 

підвищення 

енергонезалежності 

Дубівської ТГ на 2023-2027 

рр 

 

33057 60 30 30 0 0 0 32997 15797 17200 

Захід. Проведення 

енергоаудиту будівель 

60 60 30 30 0 0 0 0 0 0 
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бюджетних установ 

Захід. Здійснення заходів з 

енергомодернізації 

бюджетних установ  

16597 0 0 0 0 0 0 16597 7597 9000 

Захід. Забезпечення якісним 

та енергоефективним 

вуличним освітленням всі 

вулиці громади 

16400 0 0 0 0 0 0 16400 8200 8200 

Всього за програмами СЦ 3 

 
193757 610 380 230 0 0 0 193147 175872 17275 

Проекти місцевого розвитку*** 
 

3.1.1.1. Розроблення 

комплексного плану 

просторового розвитку 

громади. 

10000 0 

0 0 0 

0 0 10000 5000 5000 

3.1.2.1. Сучасний сквер у 

селищі Дубове: простір для 

відпочинку та інтеграції 

9717 0 0 0 0 0 0 9717 0 9717 

3.1.3.1.Капітальний ремонт 
доріг від центральної дороги 

до сільських кладовищ у всіх 

населених пунктах 

Дубівської громади. 

 

7000 7000 0 7000 0 0 0 0 0 0 

3.2.1.1. «ЕкоШкола: свідоме 

поводження з відходами у 

школах Дубівської 

громади»№ 

50 50 50 0 0 0 0 0 0 0 

3.2.2.1. Розробка ПКД «Нове 

будівництво каналізаційних 

очисних споруд 

продуктивністю 1000 м3/ 
добу та водопровідних мереж 

з використанням 

відновлювальних джерел 

1000 1000 0 1000 0 0 0 0 0 0 
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електроенергії в смт Дубове , 

Тячівського району, 

Закарпатської області» 

 

3.2.3.1. Сталий розвиток 
природних територій 

громади: раціональне 

лісокористування та 

розширення екосистем них 

послуг 

300 0 0 0 0 0 0 300 0 300 

3.2.4.1. Розробка Плану дій 

сталого енергетичного 

розвитку та клімату 

120 120 120 0 0 0 0 0 0 0 

3.2.4.2. Будівництво дамб у 

Дубівській громаді для 
захисту територій від 

паводків 

37475 0 0 0 7000 7000 0 30475 0 30475 

3.2.4.3. Безпека та спільний 

захист від надзвичайних 

ситуацій 

31036 3104 1500 1604 27932 13500 14432 0 0 0 

3.3.1.1. Створення системи 

енергоменеджменту і 

енергомоніторингу в 

Дубівській громаді 

350 350 0 350 0 0 0 0 0 0 

3.3.2.1. “Влаштування 

(Реконструкція внутрішньої 
мережі електропостачання) 

альтернативного джерела 

енергогенерації (сонячна 

електростанція) для потреб 

будівлі Відділу освіти, сім’ї, 

молоді та спорту Дубівської 

селищної ради” 

 

982 0 0 0 0 0 0 982 0 982 

3.3.2.2. Влаштування 

(Реконструкція внутрішньої 

мережі електропостачання) 

3249 0 0 0 0 0 0 3249 0 3249 
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альтернативного джерела 

енергогенерації(сонячна 

електростанція) для потреб 

Водозабору КП "Дубівське" 

по вул.Заводська 54 А с-ще 
Дубове, Тячівського району 

Закарпатської обл. 

 

3.3.2.3. Влаштування 

(Реконструкція) Внутрішньої 

Мережі Електропостачання 

та Використання 

Альтернативного Джерела 

Енергії (Сонячна 

Електростанція) в Дубівській 

гімназії №1 

1791 0 0 0 0 0 0 1791 1791 0 

 

3.3.2.4. Влаштування 
(Реконструкція) Внутрішньої 

Мережі Електропостачання 

та Використання 

Альтернативного Джерела 

Енергії (Сонячна 

Електростанція) в Дубівській 

гімназії №2 Дубівської 

селищної ради Тячівського 

району Закарпатської області 

за адресою: Закарпатська 

обл., Тячівський р-н, смт. 
Дубове, вул. Заводська, 107 

 

552 0 0 0 0 0 0 552 0 552 

3.3.2.5. Влаштування 

(Реконструкція внутрішньої 

мережі електропостачання) 

альтернативного джерела 

енергогенерації (сонячна 

електростанція) 

Комунального 

некомерційного підприємства 

1222 0 0 0 0 0 0 1222 0 1222 
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"Дубівська лікарня" 

Дубівської селищної ради 

Тячівського району 

Закарпатської області за 

адресою: Закарпатська обл., 
Тячівський р-н, смт Дубове, 

вул. Миру, 131 

3.3.2.6. Влаштування 

(Реконструкція внутрішньої 

мережі електропостачання) 

альтернативного джерела 

енергогенерації (сонячна 

електростанція) Дубівського 

закладу дошкілької освіти 

(ясла-садок) № 2 Дубівської 

селищної ради Тячівського 

району Закарпатської області 
за адресою: Закарпатська 

обл., Тячівський р-н, смт. 

Дубове, вул. Подольського 7а 

1505 0 0 0 0 0 0 1505 0 1505 

3.3.2.7. Влаштування 

(Реконструкція внутрішньої 

мережі електропостачання) 

альтернативного джерела 

енергогенерації (сонячна 

електростанція) Дубівського 

ліцею Дубівської селищної 

ради Тячівського району 

Закарпатської області за 
адресою: Закарпатська обл., 

Тячівський р-н, смт. Дубове, 

вул. Миру 124 

1750 0 0 0 0 0 0 1750 0 1750 
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3.3.2.8. Влаштування 

(Реконструкція внутрішньої 

мережі електропостачання) 

альтернативного джерела 

енергогенерації (сонячна 
електростанція) для потреб 

будівлі Калинівської філії 

Калинівського ліцею 

Дубівської селищної ради 

Тячівського району 

Закарпатської області 

Закарпатської області за 

адресою: Закарпатська обл. , 

Тячівський р-н, с.Калини, 

вул. Залізнична, 36/А 

1190 0 0 0 0 0 0 1190 0 1190 

3.3.2.9. Влаштування 

(Реконструкція внутрішньої 

мережі електропостачання) 
альтернативного джерела 

енергогенерації (сонячна 

електростанція) 

Калинівського ліцею 

Дубівської селищної ради 

Тячівського району 

Закарпатської області за 

адресою: Закарпатська обл., 

Тячівський р-н, с. Калини, 

вул. Джона Леннона, 147 

1768 0 0 0 0 0 0 1768 0 1768 

3.3.2.10. Влаштування 

(Реконструкція внутрішньої 

мережі електропостачання) 
альтернативного джерела 

енергогенерації (сонячна 

електростанція) 

Калинівського міжшкільного 

ресурсного центру Дубівської 

селищної ради Тячівського 

району Закарпатської області 

за адресою: Закарпатська 

551 0 0 0 0 0 0 551 0 551 
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обл., Тячівський р-н, с. 

Калини, вул. Бачинського 

Едмунда, 12 

 

3.3.2.11. Влаштування 

(Реконструкція внутрішньої 

мережі електропостачання) 

альтернативного джерела 

енергогенерації (сонячна 

електростанція) 

Краснянський заклад 

дошкільної освіти ясла-садок 

Дубівської селищної ради 

Тячівського району 
Закарпатської області за 

адресою: Закарпатська обл., 

Тячівський р-н, с. Красна, 

вул. Миру, 152 

549 0 0 0 0 0 0 549 0 549 

3.3.2.12. Влаштування 

(Реконструкція внутрішньої 

мережі електропостачання) 

альтернативного джерела 

енергогенерації (сонячна 

електростанція) 

Краснянського ліцею 

Дубівської селищної ради 

Тячівського району 

Закарпатської області за 
адресою: Закарпатська обл., 

Тячівський р-н, с. Красна, 

вул. Миру, 193 

1750 0 0 0 0 0 0 1750 0 1750 

3.3.3.1. Підвищення 

енергоефективності та 
енергоощадності в 

муніципальній енергетиці 

громади 

3000 0 0 0 0 0 0 3000 0 3000 
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3.3.3.2. Нове будівництво і 

експлуатація міні ГЕС №1 та 

міні ГЕС №2 в с.Калини, 

Тячівського району, 

Закарпатської області на 
р.Тересва загальною 

встановленою потужністю до 

999 кВт 

 650000 0 0 0 0 0 0 650000 325000 325000 

3.3.3.3. Встановлення 

вітряних електростанцій на 

території Дубівської 

територіальної громади з 

урахуванням вимог 

екологічної безпеки, 

збереження цінних 

природоохоронних територій 

та об'єктів 

3000 0 0 0 0 0 0 3000 0 3000 

Всього за проектами СЦ 3 
769907 11624 1670 9954 34932 20500 14432 723351 331791 391560 

ВСЬОГО за Стратегічною 

ціллю 3 

963664 12234 2050 10184 34932 20500 14432 916498 507663 408835 

По плану заходів загалом 

 
1154534 34737 17846,5 16890,5 11236 82684 29632 100731 559263 448218 
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Для відстеження й аналізу динаміки і структурних змін, що відбуваються у громаді, відповідно до визначених у 

Стратегії стратегічних, оперативних цілей і завдань проводиться моніторинг реалізації Стратегії та Плану заходів. 

Моніторинг є сукупністю заходів із обліку, збору, аналізу та узагальнення інформації про стан реалізації Стратегії і 

Плану заходів. Результати моніторингу є основою для висновків про необхідність внесення змін (актуалізації) Стратегії 

та Плану заходів. Моніторинг виконання Плану заходів з реалізації Стратегії здійснюється двічі на рік на основі 

відстеження виконання визначених показників (індикаторів) результативності впровадження кожного проєкту 

місцевого розвитку. Система показників (індикаторів) для моніторингу реалізації Плану заходів подана у таблиці 4.1.  

Звіт про результати проведення моніторингу Плану заходів з реалізації Стратегії включає узагальнену таблицю у 

формі згідно додатку 13 до Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення, затвердження, реалізації, проведення 

моніторингу та оцінювання реалізації стратегій розвитку територіальних громад, затверджених наказом Міністерства 

розвитку громад та територій України від 21.12.2022 № 2652, та висновки у вигляді аналітичної довідки. Звіти про 
результати проведення моніторингу Плану заходів з реалізації Стратегії за перше півріччя та за рік готує Робоча група з 

управління реалізацією Стратегії та моніторингу (детальніше див. розділ «Проведення моніторингу, оцінювання 

реалізації Стратегії та управління ризиками» Стратегії розвитку Дубівської селищної територіальної громади до 2027 

року), узагальнення та формування їх тексту здійснює Відділ економічного розвитку, торгівлі та інвестицій Дубівської 

селищної ради. Голова Робочої групи в термін не пізніше одного місяця після закінчення звітного періоду представляє 

їх на розгляд сесії селищної ради. Крім того, звіти оприлюднюються на офіційному веб-сайті селищної ради.  

Оцінювання результатів реалізації Стратегії та Плану заходів проводиться після завершення строку їх 

реалізації на основі даних звітів проведеного моніторингу та є необхідним етапом для отримання інформації стосовно 

досягнення очікуваних результатів, їх впливу на стан соціально-економічного розвитку територіальної громади та 

інформації щодо сталості змін з метою прийняття в подальшому необхідних управлінських рішень та необхідних 

коригувань.  

 

Розділ 4. Моніторинг та оцінювання реалізації плану заходів 
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ПЛАН ЗАХОДІВ НА 2024-2027 РОКИ З РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ДУБІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ДО 2027 РОКУ 
На основі здійснення оцінювання складається заключний звіт, який містить:  

- результати порівняння базових (на початок реалізації Стратегії), прогнозованих цільових (станом  на останній 

період) і фактичних значень показників;  

- досягнення запланованих цілей;  

- задоволення потреб різних груп заінтересованих осіб;  

- наявних незапланованих змін та впливів;  

- діяльності, що призвела до змін (зокрема незапланованих);  

- ефективності механізмів реалізації Стратегії або ресурсних витрат;  

- стійкості результатів Стратегії тощо.  

 

Оцінювання може бути внутрішнім (проводиться виконавцями Стратегії) та зовнішнім (проводиться залученими 

експертами). Звіти про оцінювання результатів реалізації Стратегії та Плану заходів готує Робоча група, узагальнення 
та формування їх тексту здійснює Відділ економічного розвитку, торгівлі та інвестицій Дубівської селищної ради. 

Голова Робочої групи в термін не пізніше трьох місяців після закінчення періоду реалізації Стратегії та Плану заходів 

представляє їх на розгляд сесії селищної ради. Крім того, заключні звіти про оцінювання результатів реалізації Стратегії 

та Плану заходів оприлюднюються на офіційному веб-сайті громади та/або у місцевих засобах масової інформації.
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Таблиця 4.1.Перелік проєктів місцевого розвитку Плану заходів на 2025-2027 роки з реалізації Стратегії розвитку Дубівської селищної територіальної 

громади на період до 2027 року 

№ Оперативна 

ціль, на 

досягнення  

якої 

спрямований 

проєкт 

 

Завдання Стратегії 

Назва проєкту місцевого 

розвитку 

Період реалізації 

проєкту 

місцевого 

розвитку 

 

Виконавці 

(відповідальні особи) 

 

Індикатори (показники) 

результативності 

1.  

ОЦ 1.1. 

Формування 

ефективної 

системи 

підтримки 

підприємниц

тва і 

фермерства у 

громаді 

1.1.1.Сформувати ефективну 

систему консультацій 

мешканців громади у 

започаткуванні 

підприємництва, фермерства 

та власної справи 

 

1.1.1.1.Менторська програма 

"Стартап-гід" для початківців. 

 

 

 

2026-2027 

 

Відділ економічного 

розвитку, інвестицій, 

інформаційної політики, 

туризму 

 

 

 

1.Частка  учасників, які 

успішно запустили бізнес 75% 

2. Кількість нових бізнес-

ідей/інновацій – 4 

3. Рівень задоволеності 

учасників програмою – 85% 

2. 1.1.1.Сформувати ефективну 

систему консультацій 

мешканців громади у 

започаткуванні 

підприємництва, фермерства 

та власної справи. 

1.1.1.2.Формування 

підприємницької культури 

серед молоді 

 

 

 

2026-2027 

Відділ економічного 

розвитку, інвестицій, 

інформаційної політики, 

туризму, відділ освіти, 

сім’ї, молоді та спорту 

1.Кількість молоді, залученої 

до навчальних і мотиваційних 

заходів – 300-500 осіб на рік 

2. Частка учасників, які 

успішно завершили навчальні 

програми – не менще 80% 

3. Кількість розроблених 

бізнес-ідей / стартапів - 50–100 

ідей / 10–20 стартапів 

4. Охоплення інформаційної 
кампанії – до 10 000 осіб 

3. 1.1.2.Сприяти просуванню 

продукції підприємців, що 

базується на місцевих 

традиціях та локальній 

ідентичності 

 

 

1.1.2.1.Локальний бренд: 

традиції та смак громади 

 

 

 

2026-2027 

 

Відділ економічного 

розвитку, інвестицій, 

інформаційної політики, 

туризму Дубівської 

селищної ради, 

маркетингова команда 

або підрядники для 

розробки бренду та 

реалізації рекламної 

кампанії. 

 

1.Кількість виробників, 

об’єднаних під локальним 

брендом – не менше 10 осіб 

2. Кількість нових 

точок/каналів збуту – не менше 

10 щороку 

3. Зростання продажів 

продукції під брендом – на 

15% щороку 

4. Кількість промоційних 
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заходів (ярмарки, фестивалі – 

2-3 на рік 

4.  

1.1.3. Вдосконалити  і 

осучаснити проведення 

масових заходів у громаді, 

орієнтованих на підтримку 

підприємництва і 

фермерства  

 

1.1.3.1. Фестиваль локального 

продукту та ремесел «Яфина-

фест» 

 

 

2026-2027 

 

Представники Дубівської 

селищної ради, відділ 

культури, відділ 

економічного розвитку, 

інвестицій, 

інформаційної політики, 

туризму, Будинок 

культури селища Дубове. 

1.Учасники фестивалю 

(виробники, ремісники) – 

близько 50 осіб 

2. Відвідувачі фестивалю – 

близько  500 осіб 

3. Туристи з інших регіонів – 

200 осіб 

4. Інформаційне охоплення – 

10 000 осіб 

 

5. 1.1.3. Вдосконалити  і 

осучаснити проведення 
масових заходів у громаді, 

орієнтованих на підтримку 

підприємництва і 

фермерства  

 

1.1.3.2. Форум підприємців і 

фермерів громади 

 

 
 

2026-2027 

Відділ економічного 

розвитку, інвестицій, 
інформаційної політики, 

туризму; відділ 

культури; ГО «Фонд 

розвитку Дубівської 

селищної територіальної 

громади». 

 

1.Кількість учасників форуму – 
не менше 50 осіб 

2. Рівень поінформованості 

підприємців про програми 

підтримки – на 10 % 

3. Кількість нових 

партнерських контактів / 

ініціатив – не менше 5 

 

6.  

 

ОЦ 1.2. 

Забезпечення 

сталого 

розвитку 

рекреаційно-

оздоровчої і 

туристичної 

сфер громади 
 

 
 

1.2.1. Забезпечити 

просування туристичної 

пропозиції громади на 

національний та зовнішні 
ринки 

 

1.2.1.1.Розвиток та просування 

туристичного потенціалу 

громади на національному та 

міжнародному рівнях 

 

 

 

 
 

 

2027 

 

 

 

 
 

Відділ економічного 

розвитку, інвестицій, 

інформаційної політики, 

туризму 

1.Приріст туристичного потоку 

– на 15 % 

2. Зростання доходів від 

туристичної діяльності – на 
30% 

3. Обсяг залучених інвестицій 

у туристичний сектор – до 100 

млн грн 

 

 
7. 1.2.1. Забезпечити 

просування туристичної 

пропозиції громади на 

національний та зовнішні 
ринки 

 

1.2.1.2. Розробка інтерактивної 

туристичної карти та 

мобільного додатку для 
відвідувачів 

 

 

2026-2027 

 

Відділ економічного 

розвитку, інвестицій, 

інформаційної політики, 
туризму 

 

1.Кількість туристичних 

об’єктів, відображених у 

цифровій карті – не менше 20 
2. Охоплення користувачів 

інтерактивної карти та 
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мобільного додатку – не менше 

5000 осіб 

3. Приріст туристичного 

потоку – на 20% 

 
 

 

 

8.  

 

 

1.2.2. Розширити та 

модернізувати туристичні 

пропозиції і продукти 

громади 

1.2.2.1. Велозабіг «Пий Буркут 

– крути педалі!» 

 

 

 

 

2026-2027 

 

 

 

Відділ економічного 

розвитку, інвестицій, 

інформаційної політики, 

туризму 

1.Кількість учасників вело 

забігу – неменше 150 осіб 

2. Приріст відвідувачів 

туристичної локації (джерело 

«Красношурка») – на 10% 

3. Кількість інформаційних 

публікацій у ЗМІ та 

соцмережах – не менше 5 

9.  

 

1.2.3. Планомірно розвивати 

інфраструктуру туристично-

оздоровчих зон і об’єктів 
 

1.2.3.1.Розвиток туристично-

оздоровчої інфраструктури. 

 

 

 

 

          2027 

 

 

 

Відділ економічного 

розвитку, інвестицій, 
інформаційної політики, 

туризму 

 

1.Приріст туристичного потоку 

– на 30% 

2. Кількість модернізованих / 

створених туристично-
оздоровчих зон – не менше 5 

3. Кількість створених робочих 

місць у сфері туризму не 

менше 50 

10.  

1.2.3. Планомірно розвивати 

інфраструктуру туристично-

оздоровчих зон і об’єктів 

 

1.2.3.2.Створення «Алеї сакур» 

у селі Калини Дубівської 

громади 

 

 

2026 

Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 

господарства, 

керівництво громади 

 

1.Кількість висаджених дерев 

сакури – не менше 50 

2. Кількість мешканців і 

відвідувачів, які користуються 

громадським простором – не 
менше 3500 осіб 

3. Приріст відвідувачів села у 

весняний період – на 10-15% 
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11.  

 

ОЦ 1.3. 

Формування 

системи 

залучення 

внутрішніх і 

зовнішніх 

інвестицій в 

місцеву 

економіку та 

інфраструкту

ру громади 

1.3.1. Сформувати систему 

промоції інвестиційних 

можливостей громади 

 

 

1.3.1.1.Інвестиційний паспорт 

Дубівської громади 

 

 

 

2027 

 

Відділ економічного 

розвитку, інвестицій, 

інформаційної політики, 

туризму Дубівської 
селищної ради. 

1.Кількість підготовлених та 

презентованих інвестиційних 

пропозицій – не менше 5 

2. Кількість контактів з 

потенційними інвесторами – до 
50 

3. Кількість створених робочих 

місць у результаті залучених 

інвестицій – не менше 50 

 
12.  

1.3.1. Сформувати систему 

промоції інвестиційних 

можливостей громади 

 

 

1.3.1.2. Бізнес-форум “Invest 

Dubove” 

 

2027 

Відділ економічного 

розвитку, інвестицій, 

інформаційної політики, 

туризму Дубівської 

селищної ради. 

 

1.Кількість учасників бізнес-

форуму – не менше 700 

2. Кількість підготовлених та 

презентованих 

інвестпропозицій -  не менше 

10 
3. Кількість публікацій та 

згадувань у ЗМІ і соцмережах – 

не менше 50 

13. 

1.3.2. Забезпечити 

просування позитивного 

іміджу  громади на 

національному та 

міжнародному рівнях 

1.3.2.1.Дубівська громада: крок 

до світу 

 

 

 

2026-2027 

 

Відділ економічного 

розвитку, інвестицій, 

інформаційної політики, 

туризму Дубівської 

селищної ради. 

 

1.Зростання згадуваності 

громади у ЗМІ – на 30% 

щороку 

2. Кількість нових 

партнерських угод – не менше 

5 

3. Приріст туристичного 

потоку – на  15% щороку 

4. Обсяг залучених інвестицій 
– не менше 1 млн грн. 

 

14. 

1.3.2. Забезпечити 

просування позитивного 

іміджу  громади на 

національному та 

міжнародному рівнях 

1.3.2.2. Розробка ПКД 

«Будівництво аеродрому малої 

авіації у Дубівській громаді» 

 

 

2026-2027 

Відділ економічного 

розвитку, інвестицій, 

інформаційної політики, 

туризму 

Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 

містобудування, 

1.Наявність розробленої та 

затвердженої ПКД – 1 

2. Кількість підготовлених 

інвестиційних пропозицій – не 

менше 1 

3. Обсяг прогнозних інвестицій 

- визначається ТЕО 



ПЛАН ЗАХОДІВ НА 2026-2027 РОКИ З РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ДУБІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ДО 2027 РОКУ 

 

6 
 

житлово-комунального 

господарства, 

керівництво громади, 

керівництво громади 

4. Кількість потенційних 

інвесторів / партнерів – не 

менше 3 

 

15. 

1.3.2. Забезпечити 
просування позитивного 

іміджу  громади на 

національному та 

міжнародному рівнях 

1.3.2.3. Промоційна кампанія 

“Made in Dubove” 

 

 

 

 
2026-2027 

 

Відділ економічного 

розвитку, інвестицій, 

інформаційної політики, 
туризму; ГО «Фонд 

розвитку Дубівської 

громади»; Молодіжний 

центр “МолодьДій”; 

Керівництво громади 

1.Наявність бренду «Made in 

Dubove» - 1 

2. Кількість місцевих 

виробників, залучених до 
кампанії – до 50 осіб 

3. Кількість промоційних 

заходів (ярмарки, виставки, 

презентації) – не менше 5 

4. Охоплення промоційної 

кампанії – понад 20 000 осіб 

 

16. 

1.3.3. Сприяти розвитку 

відновлюваної енергетики 

через залучення інвестицій у 
будівництво об’єктів ВДЕ 

1.3.3.1. “Зелена енергія для 

громади: енергоаудит і 

підготовка інвестиційних 
проєктів у ВДЕ” 

 

2026-2027 

Відділ економічного 

розвитку, інвестицій, 

інформаційної політики, 

туризму; Відділ ЖКГ, 

архітектури та земельних 
ресурсів; керівництво 

громади 

1.Кількість об’єктів з 

проведеним енергоаудитом – 3 

2. Кількість підготовлених ТЕО 

ВДЕ – 3 

3. Кількість інвестиційних 
пропозицій / партнерів – 1-2 

4. Підвищення 

енергоефективності об’єктів –  

на 15-20% 

17.  

 

ОЦ 2.1. 

Забезпечення 

доступності і 

якості 

освітніх 

послуг у 

громаді. 

 

 

2.1.1. Забезпечити 

модернізацію освітнього 

простору в усіх населених 

пунктах громади 

 

 

2.1.1.1.Будівництво дитячого 

садка на 100 місць (на 4 групи) 

в с. Калини Тячівського району. 

Коригування. 

 

 

 

 

2026 

 

Відділ освіти, сім’ї, 

молоді та спорту, відділ 

земельних ресурсів, 

архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 

господарства, 

керівництво громади 

 

 

1.Кількість створених місць у 

закладі дошкільної освіти – 100 

2. Кількість збудованих 

дитсадків - 1 

18.  
2.1.1. Забезпечити 

модернізацію освітнього 

простору в усіх населених 

пунктах громади 

 

2.1.1.3.Облаштування 

харчоблоків закладів загальної 

середньої освіти громади 

 
 

 

2026-2027 

 
 

 

Відділ освіти, сім’ї, 

молоді та спорту 

 
1.Кількість модернізованих 

харчоблоків – 7 

2. Кількість користувачів 

оновлених харчоблоків – 3543 

осіб 
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19.  

2.1.2.Вдосконалити систему 

управління освітою у 

громаді з адаптацією до 

вимог часу 

2.1.2.1.Сучасне управління 

освітою: ефективність, 
інновації, адаптація 

 

 

2026 

 

 

Відділ освіти, сім’ї, 

молоді та спорту 

 

1.Частка шкіл, що інтегрували 

електронні платформи – 70% 

2. Частка педагогів, які 

пройшли підвищення 
кваліфікації – 80% 

3. Частка шкіл, що впровадили 

STEM або дистанційне 

навчання – 50% 

20.  

2.1.3. Забезпечити 

покращення технічного 

стану будівель освіти та 

дошкільних навчальних 

закладів 

 

2.1.3.1.Капітальний ремонт з 

впровадженням заходів 

енергоефективності будівлі 

Дубівського закладу 

дошкільної освіти (ясла-садок) 

№2 Дубівської селищної ради 

по вул. Подольського Д., буд 7, 

смт Дубове, Тячівського 
району, Закарпатської області 

 

 

 

 

2026 

 

Відділ освіти, сім’ї, 

молоді та спорту, відділ 

земельних ресурсів, 

архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 

господарства, 
керівництво громади 

 

1.Зменшення споживання 

теплової енергії – 30-40% 

2. Модернізовано будівлю 

освітнього закладу – 1 

3. Кількість користувачів, що 

отримали покращені умови – 

понад 200 осіб 

21.  

 

2.1.3. Забезпечити 

покращення технічного 

стану будівель освіти та 

дошкільних навчальних 

закладів 

 

 

 

 

2.1.3.2.Капітальний ремонт 

покрівлі та фасаду Калинівської 

філії Калинівського ліцею 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 

 

 

Калинівська філія 

Калинівського ліцею 

Відділ освіти, сім’ї, 

молоді та спорту; 

Відділу економічного 

розвитку, інвестицій, 

інформаційної політики 

та туризму 

 

1.Зменшення тепловтрат – на 

20-25% 

2. Економія витрат на опалення 

– 15-20% 

3. Підвищення рівня комфорту 

приміщень – 90 задоволених 

учасників 

4. Кількість  відремонтованих 

будівель 1 

22. 2.1.3. Забезпечити 

покращення технічного 

стану будівель освіти та 

дошкільних навчальних 

закладів 

 

 

2.1.3.3. Капітальний ремонт 

покрівлі та фасаду Дубівського 

ліцею 

 

 

2026 

 

Дубівська селищна рада, 

Дубівський ліцей, відділ 

освіти, сім’ї, молоді та 

спорту 

 

1.Зменшення 

енергоспоживання будівлі – на 

30-40% 

2. Скорочення витрат на 

опалення та освітлення – на 25-

35% 

3. Кількість учасників 
освітнього процесу, які 

отримали покращені умови - 1 

116 (1005 учнів + 111 
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працівників) 

23.  

 

 

2.1.3. Забезпечити 

покращення технічного 

стану будівель освіти та 

дошкільних навчальних 
закладів 

 

 

 

 

2.1.3.4. Освітньо-тренінгова 

платформа для сталого 

навчання 

 

 

 

2026-2027 

 

Відділ економічного 

розвитку, інвестицій, 

інформаційної політики, 

туризму Дубівської 

селищної ради, відділ 

освіти, сім’ї, молоді та 
спорту, відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 

господарства, 

керівництво громади 

 

 

 

1.Зниження енергоспоживання 

– на 35-50% 

2. Кількість учнів-отримувачів 

послуг – 437 осіб 
 

 

24.  

 
2.2.1. Підвищити 

лікувально-діагностичний 

потенціал закладів охорони 

здоров’я у громаді 

 

 
2.2.1.1.Модернізація медичних 

закладів громади: підвищення 

лікувально-діагностичного 

потенціалу 

 

 

 

 
 

2027 

 

 
 

КНП «Дубівська 

лікарня» 

 

1.Доступність медичних послуг 
– збільшено на 30% 

2. Медичний персонал, який 

підвищив кваліфікацію – на 

80% 

3. Кількість діагностичних 

досліджень – збільшено на 40% 

25.  

 

ОЦ 2.2. 

Забезпечення 

якісних і 

доступних 

медичних та 

послуг 

соціального 

захисту у 

громаді 
 
 

 

 

 

2.2.2. Забезпечити 

покращення технічного 

стану будівель комунальних 

закладів охорони здоров’я 

 

2.2.2.1.Капітальний ремонт 

приміщень будівлі КНП 

"Дубівська лікарня" (для 

покращення умов надання 

медичних послуг) по вул. 

Миру, 131 в смт. Дубове, 

Тячівського району, 

Закарпатської області 
 

 

 

 

 

 

2027 

 

Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 

господарства, 

керівництво громади, 

керівництво громади та 

керівництво лікарні 

 

1.Кількість відремонтованих 

приміщень КНП «Дубівська 

лікарня» - 1 

2. Мешканці, які отримають 

покращений доступ до 

медичних послуг – 20 000 осіб 

3. Зниження витрат на 

опалення завдяки 
енергоефективним заходам – 

на 20% 

 

26.  

2.2.2. Забезпечити 

покращення технічного 

 

2.2.2.2. Рівний доступ до 

медичних послуг у гірській 

 

 

2026 

 

Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 

1.Кількість оновлених 

(утеплених, відремонтованих) 

будівель – 1 
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стану будівель комунальних 

закладів охорони здоров’я 

місцевості»: модернізація та 

розвиток КНП «Дубівська 

лікарня» у смт Дубове 

містобудування, 

житлово-комунального 

господарства, 

керівництво громади, 

керівництво громади та 
керівництво лікарні 

2. Частка зниження 

споживання енергоресурсів – 

25% 

3. Кількість мешканців, які 

отримають покращений доступ 
до мед послуг – 20 000 осіб 

 

27.  

 

 

2.2.3. Створити систему 

профілактики захворювань 

та промоції здорового 

способу життя у громаді 

 

 

 

 

2.2.3.1.Здорова громада: 

профілактика та промоція 

здорового способу життя 

 

 

 

 

 

 

 

2026-2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Керівництво лікарні 

 

 

 

 

 

1.Кількість учасників 

інформаційних та освітніх 

кампаній – 5000 осіб 

2. Кількість проведених 

профілактичних оглядів – 2000 

3. Частка населення, 

охопленого скринінговими 

обстеженнями – 40% 

 

28.  
 

2.2.4. Підвищити рівень 

соціальної підтримки 

мешканців громади та ВПО 

 

 

 
2.2.4.1.Створення та 

функціонування дитячого 

будинку сімейного типу, малих 

групових будинків, прийомних 

сімей та сімей патронатних 

вихователів в Дубівській ТГ 

 
 

 

2026 

 
 

 

Служба у справах дітей 

Дубівської громади, 

Дубівська селищна ради 

1.Створені сімейні форми 
виховання - 7 (2 ДБСТ, 4 

прийомні сім’ї, 1 малий 

груповий будинок) 

2. Повернення дітей у 

біологічні сім’ї – 15 дітей 

3. Діти, які успішно 

інтегруються у суспільство – 

80% 

29. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

2.2.4. Підвищити рівень 
соціальної підтримки 

мешканців громади та ВПО 

 

 

 

 

2.2.4.2.Програма 

психоемоційної підтримки 
ветеранів та членів їх сімей на 

базі Центру надання соціальних 

послуг 

 

 

 

 
 

2026-2027 

 

 

 

 
Центр надання 

соціальних послуг 

 

1.Частка учасників з 

покращеним станом за 

тестуванням – 30% 
2. Частка ветеранів, що беруть 

участь у громадських заходах – 

40% 

3. Частка учасників, що 

працевлаштовані – 50% 



ПЛАН ЗАХОДІВ НА 2026-2027 РОКИ З РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ДУБІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ДО 2027 РОКУ 

 

10 
 

30.  

 

2.2.4. Підвищити рівень 

соціальної підтримки 

мешканців громади та ВПО 
 

2.2.4.3.Оснащення ресурсної 
кімнати комп'ютерним та 

технічним обладнанням на базі 

місця тимчасового проживання 

(МТП) ВПО у гуртожитку 

Закарпатського фахового 

коледжу в селищі Дубове. 

 

 

 

 

2026-2027 

 

 

 

Відділ соціального 

захисту населення 

 

1.Кількість ВПО, що отримали 

доступ до комп’ютерного 

обладнання та інтернету – 120 

осіб 
2. Частка ВПО, які покращили 

рівень цифрової грамотності – 

70% 

3. Кількість проведених 

освітніх заходів та курсів - 10 

31.  

 

 

2.2.4. Підвищити рівень 
соціальної підтримки 

мешканців громади та ВПО 

 

 

 

2.2.4.4.Придбання програмно-

апаратного комплексу для 
оформлення та видачі 

посвідчень водія і державної 

реєстрації транспортних засобів 

у ЦНАП 

 

 

 

 

 

 

 
 

2026 

 

 

 

 
Керівник ЦНАПу 

Дубівської громади 

 

1.Кількість осіб, які отримали 

послуги (оформлення 

водійських посвідчень та 
реєстрація ТЗ) – 3000 осіб 

2. Частка послуг, наданих 

повністю в ЦНАП (не 

вимагають виїзду до інших 

центрів) – 90% 

3. Кількість нових послуг у 

ЦНАПі - 1 

32.  

2.2.4. Підвищити рівень 

соціальної підтримки 

мешканців громади та ВПО 

 

2.2.4.5.Придбання автомобіля 

для забезпечення мобільних 

послуг Дубівського ЦНАП 
 

 

 

 

2027 

 

 

Керівник ЦНАПу 

Дубівської громади 

 

1.Кількість осіб, які отримають 

мобільні послуги – 5000 осіб 

2. Кількість придбаних 

автомобілів – 1 
3. Частка населених пунктів, 

охоплених мобільними 

послугами – 100% 
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33.  

ОЦ 2.3. 

Формування 

сучасного 

культурного 

простору та 

підвалин 

згуртованост

і громади. 
    

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

2.3.1. Розвинути можливості 

відпочинку, дозвілля і 
занять спортом у громаді 

 

 

2.3.1.1."Майбутнє України: 

Джура у Дубівській громаді" 

 

 

 

2026-2027 

 

Відділ освіти, сімі, 

молоді та спорту 

Дубівської громади 

Педагогічний склад 
навчальних закладів 

громади. 

Спортивні організації та 

тренери. 

 

1.Кількість проведених змагань 

на рік – 5 

2. Частка залученості учнів до 

занять спортом – на 30% 
3. Частка зростання участі у 

військово-патріотичних 

заходах – на 40% 

34. 2.3.1. Розвинути можливості 

відпочинку, дозвілля і 

занять спортом у громаді 

2.3.1.2.Проведення 

футбольного турніру «Кубок 

Дмитра Подольського» у 

Дубівській громаді. 

 

 

2026-2027 Дубівська селищна рада, 

відділ освіти, сім’ї, 
молоді та спорту 

1. Кількість проведених 

турнірів - 1 

2.Кількість проведених 

турнірів - 700 осіб 
3. Зростання зацікавленості 

молоді у спорті – на 25% 

 

35. 2.3.1. Розвинути можливості 

відпочинку, дозвілля і 

занять спортом у громаді 

2.3.1.3.Проведення 

волейбольного турніру "Кубок 

Шевері" у Дубівській громаді. 

 

 

2026-2027 

Дубівська селищна рада, 

відділ освіти, сім’ї, 

молоді та спорту 

 

1.Кількість проведених 

турнірів – 1 

2. Кількість учасників і 

глядачів – близько 300 осіб 

3. Частка залучення молоді до 

спорту – на 20% 

36. 2.3.1. Розвинути можливості 

відпочинку, дозвілля і 

занять спортом у громаді 

 

2.3.1.4. Проведення спортивних 

змагань "Пліч-о-пліч" у 

Дубівській громаді. 

 

 

2026-2027 Начальник відділу 

освіти, сім’ї, молоді та 

спорту Дубівської 

громади 

 

1.Кількість проведених змагань 

– 15 

2. Кількість учасників – 600 

осіб 

3. Відсоток залученості учнів 

до спорту – на 25% 

 

37. 2.3.2. Модернізувати 

спортивну інфраструктуру у 

громаді 

2.3.2.1. Розробка проєктно-

кошторисної документації 

(ПКД) реконструкції стадіону 
«Карпати» у селищі Дубове з 

облаштуванням 

багатофункціональних 

 

 

 
2027 

 

Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 
містобудування, 

житлово-комунального 

господарства 

1.Розроблена проєктно-

кошторисна документація – 1 

2. Проведене технічне 
обстеження об’єкта – 1 

3. Експертиза ПКД - 1 
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спортивних майданчиків 

38. 

 

 

 

 

2.3.2. Модернізувати 

спортивну інфраструктуру у 

громаді 

2.3.2.2.Будівництво 

спортивного майданчика з 

елементами благоустрою 

подвір’я Краснянського ліцею 

 

 

 

2027 

Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 

господарства 

Відділ освіти, сім’ї, 

молоді та спорту 

Дубівської громади 

Краснянський ліцей. 
 

 

1.Кількість збудованих 

спортивних майданчиків – 1 

2. Кількість учнів та 

мешканців, залучених до 

спорту – 375 осіб 

3. Площа облаштованої 

території та благоустрою – 

1200 м2 

 
 

 

39. 2.3.2. Модернізувати 

спортивну інфраструктуру у 

громаді 

2.3.2.3.Будівництво 

спортивного майданчика на 

території Калинівського ліцею 

для занять спортом здобувачів 

освіти та інтеграції внутрішньо 

переміщених осіб по вул. Дж. 

Леннона, 147 в с. Калини 

Тячівського району 

Закарпатської області 

 

 

2026 

Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 

господарства 

Відділ освіти, сім’ї, 

молоді та спорту 

Дубівської громади 

Калинівський ліцей. 

 

 

1.Кількість створених 

спортивних майданчиків – 1 

2. Кількість учнів, що 

отримали доступ до якісних 

спортивних занять – 870 осіб 

40.  

 
2.3.3. Забезпечити 

підтримку розвитку 

культури та згуртованості 

громади 

 

 
2.3.3.1. Мачанка: смак традицій 

Дубівської громади 

 

 
 

2027 

 

Відділ культури 
Дубівської селищної 

ради. 

 

 

1.Кількість досліджених і 
задокументованих рецептів – 1 

2. Кількість культурних та 

туристичних заходів з 

мачанкою – 3 

3. Кількість учасників заходів 

(туристи та місцеві мешканці) 

– 1050 осіб 

41. 

 

 

 

 

2.3.4. Забезпечити  

 

 

 

2.3.4.1. Модернізація будинку  

 

 

 

 

 

Відділ культури 

Дубівської селищної 

ради. 

1.Модернізований культурний 

простір – 1 

2. Кількість відвідувачів 

бібліотечного простору –  
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ОЦ 3.1. 

Забезпечення 

просторово-

інфраструктурно
го планування і 

розвитку 

громади 

покращення технічного 

стану будівель комунальних 

закладів культури 

культури в Дубовому: 

створення сучасного 

культурного простору 

 

2027 

 більше 3000 осіб 

3. Кількість культурних та 

освітніх заходів – більше 50  
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42. ОЦ 3.1. 

Забезпечення 

просторово-

інфраструкту

рного 

планування і 

розвитку 

громади 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3.1.1.Актуалізувати 

розробку містобудівної 

документації просторового 

розвитку громади. 

3.1.1.1. Розроблення 

комплексного плану 

просторового розвитку 
громади. 

 

 

2026-2027 

Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 
господарства, 

керівництво громади 

1.Розроблено комплексний 

план – 1  

2. Визначені функціональні 

зони – 10-15 
3. Зростання інвестиційних 

запитів – на 20% 

43.  

 

3.1.2.Домогтись 

випераджаючої розробки та 

реалізації проєктів 

інфраструктурного розвитку 

громади. 

 

 

3.1.2.1. Сучасний сквер у 

селищі Дубове: простір для 

відпочинку та інтеграції 

 

 

 

2027 

Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 

господарства, 

керівництво громади 

 

1.Кількість реконструйованих 

скверів – 1 

2. Встановлені елементи 

благоустрою (лавки, урни, 

велопарковки, флагштоки) - 66 

(33 лавки + 21 урна + 10 

велопарковок + 2 флагштоки) 

3. Висаджені нові дерева – 

понад 30 

44. 

3.1.3.Забезпечити якісне 

покращення стану 

внутрішніх доріг населених 

пунктів громади та мостів. 

3.1.3.1. Капітальний ремонт 

доріг від центральної дороги до 

сільських кладовищ у всіх 

населених пунктах Дубівської 

громади. 

 

 
 

2027 

 

Відділ земельних 
ресурсів, архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 

господарства, 

керівництво громади 

 

 

1.Відремонтовані дороги до 
кладовищ – 6 

2. Відновлене дорожнє 

покриття - Згідно з ПКД 

3. Облаштовані узбіччя та 

водовідведення - Згідно з ПКД 

4. Підвищення безпеки руху - 

зменшення аварійності ~30% 

 

45.  

ОЦ 3.2. 

Досягнення 

екологічної 

безпеки і 

раціональног

о 

природокори

стування як 

передумови 

3.2.1.Сформувати систему 

ефективного поводження з 

ТПВ у громаді. 

3.2.1.1.«ЕкоШкола: свідоме 

поводження з відходами у 

школах Дубівської громади» 

 

 

 

2026 

 

 

 

Відділ освіти, сім’ї, 

молоді та спорту 

 

1.Школи, що впровадили 

сортування – 100% 

2. Учні та педагоги, залучені до 

сортування – 60% 

3. Зменшення обсягів 

несортованих відходів – 20-

30% 

4. Проведені екоакції та освітні 
заходи – близько 10 

46. 3.2.2.Розширити можливості 

формування мереж 

3.2.2.1. Розробка ПКД «Нове 

будівництво каналізаційних 
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сталого 

розвитку та 

адаптації до 

змін клімату 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

водопостачання та 

водовідведення і очистки 

стічних вод громади 

очисних споруд 

продуктивністю 1000 м3/ добу 

та водопровідних мереж з 

використанням 

відновлювальних джерел 
електроенергії в смт Дубове , 

Тячівського району, 

Закарпатської області» 

 

 

2027 

Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 

господарства, 
керівництво громади 

 

1.Розроблена проєктно-

кошторисна документація 

(ПКД) - 1 

2. Продуктивність 
проєктованих очисних споруд 

– 1000 куб  

47. 
3.2.3.Сприяти 

раціональному лісо- і 

природокористуванню та 

розширенню екосистемних 

послуг на природних 

територіях громади. 

 

3.2.3.1.Сталий розвиток 

природних територій громади: 

раціональне лісокористування 

та розширення екосистемних 

послуг 

 

 

 

2027 

 

Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 

господарства, 

керівництво громади 

 

1.Висаджені дерева – 30 шт 

2. Очищені річки – 5 

3. Проведені екоосвітні заходи 

- 5 

48.  

3.2.4.Сформувати систему 

заходів і дій з адаптації 
громади до змін клімату та 

зниження ризиків природніх 

катастроф(повеней) 

3.2.4.1. Розробка Плану дій 

сталого енергетичного розвитку 

та клімату 

 

 

2026 

 

Відділ економічного 

розвитку, інвестицій, 
інформаційної політики, 

туризму  

 

1.ПДСЕРК розроблено та 

затверджено – 1 
2. Базовий інвентаризаційний 

звіт (BEI) – 1 

3. Кліматичний ризик-аналіз – 

1 

4. Перелік заходів зі 

скорочення викидів та 

адаптації – не менше 10 

 

49.  

3.2.4.Сформувати систему 

заходів і дій з адаптації 

громади до змін клімату та 
зниження ризиків природніх 

катастроф(повеней) 

3.2.4.2. Будівництво дамб у 

Дубівській громаді для захисту 
територій від паводків 

 

 

 

2026-2027 

 

Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 

містобудування, 
житлово-комунального 

господарства, 

керівництво громади 

 

 

1.Зниження ризику 

підтоплення територій – на 

80% 
2. Укріплена берегова лінія – 2 

км 

3. Населення, захищене від 

підтоплення – 20 000 осіб  

50.  

3.2.4.Сформувати систему 

заходів і дій з адаптації 

громади до змін клімату та 

зниження ризиків природніх 

3.2.4.3.Безпека та спільний 

захист від надзвичайних 

ситуацій 

 

 

 

 

2026-2027 

 

КП «Дубівське» 

 

 

1.Нова придбана спецтехніка – 

4 одиниці 

2. Скорочення часу реагування 

на надзвичайні ситуації – на 
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ОЦ 3.3. 

Формування 

стійкості 

муніципальн

ої енергетики 

та 

енергоефект

ивності  

громади 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

катастроф(повеней) 30% 

3. Населення, охоплене 

заходами з реагування на НС – 

20 000 осіб 

51.  
3.3.1.Створити систему 

енергоменеджменту і 

енергомоніторингу 

споживання теплової і 

електричної енергії у 

бюджетній та комунальній 

сферах громади 

3.3.1.1. Створення системи 

енергоменеджменту і 

енергомоніторингу в 

Дубівській громаді 

 
 

 

 

 

2027 

 
 

Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 

господарства, 

керівництво громади 

 

 
 

1.Зменшення споживання 

енергії – на 10-15% 

2. Установи з 

енергомоніторингом – 70% 

3. Проведені навчальні заходи 

– не менше 3 

52.  

3.3.2.Забезпечувати 

зростання частки 

самоенергозабезпечення 

бюджетних і комунальних 

установ за рахунок 

відновних джерел енергії 

(ВДЕ) 

 

 

3.3.2.1. “Влаштування 

(Реконструкція внутрішньої 

мережі електропостачання) 

альтернативного джерела 

енергогенерації (сонячна 

електростанція) для потреб 
будівлі Відділу освіти, сім’ї, 

молоді та спорту Дубівської 

селищної ради” 

 

 

 

 

2027 

 

 

Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 

господарства 

 

1.Встановлені сонячні панелі – 

48 од 

2. Зниження витрат на 

електроенергію – до 80% 

3. Потужність СЕС – близько 

28 кВт 

53  

 

3.3.2.Забезпечувати 

зростання частки 

самоенергозабезпечення 

бюджетних і комунальних 

установ за рахунок 

відновних джерел енергії 

(ВДЕ) 

 

3.3.2.2. Влаштування 

(Реконструкція внутрішньої 

мережі електропостачання) 

альтернативного джерела 

енергогенерації(сонячна 

електростанція) для потреб 

Водозабору КП "Дубівське" по 

вул.Заводська 54 А с-ще 

Дубове, Тячівського району 

Закарпатської обл. 

 

 

 

 

 

 

 

2027 

 

 

 

Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 

господарства 

 

 

1.Потужність сонячної станції 

– 30 кВт 

2. Кількість фотоелектронних 

панелей – 48 

3. Частка покриття потреб 

водозабору – 30-40% 

4. Зниження витрат на 
електроенергію – на 35% 

 

54. 3.3.2.Забезпечувати 3.3.2.3. Влаштування   1.Встановлена потужність СЕС 
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зростання частки 

самоенергозабезпечення 

бюджетних і комунальних 

установ за рахунок 

відновних джерел енергії 
(ВДЕ) 

(Реконструкція) Внутрішньої 

Мережі Електропостачання та 

Використання Альтернативного 

Джерела Енергії (Сонячна 

Електростанція) в Дубівській 
гімназії №1 

 

 

 

2026 

 

Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 
господарства 

– 40 кВт 

2. Кількість сонячних панелей 

– 80-100 од 

3. Річна генерація 

електроенергії - 50 000–60 000 
кВт 

4. Скорочення витрат на 

електроенергію – 40-50% 

55.  

 

 

3.3.2.Забезпечувати 

зростання частки 

самоенергозабезпечення 

бюджетних і комунальних 

установ за рахунок 

відновних джерел енергії 
(ВДЕ) 

 

3.3.2.4. Влаштування 

(Реконструкція) Внутрішньої 

Мережі Електропостачання та 

Використання Альтернативного 

Джерела Енергії (Сонячна 

Електростанція) в Дубівській 

гімназії №2 Дубівської 

селищної ради Тячівського 
району Закарпатської області за 

адресою: Закарпатська обл., 

Тячівський р-н, смт. Дубове, 

вул. Заводська, 107 

 

 

 

 

 

 

 

2027 

 

 

 

 

Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 

господарства 

 

 

1.Встановлена потужність 

сонячної електростанції – 40 

кВт 

2. Кількість сонячних панелей 

– 80-100 

3. Річна генерація 

електроенергії - 50 000–60 000 
кВт 

4. Скорочення витрат на 

електроенергію – 40-50% 

56.  

 

 

3.3.2.Забезпечувати 

зростання частки 

самоенергозабезпечення 

бюджетних і комунальних 
установ за рахунок 

відновних джерел енергії 

(ВДЕ) 

3.3.2.5. Влаштування 

(Реконструкція внутрішньої 

мережі електропостачання) 

альтернативного джерела 

енергогенерації (сонячна 

електростанція) Комунального 

некомерційного підприємства 
"Дубівська лікарня" Дубівської 

селищної ради Тячівського 

району Закарпатської області за 

адресою: Закарпатська обл., 

Тячівський р-н, смт Дубове, 

вул. Миру, 131 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2027 

 

 

 

 

 

Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 
містобудування, 

житлово-комунального 

господарства 

 

 

 

1.Встановлена потужність 

сонячної електростанції – 40 

кВт 

2. Кількість сонячних панелей 
– 80-100 

3. Річна генерація 

електроенергії - 50 000–60 000 

кВт 

4. Скорочення витрат на 

електроенергію – 40-50% 
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57.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.3.2.Забезпечувати 

зростання частки 

самоенергозабезпечення 

бюджетних і комунальних 

установ за рахунок 

відновних джерел енергії 

(ВДЕ) 

3.3.2.6. Влаштування 

(Реконструкція внутрішньої 

мережі електропостачання) 

альтернативного джерела 

енергогенерації (сонячна 
електростанція) Дубівського 

закладу дошкілької освіти 

(ясла-садок) № 2 Дубівської 

селищної ради Тячівського 

району Закарпатської області за 

адресою: Закарпатська обл., 

Тячівський р-н, смт. Дубове, 

вул. Подольського 7а 

 

 

 

 

 
 

 

 

2027 

 

 

 

 

 
 

Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 

господарства 

 

 

 

1.Встановлена потужність 

сонячної електростанції – 20-25 
кВт 

2. Кількість сонячних панелей 

– 45-60 

3. Річна генерація 

електроенергії - 30 000–35 000 

кВт 

4. Скорочення витрат на 

електроенергію – 30-40% 

58.  

 

 

3.3.2.Забезпечувати 
зростання частки 

самоенергозабезпечення 

бюджетних і комунальних 

установ за рахунок 

відновних джерел енергії 

(ВДЕ) 

3.3.2.7. Влаштування 

(Реконструкція внутрішньої 

мережі електропостачання) 

альтернативного джерела 
енергогенерації (сонячна 

електростанція) Дубівського 

ліцею Дубівської селищної 

ради Тячівського району 

Закарпатської області за 

адресою: Закарпатська обл., 

Тячівський р-н, смт. Дубове, 

вул. Миру 124 

 

 

 

 
 

 

2027 

 

 

 

Відділ земельних 
ресурсів, архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 

господарства 

 

1.Встановлена потужність 

сонячної електростанції – 40 

кВт 
2. Кількість сонячних панелей 

– 90-120 

3. Річна генерація 

електроенергії - 50 000–60 000 

кВт 

4. Скорочення витрат на 

електроенергію – до 40% 

59.  

 

 

 
3.3.2.Забезпечувати 

зростання частки 

самоенергозабезпечення 

бюджетних і комунальних 

установ за рахунок 

відновних джерел енергії 

(ВДЕ) 

3.3.2.8. Влаштування 

(Реконструкція внутрішньої 

мережі електропостачання) 

альтернативного джерела 
енергогенерації (сонячна 

електростанція) для потреб 

будівлі Калинівської філії 

Калинівського ліцею 

Дубівської селищної ради 

Тячівського району 

Закарпатської області 

Закарпатської області за 

адресою: Закарпатська обл. , 

Тячівський р-н, с.Калини, вул. 

 

 

 

 
 

 

 

 

2027 

 

 

 

 
Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 

господарства 

 

 

1.Встановлена потужність 

сонячної електростанції – 40-45 
кВт 

2. Кількість сонячних панелей 

– 80-100 

3. Річна генерація 

електроенергії - 50 000–60 000 

кВт 

4. Скорочення витрат на 

електроенергію – до 30-50% 
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Залізнична, 36/А 

60.  

 

 

3.3.2.Забезпечувати 

зростання частки 
самоенергозабезпечення 

бюджетних і комунальних 

установ за рахунок 

відновних джерел енергії 

(ВДЕ) 

3.3.2.9. Влаштування 

(Реконструкція внутрішньої 

мережі електропостачання) 

альтернативного джерела 

енергогенерації (сонячна 
електростанція) Калинівського 

ліцею Дубівської селищної 

ради Тячівського району 

Закарпатської області за 

адресою: Закарпатська обл., 

Тячівський р-н, с. Калини, вул. 

Джона Леннона, 147 

 

 

 

 

 
2027 

 

 

 

 

Відділ земельних 
ресурсів, архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 

господарства 

 

 

1.Встановлена потужність 

сонячної електростанції – 40 

кВт 
2. Кількість сонячних панелей 

– 80 

3. Річна генерація 

електроенергії - 50 000–60 000 

кВт 

4. Скорочення витрат на 

електроенергію – до 40% 

61.  

 

3.3.2.Забезпечувати 

зростання частки 

самоенергозабезпечення 

бюджетних і комунальних 
установ за рахунок 

відновних джерел енергії 

(ВДЕ) 

3.3.2.10. Влаштування 

(Реконструкція внутрішньої 

мережі електропостачання) 

альтернативного джерела 

енергогенерації (сонячна 

електростанція) Калинівського 
міжшкільного ресурсного 

центру Дубівської селищної 

ради Тячівського району 

Закарпатської області за 

адресою: Закарпатська обл., 

Тячівський р-н, с. Калини, вул. 

Бачинського Едмунда, 12 

 

 

 

 

 

2027 

 

 

 

 

Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 
містобудування, 

житлово-комунального 

господарства 

 

1.Встановлена потужність 

сонячної електростанції – 12 

кВт 

2. Кількість сонячних панелей 

– 25-30 
3. Річна генерація 

електроенергії - 12 000–15 000 

кВт 

4. Скорочення витрат на 

електроенергію – 30-35% 

62.  

 

3.3.2.Забезпечувати 

зростання частки 

самоенергозабезпечення 
бюджетних і комунальних 

установ за рахунок 

відновних джерел енергії 

(ВДЕ) 

3.3.2.11. Влаштування 

(Реконструкція внутрішньої 

мережі електропостачання) 

альтернативного джерела 

енергогенерації (сонячна 
електростанція) Краснянський 

заклад дошкільної освіти ясла-

садок Дубівської селищної ради 

Тячівського району 

Закарпатської області за 

адресою: Закарпатська обл., 

 

 

 

 

 
2027 

 

 

 

 

Відділ земельних 
ресурсів, архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 

господарства 

 

1.Встановлена потужність 

сонячної електростанції – 20-25 

кВт 

2. Кількість сонячних панелей 
– 40-55 

3. Річна генерація 

електроенергії - 30 000–35 000 

кВт 

4. Скорочення витрат на 

електроенергію – 30-40% 
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Тячівський р-н, с. Красна, вул. 

Миру, 152 

63.  

 

3.3.2.Забезпечувати 

зростання частки 

самоенергозабезпечення 

бюджетних і комунальних 

установ за рахунок 

відновних джерел енергії 

(ВДЕ) 

3.3.2.12. Влаштування 

(Реконструкція внутрішньої 

мережі електропостачання) 

альтернативного джерела 

енергогенерації (сонячна 

електростанція) Краснянського 

ліцею Дубівської селищної 

ради Тячівського району 

Закарпатської області за 

адресою: Закарпатська обл., 

Тячівський р-н, с. Красна, вул. 
Миру, 193 

 

 

 

 

2027 

 

 

 

Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 

господарства 

 

1.Встановлена потужність 

сонячної електростанції – 20-25 

кВт 

2. Кількість сонячних панелей 

– 40-55 

3. Річна генерація 

електроенергії - 28 000–33 000 

кВт 

4. Скорочення витрат на 

електроенергію – 30-40% 

64.  

 

3.3.4. Домогтись зростання 

енергоефективності та 

енергоощадності в 

муніципальній енергетиці 

громади 

3.3.3.1. Підвищення 

енергоефективності та 

енергоощадності в 

муніципальній енергетиці 

громади 

 

 

 

 

2027 

 

 

Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 

містобудування, 

житлово-комунального 

господарства 

1. Скорочення витрат на 

енергоресурси – на 15% 

2. Зменшення викидів CO₂ - 35 

тон/рік 

3. Встановлені системи 

енергомоніторингу – 10 

4. Заміна світильників на LED - 

604 

65. 

3.3.3. Забезпечувати 

зростання частки відновних 

джерел енергії (ВДЕ) у 

структурі енергетики 
громади через 

стимулювання інвестицій у 

ГЕС, вітрову та сонячну 

енергетику. 

3.3.3.2. Нове будівництво і 

експлуатація міні ГЕС №1 та 

міні ГЕС №2 в с.Калини, 

Тячівського району, 
Закарпатської області на 

р.Тересва загальною 

встановленою потужністю до 

999 кВт 

 

 

 

 

2026-2027 

 

 

Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 

містобудування, 
житлово-комунального 

господарства 

1.Річний обсяг виробленої 

електроенергії – 15 млн 

кВт*год 

2. Скорочення викидів CO₂ - 

14 000 тон/рік 
3. Створені робочі місця – 20 

4. Укріплена берегова лінія – 4 

км 

5. Додаткові бюджетні 

надходження – 2,4 млн грн./рік 

66. 3.3.3. Забезпечувати 

зростання частки відновних 

джерел енергії (ВДЕ) у 

структурі енергетики 

3.3.3.3. Встановлення вітряних 

електростанцій на території 

Дубівської територіальної 

громади з урахуванням вимог 

 

 

 

 

 

Відділ земельних 

ресурсів, архітектури, 

містобудування, 

1.Річний обсяг виробленої 

електроенергії – 11 млн 

кВт*год 

2. Скорочення викидів CO₂ - 
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громади через 

стимулювання інвестицій у 

ГЕС, вітрову та сонячну 

енергетику. 

екологічної безпеки, 

збереження цінних 

природоохоронних територій та 

об'єктів 

2027 житлово-комунального 

господарства 

6000 тон/рік 

3. Створені робочі місця – 12 

4. Додаткові бюджетні 

надходження – 2 млн грн./рік 

 

 

 

 

 

 

Таблиця 4.2. Перелік програм місцевого розвитку Плану заходів на 2025-2027 роки з реалізації Стратегії розвитку Дубівської селищної територіальної громади на 

період до 2027 року 

 

№ 

Оперативна ціль, на 

досягнення якої 

спрямований проект 

Назва програми місцевого розвитку* 

Період реалізації 

програми місцевого 

розвитку 

Відповідальний за виконання / 

Виконавці, 

 (в разі визначення) 

Індикатори (показники) 

результативності 

1  

 

1.2. Забезпечення 

сталого розвитку 

рекреаційно-оздоровчої і 

туристичної сфер 

громади 

 

 

 

 

 

Програма розвитку туризму в Дубівській 

селищній територіальній громаді на 2026-

2030 роки 

 

 

 

 

2025 – 2027  

 

 

 

Відділ економічного 

розвитку, інвестицій, 

інформаційної політики, 

туризму Дубівської селищної 

ради 

1.Кількість проведених 
масових заходів-  не менше 5 

щорічно 

2. Кількість учасників 

заходів -  зростання на 10% 

щороку 

3. Розроблений та 

затверджений брендбук 

громади – 1 

4. Рівень впізнаваності 

бренду громади – на 20% 

5. Кількість розроблених 

видів поліграфічної 
продукції – не менше 10 

6. Кількість створених відео- 

та фотоматеріалів – не менше 

20 

7. Кількість розроблених та 

маркованих туристичних 

маршрутів – 5 

8. Обсяг туристичного збору 

– 250 000 грн/рік 
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2  

 

2.2. Забезпечення 

якісних і доступних 

медичних та послуг 

соціального захисту у 

громаді 

 

 

 

 

 

Програми поліпшення безбар’єрного 

простору у Дубівській селищній 

територіальній громаді на 2026 – 2027 роки 

 

 

 

 

 

2026-2027 

 

 

 

 

Відділ освіти, сім’ї, молоді, 

спорту Дубівської селищної 

ради 

1.Збільшення частки 

доступних для МГН об’єктів 

комунальної власності – на 

40% 

2. Кількість осіб з 
інвалідністю та МГН, які 

отримали можливість 

безперешкодного доступу до 

об’єктів – 370 осіб 

3. Кількість розроблених 

проєктно-кошторисних 

документацій з 

інклюзивними рішеннями – 5 

4.Кількість придбаного 

спеціалізованого обладнання 

(екрани зі збільшенням, 
програмне забезпечення для 

осіб із вадами зору/слуху)- 1 

3  

2.2. Забезпечення 

якісних і доступних 

медичних та послуг 

соціального захисту у 

громаді 

 

 

 

Програма підтримки внутрішньо переміщених 

осіб, що зареєстровані на території Дубівської 

селищної ради на 2026-2028 роки 

 

 

 

2026-2027 

 

 

 

Центр надання соціальних 

послуг 

1.Кількість ВПО, які 

отримали продуктові набори 

– 220 осіб 

2. Кількість проведених 

культурно-мистецьких 

заходів за участю ВПО – 5 на 

рік 

3. Кількість осіб з числа 

ВПО, забезпечених житлом – 

120 осіб 
4. Рівень соціальної 

інтеграції ВПО у громаду – 

збільшився на 40% 

4 2.2. Забезпечення 

якісних і доступних 

медичних та послуг 

соціального захисту у 

громаді 

 

Програми соціальної підтримки ветеранів 

війни, 

військовослужбовців та членів їх сімей на 

2026 – 2028 роки 

 

 

2026-2027 

 

Відділ соціального захисту 

населення та ветеранської 

політики Дубівської 

селищної ради 

1.Кількість встановлених 

пам’ятних знаків/пам’ятників 

– 5 на рік 

2. Кількість виготовлених та 

розміщених портретів 

загиблих Захисників і 

Захисниць України – 5 

3. Кількість створених 
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тематичних 

виставок/експозицій – 6 

4. Кількість проведених 

військово-спортивних 

заходів – не менше 25 
5. Рівень громадської 

підтримки політики 

вшанування та соціальної 

інтеграції ветеранів – 

збільшився на 20% 

5 2.2. Забезпечення 

якісних і доступних 

медичних та послуг 

соціального захисту у 

громаді 

 

Програма запобігання  та  протидії  

домашньому насильству та насильству за 

ознакою статі, гендерної політики та протидії 

торгівлі людьми на 2026 – 2030 роки 

2026-2027 Відділ соціального захисту 

населення та ветеранської 

політики Дубівської 

селищної ради 

1.Кількість проведених 

тренінгів/семінарів – 8 на рік 

2. Кількість проведених 

інформаційних кампаній - 6 

3. Збільшення кількості 

виявлених випадків 

домашнього насильства – на 
30% 

4.Зменшення повторних 

випадків домашнього 

насильства – на 15% 

6  

 

 

3.2.Досягнення 

екологічної безпеки і 

раціонального 

природокористування як 

передумови сталого 

розвитку та адаптації до 

змін клімату 

 

 

 

 

 

Програма  розвитку житлово-комунального 

господарства КП «Дубівське» Дубівської 

селищної ради на 2026-2027 р.р. 

 

 

 

 

 

2026-2027 

 

 

 

 

 

КП «Дубівське» Дубівської 

селищної ради 

1.Частка профінансованих 

потреб підприємства – 75% 

2. Кількість придбаних 

одиниць техніки/обладнання 

– 4 

3. Частка об’єктів 

інфраструктури, що мають 

актуальну технічну 

документацію – 30 % 

4. Підвищення рівня 

задоволеності мешканців 

якістю послуг ЖКГ – на 30% 

7  

 

3.3.Формування стійкості 

муніципальної 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026-2027 

 

 

 

 

Відділ економічного 

1.Частка будівель 

бюджетних установ, 

охоплених енергоаудитом – 

35% 

2. Кількість модернізованих 
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енергетики та 

енергоефективності  

громади 

 

Програма підвищення енергонезалежності 

Дубівської ТГ на 2023-2027 рр 

 

розвитку, інвестицій, 

інформаційної політики, 

туризму Дубівської селищної 

ради 

будівель – 3 

3. Кількість встановлених 

LED-світильників – 604 

4. Загальне скорочення 

споживання енергоресурсів у 

бюджетному секторі – на 

20% 
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Каталог проектів 

Стратегічна ціль 1: Активація місцевого економічного розвитку та залучення інвестицій 
 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

1.Активація місцевого економічного розвитку та залучення 

інвестицій. 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

1.1.Формування ефективної системи підтримки підприємництва 

і фермерства у громаді. 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

1.1.1.Сформувати ефективну систему консультацій мешканців 

громади у започаткуванні підприємництва, фермерства та 

власної справи. 

Назва проєкту: 1.1.1.1. Менторська програма «Стартап-гід» для початківців 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Забезпечити нових підприємців індивідуальною підтримкою 

та наставництвом від досвідчених бізнесменів і фермерів громади 

для сприяння розвитку їхніх бізнес-ініціатив. 

Спеціальні цілі: 

1. Підвищити шанс успішного запуску нових бізнесів у 
громаді шляхом залучення менторської підтримки. 

2. Стимулювати розвиток інновацій у бізнесі та фермерстві. 

3. Знизити ризики підприємництва для початківців через 

якісне наставництво та рекомендації. 

Територія впливу проєкту: 

Дубівська селищна громада та її мешканці, зокрема підприємці-

початківці. 

 

Перелік груп та орієнтовна кількість 

бенефіціарів (вигодонабувачів) 

проєкту: 

 Нові підприємці та фермери громади – орієнтовно 5-8 осіб 
щорічно. 

 Досвідчені підприємці та фермери громади, які 

виступатимуть менторами – близько 10 осіб. 

Стислий опис проєкту: 

Менторська програма "Стартап-гід" спрямована на підтримку нових 

підприємців і фермерів через індивідуальні сесії наставництва. 

Програма поєднує молодих підприємців із досвідченими 

наставниками з метою створення сприятливого середовища для 

розвитку малого бізнесу. Учасники програми отримають 
можливість розробити персоналізований бізнес-план, відвідувати 

регулярні сесії з обміну досвідом та отримувати консультації щодо 

управління бізнесом. Програма також передбачає розвиток бази 

менторів та організацію зустрічей для обговорення бізнес-стратегій 

та вирішення практичних питань. 

 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), див. 

розділ 7, Табл. 7.1): 

Успішний старт нових бізнесів 
Початківці отримують підтримку та запускають свій бізнес. 

Розвиток інновацій у бізнесі та фермерстві 
Учасники впроваджують нові продукти, послуги або технології. 

Зниження ризиків підприємництва 
Початківці отримують наставництво, що допомагає уникати 
типових помилок. 

Сталий розвиток мережі менторів у громаді 
База менторів активно підтримує нові бізнес-ініціативи. 

 

Показник Одиниця вимірювання 
Прогнозне 

значення 

Частка  учасників, які 

успішно запустили 

бізнес 

% 75% 

Кількість нових 
бізнес-ідей/інновацій 

шт. 4 
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Рівень задоволеності 

учасників програмою 
% ≥ 85% 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей проєкту): 

1. Створення бази даних менторів: Залучення досвідчених 

підприємців і фермерів, формування бази наставників, які 
готові ділитися знаннями. 

2. Індивідуальні сесії наставництва: Проведення регулярних 

індивідуальних зустрічей для розробки плану розвитку 

кожного учасника та обговорення стратегій запуску бізнесу. 

3. Регулярні групові зустрічі та майстер-класи: Організація 

зустрічей між початківцями та наставниками для обміну 

досвідом і вирішення спільних питань. 

4. Відстеження та оцінка прогресу: Щоквартальний аналіз 

досягнень кожного учасника, внесення коректив у плани 

розвитку за потреби. 

 

Період здійснення:  
Постійно діючий проєкт, з оновленням набору учасників щорічно. 
Перший набір планується з 2024 року. 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

 45   45  90 

Джерела фінансування (у т.ч. бюджет, 

міжмуніципальне співробітництво, 

обласні та державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

Місцевий бюджет, спонсорські внески, гранти на підтримку малого 

бізнесу, підтримка громадських організацій. 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

Дубівська селищна рада, досвідчені підприємці громади, навчальні 

та консультаційні центри, громадські організації. 

 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

"М’який" (освітній, консультаційний). 

 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Проєкт на етапі планування, базова документація надана. 

 

  

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного закладу, 

комунальної установи: 

Представники Дубівської селищної ради, відділ економічного 

розвитку, інвестицій, інформаційної політики, туризму. 
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Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

1.Активація місцевого економічного розвитку та залучення 

інвестицій 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

1.1.Формування ефективної системи підтримки підприємництва і 

фермерства у громаді 

Операційне завдання Стратегії, якому 

відповідає проєкт 

1.1.1. Сформувати ефективну систему консультацій мешканців 

громади у започаткуванні підприємництва, фермерства та власної 

справи. 

Назва проєкту: 1.1.1.2. Формування підприємницької культури серед молоді 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

 Мета: Сприяти формуванню підприємницької культури серед 

молоді, яка включає в себе розвиток інноваційного мислення, 
навичок самостійного прийняття рішень, відповідальності, 

ініціативності та прагнення до професійного самовдосконалення. 

 Спеціальні цілі: 
1.Підвищення рівня знань і навичок у підприємництві 

2. Створення умов для розвитку підприємницького мислення 

3. Мотивування молоді до початку власної справи 

4. Підтримка молодіжних ініціатив 

 5. Розвиток культури командної роботи та партнерства 

Територія впливу проєкту: Дубівська громада, Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна кількість 

бенефіціарів (вигодонабувачів) 

проєкту: 

3 тис осіб – молодь віком 14-35 років 

Стислий опис проєкту: 

Проєкт спрямований на розвиток у молоді знань, навичок і 

цінностей, необхідних для започаткування та ведення власної 
справи. Він допоможе подолати бар’єри, пов’язані з браком знань, 

досвіду та ресурсів, і сприятиме формуванню підприємницького 

мислення. 

Передбачено проведення навчальних програм, бізнес-ігор, 

конкурсів, менторських сесій і стажувань, які нададуть молоді 

практичні навички, впевненість і доступ до експертної підтримки. 

Реалізація проєкту сприятиме створенню нового покоління 

активних підприємців, що впроваджують інновації, створюють 

робочі місця та роблять внесок у сталий розвиток громади. 

 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та індикаторів 

реалізації Стратегії), див. розділ 7, 

Табл. 7.1): 

1. Підвищено рівень знань і практичних навичок молоді у сфері 

підприємництва та започаткування власної справи. 
2. Сформовано підприємницьке мислення та мотивацію молоді до 

реалізації бізнес-ідей і стартапів. 

3. Створено умови для появи молодіжних підприємницьких 

ініціатив, стартапів і участі у грантових програмах. 

4. Розширено підприємницьку культуру в громаді та посилено 

залучення молоді до економічного розвитку. 

  

Найменування 

показника 

Одиниця 

вимірювання 

Прогнозне 

значення 

Кількість молоді, 

залученої до навчальних 

і мотиваційних заходів 

осіб 300–500 на рік 

Частка учасників, які 

успішно завершили 

навчальні програми 

% не менше 80 

Кількість розроблених 
бізнес-ідей / стартапів 

одиниці 
50–100 ідей / 10–20 
стартапів 

Охоплення 

інформаційної кампанії 
осіб до 10 000 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей проєкту): 

1.Освітні та мотиваційні заходи 

Проведення тренінгів, навчальних програм, мотиваційних 

зустрічей з підприємцями та експертами. 
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2.Практичне навчання підприємництву 

Бізнес-ігри, симуляції, конкурси бізнес-ідей, хакатони та форуми 

для молоді. 
3.Підтримка стартапів і молодіжних ініціатив 

Менторські програми, консультації, стажування, екскурсії до 

бізнесів, створення інфраструктури підтримки стартапів. 

4.Комунікація та популяризація підприємництва 

Інформаційна кампанія в соціальних мережах і ЗМІ для 

популяризації підприємницької культури серед молоді. 

Період здійснення:  2025-2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. грн. 

2026 2027 Разом 

 

 
300 300 

Джерела фінансування (у т.ч. бюджет, 

міжмуніципальне співробітництво, 

обласні та державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

Місцевий бюджет, гранти 

 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 
Дубівська селищна рада 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

 «М’який» 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Проєкт на етапі планування, необхідні початкові дослідження та 

дизайн розробки. 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного закладу, 

комунальної установи: 

Відділ економічного розвитку, інвестицій, інформаційної політики, 

туризму 

Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту 
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Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 
1.Активація місцевого економічного розвитку та залучення інвестицій 

Операційна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 

1.1.Формування ефективної системи підтримки підприємництва і 

фермерства у громаді 

Операційне завдання 

Стратегії, якому відповідає 

проєкт 

1.1.2. Сприяти просуванню продукції підприємців, що базується на 

місцевих традиціях та локальній ідентичності 

Назва проєкту: 1.1.2.1. Локальний бренд: традиції та смак громади 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

 Мета: Просування продукції місцевих виробників, яка відображає локальні 

традиції та ідентичність. 

  Спеціальні цілі: 

1. Збільшення попиту на місцеві продукти. 

2. Формування позитивного іміджу громади. 

3. Підтримка підприємців у розвитку маркетингових навичок. 

Територія впливу проєкту: Дубівська громада, Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

Місцеві виробники продукції – близько 10 підприємців та фермерів. 

Стислий опис проєкту: 

Проєкт передбачає створення бренду, який об’єднає продукцію місцевих 

підприємців під спільною назвою та логотипом, що підкреслює традиції 

громади. Програмою передбачено рекламні кампанії, фестивалі та ярмарки 

для популяризації продукції, а також співпраця з місцевими магазинами для 

просування товарів. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації 

Стратегії), див. розділ 7, Табл. 

7.1): 

1. Створено та впроваджено локальний бренд громади для просування 

продукції місцевих виробників. 

2. Розширено ринки збуту та підвищено попит на продукцію 

підприємців громади. 

3. Підвищено маркетингові спроможності місцевих виробників і 

фермерів. 

4. Сформовано позитивний імідж Дубівської громади як території 
автентичної локальної продукції. 

 

Найменування показника 
Одиниця 

вимірювання 
Прогнозне значення 

Кількість виробників, 

об’єднаних під локальним 

брендом 

осіб не менше 10 

Кількість нових точок/каналів 

збуту 
одиниці не менше 10 щорічно 

Зростання продажів продукції 

під брендом 
% +15% щороку 

Кількість промоційних заходів 

(ярмарки, фестивалі) 
заходи 2–3 на рік 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1.Розробка та впровадження локального бренду громади. 

2.Проведення промоційної та рекламної кампанії. 

3.Організація ярмарків, фестивалів і дегустацій. 

4.Співпраця з магазинами, закладами харчування та навчання виробників з 

маркетингу. 

Період здійснення:  
2025 рік, з подальшим щорічним оновленням рекламної кампанії та 
організацією заходів. 

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн. 

2026 2027 Разом 

250 250  500 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

  Місцевий бюджет 

  Гранти на підтримку малого бізнесу та культурних ініціатив 

  Спонсорські внески від місцевих підприємств 
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державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

  Міжмуніципальне співробітництво 

  Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

  Дубівська селищна рада 
  Місцеві підприємці, фермери та виробники 

  Культурні заклади громади 

  Маркетингові агенції 

  Громадські організації 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

"М’який" (маркетинговий, підтримка малого бізнесу та культури). 

Наявність або відсоток 

розробки проєктно-

кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Проєкт на етапі планування, необхідні початкові дослідження та дизайн 

розробки. 

Відповідальні за проєкт від 

ради (громади) та/або 

бюджетного закладу, 

комунальної установи: 

Відділ економічного розвитку, інвестицій, інформаційної політики, туризму 

Дубівської селищної ради, маркетингова команда або підрядники для 

розробки бренду та реалізації рекламної кампанії. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

 

 

Стратегічна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 

1. Активація місцевого економічного розвитку та залучення інвестицій 

Операційна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 

1.1. Формування ефективної системи підтримки підприємництва і 

фермерства у громаді 

Операційне завдання 

Стратегії, якому відповідає 

проєкт 

 1.1.3. Вдосконалити  і осучаснити проведення масових заходів у 

громаді, орієнтованих на підтримку підприємництва і фермерства  

Назва проєкту: 1.1.3.1. Фестиваль локального продукту та ремесел «Яфина-фест» 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Популяризувати туристичний та гастрономічний потенціал 

Дубівської громади, залучаючи відвідувачів до ознайомлення з місцевими 

стравами на основі яфини (чорниці) та виробами місцевих майстрів. 

Спеціальні цілі: 
1. Підтримка місцевих підприємців і ремісників через створення 

платформи для реалізації їхньої продукції. 

2. Розвиток культурного середовища та традицій громади шляхом 

проведення концерту та виставок. 
3. Залучення туристів, що сприятиме економічному розвитку громади. 

Територія впливу проєкту: Дубівська селищна громада, включаючи навколишні населені пункти. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

Місцеві фермери, кондитери, сироварі, підприємці у сфері харчової 

промисловості – близько 30 учасників 

Місцеві умільці, майстрині-рукодільниці, художники, різьбярі – близько 20 
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учасників 

Мешканці громади та туристи – очікується понад 500 осіб 

Стислий опис проєкту: 

Фестиваль "Яфина-фест", присвячений Дню Незалежності України, 

відбудеться 24 серпня на центральній площі перед будинком культури у 
Дубовому. Захід має на меті популяризацію гастрономічного та 

туристичного потенціалу Дубівської громади, залучаючи місцевих 

виробників, майстрів і туристів до яскравого святкування. Головний акцент 

фестивалю – на яфині (чорниці), яка є місцевою гастрономічною родзинкою 

та обов’язковим інгредієнтом страв, представлених на заході. 

У програмі фестивалю: 

Дегустаційна зона: Місцеві виробники, кондитери, сироварі та кулінари 

представлять страви й напої з яфиною, відтворюючи автентичні смаки краю. 

Відвідувачі зможуть спробувати унікальні продукти, які відображають 

кулінарні традиції громади. 

Ярмарок виробів ручної роботи: Ремісники й майстри народного 
мистецтва представлять різьблені вироби, декоративні предмети, текстиль, 

картини та інші унікальні речі, створені з любов'ю до культурної спадщини 

регіону. 

Концертна програма: Учасники творчих колективів громади та запрошені 

артисти створять атмосферу святкування завдяки виступам, що охоплюють 

народні й сучасні пісні, танці та інші вистави. 

Фотозона та тематичні локації: Спеціально оформлені фотозони з 

локальними мотивами дозволять гостям фестивалю зафіксувати яскраві 

моменти події, що сприятиме популяризації заходу у соціальних мережах. 

Майстеркласи для гостей: Локальні майстри проведуть демонстрації та 

майстеркласи з кулінарії, традиційних ремесел та декоративного мистецтва, 

де кожен охочий зможе долучитися до створення власного витвору 
мистецтва або навчитися готувати автентичні страви. 

Фестиваль "Яфина-фест" стане справжнім святом для громади та її 

гостей, об’єднуючи культуру, традиції та гастрономію рідного краю. Він 

покликаний підкреслити унікальність місцевої продукції, популяризувати 

яфину як важливий гастрономічний символ регіону та сприяти 

економічному зростанню громади шляхом підтримки підприємництва. Це 

яскраве свято розширить обізнаність про локальні товари та сприятиме 

розвитку Дубівської громади як туристичної дестинації. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації 

Стратегії), див. розділ 7, Табл. 

7.1): 

1.Проведено щорічний фестиваль «Яфина-фест» як інструмент підтримки 

місцевого підприємництва та фермерства (участь не менше 50 виробників і 

ремісників). 
2.Підвищено економічну активність місцевих підприємців, зростання 

обсягів продажів продукції учасників після фестивалю — до 20%. 

3.Посилено туристичну привабливість громади (залучення понад 500 

відвідувачів, у т.ч. не менше 200 туристів). 

4.Сформовано позитивний імідж громади як гастрономічної дестинації, 

охоплення інформаційної кампанії — не менше 10 000 осіб. 

Показник Од. виміру Ціль 

Учасники фестивалю (виробники, ремісники) осіб ≥50 

Відвідувачі фестивалю осіб ≥500 

Туристи з інших регіонів осіб ≥200 

Інформаційне охоплення осіб ≥10 000 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1.Ярмарок і дегустаційна зона – представлення та реалізація страв, напоїв і 

кондитерських виробів із яфини від місцевих виробників. 

2.Виставка-продаж виробів ручної роботи – презентація та продаж 

продукції місцевих майстрів і ремісників. 

3.Концертна програма – виступи творчих колективів громади з метою 
формування святкової атмосфери та підтримки культурних традицій. 

4.Фотозона з локальними мотивами – створення візуальних локацій для 

популяризації фестивалю в соціальних мережах. 
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5.Інформаційно-рекламна кампанія – поширення інформації про фестиваль 

через соціальні мережі, місцеві медіа та друковані матеріали. 

Період здійснення:  24 серпня, День Незалежності України, щорічно. 

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн. 

2026 2027 Разом 

150 150 300 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 
співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

Місцевий бюджет, спонсорські внески, підтримка громадських організацій, 

гранти на підтримку культурних подій. 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

Місцеві виробники, фермери, підприємці, творчі колективи, культурні 

заклади, органи місцевого самоврядування. 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

"М’який" (подієвий захід з метою культурного розвитку та підтримки 

підприємництва). 

Наявність або відсоток 

розробки проєктно-

кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Розроблено план проведення фестивалю та кошторис. 

 

Відповідальні за проєкт від 

ради (громади) та/або 

бюджетного закладу, 

комунальної установи: 

Представники Дубівської селищної ради, відділ культури, відділ 

економічного розвитку, інвестицій, інформаційної політики, туризму, 

Будинок культури селища Дубове. 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

Стратегічна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 
1. Активація місцевого економічного розвитку та залучення інвестицій 

Операційна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 

1.1. Формування ефективної системи підтримки підприємництва і 

фермерства у громаді 

Операційне завдання 

Стратегії, якому відповідає 

проєкт 

1.1.3. Вдосконалити і осучаснити проведення масових заходів у громаді, 

орієнтованих на підтримку підприємництва і фермерства 

Назва проєкту 1.1.3.2. Форум підприємців і фермерів громади 

Мета і спеціальні цілі 

проєкту 

Мета: Створити платформу для обміну досвідом, налагодження партнерств і 

просування локального бізнесу. 

Спеціальні цілі: 

1. Підвищити рівень обізнаності підприємців про доступні програми підтримки 

та фінансування. 
2. Сприяти формуванню мережі взаємодії між бізнесом, фермерами та владою. 

3. Популяризувати місцеві ініціативи у сфері підприємництва й 

агровиробництва. 

Територія впливу проєкту Дубівська селищна територіальна громада 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

• Місцеві підприємці, фермери, власники мікробізнесів — близько 50 осіб 

• Представники влади, банків, бізнес-асоціацій — до 10 осіб 

• Молодь, яка планує започаткувати власну справу — близько 30 осіб 

Стислий опис проєкту 

Форум підприємців і фермерів громади — це платформа для діалогу, навчання 

та обміну досвідом між представниками бізнесу, фермерських господарств, 

органів місцевої влади та експертів. Програма форуму включає панельні 

дискусії, тематичні секції, виступи успішних підприємців, презентації програм 

підтримки малого бізнесу, консультаційні зони та виставку локальної продукції. 
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Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

Захід сприятиме зміцненню партнерства між владою і бізнесом, стимулюватиме 

розвиток фермерства та створення нових ініціатив у громаді. 

Очікувані результати 

• Проведення щорічного Форуму підприємців і фермерів громади 

• Залучення не менше 50 учасників з числа підприємців, фермерів і партнерів 

• Підвищення рівня обізнаності про програми підтримки підприємництва 

• Активізація бізнес-діяльності та створення нових робочих місць 

 

Найменування показника Одиниця 

вимірювання 

Прогнозне значення 

Кількість учасників форуму осіб не менше 50 щорічно 

Рівень поінформованості підприємців про 

програми підтримки 

% зростання 

Кількість нових партнерських контактів / 
ініціатив 

одиниці не менше 5 

Ключові заходи проєкту 

1. Організація форуму (програма, запрошення спікерів, логістика). 

2. Проведення панельних дискусій і тематичних сесій. 

3. Презентація державних, грантових і кредитних програм підтримки бізнесу.  

4. Організація виставкової зони локальної продукції. 

5. Проведення нетворкінгової сесії та підбиття підсумків. 

Період здійснення 2026–2027 роки (щорічно у вересні) 

Орієнтовна вартість 

проєкту, тис. грн 

2026   2027 Разом 

150 

 

 

150 

 

300 

Джерела фінансування 
Місцевий бюджет, спонсорські внески, партнерські організації, бізнес-асоціації, 

гранти 

Ключові потенційні 

учасники реалізації 

проєкту 

Дубівська селищна рада, відділ економічного розвитку, ГО «Фонд розвитку 
Дубівської селищної територіальної громади», місцеві підприємці та фермери, 

навчальні заклади, представники банків і бізнес-асоціацій 

Тип проєкту «М’який» (інформаційно-просвітницький та комунікаційний захід) 

Наявність або відсоток 

розробки ПКД / ДПТ 

Розроблено план проведення форуму, концепцію заходу та попередній 
кошторис 

Відповідальні за проєкт 

Відділ економічного розвитку, інвестицій, інформаційної політики, туризму; 

відділ культури; ГО «Фонд розвитку Дубівської селищної територіальної 

громади». 

 

 

 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

1. Активація місцевого економічного розвитку та залучення 

інвестицій 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

1.2. Забезпечення сталого розвитку рекреаційно-оздоровчої і 

туристичної сфер громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

1.2.1. Забезпечити просування туристичної пропозиції громади на 

національний та зовнішні ринки 

Назва проєкту: 
1.2.1.1. Розвиток та просування туристичного потенціалу громади на 

національному та міжнародному рівнях 

Мета і спеціальні цілі проєкту:   Розробка туристичного бренду громади 
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 Створення логотипу, слогану та візуальної концепції бренду. 

 Визначення унікальних туристичних переваг громади. 

  Інформаційно-маркетингове просування 

 Розробка та запуск офіційного туристичного порталу громади. 

 Створення відеороликів, фото-галерей та презентацій про 

туристичний потенціал. 

 Розробка туристичних путівників, буклетів та карт. 

  Робота із зовнішніми ринками 

 Участь у національних та міжнародних туристичних виставках і 

ярмарках. 

 Організація інформаційних турів для журналістів, блогерів та 

туроператорів. 

 Співпраця з міжнародними партнерами та туристичними 

платформами (Booking, TripAdvisor, Google Travel). 
  Розвиток туристичної інфраструктури та сервісів 

 Покращення туристичної навігації (інформаційні стенди, 

вказівники). 

 Створення мережі партнерств між місцевим бізнесом та 

туристичними операторами. 

  Популяризація громади через заходи та події 

 Організація фестивалів, екскурсій, квестів, етнографічних 

заходів. 

 Розробка унікальних туристичних маршрутів (історичних, 

гастрономічних, екологічних). 

 

Територія впливу проєкту: Дубівська громада, Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

Близько 21 700 мешканців громади, а також гості та туристи, що 

відвідають Дубове 

Стислий опис проєкту: 

Дубівська громада має значний туристичний потенціал, що базується на 

її унікальних природних, культурних, історичних і гастрономічних 

ресурсах. Водночас, через відсутність системного підходу до просування 

громади як туристичного напрямку, її можливості залишаються 

недооціненими. Просування туристичних можливостей громади 

дозволить: 

 Залучити більше туристів та збільшити економічні 

надходження. 

 Популяризувати громаду як привабливий туристичний 

напрямок. 

 Створити нові можливості для бізнесу та зайнятості населення. 

 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1. Збільшення туристичного потоку та тривалості перебування 

туристів у громаді. 

2. Зростання економічних надходжень від туристичної діяльності 

та активізація місцевого бізнесу. 

3. Підвищення впізнаваності та позитивного іміджу Дубівської 

громади як туристичного напрямку на національному й 

міжнародному рівнях. 

Найменування показника 
Одиниця 

вимірювання 

Прогнозне 

значення 
Приріст туристичного потоку % +15% до 2027 року 

Зростання доходів від туристичної 
діяльності 

% +30% 

Обсяг залучених інвестицій у 

туристичний сектор 
млн грн до 100 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

Проведення аудиту туристичного потенціалу громади. 

Створення маркетингової стратегії просування громади. 
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проєкту): Виготовлення рекламної та сувенірної продукції. 

Організація національних та міжнародних рекламних кампаній. 

Запуск таргетованої реклами у соцмережах та Google. 
Проведення прес-турів для блогерів, журналістів, представників 

турфірм. 

Співпраця з туристичними операторами щодо включення громади в 

турмаршрути. 

Період здійснення:  2027 рік 

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн. 

2026 2027 Разом 

0 100 100 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

Місцевий бюджет 

Гранти  

Міжмуніципальне співробітництво                                                         

Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 
Дубівська селищна рада 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

 «М’який» 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території 

(ДПТ): 

Проєкт на етапі планування, необхідні початкові дослідження та дизайн 

розробки. 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Відділ економічного розвитку, інвестицій, інформаційної політики, 

туризму 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 
 

Стратегічна ціль Стратегії 1. Активація місцевого економічного розвитку та залучення 

інвестицій 

Операційна ціль Стратегії 1.2. Забезпечення сталого розвитку рекреаційно-оздоровчої і 

туристичної сфер громади 

Операційне завдання 1.2.1. Забезпечити просування туристичної пропозиції громади на 

національний та зовнішні ринки 

Назва проєкту 1.2.1.2. Розробка інтерактивної туристичної карти та мобільного 

додатку для відвідувачів 

Мета і спеціальні цілі проєкту Мета: Створення сучасного цифрового інструменту для промоції 

громади, який забезпечить зручний доступ туристів до інформації про 

туристичні об’єкти, маршрути та сервіси. 

 

Спеціальні цілі: 
• Цифровізація туристичних ресурсів громади через створення 

інтерактивної мапи з описами, фото, маршрутами та навігацією. 

• Розробка мобільного додатку для Android/iOS із офлайн-доступом. 
• Інтеграція QR-кодів на туристичних локаціях. 

• Залучення місцевого бізнесу до системи відображення у додатку. 

Територія впливу Дубівська громада, включаючи Дубове, Калини, Красну та прилеглі 

населені пункти. 

Бенефіціари • Туристи — понад 5 000 осіб на рік 

• Місцеві мешканці — 21 700 осіб 

• Підприємці, гіди — 30 учасників 
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Стислий опис Проєкт передбачає створення інтерактивної карти та мобільного 

додатку з інформацією про туристичні об’єкти, маршрути, природні 

пам’ятки та сервіси. Інтерфейс зручний, із можливістю побудови 
маршрутів, перегляду фото і коротких описів. Це забезпечить цифрову 

промоцію громади та підвищить її туристичну привабливість. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1. Створено сучасний цифровий інструмент для навігації та 

промоції туристичних об’єктів Дубівської громади. 

2. Підвищено доступність туристичної інформації та зручність 

перебування туристів у громаді. 

3. Збільшено туристичний потік та залученість місцевого бізнесу 

до туристичної інфраструктури. 

Найменування показника 
Одиниця 

вимірювання 

Прогнозне 

значення 

Кількість туристичних 

об’єктів, відображених у 

цифровій карті 

одиниці не менше 20 

Охоплення користувачів 

інтерактивної карти та 
мобільного додатку 

осіб не менше 5 000 

Приріст туристичного потоку % +20% 
 

Ключові заходи 1. Інвентаризація туристичних об’єктів та маршрутів громади. 
2. Збір, підготовка та систематизація текстового, фото- та 

відеоконтенту. 

3. Розробка інтерактивної веб-карти та мобільного додатку. 

4. Виготовлення та встановлення QR-кодів на туристичних 

локаціях. 

5. Тестування функціоналу, доопрацювання та офіційний запуск 

продукту. 

6. Проведення інформаційно-промоційної кампанії з 

популяризації цифрових сервісів. 

Період 2026–2027 роки 

Вартість, тис. грн 2026  2027 Разом 

100 150 250 

Джерела фінансування • Місцевий бюджет 

• Гранти з цифровізації туризму 

• Бізнес-партнерства 

• Обласні програми 

Учасники • Дубівська селищна рада 

• Відділ економічного розвитку, інвестицій, інформаційної політики, 

туризму 

• Місцеві ІТ-фахівці 
• Туроператори 

Тип проєкту «М’який» (цифровізаційний, інформаційний) 

Наявність ПКД / ДПТ Ідея сформована. 

Відповідальні Відділ економічного розвитку, інвестицій, інформаційної політики, 

туризму Дубівської селищної ради 

 

 

  

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 
1. Активація місцевого економічного розвитку та залучення інвестицій 

Операційна ціль 1.2. Забезпечення сталого розвитку рекреаційно-оздоровчої і туристичної 
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Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

сфер громади 

Операційне завдання 
1.2.2. Розширити та модернізувати туристичні пропозиції і продукти 

громади 

Назва проєкту 1.2.2.1. Велозабіг «Пий Буркут – крути педалі!» 

Мета і спеціальні цілі проєкту 

Спеціальні цілі: 

1. Популяризація активного відпочинку та екотуризму в громаді. 

2.Просування унікальної природної пам’ятки — мінерального джерела 

Боркут. 3.Формування туристичного маршруту для велотуристів та 

родинного відпочинку. 

4. Підвищення туристичної привабливості громади через подієвий туризм. 

Територія впливу 
С. Красна – мінеральне джерело Буркут, Дубівська селищна громада, 

Закарпатська область. 

Бенефіціари 
Учасники велозабігу (орієнтовно 150–200 осіб), мешканці громади, туристи, 

місцевий бізнес (заклади харчування, торгівлі). 

Стислий опис проєкту 

Проєкт передбачає організацію щорічного спортивно-туристичного заходу — 

велозабігу «Пий Буркут – крути педалі!». Маршрут проходитиме через 

живописні локації громади та завершуватиметься біля мінерального джерела 

«Красношурка», де учасники зможуть відпочити, скуштувати цілющу воду та 

ознайомитися з історією джерела. Захід стане традиційним і сприятиме 

популяризації природної спадщини та формуванню позитивного іміджу 

громади. 

Очікувані результати (індикатори) 

1.Підвищено туристичну привабливість громади через розвиток подієвого та 

активного туризму. 

2.Збільшено відвідуваність мінерального джерела «Красношурка» та 

прилеглих туристичних локацій. 

3.Створено передумови для розвитку мережі веломаршрутів і залучення 

місцевого бізнесу до туристичних заходів. 

Найменування 

показника 

Одиниця 

вимірювання 

Прогнозне 

значення 

Кількість учасників 

велозабігу 
осіб 

не менше 150 

щорічно 

Приріст відвідувачів 

туристичної локації 

(джерело 

«Красношурка») 

% +10% 

Кількість 
інформаційних 

публікацій у ЗМІ та 

соцмережах 

одиниці не менше 5 

 

Ключові заходи 

• Підготовка маршруту та встановлення інформаційних вказівників. 

• Розробка бренду події (логотип, афіші, сувеніри). 

• Проведення промокампанії у соцмережах та місцевих медіа. 

• Організація безпечного велозабігу та святкової програми біля джерела. 

• Залучення спонсорів і партнерів для призів і логістики. 

Період здійснення 2026–2027 рр. (щорічно) 

Орієнтовна вартість, тис. грн 
2026 2027 Разом 

50 50 100 
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Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

Джерела фінансування 

• Місцевий бюджет 

 • Гранти (туристичні, молодіжні, спортивні програми)  
• Партнерська підтримка місцевого бізнесу 

Ключові учасники 
Дубівська селищна рада, відділ економічного розвитку, молодіжний центр 

«МолодьДій», місцеві велоклуби, ГО, бізнес-партнери. 

Тип проєкту «М’який» (подієвий туризм, промоція) 

Наявність ПКД / ДПТ Не потребує, проєкт нематеріального характеру 

Відповідальні за реалізацію Відділ економічного розвитку, інвестицій, інформаційної політики, туризму 

 

 

 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 
1. Активація місцевого економічного розвитку та залучення інвестицій 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

1.2. Забезпечення сталого розвитку рекреаційно-оздоровчої і 

туристичної сфер громади 

Операційне завдання Стратегії, якому 

відповідає проєкт 

1.2.3. Планомірно розвивати інфраструктуру туристично-оздоровчих 

зон і об’єктів 

Назва проєкту 1.2.3.1. Розвиток туристично-оздоровчої інфраструктури 

Мета і спеціальні цілі проєкту 

Мета: створення сучасної, комфортної та екологічно безпечної туристично-

оздоровчої інфраструктури, що сприятиме економічному розвитку регіону, 

збільшенню туристичного потоку, покращенню рівня зайнятості населення 
та підвищенню якості відпочинку.  

Спеціальні цілі:  
• Створення та модернізація інфраструктури туристичних і оздоровчих зон.  

• Підвищення доступності та якості туристичних послуг.  

• Залучення інвестицій та стимулювання місцевого бізнесу у сфері туризму. 

• Підвищення екологічної стійкості туристичних об’єктів.  

• Розвиток активного, еко- та оздоровчого туризму. 

Територія впливу проєкту Дубівська громада, Закарпатська область 

Бенефіціари 
Місцеві жителі, внутрішні та міжнародні туристи, підприємці у сфері 

туризму та рекреації 

Стислий опис проєкту 

Основною проблемою є недостатньо розвинена туристична інфраструктура 
громади: незадовільний стан доріг, відсутність якісних місць для 

проживання, благоустрою, системи поводження з відходами. Проєкт 

передбачає модернізацію туристичних зон, створення нових маршрутів, 

облаштування зон відпочинку та підвищення екологічних стандартів. Це 

сприятиме розвитку малого бізнесу, підвищенню привабливості території та 

формуванню конкурентоспроможного туристичного центру. 

Очікувані результати 

1.Покращено стан та доступність туристично-оздоровчої інфраструктури 

громади. 
2.Збільшено туристичний потік та економічну активність у сфері туризму і 

рекреації. 

3.Створено передумови для зайнятості населення та залучення інвестицій у 

туристичну інфраструктуру. 

 

Найменування показника Одиниця Прогнозне значення 
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вимірювання 

Приріст туристичного потоку % +30% 

Кількість модернізованих / 

створених туристично-

оздоровчих зон 

одиниці не менше 5 

Кількість створених робочих 

місць у сфері туризму 

одиниці не менше 50 

Ключові заходи 

• Проведення аналізу туристичного потенціалу.  

• Розробка генерального плану розвитку туристичних зон.  

• Будівництво та реконструкція об’єктів інфраструктури.  

• Впровадження екологічних стандартів у сфері туризму.  

• Залучення інвесторів і партнерів.  

• Проведення інформаційно-рекламної кампанії. 

Період здійснення 2025–2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. грн 

2026 2027 Разом 

0 5000 5000 

Джерела фінансування 
Місцевий бюджет, гранти, міжмуніципальне співробітництво, обласні та 

державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації 

Дубівська селищна рада; державні установи у сфері туризму та екології; 

приватний сектор (готелі, ресторани, туристичні агентства); громадські 

організації; інвестори та міжнародні фонди 

Тип проєкту Інвестиційний 

Наявність або відсоток розробки ПКД / 

ДПТ 
Розроблено ідею проєкту 

Відповідальні за реалізацію Відділ економічного розвитку, інвестицій, інформаційної політики, туризму 

 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

1. Активізація місцевого економічного розвитку та залучення 

інвестицій 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

1.2. Забезпечення сталого розвитку рекреаційно-оздоровчої і 

туристичної сфер громади 

Операційне завдання Стратегії, якому 

відповідає проєкт 

1.2.3. Планомірно розвивати інфраструктуру туристично-оздоровчих 

зон і об’єктів. 

Назва проєкту: 1.2.3.2. Створення «Алеї сакур» у селі Калини Дубівської громади 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Створити у селі Калини привабливий, комфортний та екологічно 
збалансований громадський простір через висадження сакур та благоустрій 

прилеглої території. 

Спеціальні цілі: 

1. Створення зручного інструменту для представлення 

інвестиційних можливостей. 

2. Підвищення впізнаваності громади серед національних і 

міжнародних інвесторів. 

3. Розвиток партнерських відносин із бізнесом. 

Територія впливу проєкту: Дубівська громада, Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна кількість 

бенефіціарів (вигодонабувачів) 

проєкту: 

 

Місцева громада: всі мешканці громади близько 21 300 грн, а також 

туристи та гості громади 

 

Стислий опис проєкту: 
Проєкт «Алея сакур» передбачає озеленення території на набережній у  селі 

Калини шляхом висадження декоративних сакур у зоні відпочинку, вздовж 
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набережної, створення благоустроєного простору для мешканців і гостей 

населеного пункту. Проєкт має не лише естетичну, а й соціальну та 

екологічну мету — покращення умов для дозвілля, підвищення туристичної 
привабливості села та стимулювання громади до збереження зелених зон. 

Сакура — символ краси, оновлення й гармонії. Її цвітіння, яке триває 

всього декілька тижнів, є особливо популярним у туристів. У Закарпатті 

сакура вже давно стала символом весни, і посадка такої алеї у Калини 

дозволить включити населений пункт у популярний «сакуровий маршрут», 

привертаючи увагу мандрівників, фотографів і поціновувачів природи. 

Село Калини, хоча й має мальовничу природу, досі не має облагороджених 

громадських просторів для прогулянок, відпочинку з дітьми чи проведення 

культурних заходів. Бракує елементів благоустрою, які б створювали 

естетично привабливе середовище. Жителі не мають облаштованих зон для 

дозвілля, де можна було б відпочити після роботи, організувати свято, 
провести зустріч громади чи просто помилуватися красою весни. 

 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та індикаторів 

реалізації Стратегії), див. розділ 7, 

Табл. 7.1): 

1.Створено новий благоустроєний громадський простір та туристичну 

локацію у селі Калини. 

2.Підвищено туристичну привабливість населеного пункту та рівень 

комфортності відпочинку мешканців і гостей громади. 

3.Посилено екологічну свідомість громади та сформовано позитивний 

імідж Калин як зеленого й естетично привабливого села. 

  

Найменування показника Одиниця 

вимірювання 

Прогнозне значення 

Кількість висаджених дерев сакури одиниці не менше 

50 

Кількість мешканців і відвідувачів, 

які користуються громадським 

простором 

осіб не менше 3 

500 

Приріст відвідувачів села у весняний 
період 

% +10–15% 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей проєкту): 

1.Визначення локації, розробка ескізного плану та узгодження проєкту. 

2.Закупівля саджанців сакури й елементів благоустрою. 

3.Проведення громадської акції з висадження дерев та облаштування алеї. 

4.Урочисте відкриття, інформаційне висвітлення та подальший догляд за 

насадженнями. 

Період здійснення:  2026-2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. грн. 

2026 2027 Разом 

  

300 
0 300 

Джерела фінансування (у т.ч. бюджет, 

міжмуніципальне співробітництво, 

обласні та державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

 Грантові програми підтримки місцевого самоврядування. 

 Місцевий бюджет. 

 Спонсорські внески. 

 

 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

 Дубівська селищна рада. 

 Громадські організації. 

 Маркетингові компанії. 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інше. 

 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Не потребує ПКД 
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Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного закладу, 

комунальної установи: 

Відділ земельних ресурсів, архітектури, містобудування, житлово-

комунального господарства, керівництво громади 

 

 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

1.  
Стратегічна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 

1. Активізація місцевого економічного розвитку та залучення 

інвестицій 

2.  
Операційна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 

1.3. Формування системи залучення внутрішніх і зовнішніх 

інвестицій в місцеву економіку та інфраструктуру громади 

3.  
Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

1.3.1. Сформувати систему промоції інвестиційних можливостей 

громади 

4.  Назва проєкту: 1.3.1.1.Інвестиційний паспорт Дубівської громади 

5.  Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Популяризація інвестиційного потенціалу громади та залучення 

інвесторів. 

Спеціальні цілі: 

1. Створення зручного інструменту для представлення 
інвестиційних можливостей. 

2. Підвищення впізнаваності громади серед національних і 

міжнародних інвесторів. 

3. Розвиток партнерських відносин із бізнесом. 

6.  Територія впливу проєкту: Дубівська громада, Закарпатська область. 

7.  

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

 Потенційні інвестори: до 50 за перші два роки. 

 Місцева громада: всі мешканці громади виграють від 

покращення економічної ситуації. 

8.  Стислий опис проєкту: 

Проєкт передбачає створення інвестиційного паспорту громади, який 

міститиме інформацію про її економічний потенціал, природні ресурси, 

інфраструктуру, земельні ділянки та об’єкти, доступні для інвестицій. 

Додатково, проводитиметься рекламна кампанія для залучення 

інвесторів через національні та міжнародні форуми, соціальні мережі та 

партнерські мережі. 

9.  

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації 

Стратегії), див. розділ 7, Табл. 

7.1): 

1.Сформовано структурований та доступний інструмент презентації 

інвестиційного потенціалу Дубівської громади. 

2.Підвищено впізнаваність громади серед національних і міжнародних 

інвесторів. 
3.Створено передумови для залучення інвестицій та створення нових 

робочих місць. 

Найменування показника Одиниця 

вимірювання 

Прогнозне 

значення 

Кількість підготовлених та 
презентованих інвестиційних 

пропозицій 

одиниці не менше 5 

Кількість контактів з потенційними 

інвесторами 

одиниці до 50 

Кількість створених робочих місць у 

результаті залучених інвестицій 

одиниці не менше 50 

10.  

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1.Розробка та оновлення інвестиційного паспорту громади. 

2.Презентація інвестиційних можливостей громади на форумах і 

виставках. 

3.Проведення інформаційно-маркетингової кампанії для залучення 

інвесторів. 

4.Створення та підтримка онлайн-платформи з інвестиційною 
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інформацією. 

11.  Період здійснення:  2027 роки 

12.  
Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн. 

2026 2027 Разом 

0 300 300 

13.  

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 
державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

 Грантові програми підтримки місцевого самоврядування. 

 Місцевий бюджет. 

 Спонсорські внески. 

 

 

14.  
Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

 Дубівська селищна рада. 

 Відділ економічного розвитку, інвестицій, інформаційної 

політики та туризму. 

 Громадські організації. 

 Маркетингові компанії. 

15.  

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

М’який (інформаційно-маркетинговий). 

 

16.  

Наявність або відсоток 

розробки проєктно-

кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Проєкт на етапі планування, необхідні початкові дослідження та дизайн 

розробки. 

17.  

Відповідальні за проєкт від 

ради (громади) та/або 

бюджетного закладу, 

комунальної установи: 

Відділ економічного розвитку, інвестицій, інформаційної політики, 

туризму Дубівської селищної ради. 

  

 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 
 1. Активація місцевого економічного розвитку та залучення інвестицій 

 Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

1.3. Формування системи залучення внутрішніх і зовнішніх інвестицій в 

місцеву економіку та інфраструктуру громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 
1.3.1. Сформувати систему промоції інвестиційних можливостей громади 

Назва проєкту 1.3.1.2. Бізнес-форум “Invest Dubove” 

Мета і спеціальні цілі проєкту 

Мета проєкту 
Підвищення інвестиційної привабливості Дубівської громади та її 

позиціонування як надійного партнера для бізнесу й міжнародного 

співробітництва. 

Спеціальні цілі проєкту: 
1.Презентація інвестиційних і бізнес-можливостей громади потенційним 

партнерам та інвесторам; 

2.Підтримка розвитку місцевого підприємництва та залучення нових ділових 

партнерств; 

3.Розвиток міжнародної співпраці, зокрема з громадами та бізнесом Румунії й 

інших країн; 

4.Формування позитивного іміджу громади на національному та міжнародному 
рівнях. 
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Територія впливу проєкту 
Дубівська громада, Закарпатська область, Україна; міжнародне партнерство 

(Румунія та інші країни) 

 Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

• Місцеві підприємці: ~500 учасників 
• Інвестори та бізнес-партнери: ~200 учасників 

• Органи влади та держструктури: ~50 осіб 

• Мешканці громади: близько 21 700 осіб 

25. Стислий опис проєкту 

Щорічний форум “Invest Dubove” об’єднує бізнес, владу та міжнародних 

партнерів для презентації інвестиційних можливостей, B2B зустрічей та обміну 

досвідом. Форум спрямований на розвиток економіки, підприємництва, туризму 

та міжнародного партнерства. 

Очікувані результати 

1.Розширено мережу бізнес-контактів і партнерств між місцевими 

підприємцями, інвесторами та міжнародними партнерами. 

2.Сформовано передумови для залучення інвестицій у місцеву економіку та 

розвиток малого і середнього бізнесу. 

3.Підвищено інвестиційний та діловий імідж Дубівської громади на 

національному й міжнародному рівнях. 

4.Популяризовано громаду як інвестиційно привабливу територію для бізнесу 

та співпраці. 
 

Найменування 

показника 
Одиниця вимірювання Прогнозне значення 

Кількість учасників 
бізнес-форуму 

осіб не менше 700 

Кількість 

підготовлених та 

презентованих 

інвестпропозицій 

одиниці не менше 10 

Кількість публікацій 

та згадувань у ЗМІ і 

соцмережах 

одиниці не менше 50 

   

Ключові заходи проєкту 

1. Підготовка 
Формування оргкомітету. 

Розробка програми форуму. 

Підготовка не менше 10 інвестиційних пропозицій. 

Залучення партнерів та учасників. 

2. Промоція 
Інформаційна кампанія (ЗМІ, соцмережі). 

Персональні запрошення інвесторам та міжнародним партнерам. 

3. Проведення форуму 
Пленарна частина (презентація громади). 
Панельні дискусії та B2B-зустрічі. 

Виставкова зона місцевого бізнесу. 

4. Післяфорумна робота 
Підготовка звіту. 

Супровід інвесторів та моніторинг домовленостей. 

Період здійснення 2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн 

2026 2027 Разом 

0 200 200 

Джерела фінансування 

• Місцевий бюджет 

• Обласні та державні програми 
• Гранти та міжнародні фонди 

• Спонсорські внески бізнесу 

Ключові потенційні учасники • Дубівська селищна рада• 
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реалізації проєкту  Міжнародні організації, що підтримують розвиток бізнесу 

Тип проєкту • «М’який»• Інвестиційний• Освітньо-просвітницький 

Наявність або відсоток розробки 

ПКД/ДПТ 

Проєкт на етапі планування; розробляється детальна програма форуму та 

бюджет заходу 

Відповідальні за проєкт 
Відділ економічного розвитку, інвестицій, інформаційної політики, туризму; 

Відділ культури; Керівництво громади 

 

 

 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

1.Активізація місцевого економічного розвитку та залучення інвестицій. 
 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

1.3. Формування системи залучення внутрішніх і зовнішніх інвестицій в 

місцеву економіку та інфраструктуру громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

1.3.2. Забезпечити просування позитивного іміджу громади на 

національному та міжнародному рівнях 

Назва проєкту: 1.3.2.1.Дубівська громада: крок до світу 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Формування позитивного іміджу громади на національному та 

міжнародному рівнях через просування її культурних, економічних та 

туристичних можливостей. 

Спеціальні цілі: 

1.Підвищення впізнаваності громади серед цільової аудиторії. 

2.Популяризація культурної спадщини та традицій громади. 

3.Залучення партнерів для реалізації міжнародних проєктів. 

Територія впливу проєкту: Дубівська громада, Закарпатська область; національні та міжнародні аудиторії. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

 Місцеві жителі: 20 824 осіб. 

 Представники бізнесу: близько 50 місцевих підприємств. 

 Потенційні інвестори та туристи: орієнтовно 10 000 осіб. 

Стислий опис проєкту: 

Проєкт передбачає проведення масштабної інформаційно-рекламної кампанії, 
яка включатиме розробку промоційного контенту (відеоролики, буклети, 

статті), участь у міжнародних форумах і виставках, організацію візитів для 

потенційних партнерів, а також створення сторінок громади в соціальних 

мережах для взаємодії з аудиторією. Передбачено співпрацю з регіональними 

та національними ЗМІ для поширення інформації про досягнення громади. 

 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1.Підвищено впізнаваність та публічну присутність Дубівської громади у 

національному та міжнародному інформаційному просторі. 

2.Розширено мережу партнерських зв’язків громади з інституціями, бізнесом і 

міжнародними організаціями. 

3.Сформовано позитивний інвестиційний та туристичний імідж громади. 

4.Створено передумови для зростання туристичного потоку та залучення 

інвестицій. 

Найменування показника 
Одиниця 

вимірювання 
Прогнозне значення 

Зростання згадуваності громади у ЗМІ % +30% щороку 

Кількість нових партнерських угод одиниці не менше 5 

Приріст туристичного потоку % +15% щорічно 

Обсяг залучених інвестицій млн грн 
не менше 1 до 2027 

року 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1.Розробка рекламної стратегії громади 

Створення бренду громади, логотипу та слогану. 

2.Реалізація промоційних заходів 
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Виробництво відео- та фотоконтенту, проведення онлайн та офлайн рекламних 

кампаній. 

3.Представлення громади на національному та міжнародному рівнях 
Участь у інвестиційних форумах, виставках і презентаційних заходах. 

4. Інформаційна кампанія в цифрових каналах 

Створення та ведення офіційних сторінок громади в соціальних мережах з 

регулярним оновленням контенту. 

Період здійснення:  
2025-2027 роки. 

 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

                100 100 200 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та державні 

програми, гранти, інвестиції, 

державно-приватне партнерство, 

тощо): 

 Місцевий бюджет. 

 Гранти на підтримку культурних ініціатив. 

 Спонсорські внески. 

 Співфінансування від міжнародних організацій. 

 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

 Дубівська селищна рада. 

 Відділ економічного розвитку, інвестицій, інформаційної політики та 
туризму. 

 КУ «МолодьДій» 

 Місцеві громадські організації. 

 Маркетингові агентства. 

 Представники бізнесу громади. 

  

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

М’який (інформаційно-рекламний). 

 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території (ДПТ): 

Проєкт на етапі планування. Потрібно розробити маркетингову стратегію та 
промоційний контент. 

 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Відділ економічного розвитку, інвестицій, інформаційної політики та туризму. 

 

 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 
1. Активація місцевого економічного розвитку та залучення інвестицій 

Операційна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 

1.3.Формування системи залучення внутрішніх і зовнішніх інвестицій в 

місцеву економіку та інфраструктуру громади. 

Операційне завдання 

Стратегії, якому відповідає 

проєкт 

1.3.2. Забезпечити просування позитивного іміджу громади на 

національному та міжнародному рівнях. 

Назва проєкту: 
1.3.2.2. Розробка ПКД «Будівництво аеродрому малої авіації у 

Дубівській громаді» 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Підготовка повного пакета проєктно-кошторисної документації для 

реалізації інвестиційного проєкту зі створення аеродрому малої авіації у 

Дубівській громаді з метою підвищення транспортної доступності, 

інвестиційної привабливості та економічного розвитку громади з 

дотриманням екологічних і містобудівних вимог. 

Спеціальні цілі: 
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1. Провести комплексні передпроєктні дослідження для визначення 

технічної, економічної та екологічної доцільності створення аеродрому 

малої авіації. 
2. Розробити та погодити проєктно-кошторисну документацію відповідно до 

вимог чинного законодавства України у сфері будівництва та авіаційної 

діяльності. 

3.Забезпечити готовність громади до залучення інвестицій, державного 

фінансування та участі у грантових програмах для реалізації проєкту 

будівництва аеродрому. 

4. Сформувати основу для подальшого розвитку туристичної, логістичної та 

бізнес-інфраструктури громади. 

Територія впливу проєкту: Дубівська громада, Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

Близько 20,4 тис. мешканців громади 

Стислий опис проєкту: 

Проєкт передбачає підготовку проєктно-кошторисної документації для 

майбутнього будівництва аеродрому малої авіації у Дубівській громаді. Мала 
авіація є перспективним інструментом розвитку туризму, бізнес-мобільності 

та регіональної логістики, особливо для гірських і рекреаційних територій із 

обмеженою транспортною доступністю. 

Розробка ПКД включатиме аналіз території, інженерні та екологічні 

вишукування, підготовку техніко-економічного обґрунтування, визначення 

оптимальних технічних рішень, а також розрахунок вартості будівництва. 

Наявність готової ПКД дозволить громаді оперативно залучати інвестиції, 

брати участь у державних і міжнародних програмах фінансування та 

розпочати реалізацію інфраструктурного проєкту у середньостроковій 

перспективі. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації 

Стратегії), див. розділ 7, Табл. 

7.1): 

1. Розроблено та затверджено проєктно-кошторисну документацію на 

будівництво аеродрому малої авіації. 

2.Підготовлено техніко-економічне обґрунтування проєкту з визначенням 
прогнозного обсягу інвестицій. 

3.Підвищено інвестиційну привабливість громади та її готовність до 

реалізації масштабних інфраструктурних проєктів. 

4.Створено передумови для подальшого розвитку туризму, бізнесу та 

транспортної доступності громади. 

Найменування показника 
Одиниця 

вимірювання 
Прогнозне значення 

Наявність розробленої та 

затвердженої ПКД 

одиниця 1 

Кількість підготовлених 

інвестиційних пропозицій 

одиниць не менше 1 

Обсяг прогнозних інвестицій млн грн визначається ТЕО 

Кількість потенційних інвесторів / 

партнерів 

одиниць не менше 3 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1.Передпроєктний та аналітичний етап 

Аналіз земельної ділянки, містобудівних умов і обмежень, проведення 

геодезичних та геологічних вишукувань, оцінка екологічного впливу. 
2.Розробка техніко-економічного обґрунтування 

Визначення доцільності реалізації проєкту, технічних параметрів аеродрому, 

прогнозних обсягів інвестицій та експлуатаційних витрат. 

3.Проєктування аеродромного комплексу 

Розробка проєктно-кошторисної документації відповідно до державних 

будівельних норм та вимог до об’єктів малої авіації. 

4.Погодження та затвердження документації 

Отримання необхідних погоджень і експертних висновків, затвердження 

ПКД в установленому порядку. 

Період здійснення:  2025-2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн. 

2026 2027 Разом 

200 300 500  
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Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 
державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

  Гранти  

  Міжмуніципальне співробітництво                                                           
Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 
  Дубівська селищна рада 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

 м’який 

Наявність або відсоток 

розробки проєктно-

кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Проєкт на етапі планування, необхідні початкові дослідження та дизайн 

розробки. 

Відповідальні за проєкт від 

ради (громади) та/або 

бюджетного закладу, 

комунальної установи: 

Відділ економічного розвитку, інвестицій, інформаційної політики, туризму 

Відділ земельних ресурсів, архітектури, містобудування, житлово-

комунального господарства, керівництво громади, керівництво громади  

 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 
1. Активація місцевого економічного розвитку та залучення інвестицій 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 
1.3. Формування системи залучення внутрішніх і зовнішніх інвестицій в 

місцеву економіку та інфраструктуру громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

1.3.2. Забезпечити просування позитивного іміджу громади на 

національному та міжнародному рівнях 

Назва проєкту 1.3.2.3. Промоційна кампанія “Made in Dubove” 

Мета і спеціальні цілі проєкту 

Мета: Створення та розвиток єдиного локального бренду «Made in Dubove» 

з метою підвищення конкурентоспроможності продукції місцевих 

виробників, підтримки малого і середнього бізнесу, формування 

позитивного іміджу громади та стимулювання економічної активності й 

зайнятості населення. 

Спеціальні цілі: 

1.Просування продукції місцевих виробників, ремісників і підприємців під 

спільним брендом громади 
2.Формування впізнаваного бренду “Made in Dubove” як символу якості, 

традицій та інновацій 

3.Стимулювання розвитку малого та середнього бізнесу 

4. Підтримка зайнятості населення та створення нових можливостей для 

молоді й креативних ініціатив 

5.Підвищення іміджу громади як території активних людей і якісного 

місцевого продукту 

Територія впливу проєкту Дубівська селищна територіальна громада, Закарпатська область 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) 

• Місцеві виробники, підприємці, фермери, майстри народних ремесел — 

близько 50 осіб 

• Молодь та учасники творчих ініціатив — близько 200 осіб 

• Мешканці громади — близько 21 700 осіб 

• Потенційні покупці та туристи 
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Стислий опис проєкту 

Промоційна кампанія “Made in Dubove” спрямована на створення, розвиток і 

популяризацію бренду громади як території якісного місцевого виробництва, 

інноваційних і традиційних ремесел. У межах кампанії планується розробка 

візуальної айдентики бренду, створення онлайн-каталогу виробників, 

проведення виставок, ярмарків, майстер-класів, промоційних роликів і 

кампаній у соцмережах. Кампанія сприятиме зростанню продажів місцевої 

продукції, розширенню ринків збуту та підвищенню впізнаваності громади. 

Очікувані результати 

1.Створено та впроваджено єдиний бренд громади «Made in Dubove» для 

просування місцевої продукції. 

2.Підвищено впізнаваність місцевих виробників і продукції громади на 

регіональному та національному рівнях. 

3.Створено нові можливості для розвитку малого та середнього бізнесу, 

молодіжних і креативних ініціатив. 

4.Сформовано позитивний інвестиційний та туристичний імідж Дубівської 
громади. 

Найменування показника Одиниця 

вимірювання 

Прогнозне значення 

Наявність бренду «Made in Dubove» одиниця 1 

Кількість місцевих виробників, 

залучених до кампанії 

осіб до 50 

Кількість промоційних заходів 

(ярмарки, виставки, презентації) 

заходи не менше 5 

Охоплення промоційної кампанії осіб понад 20 000 

Ключові заходи проєкту (в 

розрізі спеціальних цілей) 

1.Аналіз місцевих виробників та формування єдиної бази даних. 

2.Розробка та впровадження бренду громади «Made in Dubove» (логотип, 

слоган, візуальний стиль). 
3.Підготовка промоційних матеріалів і створення онлайн-каталогу 

виробників. 

4.Проведення промоційних заходів (виставки, ярмарки, дегустації) та 

рекламної кампанії у ЗМІ й соціальних мережах. 

5.Налагодження партнерств із туристичними операторами, торговими 

мережами та підбиття підсумків із відзначенням кращих виробників. 

Період здійснення 2025–2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн 

2026 2027 Разом 

100 200 300 

Джерела фінансування 

• Місцевий бюджет• Обласні та державні програми підтримки 

підприємництва• Гранти ЄС та міжнародних організацій• Партнерські 

внески бізнесу 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту 

• Дубівська селищна рада• Відділ економічного розвитку, інвестицій, 

інформаційної політики, туризму• Місцеві підприємці та виробники• ГО 

«Фонд розвитку Дубівської громади»• Торгово-промислова палата• Центр 

підтримки підприємництва та молодіжний центр “МолодьДій” 

Тип проєкту • «М’який» (soft)• Маркетингово-промоційний• Підприємницький 

Наявність або відсоток розробки 

ПКД/ДПТ 
Проєкт на етапі розробки концепції та брендингових матеріалів 

Відповідальні за проєкт 

Відділ економічного розвитку, інвестицій, інформаційної політики, туризму; 
ГО «Фонд розвитку Дубівської громади»; Молодіжний центр “МолодьДій”; 

Керівництво громади 
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Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 
1. Активація місцевого економічного розвитку та залучення інвестицій 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

1.3. Формування системи залучення внутрішніх і зовнішніх інвестицій в 

місцеву економіку та інфраструктуру громади 

Операційне завдання Стратегії, якому 

відповідає проєкт 

1.3.3. Сприяти розвитку відновлюваної енергетики через залучення 

інвестицій у будівництво об’єктів ВДЕ 

Назва проєкту 
1.3.3.1. “Зелена енергія для громади: енергоаудит і підготовка 

інвестиційних проєктів у ВДЕ” 

Мета і спеціальні цілі проєкту 

Мета: Підвищення енергонезалежності та енергоефективності Дубівської 

громади шляхом проведення енергоаудиту ключових комунальних об’єктів, 

підготовки техніко-економічних рішень і залучення інвестицій для 

впровадження відновлюваних джерел енергії, що дозволить зменшити 

витрати на енергоносії та сприяти переходу до сталої «зеленої» енергетики. 

 1.Провести енергоаудит ключових комунальних об’єктів громади (ліцеї, 

гімназіїї, ЦНАП, лікарня) для визначення потенціалу використання 

відновлюваних джерел енергії (ВДЕ).  

2. Підготувати техніко-економічне обґрунтування (ТЕО) для впровадження 

ВДЕ-рішень.  

3. Розробити інвестиційні пропозиції та залучити партнерів для реалізації 
проєктів сонячних, теплових або гібридних енергетичних систем.  

4. Підвищити енергоефективність об’єктів та зменшити витрати громади на 

енергоносії.  

5.Сприяти переходу громади до “зеленої” енергетики та скороченню викидів 

CO₂. 

Територія впливу проєкту Дубівська територіальна громада, Закарпатська область 

Перелік груп та орієнтовна кількість 

бенефіціарів (вигодонабувачів) 

• Мешканці громади (понад 21 700 осіб) • Працівники та відвідувачі 

комунальних закладів (освіта, медицина, адміністрація) • Бізнес та інвестори 

у сфері ВДЕ 

Стислий опис проєкту 

У межах проєкту буде проведено енергоаудит трьох ключових об’єктів 

громади (Дубівський ліцей, ЦНАП, амбулаторія). Результати аудиту стануть 

базою для підготовки техніко-економічних обґрунтувань проєктів із 
впровадження сонячних панелей, теплових насосів або інших ВДЕ-

технологій. Буде створено інвестиційний паспорт енергетичних 

можливостей громади, проведено консультації з потенційними партнерами, 

грантодавцями та представниками “зеленої” енергетики. 

Очікувані результати (в розрізі цілей 

проєкту та індикаторів реалізації 

Стратегії) 

1.Проведено енергоаудит 3 ключових комунальних об’єктів громади. 

2.Підготовлено 3 техніко-економічні обґрунтування проєктів із 

впровадження ВДЕ. 
3.Розроблено інвестиційні пропозиції та створено передумови для залучення 

1–2 партнерів / інвесторів. 

4.Сформовано основу для підвищення енергоефективності на 15–20% та 

скорочення викидів CO₂ у громаді. 

 

Найменування показника 
Одиниця 

вимірювання 

Прогнозне 

значення 

Кількість об’єктів з проведеним 

енергоаудитом 

об’єкти 3 

Кількість підготовлених ТЕО ВДЕ одиниці 3 

Кількість інвестиційних пропозицій / 

партнерів 

одиниці 1–2 

Підвищення енергоефективності 

об’єктів 

% 15–20 
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Ключові заходи проєкту (в розрізі 

спеціальних цілей) 

1. Підготовчий етап 

Визначення переліку комунальних об’єктів та залучення підрядника для 

проведення енергоаудиту. 

2.Проведення енергоаудиту 

Енергетичний аналіз будівель та оцінка потенціалу впровадження ВДЕ 

(сонячні панелі, теплові насоси, енергоефективні системи). 

3.Аналітично-проєктний етап 
Розробка техніко-економічних обґрунтувань та формування енергетичного 

профілю громади. 

4.Інвестиційно-інформаційний етап 

Підготовка інвестиційних паспортів, консультації з потенційними 

інвесторами та публічна презентація результатів для громади. 

Період здійснення 2026–2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. грн. 
2026 2027 Разом 

500 700 1 200 

Джерела фінансування 

• Гранти  

• Міжмуніципальне співробітництво  

• Державні та обласні програми енергоефективності  

• Приватні інвестиції у ВДЕ 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту 

• Дубівська селищна рада • Відділ економічного розвитку, інвестицій, 

інформаційної політики, туризму • Відділ освіти, відділ охорони здоров’я • 

Енергетичні компанії та консультанти з ВДЕ • Міжнародні партнери та 

донори 

Тип проєкту Інвестиційно-аналітичний, енергетичний (“зелений”) 

Наявність або відсоток розробки 

ПКД/ДПТ 

Проєкт на етапі планування, передбачає підготовку технічної документації 

після енергоаудиту 

Відповідальні за реалізацію 
Відділ економічного розвитку, інвестицій, інформаційної політики, туризму; 

Відділ ЖКГ, архітектури та земельних ресурсів; керівництво громади 
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Стратегічна ціль 2 Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 
 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

Стратегічна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 
2.Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 

Операційна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 
2.1.Забезпечення доступності і якості освітніх послуг у громаді 

Операційне завдання 

Стратегії, якому відповідає 

проєкт 

2.1.1. Забезпечити модернізацію освітнього простору в усіх населених 

пунктах 

Назва проєкту: 
2.1.1.1. Будівництво дитячого садка на 100 місць (на 4 групи) в с. Калини 

Тячівського району. Коригування. 

Мета і спеціальні цілі 

проєкту: 

Мета: Забезпечення доступу дітей дошкільного віку до якісних та безпечних 
освітніх послуг. 

Спеціальні цілі: 

1. Збудувати нове сучасне приміщення дитячого садка на 100 місць. 

2. Забезпечити комфортні та безпечні умови перебування і навчання 

дітей. 

3. Створити інклюзивне середовище для дітей з особливими освітніми 

потребами. 

4. Підвищити енергоефективність будівлі та знизити споживання 

енергії до 20%. 

5. Зменшити експлуатаційні витрати і покращити якість освітнього 

простору громади. 

Територія впливу проєкту: Село Калини, Дубівська громада , Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

120 дошкільнят віком від 1 до 6 років. З них 5 – це діти з особливими 

освітніми потребами та 3 – з числа ВПО. 38 дошкільнят з короткотривалих 
груп. Загалом, заклад відвідують 160 дітей. А через те, що місць для всіх 

охочих навчатися у садку нема, то працівники закладу додатково 

забезпечують соцпатронат для  ще 80 дітей  

Стислий опис проєкту: 

З метою покращення умов для здобуття дошкільної освіти у 2023 році 

розпочато реалізацію проєкту «Будівництво дитячого садка на 100 місць (на 

4 групи) у с. Калини». 

Проєкт передбачає спорудження сучасної двоповерхової будівлі з актовою та 

спортивною залами, кабінетом медичної сестри, окремими санвузлами з 

інклюзивними туалетами, встановлення пандусів і ліфта, облаштування 

автономної котельні та проведення повної термомодернізації. У 2025 році 

виконано основні будівельні роботи: зведено споруду, перекрито дах, 

встановлено вікна, проводяться роботи з утеплення фасаду. Згідно з 
договором підряду, у 2026 році буде здійснено внутрішнє оздоблення, 

монтаж інженерних мереж, благоустрій території та закупівля обладнання. 

Завершення об’єкта заплановано до кінця 2026 року. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації 

Стратегії), див. розділ 7, 

Табл. 7.1): 

Внаслідок реалізації проєкту буде: 

створено сучасний, інклюзивний та енергоефективний дитячий садок на 100 

місць у с. Калини; 

покращено доступ дітей дошкільного віку до якісної освіти, зокрема дітей з 

особливими освітніми потребами та ВПО; 

зменшено дефіцит місць у дошкільних закладах громади; 

забезпечено відповідність будівлі сучасним вимогам щодо безпеки, інклюзії 

та енергоефективності; 

створено комфортні умови для розвитку, навчання та виховання дітей, а 

також покращено умови праці персоналу. 

Найменування показника Одиниця 

вимірювання 

Прогнозне значення 

Кількість створених місць у закладі 

дошкільної освіти 
місця 

100 

Кількість збудованих дитсадків одиниці 1 

Ключові заходи проєкту 1. Будівельні роботи 
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(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

Зведення двоповерхової будівлі дитячого садка з дотриманням сучасних 

стандартів та енергоефективних рішень. 

Проведення термомодернізації: утеплення фасаду, встановлення 
енергоощадних вікон і дверей. 

Облаштування автономної котельні. 

2. Інфраструктурні рішення 
Облаштування чотирьох групових кімнат, харчоблоку, актової та спортивної 

зали. 

Встановлення внутрішніх санвузлів, у т.ч. інклюзивних. 

3. Інклюзивність і доступність 
Улаштування пандусів, ліфту, адаптованих приміщень для дітей з 

особливими освітніми потребами. 

4. Облаштування території 
Створення дитячого майданчика, зон відпочинку та озеленення території. 

5. Енергозбереження та оснащення 
Використання енергоефективних технологій (LED-освітлення, сучасна 

система опалення). 

Закупівля меблів, навчального обладнання та інвентарю. 

6. Організаційно-завершальний етап 
Інформування громади про хід реалізації проєкту. 

Проведення тестування, введення об’єкта в експлуатацію та урочисте 

відкриття. 

Період здійснення:  2026 роки 

Орієнтовна вартість 

проєкту, тис. грн. 

2026 2027 Разом 

37131, 117 0 37131, 117 

Джерела фінансування (у 

т.ч. бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 
партнерство, тощо): 

Місцевий бюджет, НКПВУ,   

Ключові потенційні 

учасники реалізації 

проєкту: 

Дубівська селищна рада — замовник і головний виконавець проєкту.  

Відділ освіти, сімї, молоді та спорту  — забезпечує управління та подальшу 

експлуатацію закладу.   

Підрядна організація — виконує будівельно-монтажні роботи.  

Проєктна організація — здійснює технічний нагляд та коригування 

документації. 

 ПРООН в Україні — координатор і партнер у реалізації проєкту. 

Батьківська громада — учасник громадського контролю та підтримки 

проєкту. 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструрний 

Наявність або відсоток 

розробки проєктно-

кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального 

плану території (ДПТ): 

Наявна ПКД, проєкт на етапі реалізації 

Відповідальні за проєкт від 

ради (громади) та/або 

бюджетного закладу, 

комунальної установи: 

Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту, відділ земельних ресурсів, архітектури, 

містобудування, житлово-комунального господарства, керівництво громади 
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Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 
2.Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 
2.1.Забезпечення доступності і якості освітніх послуг у громаді 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

2.1.1.Забезпечити модернізацію освітнього простору в усіх населених 

пунктах громади. 

Назва проєкту: 
2.1.1.2. Облаштування харчоблоків закладів загальної середньої 

освіти громади 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Забезпечення здобувачів освіти та працівників закладу 

комфортними умовами перебування у їдальні та якісним харчуванням 

шляхом встановлення сучасного обладнання для приготування та видачі 

їжі. 

Спеціальні цілі: 

Модернізація матеріально-технічної бази харчоблоків 
Закупівля та інсталяція сучасного обладнання для приготування їжі, 

наприклад: 
Пароконвектоматів, що дозволяють готувати страви з мінімальними 

втратами живильних речовин. 

Енергоефективних електричних плит, духових шаф та жарочних 

поверхонь. 

Оснащення обладнанням для зберігання продуктів: 

Холодильні і морозильні камери для забезпечення тривалого зберігання 

продукту. 

Створення системи очищення та утилізації харчових продуктів. 

Покращення умов праці персоналу їдальні 
Забезпечення працівників зручними робочими місцями, що 

відповідають сучасним санітарно-гігієнічним вимогам. 

Використання автоматизованих і напівавтоматизованих пристроїв 
(нарізки, мийки посуду, замішувальні тіста тощо) для полегшення 

фізичної праці. 

Поліпшення якості харчування учнів 
Забезпечення безпечної та збалансованої їжі відповідно до сучасних 

норм здорового харчування. 

Можливість приготування страв для дітей із іншими дієтичними 

потребами (алергії, діабет, вегетаріанство тощо). 

Швидке приготування часу страв, що сприятиме подачі їжі в 

оптимальному стані. 

Створення комфортних умов для споживання їжі 
Реконструкція їдалень із врахуванням сучасного дизайну, вентиляції, 
освітлення та ергономіки. 

Забезпечення комфортних меблів (зручні столи, стільці) та зони для 

дезінфекції рук. 

Територія впливу проєкту: Дубівська громада, Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

Близько 3120 учнів громади, а також 423 працівників 

Стислий опис проєкту: 

У Дубіській громаді з населенням 21,7 тис. мешканців для забезпечення 

місцевих дітей  дошкільного віку якісними освітніми послугами діють 5 

закладів загальної середньої освіти і дві філії. Загальна кількість 

користувачів харчоблоків у навчальних закладах громади: 

3120 учнів , які споживають регулярного шкільне харчування. 

423 працівники шкіл, для яких також необхідно створити комфортні 

умови для споживання їжі. 
Організація якісного харчування є частиною забезпечення базових 

потреб учнів, що впливає на їхній фізичний і психологічний розвиток, 

покращення умов харчування для працівників сприяє підвищенню їх 
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продуктивності та задоволеності роботою. 

Наразі значна частина обладнання харчоблоків застаріла, не відповідає 

сучасним стандартам енергоефективності та санітарним вимогам. Через 
відсутність належних умов виникає складність приготування у 

достатньому обсязі для великої кількості учнів та працівників. 

Реалізація цього проекту сприяє розвитку освітньої інфраструктури 

громади та створенню сприятливих умов для гармонійного розвитку 

дітей. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1.Модернізовано 7 харчоблоків (5 шкіл і 2 філії). 

2.Забезпечено якісним, збалансованим харчуванням 3120 учнів та 423 

працівники. 

3.Рівень задоволеності учнів і батьків якістю харчування зріс на 20% (за 

результатами опитувань). 

4.Енергоспоживання зменшено на 30% завдяки новому обладнанню. 

5.Розширено асортимент страв, включно зі здоровими та дієтичними 

варіантами. 

Найменування показника 
Одиниця 

вимірювання 

Прогнозне 

значення 

Кількість модернізованих харчоблоків одиниці 7 

Кількість користувачів оновлених 

харчоблоків 

 
осіб 3 543 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

  Проведення аудиту стану харчоблоків та їдалень у закладах громади 
для визначення потреб у технічному забезпеченні. 

  Розробка технічного завдання для закупівлі обладнання. 

  Закупівля та монтаж обладнання. 

  Навчання персоналу роботи з новим обладнанням. 

  Організація моніторингу якості харчування та роботи оновлених 

харчоблоків. 

Період здійснення:  2026-2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

7000 7000 14000 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та державні 

програми, гранти, інвестиції, 

державно-приватне партнерство, 

тощо): 

  Місцевий бюджет 

  Гранти  

  Міжмуніципальне співробітництво                                                               

  Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 
 Дубівська селищна рада 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

 Модернізація 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території (ДПТ): 

Проєкт на етапі планування, необхідні початкові дослідження та дизайн 

розробки. 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту 
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Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 
 

Стратегічна ціль Стратегії, якій  

відповідає проєкт 

2. Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

2.2. Забезпечення якісних і доступних медичних та соціальних 

послуг у громаді 

Операційне завдання Стратегії, якому 

відповідає проєкт 

2.1.2. Вдосконалити систему управління освітою у громаді з 

адаптацією до вимог часу 

Назва проєкту 2.1.2.1.Сучасне управління освітою: ефективність, інновації, 

адаптація 

Мета проєкту 

Спеціальні цілі проєкту 

Мета: Створення сучасної системи управління освітою у громаді, що 

базується на цифрових технологіях, ефективній координації закладів 

освіти та підвищенні професійного рівня педагогічних кадрів 

Спеціальні цілі: 
1. Впровадження цифрових технологій в управлінні освітою. 

2. Підвищення професійної компетенції педагогічних працівників. 

3. Оптимізація мережі закладів освіти. 

4. Впровадження сучасних освітніх технологій. 

5. Забезпечення ефективної взаємодії між владою, закладами та 

громадою. 

Територія впливу проєкту Дубівська територіальна громада, Закарпатська область 

Бенефіціари (вигодонабувачі) Керівники освітніх установ, педагогічні працівники, учні та їхні 

батьки, органи місцевого самоврядування 

Стислий опис проєкту Освітня система громади потребує модернізації управлінських 

процесів, впровадження цифрових рішень та підвищення 

ефективності адміністрування закладів освіти. Проєкт спрямований 

на вдосконалення системи управління освітою шляхом впровадження 

інформаційних технологій, підвищення професійної компетенції 
освітян та забезпечення якісного освітнього середовища відповідно 

до сучасних викликів. 

Очікувані результати • Підвищено рівень цифровізації управління освітою (70% закладів 

інтегрують сучасні електронні платформи). 

• Підвищено професійну компетентність педагогів (80% освітян 

пройдуть навчання). 

• Покращено ефективність управління ресурсами (зменшення 

навантаження на 25%). 

• Впроваджено сучасні освітні технології (STEM, дистанційне 

навчання). 

• Проведено щонайменше 5 громадських консультацій на рік. 

Ключові показники ефективності Одиниця 

вимірювання 

Прогнозне 

значення 

Частка шкіл, що інтегрували 

електронні платформи 

% 70 

Частка педагогів, які пройшли 

підвищення кваліфікації 

% 80 

Частка шкіл, що впровадили STEM або 

дистанційне навчання 

% 50 

Ключові заходи проєкту • Створення та запуск єдиної електронної освітньої платформи. 
• Проведення навчальних програм для освітян. 

• Оптимізація мережі освітніх закладів. 

• Впровадження інноваційних освітніх програм. 

• Проведення інформаційної кампанії щодо цифровізації освіти. 

Період реалізації 2027 роки 
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Орієнтовна вартість, тис. грн 2026 2027 Разом: 

0 1500 1500 

Джерела фінансування • Місцевий бюджет 

• Гранти 

• Міжмуніципальне співробітництво 

• Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту 

• Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту 

• Керівники освітніх установ 

• Педагогічні працівники 

• ПРООН (координатор проєкту) 

• Органи місцевого самоврядування 

Тип проєкту М’який 

Стан розробки документації (ПКД / 

ДПТ) 

Ідея проєкту (на етапі розробки) 

Відповідальні за реалізацію Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту Дубівської селищної ради 

 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 
2.Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 

Операційна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 
2.1.Забезпечення доступності і якості освітніх послуг у громаді 

Операційне завдання 

Стратегії, якому відповідає 

проєкт 

2.1.3. Забезпечити покращення технічного стану будівель освіти та 

дошкільних навчальних закладів 

Назва проєкту: 

2.1.3.1.Капітальний ремонт з впровадженням заходів енергоефективності 

будівлі Дубівського закладу дошкільної освіти (ясла-садок) №2 Дубівської 

селищної ради по вул. Подольського Д., буд 7, смт Дубове, Тячівського 

району, Закарпатської області 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Покращення якості освітніх послуг і створення комфортних умов 

перебування дошкільнят шляхом капітального ремонту з впровадженням 

енергоефективних заходів у будівлі Дубівського ЗДО №2. 

Спеціальні цілі проєкту 

1. Підвищення енергоефективності будівлі. 

2. Економія енергоресурсів і коштів. 

3. Покращення умов перебування дітей і працівників. 

4. Підвищення безпеки та надійності будівлі. 

5. Зменшення екологічного впливу. 

6. Забезпечення довгострокової економічної ефективності. 

7. Формування позитивного іміджу громади. 

Територія впливу проєкту: Дубове, Дубівська громада , Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

175 дошкільнят віком від 1 до 6 років з них 2 дітей з особливими освітніми 

потребами, 9 дітей з числа ВПО, 6 – з малозабезпечених сімей., та 48 

працівників закладу 

Стислий опис проєкту: 

У Дубіській громаді з населенням 21,7 тис. мешканців для забезпечення 

місцевих дітей  дошкільного віку якісними освітніми послугами діють п’ять 
дошкільних навчальних закладів, де виховується понад 553 дітей. Тоді як у 

громаді, за статистичними даними,  нараховується понад 1450 дітей віком від 0 

до 6 років. Оскільки наявні дитсадки не мають можливості приймати всіх охочих 

малюків, то у громаді гостро стоїть питання охоплення дошкільною освітою всіх 

найменших мешканців громади.  Один з таких садків є Дубівський заклад 

дошкільної освіти №2 на 170 місць, який  відвідують аж 175 дошкільнят віком 

від 1 до 6 років. А через те, що місць для всіх охочих навчатися у садку нема, то 

працівники закладу додатково забезпечують соцпатронат для ще 18 дітей. У 

тому числі у закладі навчаються у закладі  2 дітей з особливими освітніми 

потребами, 9 дітей з числа ВПО, 6 – з малозабезпечених сімей. У закладі діють 9 
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груп та 3 короткотривалі групи. Працюють у закладі 48 осіб, з них 24 

педагоги.Крім того, у одному з корпусів будівлі у 2016 році зафункціонувало 

реабілітаційне відділення обласного центру комплексної реабілітації осіб з 
інвалідністю та дітей-осіб з інвалідністю, який опікується близько  200 

неповнолітніми з Дубівської громади та сусідніх громад, які мають ураження 

ЦНС, ДЦП, хворобу Дауна, вади опорно-рухового апарату, інтелектуальні, 

поведінкові та мовні порушення.Будівля Дубівського ЗДО №2 побудована у 1975 

році без урахування енергоефективних технологій та сучасних норм з 

будівництва. Через брак коштів у селищному бюджеті у закладі проводились 

тільки поточні та косметичні ремонти, у 2019 році у садочку  відремонтовано 

спортивний зал, а також частково замінено старі вікна та двері на нові, 

енергозберігаючі. У інших приміщеннях та групах закладу капітальні ремонтні 

роботи не проводились. На будівлі закладу  застаріле перекриття, яке потребує 

ремонту, а стіни закладу не утеплені. Через це будівля має великі тепловтрати у 
холодну пору року. Обігрівається заклад електрокотлом, що є затратно для 

селищного бюджету і ризиковано у період віялових відключень електромережі. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації 

Стратегії), див. розділ 7, Табл. 

7.1): 

Проєкт забезпечить підвищення енергоефективності та комфорту перебування 

дітей у закладі дошкільної освіти шляхом проведення комплексної модернізації 

будівлі, впровадження сучасних технологій енергозбереження та створення 

безпечних і екологічних умов. 

Реалізація заходів дозволить зменшити енергоспоживання, підвищити якість 

повітря, скоротити викиди СО₂ та продовжити термін експлуатації будівлі. 

1. Підвищення енергоефективності будівлі. 

2. Зменшення споживання енергоресурсів і викидів CO₂. 

3. Поліпшення мікроклімату та безпеки в освітньому закладі. 

4. Забезпечення довготривалої стійкості об’єкта. 

Найменування показника Одиниця 

вимірювання 

Прогнозне 

значення 

Зменшення споживання теплової 
енергії 

% 30–40 

Модернізовано будівлю освітнього 

закладу 

одиниці 1 

Кількість користувачів, що отримали 

покращені умови 

особи понад 200 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

 теплоізоляцію зовнішніх стін і горищ; 

 заміну вікон, дверей та системи освітлення на енергоощадні; 

 встановлення теплового насосу та модернізацію системи опалення з 

автоматичним регулюванням; 

 оновлення внутрішніх мереж теплопостачання і вентиляції з 

рекуперацією тепла; 

 упровадження сучасних систем контролю мікроклімату в приміщеннях. 

Період здійснення:  2026 рік 

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн. 

2026 2027 Разом 

23 471 0 23471 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 
співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

  Місцевий бюджет 
  Гранти  

  Міжмуніципальне співробітництво                                                            

Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

  Дубівська селищна рада 

  Дубівський ЗДО(ясла-садок) №2 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструрний 

Наявність або відсоток 

розробки проєктно-
Наявна проектно-кошторисна документація 
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кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Відповідальні за проєкт від 

ради (громади) та/або 

бюджетного закладу, 

комунальної установи: 

Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту, відділ земельних ресурсів, архітектури, 

містобудування, житлово-комунального господарства, керівництво громади 

 

 

 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 
2. Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 

Операційна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 
2.1. Забезпечення доступності і якості освітніх послуг у громаді 

Операційне завдання 

Стратегії, якому відповідає 

проєкт 

2.1.3. Забезпечити покращення технічного стану будівель освіти та 

дошкільних навчальних закладів 

Назва проєкту: 
2.1.3.2.Капітальний ремонт покрівлі та фасаду Калинівської філії 

Калинівського ліцею 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Підвищення енергоефективності та безпеки будівлі Калинівської 

філії Калинівського ліцею шляхом капітального ремонту покрівлі та 

фасаду, зниження витрат на енергозабезпечення й створення комфортних 

умов для навчання учнів. 

Спеціальні цілі проєкту: 
1. Покращення енергоефективності будівлі – утеплення фасаду 

та покрівлі для зменшення тепловтрат і витрат на опалення. 

2. Забезпечення безпеки та надійності експлуатації – ремонт і 

заміна зношених конструкцій, оновлення елементів даху та 

фасаду. 
3. Покращення умов навчання – створення комфортного та 

здорового мікроклімату для учнів і персоналу. 

4. Відповідність екологічним стандартам – зменшення 

споживання енергії та викидів CO₂ відповідно до принципів 

сталого розвитку. 

5. Естетичне оновлення закладу – покращення зовнішнього 

вигляду школи як безпечного, сучасного та привабливого 

освітнього простору. 

Територія впливу проєкту: 
Калинівська філія Калинівського ліцею, с. Калини, Дубівська селищна 

громада, Тячівський район. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

Учні: 164 дитини, з 1 по 9 класи. 

Працівники ліцею: 20 педагогів та 12 осіб обслуговуючого персоналу. 

Родини учнів: Орієнтовно 164 родини, які безпосередньо залежать від 
якісної інфраструктури закладу. 

Стислий опис проєкту: 

Проєкт передбачає капітальний ремонт покрівлі та фасаду Калинівської 

філії Калинівського ліцею, що є важливим освітнім закладом для 

громади. Філія, розташована у селі Калини Дубівської селищної ради, 

обслуговує 164 учнів 1-9 класів, а також 20 педагогічних працівників та 

12 осіб обслуговуючого персоналу. Враховуючи критичну потребу у 

покращенні стану будівлі, зокрема щодо енергозабезпечення та безпеки, 

цей проєкт спрямований на створення належних умов для навчання та 

роботи, забезпечення енергоефективності та стійкості до погодних умов. 

Основні заходи в рамках проєкту включають: 

1. Ремонт та утеплення покрівлі: Заміна старого покриття даху, 

утеплення його конструкцій з метою зниження тепловтрат, що 
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дозволить значно зменшити витрати на опалення закладу. 

2. Капітальний ремонт фасаду: Відновлення та утеплення фасаду 

будівлі, що не лише покращить енергетичні показники, але й 
поліпшить зовнішній вигляд школи, створюючи сприятливу 

атмосферу для учнів і педагогів. 

3. Модернізація електропостачальних систем: Встановлення нових 

енергоефективних вікон і дверей для забезпечення стабільного 

електропостачання, що необхідне для роботи освітніх та 

технічних систем ліцею, а також зменшення електричних втрат. 

4. Покращення інфраструктури та безпеки: В межах проєкту також 

буде покращено освітлення та система опалення, що створить 

комфортні та безпечні умови для навчання та праці. 

Проєкт передбачає зниження енергоспоживання та викидів CO2, що 

зробить заклад більш екологічно сталим, а також дозволить 
заощаджувати бюджетні кошти на обслуговування будівлі. Це дасть 

можливість спрямувати зекономлені кошти на розвиток інших напрямів 

освітньої діяльності. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації 

Стратегії), див. розділ 7, Табл. 

7.1): 

Основні результати: 

1. Зменшення тепловтрат будівлі на 20–25%. 

2. Підвищення енергоефективності та зниження витрат на опалення. 

3. Покращення безпеки та умов перебування учнів і персоналу. 
4. Забезпечення комфортного освітнього середовища відповідно до 

сучасних стандартів. 

Ключові показники ефективності 
Одиниця 

вимірювання 

Прогнозне 

значення 

Зменшення тепловтрат % 20–25 

Економія витрат на опалення % 15–20 

Підвищення рівня комфорту 

приміщень 

% 

задоволених 

учасників 

90 

Кількість  відремонтованих будівель одиниці 1 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

  Капітальний ремонт покрівлі. 

  Заміна вікон і дверей на енергоефективні. 

  Ремонт та утеплення фасаду будівлі. 

  Покращення системи водовідведення. 

  Модернізація електропостачання та освітлення. 

Період здійснення:   

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн. 

2026 2027 Разом 

0 6000 6000 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

  Місцевий бюджет Дубівської селищної ради. 

  Обласні програми фінансування. 

  Міжмуніципальне співробітництво. 

  Грантові програми (якщо будуть доступні). 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

  Дубівська селищна рада — замовник та координатор проєкту. 

  Калинівська філія Калинівського ліцею — кінцевий бенефіціар. 

  Підрядні організації — для виконання ремонтних робіт. 
  Консультанти та інженери — для розробки технічного завдання та 

нагляду за реалізацією проєкту. 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструктурний 

Наявність або відсоток 

розробки проєктно-

кошторисної документації 

Проєктно-кошторисна документація на капітальний ремонт покрівлі та 

фасаду знаходиться на етапі розробки 
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(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Відповідальні за проєкт від 

ради (громади) та/або 

бюджетного закладу, 

комунальної установи: 

Калинівська філія Калинівського ліцею 

Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту; 
Відділу економічного розвитку, інвестицій, інформаційної політики та 

туризму 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 
2. Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 
2.1. Забезпечення доступності і якості освітніх послуг у громаді 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

2.1.3. Забезпечити покращення технічного стану будівель освіти та 

дошкільних навчальних закладів 

Назва проєкту: 2.1.3.3. Капітальний ремонт покрівлі та фасаду Дубівського ліцею 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Покращення умов навчання учнів та роботи персоналу Дубівського 

ліцею шляхом капітального ремонту покрівлі та фасаду будівлі. 

Спеціальні цілі проєкту 

1. Підвищення енергоефективності будівлі — утеплення фасаду та 
покрівлі, зменшення тепловтрат і витрат на опалення. 

2. Модернізація інфраструктури — оновлення матеріалів і 

конструкцій, стійких до погодних умов. 

3. Покращення умов навчання — створення належного мікроклімату, 

зниження рівня шуму. 

4. Оптимізація споживання електроенергії — модернізація 

освітлення, підготовка до використання відновлюваної енергії. 

5. Екологічна сталість — зменшення викидів CO₂ і дотримання 

екостандартів. 

6. Соціальний ефект — комфортні умови для 1005 учнів (у т.ч. 15 

ВПО), підвищення ефективності роботи 80 педагогів і 31 

техпрацівника. 

Територія впливу проєкту: 
Дубівська селищна територіальна громада, зокрема селище Дубове та 

прилеглі населені пункти. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

 Учні ліцею – 1005 осіб, з них 15 дітей ВПО. 

 Працівники ліцею (вчителі та технічний персонал) – 111 осіб. 

 Батьки та сім’ї учнів – близько 2000 осіб. 

 Мешканці громади, які користуються освітніми послугами закладу 

– орієнтовно 4000 осіб. 

Стислий опис проєкту: 

Проєкт передбачає проведення капітального ремонту покрівлі та фасаду 

будівлі Дубівського ліцею, зокрема утеплення, заміну застарілих матеріалів 

і модернізацію систем енергозбереження. Основна мета – підвищення 

енергоефективності будівлі, створення комфортних і безпечних умов 

навчання та роботи, зменшення витрат на енергоресурси, а також 

відповідність екологічним стандартам. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації 

Стратегії), див. розділ 7, Табл. 

7.1): 

Підвищення енергоефективності: 
Зменшення енергоспоживання будівлі на 30–40%. 

Скорочення витрат на опалення та освітлення на 25–35%. 

Комфортні умови навчання та роботи: 

Забезпечено безпечний мікроклімат для учнів і персоналу. 

Довготривала експлуатація будівлі: 

Подовження строку експлуатації на 25–30 років. 

Екологічна сталість: 

Зниження викидів CO₂ завдяки скороченню споживання енергоресурсів. 

Найменування показника 
Одиниця 

вимірювання 
Прогнозне значення 

Зменшення енергоспоживання % 30–40 
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будівлі 

Скорочення витрат на опалення та 

освітлення 
% 25–35 

Кількість учасників освітнього 

процесу, які отримали покращені 
умови 

осіб 
1 116 (1005 учнів + 111 
працівників) 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

Демонтаж старого покриття покрівлі та фасаду. 

Утеплення стін і даху із застосуванням сучасних енергозберігаючих 

матеріалів. 

Відновлення зовнішнього покриття фасаду. 

Заміна водостічних систем. 

Модернізація освітлювальних приладів для зниження енергоспоживання. 

Період здійснення:   

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн. 

2026 2027 Разом 

9000 0 9000 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

Місцевий бюджет. 

Державна субвенція на енергоефективність. 

Грантові програми міжнародних організацій. 

Державно-приватне партнерство. 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

Дубівська селищна рада. 
Адміністрація Дубівського ліцею. 

Енергетичні консалтингові компанії. 

Підрядні будівельні організації. 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструктурний. 

Наявність або відсоток 

розробки проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території 

(ДПТ): 

Розроблено ПКД 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Дубівська селищна рада, Дубівський ліцей, відділ економічного розвитку, 
інвестицій, інформаційної політики та туризму. 

 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 
2.Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 

Операційна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 
2.1.Забезпечення доступності і якості освітніх послуг у громаді 

Операційне завдання 

Стратегії, якому відповідає 

проєкт 

2.1.3. Забезпечення покращення технічного стану будівель освіти та 

дошкільних навчальних закладів 

Назва проєкту: 2.1.3.4. Освітньо-тренінгова платформа для сталого навчання 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Створення безпечних, енергоефективних та інклюзивних умов для 

навчання учнів Калинівського міжшкільного ресурсного центру шляхом 

модернізації будівлі та оснащення сучасним навчальним обладнанням, у 
тому числі для відкриття авіакласу. 

Спеціальні цілі: 

1.Покращити технічний стан та енергоефективність будівлі Калинівського 

міжшкільного ресурсного центру шляхом капітального ремонту приміщень 
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першого поверху та утеплення фасаду. 

 

2.Забезпечити безпечні, комфортні та безбар’єрні умови навчання для учнів і 
працівників центру, зокрема для дітей з особливими освітніми потребами. 

 

3.Розширити спектр освітніх послуг Калинівського МРЦ шляхом оснащення 

навчальних приміщень сучасним обладнанням (авіаційні симулятори, 

комп’ютерна техніка, VR-обладнання). 

 

4.Підвищити якість та привабливість освітніх послуг громади через розвиток 

сучасної освітньо-тренінгової інфраструктури для старшокласників. 

Територія впливу проєкту: Дубівська громада, Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

. учні Калинівського міжшкільного ресурсного центру — 437 осіб; 

 

педагогічні та технічні працівники центру — 25 осіб; 

 
потенційні учні з числа дітей з особливими освітніми потребами. 

Стислий опис проєкту: 

Калинівський міжшкільний ресурсний центр є ключовим закладом 

професійної та допрофесійної підготовки старшокласників Дубівської 

громади. У центрі навчаються 386 учнів громади та 51 учень із сусідньої 

Усть-Чорнянської громади, освітній процес забезпечують 25 працівників, з 

них 14 педагогів. 

 

Будівлю центру введено в експлуатацію у 1985 році. Через відсутність 

капітальних ремонтів (окрім часткової заміни даху та вікон у 2010 році) 

будівля є енергонеефективною, має значні тепловтрати та не відповідає 

сучасним вимогам безбар’єрності. Відсутній пандус та інклюзивний 

санвузол, що унеможливлює повноцінний доступ для дітей з особливими 

освітніми потребами. 
 

Проєкт передбачає капітальний ремонт першого поверху будівлі, утеплення 

фасаду, впровадження безбар’єрного доступу, а також оснащення 

навчальних приміщень сучасним обладнанням, зокрема двома авіаційними 

симуляторами, комп’ютерною технікою та VR-окулярами, що дозволить 

розширити перелік освітніх послуг і підвищити конкурентоспроможність 

закладу. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації 

Стратегії), див. розділ 7, Табл. 

7.1): 

1. Підвищено енергоефективність будівлі Калинівського МРЦ 

(зменшення енергоспоживання на 35–50%). 

2. Створено безпечні та комфортні умови навчання для учнів і 

працівників закладу. 

3. Забезпечено безбар’єрний доступ до будівлі (пандуси, інклюзивний 
санвузол). 

4. Розширено спектр освітніх послуг шляхом відкриття авіакласу та 

впровадження інноваційних навчальних технологій. 

5. Подовжено строк експлуатації будівлі щонайменше на 20–30 років.. 

Найменування показника 
Одиниця 

вимірювання 

Прогнозне 

значення 

Кількість модернізованих закладів освіти од. 1 

Зниження енергоспоживання % 35–50 

Кількість учнів-отримувачів послуг осіб 437 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

Будівельно-ремонтні роботи: 
Ремонт фундаменту, фасаду, даху; заміна вікон і дверей; оновлення 

інженерних мереж. 

Внутрішні роботи: 
Ремонт приміщень, облаштування санвузла для МГН. 

Інклюзивність: 
Встановлення пандусів та безбар’єрного доступу. 

Енергоефективність: 
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Установлення LED-освітлення, впровадження енергоощадних рішень. 

Комунікація та завершення: 
Інформування громади, контроль якості, введення будівлі в експлуатацію. 

Період здійснення:  2026-2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн. 

2026 2027 Разом 

11000 6639 17639 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

Місцевий бюджет 

Гранти 

Міжмуніципальне співробітництво  

Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 
Дубівська селищна рада, Калинівський МРЦ 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструктурний 

Наявність або відсоток 

розробки проєктно-

кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Проєкт на етапі реалізації, підписано угоду у межах проєкту Програми 

Interreg NEXT Румунія – Україна 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

Стратегічна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 
2. Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 

Операційна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 

2.2. Забезпечення якісних і доступних медичних та послуг соціального 

захисту у громаді 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 
2.2.1. Підвищити лікувально-діагностичний потенціал закладів охорони 

здоров’я у громаді 

Назва проєкту 
2.2.1.1.Модернізація медичних закладів громади: підвищення лікувально-

діагностичного потенціалу 

 Мета проєкту 

 Спеціальні цілі 

Мета: Забезпечення доступу жителів громади до якісної медичної допомоги 
через модернізацію лікувально-діагностичної бази, підвищення кваліфікації 

медичних кадрів та впровадження інноваційних підходів у медичній сфері 

Спеціальні цілі: 

1. Закупівля сучасного діагностичного та лікувального обладнання.  

2. Впровадження телемедицини.  

3. Навчання медичних працівників.  

4. Оптимізація маршрутів пацієнтів.  

5. Розширення спектру послуг у місцевих медзакладах. 
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Територія впливу Дубівська селищна територіальна громада, Закарпатська область 

Бенефіціари (вигодонабувачі) 

Жителі громади, які потребують якісних медичних послуг, - 21 тис. осіб 

 Медичні працівники.  
 Органи місцевого самоврядування. 

 Стислий опис проєкту 

Медичні заклади Дубівської громади стикаються з низкою проблем — 

застарілим обладнанням, обмеженим доступом до сучасних методів 

діагностики, нестачею кваліфікованих кадрів та перевантаженням персоналу. 

Це призводить до зниження якості медичних послуг і довіри населення до 

системи охорони здоров’я. 

Проєкт «Модернізація медичних закладів громади: підвищення лікувально-

діагностичного потенціалу» передбачає: 

 оновлення матеріально-технічної бази лікарні та амбулаторій шляхом 

закупівлі сучасного медичного обладнання (УЗД, лабораторні та 

діагностичні системи); 

 впровадження телемедицини для забезпечення доступу мешканців 

віддалених населених пунктів до спеціалізованих консультацій; 

 підвищення кваліфікації медичного персоналу через тренінги та 

навчальні програми; 

 оптимізацію маршрутів пацієнтів і впровадження електронного 

запису; 

 розширення спектру послуг, зокрема відкриття нових кабінетів і 

впровадження реабілітаційних процедур. 
Реалізація проєкту сприятиме підвищенню рівня доступності та якості 

медичної допомоги, зміцненню кадрового потенціалу та створенню сучасної, 

технологічної системи охорони здоров’я у Дубівській громаді. 

Очікувані результати 

• Реалізація проєкту забезпечить доступність якісної медичної допомоги 

мешканцям громади, особливо у віддалених селах. Завдяки оновленню 

обладнання та впровадженню телемедицини зросте кількість діагностичних 

досліджень і зменшиться кількість ускладнень. Медичний персонал 
підвищить професійний рівень, що покращить ефективність обслуговування 

пацієнтів. 

Найменування показника 
Одиниця 

вимірювання 
Прогнозне значення 

Доступність медичних послуг % +30 

Медичний персонал, який 

підвищив кваліфікацію 
% 80 

Кількість діагностичних 

досліджень 
% +40 

Ключові заходи 

1  Проведення аналізу потреб медичних закладів. 

2. Закупівля та встановлення сучасного обладнання (УЗД, рентген, 

лабораторія). 

3. Навчання персоналу роботі з новою технікою. 

4. Впровадження телемедичних платформ і проведення онлайн-консультацій. 

5.  Організація курсів і тренінгів для підвищення кваліфікації медпрацівників. 

6.  Впровадження електронного запису та медичних карток. 

7. Відкриття нових кабінетів і послуг з реабілітації. 

8. Проведення моніторингу ефективності та опитувань пацієнтів. 

Період здійснення 2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн 

2026 2027 Разом: 

0 3000 3000 

Джерела фінансування 
• Місцевий бюджет • Гранти • Міжмуніципальне співробітництво • Обласні та 

державні програми 

Ключові потенційні учасники • Дубівська селищна рада • КНП «Дубівська лікарня» 



ПЛАН ЗАХОДІВ НА 2026-2027 РОКИ З РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ДУБІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ДО 2027 РОКУ 

 

42 
 

Тип проєкту М’який 

Наявність ПКД / ДПТ Не потребує 

Відповідальні за реалізацію КНП «Дубівська лікарня» 

 

 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 
2.Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 

Операційна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 

2.2.Забезпечення якісних і доступних медичних та послуг соціального 

захисту у громаді 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

2.2.2.Забезпечити покращення технічного стану будівель комунальних 

закладів охорони здоров’я 

Назва проєкту: 

2.2.2.1.Капітальний ремонт приміщень будівлі КНП "Дубівська 

лікарня" (для покращення умов надання медичних послуг) по вул. 

Миру, 131 в смт. Дубове, Тячівського району, Закарпатської області 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Покращення якості, безпеки та доступності медичних послуг у 

Дубівській громаді шляхом капітального ремонту будівлі КНП «Дубівська 

лікарня» у смт Дубове. 

Спеціальні цілі: 
1. Створення безпечного та комфортного середовища надання 

медичних послуг 
– оновлення приміщень, палат, приймальних зон і санітарних 

вузлів; 

– модернізація систем водопостачання, каналізації, вентиляції та 

протипожежного захисту. 

2. Підвищення енергоефективності та зниження експлуатаційних 

витрат 
– утеплення фасаду, даху, заміна вікон і дверей на енергоощадні; 

– модернізація систем освітлення та опалення. 

3. Забезпечення доступності та інклюзивності медичного закладу 
– облаштування безбар’єрного простору для маломобільних груп; 

– покращення внутрішньої логістики для ефективного 

обслуговування пацієнтів. 

4. Підвищення привабливості лікарні та довіри населення 
– формування позитивного іміджу сучасного медичного закладу; 

– покращення умов праці персоналу та рівня задоволеності 

пацієнтів. 

Територія впливу проєкту: Дубівська громада, Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

21, 7 тис. мешканців громади, з яких 1026 ВПО.  

У тому числі 9035 чоловіків, 12340 жінок, 4123 діти до 18 років та 5011 

особи старшого віку за 60 років. 

2478 інваліди, 3474 соціальнонезахищені особи: малозабезпечені, одинокі 

мами тощо.  
А також близько 30 тис. мешканців населених пунктів з сусідніх громад. 

Стислий опис проєкту: 

Комунальне некомерційне підприємство «Дубівська лікарня» Дубівської  

селищної ради Тячівського району Закарпатської області обслуговує 

близько 50 тис. мешканців населених пунктів Дубівської територіальної 

громади та ближчих сіл, які проживають в умовах високогір’я, 

віддаленості на 40-60 км від опорного медичного закладу КНП «Тячівська 

районна лікарня». Заклад надає медичні послуги як амбулаторно-

консультативні в умовах поліклініки, так і стаціонарну медичну допомогу 

(стаціонарне відділення діє на  30 ліжкомісць). 

Заклад налічує 17,5 посад лікарів, 35 молодших медичних спеціалістів, 17 

посад молодшого медичного персоналу та 20 посад іншого персоналу. 
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Ведуться лікарський прийоми за напрямками терапія, інфекційні хвороби, 

ортопедія та травматологія, неврологія, акушерство та гінекологія, 

дерматовенерологія, стоматологія. Крім цього, в приміщенні 
поліклінічного корпусу розташована амбулаторія загальної практики-

сімейна медицина, де ведуть лікарський прийом 7 лікарів. В лікарні також 

наявне терапевтичне відділення на 30 ліжок, в складі якого розгорнуто 4 

ліжка палати інтенсивної терапії та 8 ліжок для надання паліативної 

допомоги. У відділенні працює 2 лікарі-терапевти, 2 лікарі-анестезіологи, 

лікар-психолог, 11 посад середнього медичного персоналу та 4,5 посади 

молодшого. 

Будівля лікарні зведена у 1970 році, а будівля поліклініки – у 1982 році. 

Тогоріч на першому поверсі лікарні проведено капремонт за благодійні 

кошти ГО «Людина у біді» та облаштовано там шелтер для ВПО.  

А ось у будівлі поліклінічного відділення проводилися ремонтні роботи 
лише частково – на першому поверсі, а також було здійснено заміну вікон 

та дверей. Стан будівлі потребує оновлення. У холодну пору вона має 

велику тепловтрату через зношеність. Відтак заклад потребує ремонту 

приміщень, санвузлів, заміни віконних та дверних блоків.   

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації 

Стратегії), див. розділ 7, Табл. 

7.1): 

1. Покращення інфраструктури закладу. 

2. Підвищення доступності медичних послуг. 

3. Покращення умов лікування для паліативних пацієнтів та роботи 

персоналу. 

4. Зменшення витрат на опалення завдяки енергозберігаючим 

заходам. 

5. Забезпечення стійкого доступу до медичних послуг для мешканців 

громади та сусідніх сіл.  

6. Зниження рівня захворюваності та покращення показників 
здоров'я населення.  

Найменування показника 
Одиниця 

вимірювання 
Прогнозне значення 

Кількість відремонтованих 

приміщень КНП «Дубівська 

лікарня» 

одиниць 1 

Мешканці, які отримають 

покращений доступ до 

медичних послуг 

осіб 20 000 

Зниження витрат на опалення 

завдяки енергоефективним 

заходам 

% 20 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1. Покращення інфраструктури лікарні: 

 Внутрішній ремонт приміщень поліклінічного відділення. 

 Заміна вікон, дверей, підлоги, оновлення стін і стель. 

 Облаштування санвузлів із облицюванням керамічною плиткою. 

2. Енергоефективність та безпека: 

 Встановлення металопластикових вікон і дверей для зменшення 

тепловтрат. 

 Заміна системи електроосвітлення на енергоощадні світильники. 

 Ремонт бетонних сходів і площадок для безпечного пересування. 

3. Санітарно-технічне оновлення: 

 Заміна сантехнічних приладів. 

 Встановлення сучасних водонагрівачів. 

 Поліпшення умов водопостачання та водовідведення. 

 

Період здійснення:  2027 рік 

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн. 

2026 2027 Разом 

 
0 

12 204 12204 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

  Місцевий бюджет 

 Гранти 



ПЛАН ЗАХОДІВ НА 2026-2027 РОКИ З РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ДУБІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ДО 2027 РОКУ 

 

44 
 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 
партнерство, тощо): 

  Міжмуніципальне співробітництво 

  Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

  Дубівська селищна рада 

  КНП «Дубівська лікарня» 

 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструктурний 

Наявність або відсоток 

розробки проєктно-

кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Наявна проектно-кошторисна документація 

Відповідальні за проєкт від 

ради (громади) та/або 

бюджетного закладу, 

комунальної установи: 

Відділ земельних ресурсів, архітектури, містобудування, житлово-
комунального господарства, керівництво громади, керівництво громади та 

керівництво лікарні 

 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 
2.Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

2.2.Забезпечення якісних і доступних медичних та послуг соціального 

захисту у громаді 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

2.2.2.Забезпечити покращення технічного стану будівель 

комунальних закладів охорони здоров’я 

Назва проєкту: 
2.2.2.2. Рівний доступ до медичних послуг у гірській місцевості»: 

модернізація та розвиток КНП «Дубівська лікарня» у смт Дубове 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Забезпечення рівного доступу населення до якісних медичних 
послуг шляхом проведення капітального ремонту будівлі КНП «Дубівська 

лікарня» за адресою: вул. Миру, 131, смт Дубове, Тячівський район, 

Закарпатська область. 

Спеціальні цілі проєкту: 

1. Підвищити якість та доступність медичних послуг для 

мешканців громади та навколишніх населених пунктів. 

2. Створити комфортні та безпечні умови перебування для 

пацієнтів і персоналу. 

3. Забезпечити енергоефективність будівлі шляхом покращення 

теплоізоляції та зменшення витрат на опалення. 

4. Покращити зовнішній вигляд та імідж медичного закладу, 

підвищивши довіру населення до системи охорони здоров’я. 

Територія впливу проєкту: Дубівська громада, Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

21, 7 тис. мешканців громади, з яких 1026 ВПО.  
У тому числі 9035 чоловіків, 12340 жінок, 4123 діти до 18 років та 5011 

особи старшого віку за 60 років. 

2478 інваліди, 3474 соціальнонезахищені особи: малозабезпечені, 

одинокі мами тощо. А також близько 30 тис. мешканців населених 

пунктів з сусідніх громад. 

Стислий опис проєкту: 

Комунальне некомерційне підприємство «Дубівська лікарня» Дубівської  

селищної ради Тячівського району Закарпатської області обслуговує 

близько 50 тис. мешканців населених пунктів Дубівської територіальної 

громади та ближчих сіл, які проживають в умовах високогір’я, 
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віддаленості на 40-60 км від опорного медичного закладу КНП «Тячівська 

районна лікарня». Заклад надає медичні послуги як амбулаторно-

консультативні в умовах поліклініки, так і стаціонарну медичну допомогу 
(стаціонарне відділення діє на  30 ліжкомісць). 

Заклад налічує 17,5 посад лікарів, 35 молодших медичних спеціалістів, 17 

посад молодшого медичного персоналу та 20 посад іншого персоналу. 

Ведуться лікарський прийоми за напрямками терапія, інфекційні хвороби, 

ортопедія та травматологія, неврологія, акушерство та гінекологія, 

дерматовенерологія, стоматологія. Крім цього, в приміщенні 

поліклінічного корпусу розташована амбулаторія загальної практики-

сімейна медицина, де ведуть лікарський прийом 7 лікарів. В лікарні також 

наявне терапевтичне відділення на 30 ліжок, в складі якого розгорнуто 4 

ліжка палати інтенсивної терапії та 8 ліжок для надання паліативної 

допомоги. У відділенні працює 2 лікарі-терапевти, 2 лікарі-анестезіологи, 
лікар-психолог, 11 посад середнього медичного персоналу та 4,5 посади 

молодшого. 

Будівля лікарні зведена у 1970 році, а будівля поліклініки – у 1982 році. 

Тогоріч на першому поверсі лікарні проведено капремонт за благодійні 

кошти ГО «Людина у біді» та облаштовано там шелтер для ВПО. А ось у 

будівлі поліклінічного відділення проводилися ремонтні роботи лише 

частково – на першому поверсі, а також було здійснено заміну вікон та 

дверей. Стан будівлі потребує оновлення. У холодну пору вона має велику 

тепловтрату через зношеність. Відтак заклад потребує ремонту покрівлі та 

утеплення фасаду будівлі.   

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

У результаті реалізації проєкту буде: 

 Проведено капітальний ремонт будівлі КНП «Дубівська лікарня», 

що забезпечить якісні та безпечні умови надання медичних 
послуг. 

 Утеплено фасад і горище, замінено дах, що дозволить створити 

комфортний температурний режим у приміщеннях і зменшити 

витрати на опалення. 

 Покращено умови перебування пацієнтів і персоналу, зокрема 

оновлено інтер’єри та санвузли. 

 Підвищено обізнаність громади про реалізацію проєкту через 

інформаційні заходи та публікації у ЗМІ 

Найменування показника 
Одиниця 

вимірювання 

Прогнозне 

значення 

Кількість оновлених (утеплених, 

відремонтованих) будівель 
одиниць 1 

Частка зниження споживання 

енергоресурсів 
% 25 

Кількість мешканців, які отримають 
покращений доступ до медпослуг 

осіб 20 000 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

Проведення робіт з утеплення та опорядження фасаду будівлі. 

Утеплення горища для збереження тепла та енергоефективності. 

Заміна покрівлі даху для забезпечення надійності та безпеки споруди. 

Проведення презентації результатів проєкту за участю представників 

громади. 

Реалізація інформаційної кампанії для інформування мешканців про хід і 

результати проєкту. 

Період здійснення:  2026 рік 

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн. 

2026 2027 Разом 

16477 0 16477 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 
партнерство, тощо): 

  Місцевий бюджет 

  Гранти 

  Міжмуніципальне співробітництво 

  Обласні та державні програми 
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Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

 Дубівська селищна рада 

КНП «Дубівська лікарня» 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструктурний 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території 

(ДПТ): 

Наявна проектно-кошторисна документація 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Відділ земельних ресурсів, архітектури, містобудування, житлово-

комунального господарства, керівництво громади, керівництво громади та 

керівництво лікарні 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 
2.Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

2.2.Забезпечення якісних і доступних медичних та послуг соціального 

захисту у громаді 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

2.2.3.Сформувати систему профілактики захворювань та промоції 

здорового способу життя у громаді   

Назва проєкту: 
2.2.3.1.Здорова громада: профілактика та промоція здорового способу 

життя 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Формування системи профілактики захворювань та популяризація 

здорового способу життя серед жителів громади. 

Спеціальні цілі 

1. Інформування населення та підвищення обізнаності про здоровий 

спосіб життя. 

2. Проведення скринінгів і медичних оглядів для раннього 

виявлення захворювань. 

3. Створення умов для фізичної активності та 

здоров’язбережувального середовища в навчальних закладах і 

громадських місцях. 

Територія впливу проєкту: Дубівська громада, Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

21, 7 тис. мешканців громади, з яких 1026 ВПО.  

У тому числі 9035 чоловіків, 12340 жінок, 4123 діти до 18 років та 5011 

особи старшого віку за 60 років. 
2478 інваліди, 3474 соціальнонезахищені особи: малозабезпечені, 

одинокі мами тощо.  

Стислий опис проєкту: 

Низький рівень обізнаності населення щодо профілактики захворювань, 

недостатня фізична активність та недоступність своєчасної медичної 

діагностики призводять до зростання кількості хронічних та інфекційних 

хвороб у громаді. Відсутність комплексного підходу до 

здоров’язбереження створює додаткове навантаження на медичну систему.  

Проєкт спрямований на формування здорової громади шляхом 

профілактики захворювань та популяризації здорового способу життя. Він 

включає освітні, медичні та соціальні ініціативи, спрямовані на 

підвищення обізнаності населення та зменшення поширеності хронічних 

хвороб. 
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Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

 Підвищення рівня обізнаності населення про здоровий спосіб 

життя (збільшення кількості учасників інформаційних кампаній на 

30%). 

 Зменшення поширеності хронічних захворювань у громаді (на 

15% за даними медичних установ). 

 Зростання кількості людей, що займаються спортом (на 25% за 

даними соціологічних опитувань). 

 Покращення ранньої діагностики та профілактики захворювань 
(збільшення кількості проведених скринінгових обстежень на 

40%). 

Найменування показника 
Одиниця 

вимірювання 

Прогнозне 

значення 

Кількість учасників інформаційних та 

освітніх кампаній 
осіб 5 000 

Кількість проведених профілактичних 

оглядів 
огляди 2 000 

Частка населення, охопленого 
скринінговими обстеженнями 

% населення 40% 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

 Проведення лекцій, тренінгів та семінарів у школах, вишах, 

трудових колективах. 

 Організація Днів здоров’я, масових спортивних заходів, 

флешмобів. 

 Впровадження мобільних медичних пунктів для безкоштовних 

оглядів населення. 

 Створення онлайн-платформи для консультацій та 

розповсюдження корисної інформації. 

 Співпраця з бізнесом для підтримки ініціатив у сфері здоров’я. 

 

Період здійснення:  2027 рік 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

50 50 100 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 
співробітництво, обласні та державні 

програми, гранти, інвестиції, 

державно-приватне партнерство, 

тощо): 

  Місцевий бюджет 
 Гранти 

  Міжмуніципальне співробітництво 

  Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

  Дубівська селищна рада 

  КНП «Дубівська лікарня» 

 Освітні установи 

 Громадські організації 

 Бізнес та спонсори 

 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

М’який 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території (ДПТ): 

Не потребує ПКД 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Керівництво громади та керівництво лікарні 
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Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 
 2. Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

2.2. Забезпечення якісних і доступних медичних та послуг 

соціального захисту у громаді 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

2.2.4. Підвищити рівень соціальної підтримки мешканців громади 

та ВПО 

Назва проєкту: 

2.2.4.1.Створення та функціонування дитячого будинку 

сімейного типу, малих групових будинків, прийомних сімей та 

сімей патронатних вихователів в Дубівській ТГ 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета :  Забезпечення умов для сімейного виховання дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування, для їх соціальної 

адаптації та підготовки до самостійного життя. 

Спеціальні цілі 

1. Сімейне середовище: створення безпечного та 

підтримуючого середовища, наближеного до сімейного. 

2. Соціальна адаптація: розвиток соціальних навичок і 
підготовка дітей до самостійного життя. 

3. Індивідуальний підхід: забезпечення персоналізованої 

підтримки з урахуванням потреб, здібностей та емоційного 

стану дитини. 

4. Підтримка у кризі: надання тимчасової допомоги дітям та 

сім’ям у складних життєвих обставинах. 

Територія впливу проєкту: 
Дубівська територіальна громада: села Калини, Дубове, Красна, 

Нижній дуб овець та Верхній Дубовець 

Перелік груп та орієнтовна кількість 

бенефіціарів (вигодонабувачів) 

проєкту: 

діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування (50+ осіб). 

прийомні батьки, патронатні вихователі (4-5 сімей). 

громада, соціальні служби, навчальні заклади (200+ осіб). 

Стислий опис проєкту: 

Проєкт спрямований на розвиток альтернативних форм виховання 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у 

Дубівській громаді. Він передбачає створення умов для сімейного 

виховання, підтримку прийомних сімей та патронатних вихователів, 
забезпечення соціального супроводу та психологічної підтримки 

дітей. Реалізація проєкту покращить соціальну адаптацію, 

психологічний комфорт та підготує дітей до самостійного життя, 

зменшивши ризики соціального виключення та інституціоналізації. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1. Розширення сімейних форм виховання – створено дитячі 

будинки сімейного типу, прийомні сім’ї та малий груповий 

будинок. 

2. Патронатне виховання та реінтеграція – залучено 

патронатних вихователів, повернуто дітей у біологічні сім’ї. 

3. Підвищення кваліфікації та психологічна підтримка – 

проведено навчальні сесії для вихователів, забезпечено 

психологічний супровід дітей і сімей. 
4. Соціальна та освітня інтеграція – забезпечено доступ до 

освіти, позашкільних та адаптаційних програм; підвищено 

поінформованість населення про сімейні форми виховання. 

5. Стійкість і ефективність сімейних форм – більшість дітей 

інтегруються у суспільство після досягнення повноліття; сім’ї 

продовжують роботу протягом року. 

Найменування показника 
Одиниця 

вимірювання 

Прогнозне 

значення 

Створені сімейні форми 

виховання 
Кількість 

7 (2 ДБСТ, 4 

прийомні сім’ї, 1 

малий груповий 

будинок) 
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Повернення дітей у біологічні 

сім’ї 
Кількість дітей 15 

Діти, які успішно інтегруються у 

суспільство 
% 80% 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

Підготовка та облаштування житлових приміщень для дітей. 

Підготовка та навчання прийомних батьків, патронатних вихователів 

та вихователів. 

Організація соціального супроводу та психологічної підтримки дітей і 

сімей. 

Залучення соціальних служб та ресурсів для забезпечення 

функціонування сімейних форм виховання. 

Реалізація програм соціалізації, адаптації та розвитку дітей. 
 

Період здійснення:  2026 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

8000  8000 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та державні 

програми, гранти, інвестиції, 

державно-приватне партнерство, 

тощо): 

 Державний та місцевий бюджети. 

 Гранти міжнародних фондів. 

 Державні та соціальні програми підтримки. 

 Партнерство з громадськими організаціями 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

 Дубівська селищна рада. 

 Служба у справах дітей. 

 Громадські організації, міжнародні партнери. 

 Прийомні сім’ї та вихователі. 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

 Інфраструктурний. 

 Соціальний («м’який»). 
 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Планування та оцінка потреб 

 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Служба у справах дітей Дубівської громади, Дубівська селищна рада 

 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 
2.Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

2.2.Забезпечення якісних і доступних медичних та послуг 

соціального захисту у громаді 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

2.2.4.Підвищити рівень соціальної підтримки мешканців громади та 

ВПО 

Назва проєкту: 
2.2.4.2.Програма психоемоційної підтримки ветеранів та членів їх 

сімей на базі Центру надання соціальних послуг 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Створення системи психоемоційної та соціальної підтримки 

ветеранів та їхніх сімей через індивідуальні та групові консультації, 

тренінги, реабілітаційні програми та заходи соціальної інтеграції. 

Спеціальні цілі: 
1. Забезпечення психоемоційної підтримки ветеранів та членів 
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їхніх сімей. 

2. Організація груп підтримки та навчальних програм для 

адаптації до цивільного життя. 
3. Реалізація реабілітаційних та оздоровчих програм, включно з 

арт-терапією, тілесно-орієнтованими методиками та фізичною 

активністю. 

4. Надання соціальної та юридичної підтримки, сприяння 

працевлаштуванню та інтеграції в суспільство. 

Територія впливу проєкту: Дубівська громада, Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

 Ветерани війни 

 Члени їхніх сімей (дружини, діти, батьки) 

 Особи, що постраждали внаслідок військових дій 

Стислий опис проєкту: 

Ветерани та їхні родини часто стикаються з психологічними 

труднощами, включаючи посттравматичний стресовий розлад (ПТСР), 

тривожні розлади, депресію, соціальну ізоляцію та труднощі адаптації 

до цивільного життя. Відсутність доступної та якісної психоемоційної 

підтримки ускладнює їхнє інтегрування в громаду та знижує якість 
життя. 

Проєкт спрямований на надання психологічної та емоційної підтримки 

ветеранам війни та їхнім родинам через комплексні заходи реабілітації, 

групової та індивідуальної роботи, соціальної адаптації та підвищення 

якості життя. Програма реалізується на базі Центру надання соціальних 

послуг у співпраці з психологами, соціальними працівниками та 

волонтерами. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1. Підвищення психологічного благополуччя ветеранів та їхніх 

родин. 

2. Покращення соціальної адаптації та участі ветеранів у 

громадському житті. 

3. Збільшення рівня працевлаштування ветеранів. 
4. Зміцнення сімейних відносин та зменшення соціальної ізоляції. 

Найменування показника 
Одиниця 

вимірювання 

Прогнозне 

значення 

Частка учасників з покращеним станом 

за тестуванням  
%  30 

Частка ветеранів, що беруть участь у 

громадських заходах  
%  40 

Частка учасників, що працевлаштовані  %  ≥50 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

 Індивідуальні та групові консультації з психологами. 

 Проведення тренінгів з управління стресом, соціальної 

адаптації. 

 Організація реабілітаційних програм, арт-терапії, занять 

спортом. 

 Взаємодія з роботодавцями та юридичний супровід ветеранів у 

питаннях працевлаштування. 

 Проведення сімейних заходів для покращення взаєморозуміння 
у родинах. 

Період здійснення:  2026-2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

 

100 
100 200 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та державні 

програми, гранти, інвестиції, 

державно-приватне партнерство, 

тощо): 

  Місцевий бюджет 

 Гранти 

  Міжмуніципальне співробітництво 

  Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

  Дубівська селищна рада 

  КНП «Дубівська лікарня» 
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 Освітні установи 

 Громадські організації 

 Бізнес та спонсори 
 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

М’який 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території (ДПТ): 

Розроблено ідею 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Центр надання соціальних послуг, Дубівська селищна рада 

 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку 

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 
 

 

Стратегічна ціль 

Стратегії 

2.Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 

Операційна ціль 

Стратегії 
2.2. Забезпечення якісних і доступних медичних та соціальних послуг у громаді 

Операційне завдання 

Стратегії 
2.2.4. Підвищити рівень соціальної підтримки мешканців громади та ВПО 

Назва проєкту 
2.2.4.3.Оснащення ресурсної кімнати комп'ютерним та технічним обладнанням 

на базі МТП ВПО у гуртожитку Закарпатського фахового коледжу, смт Дубове 

Мета проєкту 

Спеціальні цілі 

Мета: Створення комфортних умов для навчання, професійного розвитку та 
соціальної інтеграції ВПО 

Спеціальні цілі: 

1. Оснащення ресурсної кімнати сучасним комп'ютерним та технічним 

обладнанням 

2. Надання ВПО доступу до інтернету та навчальних матеріалів 

3. Організація освітніх заходів, курсів підвищення кваліфікації та 

інтеграційних програм 

4. Підтримка психологічної та соціальної адаптації ВПО 

Територія впливу Дубівська громада, Закарпатська область 

Бенефіціари 120 ВПО (студенти, дорослі, діти), які тимчасово проживають у гуртожитку 

Стислий опис 

Проєкт передбачає оснащення ресурсної кімнати на базі гуртожитку Закарпатського 

фахового коледжу, де розташоване місце тимчасового проживання ВПО, сучасним 
комп’ютерним та технічним обладнанням, забезпечення доступу до інтернету, 

освітніх матеріалів та інтеграційних програм. У рамках проєкту проводитимуться 

тренінги з цифрової грамотності, онлайн-курси та консультації з професійного 

розвитку, а також надаватиметься психологічна та соціальна підтримка. Це 

сприятиме соціальній адаптації, підвищенню кваліфікації та професійному розвитку 

студентів та учнів ВПО, які проживають у гуртожитку. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту 

та індикаторів реалізації 

Стратегії), див. розділ 7, 

Табл. 7.1): 

1. ВПО отримали доступ до сучасного комп’ютерного обладнання та 
інтернету. 

2. Користувачі ресурсної кімнати підвищили рівень цифрової грамотності. 

3. Проведено регулярні освітні заходи та курси професійного розвитку, що 

сприяють соціальній адаптації та інтеграції ВПО. 
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Показник 

Одиниця 

вимірювання 

Прогнозне 

значення 

Кількість ВПО, що отримали доступ до комп’ютерного 
обладнання та інтернету 

особи 120  

Частка ВПО, які покращили рівень цифрової грамотності %  ≥70 

Кількість проведених освітніх заходів та курсів одиниці ≥10  

Ключові заходи 

Аналіз потреб ВПО щодо навчання та підвищення цифрової грамотності. 

Закупівля та встановлення комп’ютерного та технічного обладнання для ресурсної 

кімнати. 

Налаштування та тестування інтернет-з’єднання та програмного забезпечення. 

Розробка навчальних програм і матеріалів для освітніх заходів та курсів підвищення 

кваліфікації. 

Проведення тренінгів та онлайн-курсів для ВПО з цифрової грамотності та 

професійного розвитку. 
Моніторинг ефективності роботи ресурсної кімнати та анкетування користувачів для 

оцінки задоволеності та результатів навчання. 

Період здійснення 2026–2027 роки 

Орієнтовна вартість, тис. 

грн 

2026 2027 Разом 

100 200 300 

Джерела фінансування 
Місцевий бюджет, гранти, міжмуніципальне співробітництво, обласні та державні 

програми 

Ключові учасники 
Дубівська селищна рада, Закарпатський коледж, органи місцевого самоврядування, 

благодійні організації та міжнародні фонди 

Тип проєкту Інвестиційний 

Відповідальні за проєкт Відділ соціального захисту населення 

 

 

 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 
2. Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

2.2. Забезпечення якісних і доступних медичних та послуг 

соціального захисту у громаді 

Операційне завдання Стратегії, якому 

відповідає проєкт 

2.2.4. Підвищити рівень соціальної підтримки мешканців 

громади та ВПО 

 

Назва проєкту: 

2.2.4.4. Придбання програмно-апаратного комплексу для 

оформлення та видачі посвідчень водія і державної реєстрації 

транспортних засобів у ЦНАП 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Забезпечення мешканців Дубівської ТГ доступом до сервісів з 

видачі посвідчень водія та реєстрації транспортних засобів на місці, 

без потреби виїзду до інших населених пунктів.  

Спеціальні цілі: 
1. Оснащення ЦНАПу сучасною технікою для розширення 

переліку послуг. 

2. Підвищення рівня доступності та якості обслуговування 
населення. 

3. Скорочення часу та витрат громадян на отримання 

адміністративних послуг. 

4. Зменшення навантаження на інші сервісні центри МВС. 
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Територія впливу проєкту: 
Дубівська територіальна громада (селище Дубове, села Калини, 

Красна, Верхній та Нижній Дубовець) 

Перелік груп та орієнтовна кількість 

бенефіціарів (вигодонабувачів) 

проєкту: 

Основні бенефіціари: мешканці громади, що користуються 

послугами з видачі посвідчень водія та реєстрації ТЗ (орієнтовно 3–4 
тис. осіб щороку) 

– Опосередковані: підприємці, автошколи, сервісні служби, 

працівники ЦНАП 

Стислий опис проєкту: 

У межах проєкту буде придбано програмно-апаратний комплекс 

(принтер Toppan CP500 з енкодером, фотокомплект, планшет для 

підпису), інтегрований до єдиної системи МВС. Це дозволить 

надавати у ЦНАП Дубівської громади послуги з оформлення 

посвідчень водія та державної реєстрації транспортних засобів. 

Реалізація проєкту сприятиме цифровізації послуг, підвищенню 

рівня доступності та зручності для громадян. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та індикаторів 

реалізації Стратегії), див. розділ 7, 

Табл. 7.1): 

  Запуск нових сервісів у Дубівському ЦНАП. 

  Щорічне обслуговування близько 3000 мешканців громади. 

  Скорочення часу отримання послуг на 30–40%. 
  Зростання задоволеності громадян якістю обслуговування до 

85%. 

Найменування показника 
Одиниця 

вимірювання 
Прогнозне значення 

Кількість осіб, які отримали 

послуги (оформлення 

водійських посвідчень та 

реєстрація ТЗ) 

осіб/рік 3 000 

Частка послуг, наданих 

повністю в ЦНАП (не 

вимагають виїзду до інших 

центрів) 

% від 

загальної 

кількості 

звернень 

≥90% 

Кількість нових послуг у 

ЦНАПі  
одиниці 1 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей проєкту): 

  Закупівля і встановлення програмно-апаратного комплексу. 

  Інтеграція системи з базами даних МВС. 

  Навчання працівників ЦНАП для роботи з новими сервісами. 
  Проведення інформаційної кампанії серед населення про доступні 

послуг 

 

Період здійснення:  2026 рік 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. грн. 
2026 2027 Разом 

400 0 400 

Джерела фінансування (у т.ч. бюджет, 

міжмуніципальне співробітництво, 

обласні та державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

бюджет, міжмуніципальне співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, інвестиції. 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

Дубівська селищна рада 

– Дубівський ЦНАП 

– Головний сервісний центр МВС 

– Постачальники обладнання 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструктурний 

– Інвестиційний 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Не потребує ПКД (поставка обладнання) 

Відповідальні за проєкт від ради Керівник ЦНАПу Дубівської громади. 
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(громади) та/або бюджетного закладу, 

комунальної установи: 

   

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 
2. Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

2.2. Забезпечення якісних і доступних медичних та послуг 

соціального захисту у громаді 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

2.2.4. Підвищити рівень соціальної підтримки мешканців 

громади та ВПО 

Назва проєкту: 
2.2.4.5.Придбання автомобіля для забезпечення мобільних послуг 

Дубівського ЦНАП 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Забезпечити рівний доступ жителів усіх населених пунктів 

громади до якісних адміністративних послуг, зокрема осіб з 

обмеженою мобільністю та мешканців віддалених сіл. 

Спеціальні цілі: 
1. Створити умови для ефективного надання мобільних послуг 

ЦНАП. 

2. Підвищити оперативність реагування на звернення громадян. 

3. Оптимізувати логістику та супровід адміністративних 

процедур. 

4. Сприяти розвитку електронних сервісів через виїзну роботу 

фахівців. 

Територія впливу проєкту: 
Уся територія Дубівської територіальної громади (смт Дубове, села 

Калини, Красна, Верхній та Нижній Дубовець) 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

Основні бенефіціари: мешканці віддалених сіл, люди з інвалідністю, 

пенсіонери, ВПО — близько 5 000 осіб 

– Опосередковані: усі жителі громади, працівники ЦНАПу, соціальні 

служби 

Стислий опис проєкту: 

Проєкт передбачає придбання сучасного службового автомобіля для 

Дубівського центру надання адміністративних послуг. 
Автомобіль використовуватиметься як мобільний офіс, що дозволить 

фахівцям ЦНАПу надавати адміністративні послуги безпосередньо у 

населених пунктах громади. Це скоротить час на оформлення 

документів, зменшить транспортні витрати громадян і підвищить 

доступність послуг для маломобільних груп населення 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

 100% населених пунктів громади охоплено мобільними 
послугами; 

 понад 500 виїздів мобільної команди ЦНАП щороку; 

 підвищення рівня задоволеності мешканців якістю 

адміністративних послуг; 

 скорочення часу на оформлення документів у віддалених 

селах на 50%. 

Найменування 

показника 
Одиниця вимірювання Прогнозне значення 

Кількість осіб, які 

отримають 

мобільні послуги 

осіб близько 5 000 

Кількість 

придбаних 

автомобілів 

одиниці 1 

Частка населених % 100 
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пунктів, охоплених 

мобільними 

послугами 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

Придбання автомобіля 
– Оформлення документів та логістичне забезпечення 

– Встановлення необхідного обладнання (за потреби) 

– Розробка графіку виїздів 

– Проведення інформаційної кампанії 

Період здійснення:  2027рік 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

0 1000 1000 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

бюджет, міжмуніципальне співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, інвестиції. 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

Дубівська селищна рада 

– Дубівський ЦНАП 

– Головний сервісний центр МВС 
– Постачальники обладнання 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструктурний 

– Інвестиційний 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території (ДПТ): 

Не потребує ПКД (поставка обладнання) 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Керівник ЦНАПу. 

 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 
2. Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

2.3. Формування сучасного культурного простору та підвалин 

згуртованості громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

2.3.1. Розвинути можливості відпочинку, дозвілля і занять 

спортом у громаді 

Назва проєкту: 2.3.1.1. Майбутнє України: Джура у Дубівській громаді 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Залучити учнів старшого шкільного віку до патріотичного 

виховання та фізичного розвитку через проведення Всеукраїнської 

дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»), 

формувати лідерські якості, командний дух та активну громадянську 

позицію. 

Спеціальні цілі: 

Провести перший етап гри серед учнів Дубівської громади. 
Залучити 100–150 учнів віком 14–18 років до участі у заході. 

Підготувати молодь до участі в обласному етапі гри. 

Розвивати фізичну підготовку, патріотичне виховання та лідерські 

якості учасників. 

Територія впливу проєкту: 
Дубівська громада, зокрема навчальні заклади (ліцеї, школи) та 

спортивні майданчики. 
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Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

100-150 учнів, віком 14-18 років. 

Педагоги та тренери, які братимуть участь у підготовці до заходу. 

Мешканці громади, які будуть залучені до спостереження за 
змаганнями. 

Стислий опис проєкту: 

Проєкт передбачає організацію та проведення Всеукраїнської 

військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») на території громади. 

Програма включає фізичні вправи, спортивні ігри, інтелектуальні 

завдання та тестування знань з історії України. Метою є активізація 

молоді, популяризація здорового способу життя, зміцнення 

командного духу та формування патріотичних цінностей. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

Проведено регулярні спортивно-патріотичні змагання серед учнів. 

Підвищено рівень фізичної активності школярів. 

Зросла участь молоді у військово-патріотичних заходах. 

Посилено командний дух, патріотичне виховання та згуртованість 

молоді громади. 

Найменування 

показника 

Одиниця 

вимірювання 
Прогнозне значення 

Кількість проведених 
змагань на рік 

одиниць 5 

Частка залученості учнів 

до занять спортом 
% +30 

Частка зростання участі 

у військово-

патріотичних заходах 

% +40 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

Фізична підготовка учасників: регулярні тренування, спортивні 

ігри та тактичні навчання. 

Патріотичне виховання: лекції, майстер-класи, вивчення історії 

України та національних традицій. 

Формування командного духу та лідерських якостей: командні 

змагання, делегування ролей, спеціальні тренінги для лідерів. 

Популяризація здорового способу життя: освітні програми з 

фізичного та психологічного здоров’я, спільні спортивні активності. 

Залучення громади: відкриті змагання, культурно-спортивні заходи, 
медіа-підтримка для популяризації участі. 

Період здійснення:  Щорічно 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

100 100 200 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

Місцевий бюджет. 

Державні та обласні програми, гранти. 

Спонсорська допомога. 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

Дубівська селищна рада. 

Заклади освіти (Дубівський ліцей, Краснянський ліцей та інші). 

Спортивні організації та тренери. 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

М’який (виховання, освіта, патріотичне виховання). 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території (ДПТ): 

Кошторис проведення заходу 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Відділ освіти, сімі, молоді та спорту Дубівської громади. 

Педагогічний склад навчальних закладів громади. 

Спортивні організації та тренери. 
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Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 
2.Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді. 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

2.3. Формування сучасного культурного простору та підвалин 

згуртованості громади. 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

2.3.1. Розвинути можливості відпочинку, дозвілля і занять 

спортом у громаді. 

Назва проєкту: 
2.3.1.2.Проведення футбольного турніру «Кубок Дмитра 

Подольського» у Дубівській громаді. 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Вшанування пам'яті Дмитра Подольського, першого директора 

ЗВВО, який розбудував селище та популяризував футбол у громаді з 

метою залучення різних вікових груп населення громади до активного 

відпочинку та здорового способу життя.  

Спеціальні цілі: 
1. Залучити молодь та дорослих до активного способу життя 

через участь у футбольному турнірі. 

2. Сприяти міжпоколіннєвій взаємодії та зміцненню соціальних 

зв'язків у громаді. 

3. Підтримати розвиток місцевих футбольних традицій та 

вшанувати видатних особистостей громади. 

Територія впливу проєкту: Дубівська селищна територіальна громада. 

Перелік груп та орієнтовна кількість 

бенефіціарів (вигодонабувачів) 

проєкту: 

  Школярі (учні місцевих шкіл) — 150 осіб. 

  Ветерани футболу — 50 осіб. 

  Мешканці громади (глядачі та вболівальники) — 500 осіб. 

Стислий опис проєкту: 

Проєкт передбачає організацію та проведення щорічного футбольного 

турніру, присвяченого пам'яті Дмитра Подольського, на стадіоні 

«Карпати» у селищі Дубове. Турнір включатиме матчі серед шкільних 

команд та команд ветеранів футболу. Планується залучення широкої 

аудиторії глядачів, організація культурно-розважальної програми та 

церемонії нагородження переможців. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1. Проведено щорічний футбольний турнір пам’яті Дмитра 

Подольського. 

2. Залучено до 700 учасників і глядачів, включно зі школярами, 

ветеранами та мешканцями громади. 

3. Підвищено інтерес молоді до занять спортом на 25%, 

сприяючи формуванню здорового способу життя та 

зміцненню соціальної згуртованості громади. 

Показник 
Одиниця 

вимірювання 
Прогнозне значення 

Кількість проведених турнірів одиниць 1 

Кількість учасників і глядачів осіб ~700 

Зростання зацікавленості молоді у 

спорті 
% +25% 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

Проведення футбольного турніру – організація матчів для 

шкільних команд та ветеранів. 

Підготовка та тренування учасників – формування команд і 

проведення тренувань перед турніром. 
Облаштування та організація заходу – підготовка стадіону, 

проведення культурно-розважальної програми та церемонії 

нагородження. 

Зміцнення соціальних зв’язків та популяризація спорту – 

інтеграція міжпоколіннєвих команд і спільні активності для 

глядачів. 

Період здійснення:  Щорічно, у серпні-вересні. 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 2026 2027 Разом 
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грн.            100         100 200 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та державні 
програми, гранти, інвестиції, 

державно-приватне партнерство, 

тощо): 

Місцевий бюджет. 
Спонсорська підтримка. 

Благодійні внески. 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

Дубівська селищна рада. 

Місцеві школи та спортивні організації. 

Громадські об'єднання та ініціативні групи. 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

М’який" (спрямований на організацію подій та активностей, що не 

потребують значних інфраструктурних змін). 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Програма заходу 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Дубівська селищна рада, відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту/ 

 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 
 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

2. Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді. 

 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

2.3. Формування сучасного культурного простору та підвалин 

згуртованості громади. 

 

Операційне завдання Стратегії, якому 

відповідає проєкт 

2.3.1. Розвинути можливості відпочинку, дозвілля і занять спортом 

у громаді. 

 

Назва проєкту: 

2.3.1.3.Проведення волейбольного турніру "Кубок Шевері" у 

Дубівській громаді. 

 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Вшанування пам'яті Івана Васильовича Шевері та популяризація 

волейболу серед мешканців громади і гостей. 

Спеціальні цілі: 
1. Залучити молодь та дорослих до активного способу життя 

через участь у волейбольному турнірі. 
2. Зміцнити спортивні традиції регіону та сприяти розвитку 

волейболу. 

3. Забезпечити міжкультурний обмін через участь команд із 

сусідніх регіонів та країн. 

Територія впливу проєкту: 
Дубівська селищна територіальна громада. 

 

Перелік груп та орієнтовна кількість 

бенефіціарів (вигодонабувачів) 

проєкту: 

 Молодіжні та дорослі волейбольні команди — щонайменше 4 

команд. 

 Місцеві мешканці та гості — 100 осіб. 

 

Стислий опис проєкту: 

Проєкт передбачає організацію щорічного волейбольного турніру, 

присвяченого пам'яті Івана Васильовича Шевері, на базі спортивного 

залу чи спортивної площадки у Дубівській громаді. Турнір стане 

платформою для популяризації волейболу, залучення молоді до 
спорту, зміцнення соціальної згуртованості та розвитку міжнародної 
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співпраці у спортивній сфері. 

 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та індикаторів 

реалізації Стратегії), див. розділ 7, 

Табл. 7.1): 

1. Проведено щорічний волейбольний турнір «Кубок Шевері» у 

Дубівській громаді. 
2. Залучено близько 300 учасників та глядачів, включно з 

місцевими командами та командами із сусідніх регіонів. 

3. Популяризовано волейбол, зміцнено спортивні традиції 

громади та сприяно міжрегіональній взаємодії. 

Основні показники Одиниця вимірювання 
Прогнозне 

значення 

Кількість проведених 

турнірів 
одиниць 1 

Кількість учасників і 

глядачів 
осіб ~300 

Частка залучення молоді 

до спорту 
% +20% 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей проєкту): 

  Організація турніру – підготовка та проведення матчів для 

місцевих команд і гостей. 

  Підготовка та тренування учасників – формування команд і 

проведення тренувальних сесій. 
  Облаштування та супровід заходу – підготовка спортивної 

зали/майданчика, проведення церемонії нагородження та культурно-

розважальної програми. 

  Міжрегіональна взаємодія – залучення команд із сусідніх регіонів 

і, за можливості, з інших країн для обміну досвідом та популяризації 

волейболу. 

Період здійснення:  
Щорічно, серпень-вересень. 

 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

100 100 200 

Джерела фінансування (у т.ч. бюджет, 

міжмуніципальне співробітництво, 

обласні та державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

 Місцевий бюджет. 

 Грантові програми. 

 Спонсорська підтримка. 

 Благодійні внески. 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

  Дубівська селищна рада. 
  Відділ освіти, сім'ї, молоді та спорту Дубівської селищної ради. 

  Спортивні організації. 

Міста-побратими 

  Громадські об'єднання та ініціативні групи. 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

- «м’який»; 

 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Складено кошторис заходу 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного закладу, 

комунальної установи: 

Дубівська селищна рада, відділі освіти, сім’ї, молоді, спорту 

 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 2. Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді. 
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відповідає проєкт  

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

2.3. Формування сучасного культурного простору та підвалин 

згуртованості громади. 

 

Операційне завдання Стратегії, якому 

відповідає проєкт 

2.3.1. Розвинути можливості відпочинку, дозвілля і занять 

спортом у громаді. 

 

Назва проєкту: 
2.3.1.4.Проведення спортивних змагань "Пліч-о-пліч" у 

Дубівській громаді. 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Сприяти згуртованості громади та популяризації здорового 

способу життя через організацію спортивних змагань. 

Спеціальні цілі: 
1. Підвищити рівень залучення учнівської молоді до 

спортивних активностей. 

2. Розвинути навички командної роботи та 

спортивного духу серед школярів. 

3. Інтегрувати місцеву молодь у загальнонаціональний 

спортивний рух. 

Територія впливу проєкту: Дубівська селищна територіальна громада. 

Перелік груп та орієнтовна кількість 

бенефіціарів (вигодонабувачів) проєкту: 

 Учні шкіл громади — 600 осіб. 

 Вчителі фізичної культури — 20 осіб. 

 Батьки та мешканці громади, залучені до підтримки команд 

— 200 осіб. 

Стислий опис проєкту: 

Проєкт передбачає організацію спортивних змагань серед учнів шкіл 

громади в рамках ініціативи "Пліч-о-пліч: Всеукраїнські шкільні 

ліги". Програма включає змагання з баскетболу, волейболу, футзалу, 

спортивного орієнтування та чирлідингу. Крім того, будуть 

проведені тренінги для вчителів фізичної культури, інтеграційні 

заходи для команд та нагородження переможців. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та індикаторів 

реалізації Стратегії), див. розділ 7, Табл. 

7.1): 

Проведено спортивні змагання серед учнів шкіл громади у форматі 

«Пліч-о-пліч». 

Залучено до 600 учнів, 20 вчителів фізкультури та 200 

батьків/глядачів. 
Підвищено рівень командного духу, спортивної активності та 

інтеграції учнів у національний спортивний рух. 

Показник Одиниця вимірювання Прогнозне значення 

Кількість 

проведених 

змагань 

одиниць 15 

Кількість 

учасників 
осіб 600 

Відсоток 

залученості 

учнів до спорту 

% +25% 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей проєкту): 

1. Організація змагань – проведення турнірів з баскетболу, 

волейболу, футзалу, спортивного орієнтування та 

чирлідингу. 
2. Тренінги та інтеграція – навчальні та інтеграційні заходи 

для учнів та вчителів фізкультури. 

3. Нагородження та підтримка – церемонія нагородження 

переможців, залучення батьків і громади для підтримки 

команд. 

Період здійснення:  2026-2027 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. грн. 
2026 2027 Разом 

200 200 400 

Джерела фінансування (у т.ч. бюджет, 
міжмуніципальне співробітництво, обласні 

та державні програми, гранти, інвестиції, 

 Місцевий бюджет. 

 Грантові програми. 

 Спонсорська підтримка. 
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державно-приватне партнерство, тощо): 

Ключові потенційні учасники реалізації 

проєкту: 

 Дубівська селищна рада. 

 відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту Дубівської громади. 

 Місцеві спортивні клуби. 
 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

М’який 

 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Не потребує ПКД 

 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного закладу, 

комунальної установи: 

Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту Дубівської громади, освітні 

заклади. 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 
2. Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

2.3. Формування сучасного культурного простору та підвалин 

згуртованості громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 
2.3.2. Модернізувати спортивну інфраструктуру у громаді 

Назва проєкту: 

2.3.2.1.Розробка проєктно-кошторисної документації (ПКД) 

реконструкції стадіону «Карпати» у селищі Дубове з облаштуванням 

багатофункціональних спортивних майданчиків. 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Розроблення якісної проєктно-кошторисної документації для 

подальшої реконструкції стадіону «Карпати» з відновленням 

інфраструктури та створенням багатофункціональних спортивних 

майданчиків для розвитку фізичної культури, спорту та здорового 

способу життя жителів громади. 
Спеціальні цілі: 

1. Підготувати ПКД для реконструкції стадіону відповідно до 

сучасних стандартів. 

2. Передбачити створення умов для занять різними видами спорту. 

3. Забезпечити можливість подальшого залучення фінансування на 

реалізацію будівельно-монтажних робіт. 

4. Сприяти розвитку спортивної інфраструктури громади. 

Територія впливу проєкту: 
Вплине на територію селища Дубове та прилеглі населені пункти 

громади 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

  Діти шкільного віку – 500 осіб. 

  Молодь до 30 років – 2 000 осіб. 

  Спортивні клуби та аматорські команди – 5 000 осіб. 

  Мешканці громади, які бажають займатися фізичною активністю – 15 
000 осіб. 

Стислий опис проєкту: 

Проєкт передбачає розроблення ПКД для реконструкції стадіону 

«Карпати», збудованого у 1970-х роках і частково зруйнованого 

паводками. Документація включатиме рішення щодо відновлення 

футбольного поля з дренажною системою; облаштування 

багатофункціональних майданчиків для баскетболу, волейболу, тенісу; 

встановлення трибун, освітлення, роздягалень та зон відпочинку; 

благоустрою території. 

Підготовка ПКД стане першим етапом у створенні сучасного 

спортивного комплексу, який у майбутньому стане центром спортивного 
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життя громади. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації 

Стратегії), див. розділ 7, Табл. 

7.1): 

1.Розроблено та затверджено ПКД для реконструкції стадіону «Карпати». 

2.Підготовлено базу для подальшої реалізації інвестиційного проєкту з 

відновлення спортивної інфраструктури. 
3.Забезпечено передумови для залучення фінансування з державних, 

обласних і міжнародних програм. 

Найменування 

показника 
Одиниця вимірювання Прогнозне значення 

Розроблена проєктно-

кошторисна документація 
одиниць 1 

Проведене технічне 

обстеження об’єкта 
одиниць 1 

Експертиза ПКД одиниць 1 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

Проведення технічного обстеження об’єкта. 

Розроблення проєктно-кошторисної документації. 

Проведення експертизи ПКД. 

Підготовка до подання проєкту на фінансування будівельного етапу 

Період здійснення:  2027 

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн. 

2026 2027 Разом 

    0 2000 2000 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 
інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

  Бюджет громади. 

  Державні програми фінансування спортивної інфраструктури. 

  Міжмуніципальне співробітництво. 
  Можливе залучення інвестицій та грантів. 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

Проведення технічного обстеження об’єкта. 

Розроблення проєктно-кошторисної документації. 

Проведення експертизи ПКД. 

Підготовка до подання проєкту на фінансування будівельного етапу. 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструктурний (підготовчий етап) 

Наявність або відсоток 

розробки проєктно-

кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Проєктно-кошторисна документація на капітальний ремонт покрівлі та 

фасаду знаходиться на етапі розробки 

Відповідальні за проєкт від 

ради (громади) та/або 

бюджетного закладу, 

комунальної установи: 

Відділ земельних ресурсів, архітектури, містобудування, житлово-

комунального господарства 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 
2. Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 

Операційна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 

2.3. Формування сучасного культурного простору та підвалин 

згуртованості громади 

Операційне завдання 

Стратегії, якому відповідає 

проєкт 

2.3.2. Модернізувати спортивну інфраструктуру у громаді 

Назва проєкту: 
2.3.2.2.Будівництво спортивного майданчика з елементами 

благоустрою подвір’я Краснянського ліцею 

Мета і спеціальні цілі проєкту: Мета: Забезпечити якісні умови для занять спортом учнів Краснянського 
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ліцею та мешканців селища. 

Спеціальні цілі: 
1. Зведення сучасного спортивного майданчика для проведення 
занять з фізичної культури та позакласної спортивної роботи. 

2. Розширення можливостей для розвитку спортивного потенціалу 

учнів. 

3. Покращення благоустрою території ліцею. 

Територія впливу проєкту: 
с. Красна, Дубівська селищна рада Тячівського району Закарпатська 

область 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

 375 учнів Краснянського ліцею. 

53 педагогічні працівники та 19 технічних працівників ліцею. 

Мешканці селища Красна, включаючи молодь і дорослих, які 

користуватимуться майданчиком у позаурочний час. 

Стислий опис проєкту: 

Проєкт передбачає будівництво багатофункціонального спортивного 

майданчика на території Краснянського ліцею, що є ключовим освітнім 

закладом у селищі Красна. Основною метою є створення якісних умов для 

занять фізичною культурою та спортом як у навчальний, так і в 
позаурочний час. Спортивний майданчик буде обладнаний сучасним 

покриттям і розміткою для ігор у футбол, баскетбол, волейбол та інших 

видів спорту. 

Проєкт також передбачає благоустрій прилеглої території: встановлення 

лавок, урн для сміття, зовнішнього освітлення та озеленення. Це сприятиме 

формуванню комфортного та безпечного середовища для учнів, 

педагогічного персоналу та громади. 

Реалізація проєкту сприятиме популяризації здорового способу життя, 

підвищенню спортивної активності серед дітей і молоді, а також створить 

умови для проведення змагань і спортивних заходів місцевого рівня. 

Оновлена інфраструктура стане осередком дозвілля не лише для учнів 

ліцею, але й для мешканців селища, зокрема молоді та активних громадян. 
Спортивний майданчик дозволить покращити якість освітнього процесу в 

ліцеї, підвищити рівень фізичної підготовки учнів та створити мотивацію 

для активного проведення часу, тим самим позитивно впливаючи на 

соціальний розвиток селища Красна. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації 

Стратегії), див. розділ 7, Табл. 

7.1): 

1. Збудовано сучасний багатофункціональний спортивний майданчик 

для проведення уроків фізкультури та позакласних занять. 

2. Підвищено рівень фізичної активності учнів Краснянського ліцею 

та мешканців селища. 

3. Поліпшено благоустрій території ліцею (озеленення, освітлення, 

лавки, урни), створено комфортне та безпечне середовище для навчання 

та відпочинку. 

Показник Одиниця вимірювання Прогнозне значення 

Кількість збудованих 

спортивних майданчиків 
одиниць 1 

Кількість учнів та 
мешканців, залучених 

до спорту 

осіб 375 

Площа облаштованої 

території та 

благоустрою 

м² 1 200 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1.Будівництво спортивного майданчика: сучасне покриття, розмітка для 

футболу, баскетболу, волейболу та інших видів спорту. 

2.Розвиток спортивного потенціалу учнів: заняття фізкультурою та 

позакласні тренування, організація шкільних змагань. 

3.Благоустрій території ліцею: озеленення, лавки, урни, зовнішнє 

освітлення; створення безпечного та комфортного середовища для учнів і 

громади. 

Період здійснення:  2027 

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн. 

2026 2027 Разом 

0 3500 3500 
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Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 
державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

 Місцевий бюджет. 

 Обласна програма розвитку спорту. 
Державні субвенції. 

 Гранти від міжнародних організацій. 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

Дубівська селищна рада. 

 Адміністрація Краснянського ліцею. 

 Підрядники будівельних робіт. 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

інфраструктурний 

Наявність або відсоток 

розробки проєктно-

кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

На стадії підготовки. 

Відповідальні за проєкт від 

ради (громади) та/або 

бюджетного закладу, 

комунальної установи: 

Відділ економічного розвитку, інвестицій, інформаційної політики, 

туризму. 

Краснянський ліцей. 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 
2. Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

2.3. Формування сучасного культурного простору та підвалин 

згуртованості громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 
2.3.2. Модернізувати спортивну інфраструктуру у громаді 

Назва проєкту: 

2.3.2.3.Будівництво спортивного майданчика на території 

Калинівського ліцею для занять спортом здобувачів освіти та 

інтеграції внутрішньо переміщених осіб по вул. Дж. Леннона, 147 в 

с. Калини Тячівського району Закарпатської області 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Створити умови для занять фізкультурою для учні та для 

інтеграції внутрішньо переміщених осіб у громаду шляхом 

облаштування спортивного майданчика на території Калинівського 

ліцею 

Спеціальні цілі:  

1.Сприяння комфортному та різноманітному проводженню дозвілля 

жителів та ВПО с. Калини;                                                           

2.Збільшення інтересу дітей та молоді до різних видів спорту(молодь, 

яка прагне займатись спортом, зможе реалізувати свої захоплення, 

проводячи час на спортивному майданчику);                              
3.Покращення та розвиток спортивної інфраструктури громади та 

створення умов для задоволення потреб кожного громадянина  у 

зміцненні здоров‘я та фізичного розвитку.                                        

4.Зростання кількості мешканців громади, які ведуть здоровий та 

активний спосіб життя;                                                                

5.Формування осередку спілкування та активного проведення часу для 

підлітків та дорослих;                                                                       

6.Розкриття спортивного потенціалу дітей та молоді, відкриття нових 

талантів 

Територія впливу проєкту: Село Калини, Дубівська громада , Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна Щонайменше 870 ліцеїстів, з яких 9 діти з числа ВПО, та 94 
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кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

працівники ліцею. 

А це 25 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 

19 дітей з інвалідністю, 165 дітей з  багатодітних родин, 26 дітей з 
малозабезпечених сімей, 56 дітей з неповних сімей.  

Щонайменше 160 дошкільнят, які виховуються у Калинівському ДНЗ 

№ 1. (заклад знаходиться поруч ліцею). 

375 ВПО, що проживають у с. Калини. 

Понад 5,7 тис. мешканців с. Калини. 

Стислий опис проєкту: 

Калинівський ліцей Дубівської селищної ради надає освітні послуги 

понад 870 здобувачам освіти, з яких 9 ВПО. У закладі працює 94 

працівники. Для фізичного розвитку та підтримки здорового способу 

життя ліцеїсти не мають належної інфраструктури у навчальному 

закладі. У закладі діє тільки застарілий спортивний зал, де відсутнє 

належне спортивне обладнання. У зв’язку із недостатнім 

фінансуванням ліцей не має можливості придбати спортивне 
обладнання для повноцінного зайняття спортом. Відсутність належно 

облаштованих спортивних майданчиків призвела до занепаду 

масового спорту. Молодь та дорослі надають перевагу беззмістовному 

проведенню дозвілля, демонструючи схильність до девіантної 

поведінки. Окрім цього, безліч негативних факторів впливає на 

сучасних людей та їх здоров’я: погіршення екологічного фону, 

засилля ІТ-розваг і т.д.. 

Крім того, у селі Калини з населенням понад 5,7 тис. мешканців 

проживає 375 внутрішньо переміщених осіб. Вони потребують 

простір, де змогли б займатися спортом як у цілях фізичного 

розвитку, так і задля зняття психологічної напруги та інтеграції у 

життя громади.  
 Загальнодоступні і спеціалізовані спортивні майданчики дозволяють 

реалізувати потреби в фізкультурно-оздоровчих заняттях самим 

різним групам населення, дітям, молоді та людям похилого віку, 

любителям активного дозвілля та професійним спортсменам, а також 

внутрішньо переміщеним особам для зняття стеру та інтеграції у 

життя громади.   

Спортивні майданчики – це чудове місце для захоплюючого дозвілля 

дітей та дорослих, зона комфорту та здоров’я, де можна активізувати 

свою рухову діяльність, зняти статичну напругу і просто змістовно 

провести час. Реалізація проекту дозволить ефективно розвивати 

масовий спорт, пропагувати активний відпочинок та здоровий спосіб 
життя. 

Майданчик сприятиме гарному фізичному розвитку школярам і дасть 

можливість більш змістовно проводити заняття з предмету фізичної 

культури та Захист Вітчизни, сприятиме прищепленню і формуванню 

навичок здорового способу життя. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

Створено сучасний спортивний майданчик у с. Калини. 

Покращено умови для занять спортом понад 870 учнів та 375 ВПО. 

Підвищено інтерес дітей і молоді до спорту на 20%. 

Збільшено кількість мешканців громади, які ведуть активний 

спосіб життя. 

Організовано систематичні спортивні заходи, змагання та свята. 

Сприяно інтеграції ВПО та формуванню культури здорового 

способу життя. 

Найменування 

показника 

Одиниця вимірювання Прогнозне значення 

Кількість 

створених 

спортивних 

майданчиків 

одиниць 1 

Кількість учнів, 

що отримали 

осіб 870 
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доступ до 

якісних 

спортивних 
занять 

   

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1. Облаштування ігрового майданчика зі штучним покриттям 42x22 м. 

2. Облаштування мультифункціонального майданчика 38x19 м. 

3. Облаштування бігової доріжки довжиною 60 м.                                     

4. Установка основного обладнання. 

5. Організація та проведення спортивних змагань 

6. Проведення інформаційної кампанії впродовж тривалості проєкту 

 

Період здійснення:  2026-2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

11700 0 11700 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та державні 

програми, гранти, інвестиції, 

державно-приватне партнерство, 
тощо): 

  Місцевий бюджет 

  Гранти  

  Міжмуніципальне співробітництво  

  Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

  Дубівська селищна рада 

  Калинівський ліцей 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструрний 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території (ДПТ): 

Проєкт на етапі планування, необхідні початкові дослідження та 

дизайн розробки. 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту, відділ земельних ресурсів, 

архітектури, містобудування, житлово-комунального господарства, 

керівництво громади 

 
 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 
2. Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

2.3. Розвинути можливості відпочинку, дозвілля і занять спортом 

у громаді. 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

2.3.3. Забезпечити підтримку розвитку культури та згуртованості 

громади 

Назва проєкту: 2.3.3.1.Мачанка: смак традицій Дубівської громади 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Офіційне визнання страви мачанки нематеріальною 

культурною спадщиною та її популяризація. 

Спеціальні цілі: 
1. Дослідження та документування автентичного рецепту. 

2. Інтеграція страви у туристичні та культурні заходи громади. 

Підвищення інтересу до кулінарних традицій Дубівської громади. 

Територія впливу проєкту: 
Дубівська громада, Закарпатська область, з виходом на національний 

та міжнародний рівень. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

 Місцеві мешканці, зокрема власники закладів харчування: 15-

20 осіб. 

 Туристи: близько 1 000 осіб щорічно. 

 Представники культурної сфери: близько 10 осіб. 
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Стислий опис проєкту: 

Проєкт передбачає дослідження історії та рецептури автентичної 

мачанки, внесення її до списку нематеріальної культурної спадщини 

громади, популяризацію через кулінарні майстер-класи, фестивалі та 
включення до меню місцевих закладів. Планується створення 

відеоматеріалів про історію мачанки та її культурне значення. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації 

Стратегії), див. розділ 7, Табл. 

7.1): 

1.Збереження кулінарної традиції: задокументовано автентичний 

рецепт мачанки. 

2.Популяризація страви: залучено щонайменше 1 000 туристів до 

заходів із мачанкою. 

3.Підвищення культурної привабливості громади: зацікавленість 

місцевих мешканців та закладів харчування у використанні 

традиційних рецептів зросла на 50%. 

Найменування показника 
Одиниця 

вимірювання 
Прогнозне значення 

Кількість досліджених і 

задокументованих рецептів 
одиниць 1 

Кількість культурних та 

туристичних заходів з 
мачанкою 

заходи/рік 3 

Кількість учасників заходів 

(туристи та місцеві 

мешканці) 

осіб/рік 1 050 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1.Дослідження та документування рецепту мачанки: збір 

традиційних рецептів та історичних відомостей; створення офіційного 

рецепту та методичних матеріалів. 

2.Популяризація через культурні та туристичні заходи: 

проведення кулінарних майстер-класів і фестивалів; включення 

мачанки до меню місцевих закладів харчування. 

3.Медіа та промоція: створення відеоматеріалів та інформаційних 

матеріалів; презентації на національному та міжнародному рівні. 

Період здійснення:  
2027 роки. 

 

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн. 

2026 2027 Разом 

0 150 150 

Джерела фінансування (у т.ч. 
бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

Місцевий бюджет. 

Грантові програми підтримки культурної спадщини. 

Спонсорські внески. 

 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

Дубівська селищна рада. 

Відділ культури громади. 

Місцеві заклади харчування. 

Науковці-етнографи. 

Громадські організації. 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

М’який (культурний). 

 

Наявність або відсоток 

розробки проєктно-

кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Проєкт потребує підготовки пакету документів для реєстрації страви. 

 

Відповідальні за проєкт від 

ради (громади) та/або 

бюджетного закладу, 

комунальної установи: 

Відділ культури Дубівської селищної ради. 
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Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 
2. Підвищення доступності і якості соціальних послуг у громаді 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

2.3. Формування сучасного культурного простору та підвалин 

згуртованості громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

2.3.4. Забезпечити покращення технічного стану будівель 

комунальних закладів культури 

Назва проєкту: 
2.3.4.1. Модернізація будинку культури в Дубовому: створення 

сучасного культурного простору 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Створення сучасного, комфортного та багатофункціонального 

культурного простору для розвитку культурного життя, освіти та 

громадських ініціатив у Дубівській громаді. 

Спеціальні цілі (оптимізовані) 

1. Оновлення будівлі та обладнання – ремонт приміщень, 
сцени, глядацької зали та технічне оновлення. 

2. Створення сучасної бібліотеки – ремонт, нові меблі, 

мультимедійна зона та поповнення фонду. 

3. Підвищення доступності та активності громади – 

безбар’єрний доступ, програми для різних вікових груп та 

культурні заходи. 

Територія впливу проєкту: Дубівська громада, Закарпатська область 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

 Відвідувачі будинку культури – понад 3 000 осіб 

 Читачі бібліотеки – близько 500 осіб 

Стислий опис проєкту: 

Будинок культури в селищі Дубове, адміністративному центрі 

громади з населенням 21,5 тис., є ключовим культурним осередком. 

Спочатку будівля була синагогою, а в 1960-х її перебудували на 

культурний центр. Відтоді вона є головною локацією для громадських 

ініціатив, творчих заходів, конференцій та офіційних подій. На 
другому поверсі розташована селищна бібліотека, яку щороку 

відвідують понад 500 читачів різного віку. Бібліотека не 

ремонтувалася понад 20 років, меблі та стелажі застаріли, а книжковий 

фонд потребує оновлення. Модернізація будинку культури дозволить 

оновити сцену, глядацьку залу та створити сучасний, комфортний 

бібліотечний простір для всіх мешканців громади. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації 

Стратегії), див. розділ 7, Табл. 

7.1): 

1. Модернізований будинок культури та бібліотека. 

2. Зростання відвідуваності заходів та бібліотеки на 30–50%. 
3. Підвищення доступності та залученості всіх груп населення. 

Показник 
Одиниця 

вимірювання 
Прогнозне значення 

Модернізований культурний 

простір 
одиниць 1 

Кількість відвідувачів 

бібліотечного простору 
осіб 3 000+ 

Кількість культурних та 

освітніх заходів 
заходів/рік 50+ 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1. 1.Реконструкція та модернізація будинку культури: ремонт 

приміщень, оновлення сцени, глядацької зали, обладнання та 

меблів. 

2. Створення сучасного бібліотечного простору: ремонт 
приміщень, облаштування мультимедійної зони, поповнення 

книжкового фонду. 

3. Підвищення доступності та інклюзивності: облаштування 
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пандусів, адаптованих санітарних зон, проведення програм для 

різних груп населення. 

4. Розвиток культурної та громадської діяльності: організація 
заходів (театральні вистави, концерти, майстер-класи), 

інтерактивні програми з популяризації історії та культури, 

підтримка громадських ініціатив. 

Період здійснення:  2027 роки. 

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн. 

2026 2027 Разом 

0     4500 4500 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

 Місцевий бюджет. 

 Грантові програми підтримки культурної спадщини. 

 Спонсорські внески. 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

 Дубівська селищна рада. 

 Відділ культури громади. 

 Громадські організації. 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

М’який (культурний). 

 

Наявність або відсоток 

розробки проєктно-

кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Потребує затвердження ПКД 

 

Відповідальні за проєкт від 

ради (громади) та/або 

бюджетного закладу, 

комунальної установи: 

Відділ культури Дубівської селищної ради. 

 

 

 

Стратегічна ціль 3: Забезпечення потреб громади у просторовому, інфраструктурному,енергетичному 

плануванні і розвитку та в екологічній безпеці 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.Забезпечення потреб громади у просторовому, 

інфраструктурному, енергетичному плануванні і розвитку та в 

екологічній безпеці 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.1.Забезпечення просторово-інфраструктурного планування і 

розвитку громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

3.1.1.Актуалізувати розробку містобудівної документації 

просторового розвитку громади. 

Назва проєкту: 
3.1.1.1. Розроблення комплексного плану просторового розвитку 

громади. 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Підготувати комплексний план просторового розвитку 

громади для ефективного використання ресурсів, покращення умов 

життя та підвищення інвестиційної привабливості. 

Спеціальні цілі: 

1. Планування території: визначити функціональні зони та 

просторову структуру громади. 

2. Сталий розвиток: забезпечити баланс економічних, 

екологічних і соціальних потреб. 

3. Економічний розвиток: створити прозорі правила 

використання земель і стимулювати інвестиції. 

4. Якість життя: покращити інфраструктуру, мобільність та 
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доступність громадських просторів. 

5. Екологічна безпека: мінімізувати негативний вплив на 

довкілля та розвивати зелені зони. 
6. Законодавча відповідність: забезпечити прозоре 

планування відповідно до норм та з участю громади. 

Територія впливу проєкту: Дубівська громада, Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

Близько  20400 мешканців громади 

Стислий опис проєкту: 

Комплексний план просторового розвитку території громади є 

містобудівною та землевпорядною документацією, що визначає 

планувальну організацію та функціональне призначення територій, 

розвиток дорожньої, інженерно-транспортної та соціальної 

інфраструктури, систему громадського обслуговування, заходи з 

охорони довкілля, формування екомережі та збереження культурної 

спадщини. Документ визначає послідовність та етапність освоєння 

територій і розробляється паралельно з Концепцією інтегрованого 
розвитку та Стратегією громади, забезпечуючи узгодженість 

просторових і соціально-економічних рішень на місцевому, 

регіональному та державному рівнях. У процесі його підготовки 

передбачається оцінка ресурсів громади, аналіз економічної 

структури, визначення потенціалу та перспектив розвитку, а також 

ідентифікація конкурентних переваг, унікальних рис території та 

можливих ризиків її подальшого поступу. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації 

Стратегії), див. розділ 7, Табл. 

7.1): 

1.Розроблено комплексний план просторового розвитку 

громади, що визначає просторову структуру та функціональні зони. 

2.Підвищено ефективність управління територіями завдяки 

чіткому зонуванню та оптимізації використання земель. 

3.Покращено інвестиційну привабливість і якість життя, 

забезпечено прозорість планування та кращий доступ до 
інфраструктури. 

Показник 
Одиниця 

вимірювання 
Прогнозне значення 

Розроблений 

комплексний план 
документ 1 

Визначені 

функціональні 

зони 

одиниць 10–15 

Зростання 

інвестиційних 
запитів 

% +20% 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1. Підготовчий етап 
Формування робочої групи, підготовка технічного завдання, аналіз 

нормативно-правової бази. 

2. Аналіз поточної ситуації 

Збір та інвентаризація даних про ресурси громади, оцінка 

демографічних, економічних, соціальних та екологічних показників, 

визначення проблем, потенціалу та можливостей розвитку. 

3. Розробка комплексного плану 

Стратегічне зонування території, просторове моделювання та 

сценарії розвитку, інтеграція екологічних рішень, підготовка 

генеральної карти та графічних матеріалів. 

4. Громадські консультації 

Інформування мешканців, проведення публічних обговорень, 
врахування пропозицій громади у фінальній версії плану. 

5. Затвердження та запуск впровадження 

Проходження експертизи, затвердження плану рішенням місцевої 
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ради, визначення першочергових кроків реалізації. 

6. Моніторинг та коригування 

Створення системи моніторингу, регулярна оцінка результатів, 
внесення коригувань відповідно до змін у соціально-економічних та 

територіальних умовах. 

Період здійснення:  2025-2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн. 

2026 2027 Разом 

5000 5000 10000 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 
партнерство, тощо): 

Місцевий бюджет 

Гранти  

Міжмуніципальне співробітництво                                 

Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 
Дубівська селищна рада 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

 «М’який» 

Наявність або відсоток 

розробки проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території 

(ДПТ): 

Проєкт на етапі планування, необхідні початкові дослідження та 

дизайн розробки. 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Відділ земельних ресурсів, архітектури, містобудування, житлово-

комунального господарства, керівництво громади 

 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.Забезпечення потреб громади у просторовому, 

інфраструктурному, енергетичному плануванні і розвитку та в 

екологічній безпеці 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.1.Забезпечення просторово-інфраструктурного планування і 

розвитку громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

3.1.2.Домогтись випераджаючої розробки та реалізації проєктів 

інфраструктурного розвитку громади. 

Назва проєкту: 
3.1.2.1. Сучасний сквер у селищі Дубове: простір для відпочинку 

та інтеграції 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Підвищити естетичний вигляд і імідж адміністративного 

центру громади через реконструкцію скверу та створення сучасного, 
зручного й доступного громадського простору. 

Спеціальні цілі 

1. Створення комфортного простору: облаштувати сучасний 

і доступний сквер для відпочинку та дозвілля. 

2. Підвищення якості життя: забезпечити умови для 

активного й оздоровчого відпочинку мешканців усіх 

вікових груп. 

3. Соціальна інтеграція: створити місце для комунікації, 

взаємодії та проведення культурних заходів. 

4. Розвиток інфраструктури: покращити зовнішній вигляд 

центру селища та сформувати привабливий громадський 

простір. 
5. Екологічний розвиток: збільшити кількість зелених 
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насаджень і впровадити екологічні практики в благоустрій. 

6. Підтримка громади та економіки: залучити мешканців до 

догляду за сквером і сприяти розвитку локального туризму. 

Територія впливу проєкту: Дубівська громада, Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

Близько 11 тис. мешканців Дубового та загалом 21 700 мешканців 

громади, а також гості та туристи, що відвідають Дубове 

Стислий опис проєкту: 

У центрі смт Дубове, поруч із адмінбудівлею селищної ради, 

розташована паркова зона, яка є візитівкою Дубівської 

територіальної громади. Тут знаходяться Обеліск Слави воїнам 

Другої світової війни, пам’ятник першому директору ДП «ЗВВО» Д. 

Подольському, декілька лавок та прилеглий дитячий майданчик. 

Парк є фактично єдиною зоною відпочинку для понад 11 тисяч 

мешканців селища та гостей громади, а також важливим місцем 

зустрічей і соціальної інтеграції для понад 1026 внутрішньо 

переміщених осіб. 

Парк був створений у 1970-х роках і більшість елементів 
благоустрою вже втратили естетичність, функціональність та 

безпечний стан. Зелені насадження потребують оновлення, частина 

дерев є аварійною, бруківка пошкоджена, а лавочки — у 

незадовільному стані. Існуюча інфраструктура не забезпечує 

комфортного та безпечного дозвілля, а територія не відповідає 

потребам сучасного громадського простору. 

Для відновлення рекреаційного потенціалу парку та створення 

комфортного, безпечного та доступного місця відпочинку необхідна 

реконструкція території. Проєкт передбачає оновлення зелених 

насаджень, встановлення сучасних лавок, урн, освітлення та 

впорядкування пішохідних зон, що сприятиме покращенню якості 

життя мешканців, соціальній інтеграції та підвищенню іміджу 
громади. 

 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1. Створено сучасний, комфортний та доступний 

громадський простір у центрі Дубового, що сприяє 

підвищенню якості життя та соціальній інтеграції 

мешканців і внутрішньо переміщених осіб. 

2. Покращено інфраструктурний та естетичний стан 

центральної частини громади шляхом реконструкції 

скверу, заміни покриття, оновлення елементів благоустрою 

та озеленення. 

3. Зміцнено імідж та туристичну привабливість Дубівської 

громади завдяки формуванню впорядкованого, 
привабливого та функціонального публічного простору. 

 

Показник 
Одиниця 

вимірювання 
Прогнозне значення 

Кількість 

реконструйованих 

скверів 

одиниць 1 

Встановлені 

елементи 

благоустрою (лавки, 

урни, велопарковки, 

флагштоки) 

одиниць 

66 (33 лавки + 21 урна 

+ 10 велопарковок + 2 

флагштоки) 

Висаджені нові 

дерева 
одиниць понад 30 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1. Оновлення зелених насаджень на території скверу для 

покращення екологічного стану та естетичного вигляду. 
2. Заміна бруківки та впорядкування пішохідних зон для 

створення безпечного та комфортного простору. 
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3. Оновлення зовнішнього освітлення парку для 

підвищення безпеки та доступності у вечірній час. 

4. Заміна садово-паркових меблів (лавок, урн, малих 
архітектурних форм) з метою покращення умов відпочинку 

та дозвілля. 

Період здійснення:  2027 рік 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

0       9 717 9717 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

Місцевий бюджет 

Гранти  

Міжмуніципальне співробітництво                                                         

Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 
Дубівська селищна рада 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

інфраструктурний 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території 

(ДПТ): 

Проєкт на етапі планування, необхідні початкові дослідження та 

дизайн розробки. 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Відділ земельних ресурсів, архітектури, містобудування, житлово-

комунального господарства, керівництво громади 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.Забезпечення потреб громади у просторовому, 

інфраструктурному, енергетичному плануванні і розвитку та в 

екологічній безпеці 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.1.Забезпечення просторово-інфраструкторного планування і 

розвитку громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

3.1.3.Забезпечити якісне покращення стану внутрішніх доріг 

населених пунктів громади та мостів. 

Назва проєкту: 
3.1.3.1.Капітальний ремонт доріг від центральної дороги до 

сільських кладовищ у всіх населених пунктах Дубівської громади. 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Забезпечити якісне та безпечне транспортне сполучення між 

центральними дорогами та сільськими кладовищами в усіх населених 

пунктах Дубівської громади шляхом проведення капітального ремонту 

доріг, що покращить мобільність населення, підвищить безпеку руху та 

забезпечить доступність важливих соціальних об’єктів.  

Спеціальні цілі  

1.Відновлення дорожньої інфраструктури: провести капітальний 

ремонт доріг, що з’єднують центральні вулиці з кладовищами. 

2.Підвищення безпеки та доступності: забезпечити безпечні та зручні 
умови пересування для всіх груп населення. 

3.Покращення якості життя та раціональне використання 

ресурсів: зміцнити інфраструктуру громади та зменшити витрати на 

подальше утримання доріг. 

 

Територія впливу проєкту: 
Селище Дубове, Дубівська громада, весь Тячівський район та всі 

прикордонні території. 
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Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

Більше 21 тис жителів Дубівської громади  

  

Стислий опис проєкту: 

Дубівська громада налічує три населені пункти та шість кладовищ, до 
яких ведуть дороги у незадовільному стані: зруйноване покриття, 

вибоїни, відсутність узбіч і водовідведення. Це ускладнює пересування 

мешканців під час відвідування місць поховань, особливо в період 

поминальних днів, похоронних процесій та в несприятливих погодних 

умовах, коли дороги стають майже непроїзними й небезпечними. 

Проєкт спрямований на капітальний ремонт цих доріг для 

забезпечення безпечного й комфортного доступу до кладовищ. 

Реалізація ініціативи має важливе соціальне значення, адже створює 

належні умови для вшанування пам’яті рідних і підвищує рівень 

безпеки та мобільності населення. Відновлення дорожньої 

інфраструктури також позитивно вплине на якість життя мешканців та 
сприятиме розвитку громади. 

 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1. Відремонтовано дороги до всіх 6 кладовищ та забезпечено 

якісне покриття. 

2. Підвищено безпеку та комфорт пересування. 

3. Забезпечено безперешкодний доступ до кладовищ протягом 

року. 

Показник Од. вимір. Цільове значення 

Відремонтовані дороги до 

кладовищ 
од. 6 

Відновлене дорожнє 

покриття 
км Згідно з ПКД 

Облаштовані узбіччя та 

водовідведення 
км Згідно з ПКД 

Підвищення безпеки руху % 
зменшення аварійності 

~30% 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1. Підготовчий етап 

Аналіз стану доріг, розроблення ПКД, отримання погоджень та 

проведення закупівель. 

2. Підготовка та організація робіт 

Підготовка майданчиків, демонтаж старого покриття, забезпечення 

матеріалами та технікою. 

3. Капітальний ремонт доріг 

Земляні роботи, укріплення основи, влаштування водовідведення, 

укладання нового покриття, облаштування узбіч. 

4. Завершення та контроль 

Перевірка якості, введення в експлуатацію, інформування громади та 

подальший моніторинг стану доріг. 

Період здійснення:  2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

0 7000 7000 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 
державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

Місцевий бюджет 

Гранти  
Міжмуніципальне співробітництво                                                            

Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

Дубівська селищна рада 

КП «Дубівське» 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

Інфраструктурний 
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- інше. 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території 

(ДПТ): 

Проєкт на етапі планування, необхідні початкові дослідження та 
дизайн розробки. 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

 Відділ земельних ресурсів, архітектури, містобудування, житлово-

комунального господарства, керівництво громади 

 

 

 

 

 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.Забезпечення потреб громади у просторовому, 

інфраструктурному, енергетичному плануванні і розвитку та в 

екологічній безпеці. 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.2. Досягнення екологічної безпеки і раціонального 

природокористування як передумови сталого розвитку та 

адаптації до змін клімату 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

3.2.1.Сформувати систему ефективного поводження з ТПВ у 

громаді.  

Назва проєкту: 
3.2.1.1.«ЕкоШкола: свідоме поводження з відходами у школах 

Дубівської громади» 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Формування екологічної свідомості учнів через впровадження 

практики сортування твердих побутових відходів (ТПВ) у школах та 

підвищення ефективності системи збору сміття. 

Спеціальні цілі: 

1.Створення інфраструктури сортування сміття у школах. 

2.Проведення просвітницьких заходів з екологічної грамотності. 

3.Мотивація учнів та вчителів до свідомого поводження з 

відходами. 

4.Включення шкільного сортування у загальну систему збору 

ТПВ громади. 

Територія впливу проєкту: Дубівська громада, Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

3120 учнів і 423 працівники освітніх закладів громади. 

Батьки, громада та персонал шкіл. 

Стислий опис проєкту: 

Проєкт «ЕкоШкола: свідоме поводження з відходами у школах 

Дубівської громади» спрямований на формування екологічної 

культури серед учнів та працівників освітніх закладів шляхом 

упровадження системи роздільного збору твердих побутових 

відходів (ТПВ) та розвитку екологічної освіти. У громади, де 

проживає понад 3 120 учнів і 423 педагогічних працівники, досі 

відсутня ефективна інфраструктура для сортування відходів у 

школах: сміття збирається без розподілу та вивозиться як змішане, 

що збільшує обсяги відходів на полігонах, погіршує санітарний стан 

територій та позбавляє громаду можливості залучати вторинну 
сировину до переробки. 

Брак екологічних знань і практичних навичок у школярів та 

педагогів перешкоджає формуванню відповідального ставлення до 

довкілля. Переповнені сміттєві баки, стихійні накопичення відходів 

на шкільних подвір’ях і відсутність сортування створюють не лише 
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антисанітарні умови, але й демонструють дітям негативну модель 

поведінки. 

Проєкт пропонує комплексне вирішення проблеми: забезпечення 
шкіл контейнерами для роздільного збору пластику, скла, паперу та 

органічних відходів; проведення системних екологічних уроків, 

тренінгів, акцій та конкурсів; включення шкільного сортування в 

загальну систему збору ТПВ громади. Реалізація проєкту дозволить 

скоротити кількість змішаних відходів, покращити санітарний стан 

територій, підвищити рівень екологічної свідомості та створити 

передумови для функціонування сталого механізму управління 

відходами у громаді. 

«ЕкоШкола» формує нову культуру поводження з відходами та 

виховує покоління учнів, які розумітимуть важливість екологічної 

поведінки й передаватимуть ці цінності своїм родинам і майбутнім 
громадам. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1.Усі школи громади впровадили систему роздільного збору 

твердих побутових відходів. 

2.Підвищено рівень участі учнів і педагогів у сортуванні та 
екологічних ініціативах. 

3. Сформовано екологічну культуру та підвищено екосвідомість у 

шкільному середовищі. 

4. Зменшено обсяги несортованих відходів і покращено стан 

шкільних територій. 

Показник Од. вимір. Ціль 

Школи, що впровадили 

сортування 
% 100% 

Учні та педагоги, залучені 

до сортування 
% ≥ 60% 

Зменшення обсягів 

несортованих відходів 
% 20–30% 

Проведені екоакції та 

освітні заходи 
од. ≥ 10 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1. Підготовчий етап 

– Проведення аудиту відходів у школах. 

– Визначення логістики сортування та місць розташування 

контейнерів. 

2. Створення інфраструктури 

– Встановлення контейнерів для паперу, пластику, скла та 

органіки. 
– Розміщення інформаційних матеріалів (плакатів, наклейок, 

інструкцій). 

3. Освітні та мотиваційні заходи 

– Проведення екоуроків, акцій та тренінгів із сортування. 

– Організація конкурсів та шкільних екоініціатив. 

4. Моніторинг та оцінка результатів 

– Регулярний аналіз обсягів відсортованих відходів. 

– Опитування щодо рівня участі учнів та вчителів. 

Період здійснення:  2026-2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн. 

2026 2027 Разом 

50 0 50 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та державні 

програми, гранти, інвестиції, 
державно-приватне партнерство, 

тощо): 

Місцевий бюджет. 

Гранти екологічного спрямування. 

Партнерство з приватними компаніями та благодійними фондами. 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 
Дубівська селищна рада 
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Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інвестиційний  

Наявність або відсоток 

розробки проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території (ДПТ): 

Не потрібна розробка ПКД 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту 

 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.Забезпечення потреб громади у просторовому, 

інфраструктурному, енергетичному плануванні і розвитку та в 

екологічній безпеці 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.2.Досягнення екологічної безпеки і раціонального 

природокористування як передумови сталого розвитку та адаптації 

до змін клімату 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

3.2.2.Розширити можливості формування мереж водопостачання та 

водовідведення і очистки стічних вод громади 

Назва проєкту: 

3.2.2.1. Розробка ПКД «Нове будівництво каналізаційних очисних 

споруд продуктивністю 1000 м3/ добу та водопровідних мереж з 

використанням відновлювальних джерел електроенергії в смт 

Дубове , Тячівського району, Закарпатської області» 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Підготувати якісну проєктно-кошторисну документацію для 

будівництва сучасних очисних споруд та водопровідної 

інфраструктури, що забезпечить екологічну безпеку, зменшення 

ризиків забруднення довкілля та адаптацію громади до змін клімату. 

Спеціальні цілі: 

1. Провести комплексні інженерні, геологічні, екологічні та 

технічні дослідження. 

2. Розробити ПКД відповідно до державних будівельних норм і 

вимог екологічної безпеки. 

3. Передбачити використання відновлювальних джерел енергії 

(сонячні панелі, енергоефективні установки). 

4. Створити технічне рішення, що забезпечить зменшення 

навантаження на довкілля та зниження ризику забруднення 

водних ресурсів. 

Територія впливу проєкту: 
Селище Дубове, Дубівська громада, весь Тячівський район та всі 

прикордонні території. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

Більше 21 тис жителів Дубівської громади  

У тому числі 9035 чоловіків, 12340 жінок, 4123 діти до 18 років та 
5011 особи старшого віку за 60 років. 

2478 інваліди, 3474 соціальнонезахищені особи: малозабезпечені, 

одинокі мами тощо.  

А також близько 80 тис. мешканці сусідніх громад, що розташованні 

вздовж річки Тересва 

Стислий опис проєкту: 

Відсутність сучасних очисних споруд у Дубівській громаді створює 

високі екологічні ризики, зокрема забруднення річок та підземних вод, 

збільшення навантаження на екосистеми та погіршення санітарного 

стану населеного пункту. У контексті змін клімату, частих паводків і 

збільшення кількості опадів ситуація стає критичною. Проєкт 

передбачає розроблення ПКД для будівництва нових очисних споруд 
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продуктивністю 1000 м³/добу та модернізації водопровідних мереж із 

використанням відновлювальної енергії. Це дозволить громаді залучати 

кошти державних фондів і міжнародних програм для реалізації об'єкта, 
який є критично важливим для екологічної безпеки і сталого розвитку. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1.Створено повний пакет ПКД, готовий до експертизи та реалізації 

будівництва. 

2.Підвищено рівень екологічної безпеки громади. 

3. Забезпечено умови для зменшення ризику забруднення водних 

ресурсів під час паводків. 

4. Забезпечено готовність громади до реалізації стратегічного 
інфраструктурного об’єкта у 2027–2029 роках. 

Показник Од. вимір. Ціль 

Розроблена проєктно-

кошторисна документація 
(ПКД) 

комплект 1 

Продуктивність 

проєктованих очисних 

споруд 

м³/добу 1000 

Подання та отримання 

позитивного експертного 

висновку 

од. 1 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1.Проведення інженерних, геологічних та екологічних вишукувань. 

2.Розроблення технічного завдання та підготовка вихідних даних. 

3.Проєктування очисних споруд і водопровідних мереж. 

4.Інтеграція відновлювальних джерел енергії у проєктні рішення. 

5.Підготовка кошторисної документації. 

6.Подання ПКД на державну експертизу. 

 

Період здійснення:  2026-2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

0 1000 1000 

Джерела фінансування (у т.ч. 
бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

Місцевий бюджет 

Гранти  

Міжмуніципальне співробітництво  

Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

Дубівська селищна рада 

КП «Дубівське» 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструктурний 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території 

(ДПТ): 

Проєкт на етапі планування, необхідні початкові дослідження та дизайн 
розробки. 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

 Відділ земельних ресурсів, архітектури, містобудування, житлово-

комунального господарства, керівництво громади 
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Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.Забезпечення потреб громади у просторовому, 

інфраструктурному, енергетичному плануванні і розвитку та в 

екологічній безпеці 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.2.Досягнення екологічної безпеки і раціонального 

природокористування як передумови сталого розвитку та 

адаптації до змін клімату. 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

3.2.3.Сприяти раціональному лісо- і природокористуванню та 

розширенню екосистемних послуг на природних територіях 

громади. 

Назва проєкту: 

3.2.3.1.Сталий розвиток природних територій громади: 

раціональне лісокористування та розширення екосистемних 

послуг 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Сприяти раціональному використанню природних та лісових 

ресурсів, зміцненню екологічної стійкості територій та розвитку 

екосистемних послуг для підвищення якості життя населення громади. 

Спеціальні цілі: 

1. Збереження та відновлення природних територій 

– Реалізація програм заліснення та відновлення зелених зон. 

– Очищення річок, прибережних територій та покращення стану 

водойм. 

– Посилення контролю за незаконною вирубкою та охороною 

природних ресурсів. 

2. Розширення екосистемних послуг 

– Покращення якості повітря та води шляхом збереження природних 

екосистем. 

– Створення та розвиток рекреаційних зон (еко-стежки, туристичні 

маршрути, природні парки). 

– Формування умов для розвитку екотуризму та природоохоронних 
ініціатив. 

3. Система сталого лісокористування 

– Запровадження екологічно дружніх методів лісокористування. 

– Популяризація альтернативної енергії для зменшення незаконної 

вирубки деревини. 

– Створення системи моніторингу стану лісових екосистем. 

4. Екологічна освіта та просвітництво 

– Проведення просвітницьких кампаній і екологічних акцій серед 

населення. 

– Запровадження навчальних програм у школах і громадах щодо 

раціонального природокористування. 
– Організація тренінгів та семінарів для мешканців. 

Територія впливу проєкту: Селище Дубове, Дубівська громада, весь Тячівський район  

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

Більше 20 тис жителів Дубівської громади  

  

Стислий опис проєкту: 

Природні території Дубівської громади є важливим екологічним та 

соціально-економічним ресурсом, який забезпечує збереження 

біорізноманіття, чисте повітря й воду, стабільний мікроклімат та 

рекреаційні можливості для населення. Однак через незаконні 

вирубки, забруднення, деградацію земель та неефективне управління 

природні екосистеми зазнають суттєвого навантаження. Проєкт 

спрямований на запровадження сталих підходів до використання 

природних ресурсів, відновлення та охорону лісових і водних 

екосистем, розширення екосистемних послуг та формування 
екологічно свідомої поведінки населення. Його реалізація забезпечить 

покращення екологічного стану громади, розвиток рекреаційного та 

екотуристичного потенціалу та підвищення якості життя мешканців. 
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Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1. Покращено стан природних територій громади. 

2. Підвищено екологічну свідомість населення. 

3.  Розширено рекреаційні та екологічні можливості громади. 

Показник Од. вимір. Ціль 

Висаджені дерева Од. 30 

Очищені річки Од. 5 

Проведені екоосвітні заходи Од. ≥ 5 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1. Оцінка стану природних територій 
– Проведення інвентаризації лісів, водойм та рекреаційних 

зон. 

2. Відновлення та благоустрій екосистем 
– Лісовідновлення, висадка зелених насаджень, очищення 

прибережних зон. 

3. Розвиток рекреаційної інфраструктури 
– Створення екостежок, туристичних маршрутів та зон 

відпочинку. 

4. Удосконалення місцевої екополітики 
– Розробка програм та нормативних актів для охорони 
природних територій. 

5. Екологічна освіта та залучення громади 
– Проведення екофестивалів, майстер-класів, тренінгів та 

просвітницьких заходів. 

Період здійснення:  2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

0 300 300 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та державні 

програми, гранти, інвестиції, 

державно-приватне партнерство, 

тощо): 

 Місцевий бюджет 

Гранти  

Міжмуніципальне співробітництво 

Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

Дубівська селищна рада 

КП «Дубівське» 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

М’який  

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Проєкт на етапі планування, необхідні початкові дослідження та 

дизайн розробки. 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

 Відділ земельних ресурсів, архітектури, містобудування, житлово-

комунального господарства, керівництво громади 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.Забезпечення потреб громади у просторовому, 

інфраструктурному, енергетичному плануванні і розвитку та в 

екологічній безпеці 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.2.Досягнення екологічної безпеки і раціонального 

природокористування як передумови сталого розвитку та 

адаптації до змін клімату. 

Операційне завдання Стратегії, 3.2.4.Сформувати систему заходів і дій з адаптації громади до змін 
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якому відповідає проєкт клімату та зниження ризиків природних катастроф 

Назва проєкту: 
3.2.4.1.Розробка Плану дій сталого енергетичного розвитку та 

клімату 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Підготувати План дій сталого енергетичного розвитку та 

клімату (ПДСЕРК) для зниження викидів та підвищення стійкості 
громади до кліматичних змін. 

Спеціальні цілі: 
1. Підвищити енергоефективність та зменшити викиди парникових 

газів у всіх секторах громади. 

2. Розвинути використання відновлюваних джерел енергії та 

модернізувати енергетичну інфраструктуру. 

3. Посилити стійкість громади до кліматичних ризиків через 

впровадження адаптаційних заходів. 

Територія впливу проєкту: Дубівська громада 

Перелік груп та орієнтовна кількість 

бенефіціарів (вигодонабувачів) 

проєкту: 

Більше 20 тис жителів Дубівської громади  

  

Стислий опис проєкту: 

Дубівська громада є учасником європейської ініціативи «Угода 

мерів з Клімату та Енергії», яка передбачає зобов’язання органів 
місцевого самоврядування скорочувати викиди CO₂, підвищувати 

енергоефективність та адаптуватися до наслідків змін клімату. У 

межах цієї ініціативи громада має розробити План дій сталого 

енергетичного розвитку та клімату (ПДСЕРК/SECAP) — стратегічний 

документ, що містить енергетичний баланс громади, інвентаризацію 

викидів парникових газів, аналіз кліматичних ризиків і комплекс 

заходів зі зменшення енергоспоживання, розвитку ВДЕ та адаптації до 

змін клімату. 

Проєкт передбачає залучення кваліфікованого експерта (або 

команди експертів) для підготовки SECAP відповідно до методології 

ЄС: 

• підготовка базового інвентаризаційного звіту з викидів (BEI); 
• аналіз енергоспоживання у бюджетному, житловому та 

транспортному секторах; 

• аналіз кліматичних ризиків та вразливості територій; 

• розробка переліку заходів зі зменшення викидів та підвищення 

стійкості; 

• фінансова та інвестиційна схема впровадження плану; 

• консультації з громадськістю та зацікавленими сторонами; 

• подання SECAP на затвердження у секретаріат Угоди мерів. 

Розробка SECAP забезпечить підвищення екологічної безпеки, 

покращення енергоефективності, доступ до міжнародних фінансових 

інструментів та відповідність європейським стандартам у сфері 
сталого розвитку. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1. Створено комплексний інструмент енергетичного та кліматичного 

планування громади. 

2. Визначено шляхи підвищення енергоефективності та скорочення 

викидів парникових газів. 

3. Оцінено кліматичні ризики громади та сформовано перелік 

адаптаційних заходів. 

4. Сформовано пріоритетні енергетичні та кліматичні проєкти для 

реалізації до 2030 року. 

Показник Од. вимір. Ціль 

ПДСЕРК розроблено та 

затверджено 
од 1 
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Базовий інвентаризаційний 

звіт (BEI) 
од 1 

Кліматичний ризик-аналіз од 1 

Перелік заходів зі 

скорочення викидів та 
адаптації 

од ≥ 10 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1.Проведення енергетичного та кліматичного аналізу громади: 

підготовка BEI, оцінка споживання енергії та кліматичних ризиків. 

2.Визначення пріоритетних заходів: формування переліку проєктів 

із енергоефективності, ВДЕ та адаптації до кліматичних змін. 

3.Проведення консультацій та обговорень: залучення стейкхолдерів 

і громади до підготовки Плану. 

4.Розробка та затвердження ПДСЕРК: підготовка фінального 

документа і подання його до Секретаріату Угоди мерів. 

Період здійснення:  2026-2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

120 

 
0 120 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та державні 
програми, гранти, інвестиції, 

державно-приватне партнерство, 

тощо): 

Місцевий бюджет 

Гранти  
Міжмуніципальне співробітництво 

Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 
Дубівська селищна рада 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

М’який  

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Проєкт на етапі розробки, необхідні початкові дослідження  

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

 Відділ економічного розвитку, інвестицій, інформаційної політики, 
туризму 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.Забезпечення потреб громади у просторовому, 

інфраструктурному, енергетичному плануванні і розвитку та в 

екологічній безпеці. 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.2. Досягнення екологічної безпеки і раціонального 

природокористування як передумови сталого розвитку та 

адаптації до змін клімату 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

3.2.4.Сформувати систему заходів і дій з адаптації громади до змін 

клімату та зниження ризиків природніх катастроф(повеней)  

Назва проєкту: 
3.2.4.2. Будівництво дамб у Дубівській громаді для захисту 

територій від паводків 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Захист населення Дубівської громади від підтоплення шляхом 

будівництва дамби для регулювання рівня води в річці Тересва.  

Спеціальні цілі:  

1.Зменшення ризиків підтоплення житлової, громадської та 



ПЛАН ЗАХОДІВ НА 2026-2027 РОКИ З РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ДУБІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ДО 2027 РОКУ 

 

83 
 

сільськогосподарської інфраструктури. 

2.Запобігання економічним втратам громади, спричиненим паводками. 

3.Захист та збереження транспортної й інженерної інфраструктури. 

4.Запобігання ерозії берегів і покращення екологічного стану річкової 

екосистеми. 

5.Підвищення рівня безпеки та якості життя населення громади. 

Територія впливу проєкту: Дубівська громада, Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна кількість 

бенефіціарів (вигодонабувачів) 

проєкту: 

20 тис мешканців Дубівської громади 

Стислий опис проєкту: 

Проєкт передбачає будівництво дамб у населених пунктах Дубівської 

громади (Дубове, Калини, Красна) з метою зниження ризиків паводків 

і підтоплень, захисту житлових територій, об’єктів інфраструктури та 

сільськогосподарських угідь, а також запобігання ерозії берегів річки 

Тересва. Реалізація проєкту забезпечить підвищення рівня безпеки 

населення, зменшення економічних втрат, покращення екологічного 

стану територій і створить умови для сталого соціально-економічного 

розвитку громади. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

 Зниження ризику підтоплення житлових, громадських та 

сільськогосподарських територій. 

 Скорочення витрат громади на ліквідацію наслідків паводків. 

 Захист транспортної та інженерної інфраструктури від 

руйнувань. 

 Зменшення ерозії берегів і покращення екологічного стану 

річки. 

 Підвищення рівня безпеки та якості життя населення. 

Показник Од. виміру Ціль 

Зниження 

ризику 

підтоплення 

територій 

% ≥ 80 

Укріплена 

берегова 

лінія 

км ≥ 2 

Населення, 
захищене 

від 

підтоплення 

осіб 20 тис 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1. Підготовка проєкту 

Розробка проєктно-кошторисної документації, проведення 

необхідних інженерно-геодезичних та гідрологічних 

досліджень, отримання дозвільної та екологічної документації. 

2. Організація фінансування та закупівель 

Залучення фінансування з місцевого бюджету та інших 

джерел, укладення договорів з підрядними організаціями. 

3. Будівництво та введення в експлуатацію 

Підготовка території, будівництво дамби, укріплення 

берегової лінії та введення об’єкта в експлуатацію. 

Період здійснення:  2026-2027 роки 
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Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

7000 30475 37475 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та державні 
програми, гранти, інвестиції, 

державно-приватне партнерство, 

тощо): 

  Місцевий бюджет 

  Гранти 
  Міжмуніципальне співробітництво                                                                

  Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 
  Дубівська селищна рада 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструктурний 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Необхідна розробка ПКД 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Відділ земельних ресурсів, архітектури, містобудування, житлово-
комунального господарства, керівництво громади. 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 

3.Забезпечення потреб громади у просторовому, інфраструктурному, 

енергетичному плануванні і розвитку та в екологічній безпеці. 

Операційна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 

3.2. Досягнення екологічної безпеки і раціонального 

природокористування як передумови сталого розвитку та адаптації до 

змін клімату 

Операційне завдання 

Стратегії, якому відповідає 

проєкт 

3.2.4.Сформувати систему заходів і дій з адаптації громади до змін 

клімату та збереження ризиків природних та техногенних катастроф 

(паводків)  

Назва проєкту: 3.2.4.3.Безпека та спільний захист від надзвичайних ситуацій 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Підвищення спроможності Дубівської громади до реагування на 

надзвичайні ситуації та мінімізації наслідків паводків і зсувів шляхом 

оновлення та поповнення парку спеціалізованої комунальної техніки. 

Спеціальні цілі: 

1.Забезпечити оперативне реагування на наслідки природних катастроф, 

зокрема паводків і зсувів. 

2.Посилити спроможність громади до берегоукріплювальних, 

відновлювальних та аварійних робіт. 

3.Зменшити матеріальні втрати та підвищити рівень безпеки населення 

завдяки використанню сучасної спецтехніки. 

Територія впливу проєкту: Дубівська громада, Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

20 тис мешканців Дубівської громади 

Стислий опис проєкту: 

В умовах зростання кліматичних ризиків та збільшення частоти природних 

катастроф у Дубівській громаді, зокрема паводків на річці Тересва та зсувів 

ґрунту, виникає нагальна потреба в оновленні та поповненні парку 

спеціалізованої техніки. Паводки призводять до руйнування доріг, 
підтоплення населених пунктів і пошкодження комунальних мереж, а 

нестабільні ґрунти створюють загрозу для житлової забудови та інженерної 

інфраструктури. Придбання сучасних бульдозерів, екскаваторів та 

автоцистерн дозволить оперативно реагувати на надзвичайні ситуації, 

виконувати берегоукріплювальні та відновлювальні роботи, забезпечувати 

аварійне водопостачання та зменшити втрати громади від стихійних лих, 
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одночасно формуючи систему превентивних заходів для мінімізації ризиків у 

майбутньому. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації 

Стратегії), див. розділ 7, Табл. 

7.1): 

1. Підвищено спроможність громади до оперативного реагування на 

надзвичайні ситуації, пов’язані з паводками та зсувами. 

2. Забезпечено ефективне виконання аварійно-відновлювальних і 

берегоукріплювальних робіт завдяки оновленню парку 

спеціалізованої техніки. 

3. Зменшено матеріальні втрати та ризики пошкодження житлової й 

інженерної інфраструктури. 

4. Підвищено рівень безпеки населення та стійкість громади до 

кліматичних загроз 

Показник 
Од. 

вимір. 
Ціль 

Нова спецтехніка придбана од. 4 

Скорочення часу реагування на надзвичайні ситуації 
 

% 30% 

Населення, охоплене заходами з реагування на НС осіб 20 000 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1. Підготовчий етап 
– Аналіз потреб громади в спеціалізованій техніці. 

– Підготовка техніко-економічного обґрунтування та кошторису. 

– Розроблення тендерної документації та оголошення закупівлі. 

2. Закупівля техніки 

– Проведення тендеру та вибір постачальника. 

– Укладання договорів і організація доставки техніки до КП «Дубівське». 

3. Впровадження техніки в роботу 

– Перевірка, тестування та підготовка техніки до експлуатації. 

– Інтеграція у виробничі процеси підприємства. 

– Навчання персоналу правилам роботи та обслуговування. 

4. Моніторинг та оцінка ефективності 

– Контроль технічного стану та планове обслуговування техніки. 
– Оцінка результатів через показники продуктивності, економії ресурсів та 

задоволеності мешканців. 

Період здійснення:  2026-2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн. 

2026 2027 Разом 

15000 16036 31036 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

  Місцевий бюджет 

  Гранти 

  Міжмуніципальне співробітництво                                                                  

Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 
  Дубівська селищна рада 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інвестиційний 

Наявність або відсоток 

розробки проєктно-

кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Не потребує ПКД 

Відповідальні за проєкт від 

ради (громади) та/або 

бюджетного закладу, 

комунальної установи: 

КП «Дубівське» 
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Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.Забезпечення потреб громади у просторовому, 

інфраструктурному, енергетичному плануванні і розвитку та в 

екологічній безпеці 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.3.Формування стійкості муніципальної енергетики та 

енергоефективності громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

3.3.1.Створити систему енергоменеджменту і енергомоніторингу 

споживання теплової і електричної енергії у бюджетній та 

комунальній сферах громади 

Назва проєкту: 
3.3.1.1. Створення системи енергоменеджменту і енергомоніторингу 

в Дубівській громаді 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Створити дієву систему енергоменеджменту та 

енергомоніторингу в Дубівській громаді для зменшення 

енергоспоживання, оптимізації бюджетних витрат і підвищення 

енергоефективності. 

Спеціальні цілі:  

1. Запровадити систему енергоменеджменту у громаді. 

2. Розгорнути систему енергомоніторингу бюджетних установ. 
3. Впровадити енергоефективні заходи в інфраструктурі громади. 

4. Підвищити компетентність персоналу та культуру енергоощадності. 

Територія впливу проєкту: Селище Дубове, Дубівська громада, весь Тячівський район  

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

Більше 20 тис жителів Дубівської громади  

  

Стислий опис проєкту: 

У Дубівській громаді значна частина видатків місцевого бюджету 

припадає на оплату енергоносіїв у бюджетних та комунальних 

установах. Наразі відсутня єдина система обліку, аналізу та управління 

енергоспоживанням, що призводить до перевитрат ресурсів, зайвих 

бюджетних витрат та підвищених викидів парникових газів. 

Впровадження системи енергоменеджменту та енергомоніторингу 

дозволить громаді створити прозорий механізм контролю 

енергоспоживання, своєчасно виявляти втрати енергії, планувати 
модернізацію будівель і впроваджувати енергоефективні заходи. Це 

сприятиме зменшенню фінансових витрат, підвищенню ефективності 

використання ресурсів та покращенню екологічної ситуації в громаді. 

 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1. Підвищено ефективність використання енергоресурсів у бюджетних 

установах. 

2. Покращено екологічні показники громади. 
3. Розширено можливості контролю та управління енергоспоживанням. 

4. Підвищено рівень обізнаності персоналу та мешканців щодо 

енергоефективності. 

Показник Од. вимір. Ціль 

Зменшення споживання 

енергії 
% 10–15% 

Установи з 

енергомоніторингом 
% ≥ 70% 

Проведені навчальні заходи од. ≥ 3 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1. Створення системи енергоменеджменту 

Проведення енергоаудиту, підготовка енергоменеджерів, розробка 

нормативних процедур. 

2. Запровадження енергомоніторингу 

Встановлення приладів обліку та датчиків, впровадження програмного 
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забезпечення для збору й аналізу даних. 

3. Реалізація енергоощадних заходів та просвітництво 

Впровадження заходів з енергозбереження, навчання персоналу, 
інформаційні кампанії для населення. 

Період здійснення:  2026-2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

0 

 
350 350 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та державні 

програми, гранти, інвестиції, 

державно-приватне партнерство, 

тощо): 

Місцевий бюджет громади. 

Державні та регіональні програми з енергоефективності. 

Гранти міжнародних організацій (GIZ, NEFCO, ЄС). 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 
Дубівська селищна рада 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструктурний 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території (ДПТ): 

Проєкт на етапі впровадження 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

 Відділ земельних ресурсів, архітектури, містобудування, житлово-

комунального господарства, керівництво громади 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.Забезпечення потреб громади у просторовому, 

інфраструктурному, енергетичному плануванні і розвитку та в 

економічній безпеці 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.3.Формування стійкості муніципальної енергетики та 

енергоефективності  громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

3.3.2. Забезпечувати зростання частки самоенергозабезпечення 

бюджетних і комунальних установ за рахунок відновних джерел 

енергії(ВДЕ) та газової когенерації. 

Назва проєкту: 

3.3.2.1. Влаштування (Реконструкція внутрішньої мережі 

електропостачання) альтернативного джерела енергогенерації 

(сонячна електростанція) для потреб будівлі Відділу освіти, 

сім’ї, молоді та спорту Дубівської селищної ради” 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Забезпечити надійне, економічно ефективне й екологічно 

чисте електропостачання для будівлі відділу освіти, сім’ї, молоді та 

спорту шляхом встановлення сонячної електростанції. 

Спеціальні цілі: 

1. Забезпечити енергетичну незалежність та стабільне 

електропостачання будівлі. 

2. Зменшити витрати на електроенергію та підвищити ефективність 
використання бюджетних коштів. 

3. Скоротити викиди парникових газів шляхом використання 

відновлюваної енергії. 

4. Модернізувати енергетичну інфраструктуру та створити 

можливості для подальшого її розвитку. 

Територія впливу проєкту: Дубове, Дубівська громада , Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна кількість Щонайменше 6 працівників відділів та громадяни, які звертаються 
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бенефіціарів (вигодонабувачів) 

проєкту: 

. 

Стислий опис проєкту: 

Будівля, у якій працюють відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту, 

відділ економічного розвитку, відділ соціального захисту населення 
та центр надання соціальних послуг Дубівської селищної ради, має 

значне електроспоживання та є критично важливою для надання 

освітніх, адміністративних і соціальних послуг. Нестабільність 

енергетичного ринку, ризики аварійних відключень та зростання 

тарифів створюють загрозу безперебійній роботі установ. Проєкт 

передбачає встановлення сонячної електростанції як 

альтернативного та сталого джерела енергії. Це дозволить 

зменшити залежність від централізованого електропостачання, 

забезпечити стабільну роботу підрозділів у кризових умовах, 

знизити витрати на оплату електроенергії та скоротити викиди 

парникових газів. Реалізація проєкту сприятиме енергетичній 
незалежності громади, підвищенню ефективності бюджетних 

витрат і розвитку екологічно дружніх технологій. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), див. 

розділ 7, Табл. 7.1): 

1. Зменшено витрати на електроенергію будівлі. 

2. Підвищено енергетичну автономність та стабільність. 

3. Збільшено частку відновлюваної енергії у споживанні. 

4. Скорочено викиди CO₂. 

5. Модернізовано енергетичну інфраструктуру будівлі. 

Показник Од. вимір. Ціль 

Встановлені сонячні 

панелі 
од 48 

Зниження витрат на 

електроенергію 
% До 80% 

Потужність СЕС кВт ~28 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей проєкту): 

1. Монтаж інфраструктури СЕС 

– Установлення гібридного інвертора. 

– Монтаж металевих конструкцій для кріплення панелей. 

2. Встановлення фотоелектричних модулів 

– Монтаж 48 сонячних панелей загальною потужністю 28,08 кВт. 

– Підключення модулів кабелями постійного струму. 

3. Підключення та запуск системи 
– Інтеграція СЕС у внутрішню мережу будівлі. 

– Проведення випробувань і введення в експлуатацію. 

Період здійснення:  2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

0 982 982 

Джерела фінансування (у т.ч. бюджет, 

міжмуніципальне співробітництво, 

обласні та державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

Місцевий бюджет 

Гранти  

Міжмуніципальне співробітництво 

Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 
Дубівська селищна рада 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструктурний 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Наявна проектно-кошторисна документація 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного закладу, 

комунальної установи: 

Відділ містобудування, житлово-комунального господарства, 

керівництво громади 
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Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.Забезпечення потреб громади у просторовому, інфраструктурному, 

енергетичному плануванні і розвитку та в економічній безпеці 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.3.Формування стійкості муніципальної енергетики та 

енергоефективності  громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

3.3.2. Забезпечувати зростання частки самоенергозабезпечення 

бюджетних і комунальних установ за рахунок відновних джерел 

енергії(ВДЕ) та газової когенерації. 

Назва проєкту: 

3.3.2.2. Влаштування (Реконструкція внутрішньої мережі 

електропостачання) альтернативного джерела 

енергогенерації(сонячна електростанція) для потреб Водозабору КП 

"Дубівське" по вул.Заводська 54 А с-ще Дубове, Тячівського району 

Закарпатської обл. 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Забезпечити безперебійне, енергонезалежне та якісне 

водопостачання для населення шляхом встановлення сонячної 
електростанції на території водозабору КП «Дубівське». 

Спеціальні цілі: 

1. Забезпечити енергетичну автономність водозабору та 

безперебійну подачу води. 

2. Зменшити витрати на електроенергію та підвищити 

економічну ефективність КП «Дубівське». 

3. Скоротити викиди CO₂ та підвищити екологічну сталість. 

4. Підвищити надійність і якість водопостачання для 

мешканців громади. 

5. Модернізувати інфраструктуру водозабору з можливістю 

подальшого розвитку альтернативної енергетики. 

Територія впливу проєкту: Дубове, Дубівська громада , Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

1400 мешканців, що проживають у багатоповерхівках, понад 800 

мешканців приватного сектору, учні та учителі Дубівського ліцею та 
Дубівської гімназії №1, а це понад 1200 осіб, два дитячі садочки – 320 

дошкільнят, Закарпатський політехнічний коледж – 250 студентів та 20 

викладачів, а також 250 ВПО, які проживають у гуртожитку коледжу, 

Дубівська лікарня -  70 медичного персоналу та понад 200 пацієнтів 

Стислий опис проєкту: 

Дубівська територіальна громада з населенням понад 21 тис. осіб 

забезпечує централізованим водопостачанням понад 4 тис. абонентів, 

серед яких багатоповерхівки, приватний сектор, освітні заклади, дитячі 

садки, лікарня, гуртожиток ВПО та соціальні установи. Водозабір 

працює на застарілому та енергозатратному обладнанні, що призводить 

до перебоїв у електропостачанні й обмежує подачу води лише до 4 

годин на добу. Це створює значні незручності для населення та 

унеможливлює стабільне надання базових послуг. 
Для підвищення якості та надійності водопостачання необхідно 

модернізувати систему живлення водозабору, забезпечивши його 

альтернативним джерелом енергії. Встановлення сонячної 

електростанції на території КП «Дубівське» дозволить забезпечити 

безперебійну роботу насосного обладнання, знизити залежність від 

централізованої електромережі та скоротити витрати підприємства на 

енергоресурси. Реалізація проєкту сприятиме стабільній подачі води, 

підвищенню рівня комфорту мешканців, розширенню можливостей для 

підключення нових абонентів та зміцненню енергетичної стійкості 

громади. 
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Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1. Покращено енергозабезпечення водозабору – часткове покриття 

потреб за рахунок сонячної енергії. 

2. Зменшено витрати КП «Дубівське» на електроенергію. 
3. Покращено стабільність водопостачання для населення. 

4. Скорочено викиди CO₂ завдяки переходу на ВДЕ. 

Показник Од. вимір. Ціль 

Потужність сонячної станції кВт ≈30 

Кількість фотоелектронних 

панелей 

од 48 

Частка покриття потреб 
водозабору 

% 30–40 

Зниження витрат на 

електроенергію 
% 35 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1. Підготовка до встановлення 
– Закупівля обладнання відповідно до вже готової проєктно-

кошторисної документації. 

– Підготовка майданчика та електромережі для монтажу. 

2. Монтаж обладнання 
– Встановлення сонячних панелей, інверторів та системи 

акумулювання енергії. 

– Прокладання кабельних ліній та монтаж захисного 

обладнання. 

3. Підключення та запуск системи 
– Під’єднання до внутрішньої електромережі гімназії. 

– Тестування, налаштування та введення в експлуатацію 

сонячної електростанції. 

Період здійснення:  2026-2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

 

0 
3249 3249 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

Місцевий бюджет 

Гранти  

Міжмуніципальне співробітництво  

Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

Дубівська селищна рада 

КП «Дубівське» 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструктурний 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території 

(ДПТ): 

Наявна проектно-кошторисна документація 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту, відділ земельних ресурсів, 

архітектури, містобудування, житлово-комунального господарства, 

керівництво громади 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.Забезпечення потреб громади у просторовому, 

інфраструктурному, енергетичному плануванні і розвитку та в 

економічній безпеці 

Операційна ціль Стратегії, якій 3.3.Формування стійкості муніципальної енергетики та 
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відповідає проєкт енергоефективності  громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

3.3.2. Забезпечувати зростання частки самоенергозабезпечення 

бюджетних і комунальних установ за рахунок відновних джерел 

енергії(ВДЕ) та газової когенерації. 

Назва проєкту: 
3.3.2.3. Влаштування (Реконструкція) Внутрішньої Мережі 

Електропостачання та Використання Альтернативного Джерела 

Енергії (Сонячна Електростанція) в Дубівській гімназії №1" 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Створення комфортних умов перебування учнів у закладі та 

забезпечення часткових потреб у електроенергії шляхом 

встановлення сонячної електростанції на даху будівлі Дубівської 

гімназії №1 

Спеціальні цілі проєкту: 

1. Забезпечити енергетичну стійкість гімназії 
– Часткове автономне електропостачання та зменшення 

залежності від централізованої мережі. 

2. Підвищити енергоефективність і знизити 

витрати 
– Оптимізація споживання електроенергії та скорочення 

бюджетних витрат закладу. 

3. Сприяти екологічній сталісті громади 
– Зменшення викидів CO₂ та впровадження відновлюваних 

джерел енергії. 

4. Формувати екологічну культуру учнів 
– Використання сонячної електростанції як навчального 

інструменту та популяризація зелених технологій. 

Територія впливу проєкту: Дубове, Дубівська громада , Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

Щонайменше 500 учнів, що навчаються у гімназії №1 та 70 

працівників, які організовують освітній процес. 

Стислий опис проєкту: 

Дубівська територіальна громада є гірською громадою Закарпаття 

з населенням понад 20,7 тис. осіб, у якій функціонує мережа 

освітніх, соціальних та комунальних закладів. Одним із ключових 
об'єктів є Дубівська гімназія №1, де навчається близько 500 учнів і 

працює 70 працівників. Будівля закладу споруджена у 1984 році 

(частково добудована у 2022 р.) та має застарілу внутрішню систему 

електропостачання, яка не відповідає сучасним вимогам 

енергоефективності й безпеки. 

Постійне зростання навантаження на електромережі, двозмінне 

навчання та добудова нового корпусу призводять до високого рівня 

споживання електроенергії та значних фінансових витрат. Водночас 

низька енергоефективність будівлі збільшує викиди СО₂ і не 

дозволяє закладу відповідати сучасним екологічним стандартам. 

У контексті зростання цін на електроенергію та нестабільності 
енергетичної системи України особливо актуальним є впровадження 

альтернативних джерел енергії. Сонячна електростанція дозволить 

забезпечити часткову енергетичну автономність гімназії, 

стабільність освітнього процесу та суттєве зниження бюджетних 

витрат на оплату електроенергії. Крім того, проєкт стане 

демонстраційним прикладом для громади, сприятиме підвищенню 

екологічної обізнаності молоді та розвитку культури 

енергоефективності. 
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Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1.Підвищено енергетичну ефективність гімназії 

– Встановлено сонячну електростанцію, що забезпечує часткове 

автономне електропостачання та зменшує навантаження на 
внутрішню мережу. 

2.Зменшено витрати на електроенергію закладу 

– Оптимізовано енергоспоживання та досягнуто суттєвої економії 

бюджетних коштів. 

3.Покращено умови освітнього процесу 

– Забезпечено стабільне електропостачання для проведення 

навчання без перерв та ризиків аварійних відключень. 

4.Зменшено негативний вплив на довкілля 

– Скорочено викиди СО₂ та підвищено рівень екологічної 

обізнаності учнів і працівників. 

Показник Од. вимір. Ціль 

Встановлена потужність 

СЕС 
кВт ~40 

Кількість сонячних панелей од. 80–100 

Річна генерація 
електроенергії 

кВт·год 50 000–60 000 

Скорочення витрат на 

електроенергію 
% 40–50% 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1. Модернізація електромережі гімназії 

– Встановлення нових внутрішніх електроліній та обладнання для 

безпечного та стабільного електропостачання. 

2. Монтаж сонячної електростанції 

– Встановлення сонячних панелей на даху будівлі. 

– Монтаж інверторів та обладнання для перетворення й розподілу 

енергії. 

3. Інтеграція системи у мережу закладу 

– Підключення СЕС до внутрішньої електромережі. 

– Налаштування роботи станції для оптимального 
енергоспоживання. 

4. Просвітницькі заходи для учнів і працівників 

– Ознайомлення зі принципами відновлюваної енергетики та 

енергоефективності. 

Період здійснення:  2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн. 

2026 2027 Разом 

1 791 0 1791 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та державні 

програми, гранти, інвестиції, 

державно-приватне партнерство, 

тощо): 

Місцевий бюджет 

Гранти  

Міжмуніципальне співробітництво 

Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

Дубівська селищна рада 

Дубівська гімназія №1 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструктурний 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території (ДПТ): 

Наявна проектно-кошторисна документація 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту, відділ земельних ресурсів, 

архітектури, містобудування, житлово-комунального господарства, 

керівництво громади 
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Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.Забезпечення потреб громади у просторовому, 

інфраструктурному, енергетичному плануванні і розвитку та в 

економічній безпеці 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.3.Формування стійкості муніципальної енергетики та 

енергоефективності  громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

3.3.2. Забезпечувати зростання частки самоенергозабезпечення 

бюджетних і комунальних установ за рахунок відновних джерел 

енергії(ВДЕ) та газової когенерації. 

Назва проєкту: 

3.3.2.4.Влаштування (Реконструкція) Внутрішньої Мережі 

Електропостачання та Використання Альтернативного Джерела 

Енергії (Сонячна Електростанція) в Дубівській гімназії №2 

Дубівської селищної ради Тячівського району Закарпатської 

області за адресою: Закарпатська обл., Тячівський р-н, смт. Дубове, 

вул. Заводська, 107" 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Забезпечити стабільне та енергоефективне електропостачання 
Дубівської гімназії №2 шляхом встановлення сонячної електростанції 

та модернізації внутрішньої електромережі. 

Спеціальні цілі проєкту: 

1. Підвищення енергетичної стійкості закладу 
– Забезпечення безперебійного електропостачання та 

зменшення залежності від централізованої мережі. 

– Інтеграція сучасних енергоефективних технологій. 

2. Зменшення фінансових витрат на електроенергію 
– Оптимізація енергоспоживання та скорочення витрат гімназії. 

– Зниження ризиків, пов’язаних з підвищенням тарифів. 

3. Екологічна сталість та скорочення викидів 
– Перехід на чисті джерела енергії та зменшення вуглецевого 

сліду. 

– Поширення екологічного мислення серед учнів і громади. 

4. Освітній та соціальний розвиток 
– Використання СЕС як навчального інструменту для 

формування екологічної культури. 

– Посилення інфраструктури громади та приклад впровадження 

інновацій. 

Територія впливу проєкту: Дубове, Дубівська громада , Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

Щонайменше 207 учнів та 44 працівників, які організовують освітній 

процес. 

Стислий опис проєкту: 

Дубівська територіальна громада — гірська громада Закарпаття з 

населенням понад 20,7 тис. осіб, яка включає смт Дубове та чотири 

села. У структурі освітньої мережі громади важливе місце займає 
Дубівська гімназія №2, у якій навчається 207 учнів та працює 44 

працівники. Основні корпуси закладу збудовані у 1939 та 1970-х роках, 

що зумовлює значну зношеність електропостачальної системи, її 

невідповідність сучасним вимогам безпеки та енергоефективності. 

Через застарілу інфраструктуру гімназія стикається з перебоями 

електропостачання, високими енерговитратами та ризиками аварійних 

ситуацій. Двозмінне навчання збільшує споживання електроенергії та 

формує додаткове навантаження на бюджет громади. Водночас висока 

енергоємність будівлі сприяє збільшенню викидів CO₂ та ускладнює 

досягнення екологічних стандартів. 

На території громади працюють об'єкти розподіленої генерації — 
Краснянська МГЕС (1,16 МВт) та приватні сонячні електростанції (3,15 

МВт), однак громада не має до них доступу у разі централізованих 
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відключень. Разом з тим Дубівська ТГ уже має позитивний досвід 

підвищення енергобезпеки: у співпраці з ГО «Екосфера» та «U-LEAD з 

Європою» встановлено сонячну електростанцію на даху селищної ради 
та розроблено «Програму підвищення енергонезалежності». 

Попри це серед молоді та населення загалом спостерігається низький 

рівень обізнаності щодо використання відновлюваних джерел енергії, 

можливостей економії, фінансування та застосування ВДЕ у 

домогосподарствах. Громада потребує наочних демонстраційних 

проєктів, які стануть прикладом для наслідування. 

Реалізація сонячної електростанції на даху Дубівської гімназії №2 

дозволить: забезпечити стабільне та безпечне електропостачання 

навчального закладу;зменшити витрати на електроенергію; скоротити 

викиди парникових газів; підвищити енергонезалежність громади; 

створити освітній майданчик для ознайомлення молоді з сучасними 
екотехнологіями. 

Проєкт стане важливим кроком у реалізації стратегії енергетичної 

стійкості та екологічної відповідальності Дубівської громади. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1.Покращена енергетична інфраструктура закладу 

– Модернізована внутрішня електромережа. 

– Встановлена сонячна електростанція потужністю 25–30 кВт. 

2.Зменшені витрати на електроенергію 

– Скорочення енергоспоживання на 30–40%. 

– Досягнення стабільної щорічної економії бюджетних коштів. 

3.Стабільний та безпечний освітній процес 

– Безперебійне електропостачання для 207 учнів і 44 працівників. 

– Мінімізація ризиків аварій та перебоїв. 

4.Зниження негативного впливу на довкілля 
– Скорочення викидів CO₂ на 15–20 тонн щорічно. 

– Підвищення екологічної свідомості учнів і персоналу. 

Показник Од. вимір. Ціль 

Встановлена потужність 

сонячної електростанції 
кВт ≈40 

Кількість сонячних 

панелей 
од. 80–100 

Річна генерація 

електроенергії 
кВт•год 50 000–60 000 

Скорочення витрат на 

електроенергію 
% 40–50 % 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1. Монтаж сонячної електростанції на даху гімназії (сонячні 

панелі, кріплення, кабельні мережі). 

2. Встановлення інвертора та обладнання для 

енергоменеджменту (за потреби – система зберігання енергії). 

3. Підключення СЕС до внутрішньої електромережі закладу 
та налаштування роботи системи. 

4. Введення станції в експлуатацію та навчання персоналу щодо 

її використання. 

Період здійснення:  2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

0 

 
552 552 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

Місцевий бюджет 

Гранти  

Міжмуніципальне співробітництво 

Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники Дубівська селищна рада 
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реалізації проєкту: Дубівська гімназія №2 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструктурний 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території 

(ДПТ): 

Наявна проектно-кошторисна документація 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту, відділ земельних ресурсів, 

архітектури, містобудування, житлово-комунального господарства, 

керівництво громади 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 

3.Забезпечення потреб громади у просторовому, інфраструктурному, 

енергетичному плануванні і розвитку та в економічній безпеці 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.3.Формування стійкості муніципальної енергетики та 

енергоефективності  громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

3.3.2. Забезпечувати зростання частки самоенергозабезпечення 

бюджетних і комунальних установ за рахунок відновних джерел 

енергії(ВДЕ) та газової когенерації. 

Назва проєкту: 

3.3.2.5.Влаштування (Реконструкція внутрішньої мережі 

електропостачання) альтернативного джерела енергогенерації 

(сонячна електростанція) Комунального некомерційного 

підприємства "Дубівська лікарня" Дубівської селищної ради 

Тячівського району Закарпатської області за адресою: Закарпатська 

обл., Тячівський р-н, смт Дубове, вул. Миру, 131 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Забезпечити стабільне, надійне та економічно ефективне 

електропостачання КНП «Дубівська лікарня» шляхом встановлення 

сонячної електростанції та модернізації внутрішньої мережі, що 
підвищить енергонезалежність закладу, покращить якість медичних 

послуг і зменшить витрати на енергоносії. 

Спеціальні цілі: 

1. Підвищення енергетичної незалежності лікарні 
– Забезпечення стабільного функціонування медичного 

обладнання за рахунок власної генерації електроенергії. 

2. Зменшення витрат на електропостачання 
– Скорочення бюджетних витрат лікарні завдяки використанню 

енергії від сонячної електростанції. 

3. Підвищення надійності та безпеки енергопостачання 
– Забезпечення безперебійної роботи критично важливих 

медичних систем навіть у період аварій чи відключень. 

4. Екологічна сталість та скорочення викидів CO₂ 
– Зменшення негативного впливу на довкілля шляхом заміщення 

частки традиційної енергії відновлюваною. 

5. Модернізація електромережі та підвищення 

енергоефективності лікарні 
– Оновлення внутрішньої електромережі та впровадження 

сучасних енергозберігаючих рішень. 

Територія впливу проєкту: Дубове, Дубівська громада , Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

Близько 50 000 людей, з них понад 21 000 мешканців громади, серед 

яких 1 109 – внутрішньо переміщені особи. 

Стислий опис проєкту: КНП «Дубівська лікарня» є основним медичним закладом Дубівської 
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територіальної громади, яка налічує понад 21 000 жителів, у тому числі 

понад 1 100 внутрішньо переміщених осіб. Заклад забезпечує медичні 

послуги для близько 50 тисяч населення гірського регіону Закарпаття. 
Інфраструктура лікарні морально та фізично застаріла: стаціонарний 

корпус збудований у 1970 році, поліклініка — у 1982 році. Це спричиняє 

низку проблем, що впливають на якість та безперервність надання 

медичної допомоги: часті перебої електропостачання, що створюють 

ризики для роботи медичного обладнання та безпеки пацієнтів; значні 

тепловтрати та збільшене споживання електроенергії, зокрема через 

використання електрообігрівачів; високі витрати на електроенергію, які у 

2022 році перевищили 700 тис. грн; залежність від централізованої 

мережі, що в умовах гірської місцевості ускладнює швидке реагування на 

аварійні відключення. 

Для підвищення енергетичної безпеки та надійності роботи лікарні 
проєкт передбачає встановлення сонячної електростанції та 

реконструкцію внутрішньої електромережі, що забезпечить стабільне 

енергопостачання, зменшить бюджетні витрати та покращить умови 

перебування пацієнтів і роботи медичного персоналу.. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації 

Стратегії), див. розділ 7, Табл. 

7.1): 

Підвищено енергетичну надійність 

 Забезпечено стабільне та безпечне електроживлення ключового 

медичного обладнання. 

2. Зменшено витрати на електроенергію 

 Зменшення витрат лікарні завдяки власній генерації від СЕС. 

3. Покращено умови надання медичних послуг 

 Безперебійна робота лікарні для пацієнтів та персоналу. 

4. Зменшено вплив на довкілля 

 Зменшення викидів CO₂ за рахунок переходу на відновлювану 

енергію. 

Показник Од. вимір. Ціль 

Встановлена потужність сонячної 

електростанції 
кВт ≈40 

Кількість сонячних панелей од. 80–100 

Річна генерація електроенергії кВт•год 50 000–60 000 

Скорочення витрат на електроенергію % 40–50 % 

Встановлена потужність сонячної 

електростанції 
кВт ≈40 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1. Монтаж сонячної електростанції 
o Встановлення сонячних панелей на даху лікарні. 

o Монтаж інверторів та системи акумуляції. 

2. Модернізація електромережі 
o Підключення СЕС до внутрішніх мереж лікарні. 

o Налаштування обладнання та забезпечення стабільної 

роботи станції. 

3. Оптимізація енергоспоживання 
o Тестування роботи системи. 
o Інтеграція резервного живлення для критичного 

медичного обладнання. 

Період здійснення:  2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн. 

2026 2027 Разом 

0 

 
1 222 1222 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

Місцевий бюджет 

Гранти  

Міжмуніципальне співробітництво                                                        

Обласні та державні програми 
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партнерство, тощо): 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

Дубівська селищна рада 

КНП «Дубівська лікарня»  

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструктурний 

Наявність або відсоток 

розробки проєктно-

кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Наявна проектно-кошторисна документація 

Відповідальні за проєкт від 

ради (громади) та/або 

бюджетного закладу, 

комунальної установи: 

 Відділ земельних ресурсів, архітектури, містобудування, житлово-

комунального господарства, керівництво громади та лікарні 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

                             Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.Забезпечення потреб громади у просторовому, інфраструктурному, 

енергетичному плануванні і розвитку та в економічній безпеці 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.3.Формування стійкості муніципальної енергетики та 

енергоефективності  громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

3.3.2. Забезпечувати зростання частки самоенергозабезпечення 

бюджетних і комунальних установ за рахунок відновних джерел 

енергії(ВДЕ) та газової когенерації. 

Назва проєкту: 

3.3.2.6. Влаштування (Реконструкція внутрішньої мережі 

електропостачання) альтернативного джерела енергогенерації 

(сонячна електростанція) Дубівського закладу дошкілької освіти 

(ясла-садок) № 2 Дубівської селищної ради Тячівського району 

Закарпатської області за адресою: Закарпатська обл., Тячівський р-

н, смт. Дубове, вул. Подольського 7а 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Забезпечити стабільне, безпечне та енергоефективне 
електропостачання Дубівського ЗДО №2 шляхом встановлення сонячної 

електростанції та модернізації внутрішніх електромереж. 

Спеціальні цілі:  

1. Надійне та автономне електропостачання закладу. 

2. Зменшення витрат на електроенергію. 

3. Підвищення енергоефективності будівлі. 

4. Зменшення викидів CO₂ та перехід на відновлювану енергію. 

5. Комфортні умови для дітей і працівників. 

Територія впливу проєкту: Дубове, Дубівська громада , Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

175 дошкільнят віком від 1 до 6 років. У тому числі у закладі 

навчаються 2 дітей з особливими освітніми потребами, 9 дітей з числа 

ВПО, 6 – з малозабезпечених сімей. У закладі діють 9 груп та 3 

короткотривалі групи. Працюють у закладі 48 осіб, з них 24 педагоги. 

Крім того, у одному з корпусів будівлі у 2016 році зафункціонувало 
реабілітаційне відділення обласного центру комплексної реабілітації 

осіб з інвалідністю та дітей-осіб з інвалідністю, який опікується 

близько  200 неповнолітніми з Дубівської громади та сусідніх громад, 

які мають ураження ЦНС, ДЦП, хворобу Дауна, вади опорно-рухового 

апарату, інтелектуальні, поведінкові та мовні порушення 

Стислий опис проєкту: 

Дубівський заклад дошкільної освіти №2 відвідують 175 дітей, серед 

яких є вихованці з ООП, діти ВПО та з малозабезпечених сімей. У 

частині будівлі також функціонує реабілітаційне відділення обласного 

центру комплексної реабілітації, яке надає послуги близько 200 дітям з 
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інвалідністю. 

Будівля садка зведена у 1975 році та має застарілу, енергозатратну 

електромережу. Опалення здійснюється електрокотлами, що створює 
високе фінансове навантаження та робить заклад вразливим до віялових 

відключень електроенергії. Це безпосередньо впливає на якість освітніх 

та реабілітаційних послуг. 

Проєкт передбачає встановлення сонячної електростанції з 

модернізацією внутрішніх електромереж, щоб забезпечити стабільне, 

безпечне та економічне енергопостачання. Це підвищить 

енергонезалежність закладу, покращить умови для дітей і працівників та 

сприятиме сталому розвитку громади. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1. Підвищено енергетичну автономність закладу 

– Забезпечено стабільне енергопостачання навіть під час відключень. 

– Частково покрито потреби закладу завдяки генерації сонячної 

електроенергії. 

2. Знижено енергоспоживання та витрати бюджету 

– Скорочено витрати на електроенергію та зменшено залежність від 

централізованого постачання. 

– Модернізовано внутрішню електромережу для підвищення безпеки та 

ефективності. 

3. Покращено умови перебування дітей та роботи персоналу 

– Створено стабільні умови освітнього процесу незалежно від перебоїв у 

мережі. 

– Забезпечено комфорт і безпеку для вихованців та працівників. 

Показник Од. вимір. Ціль 

Встановлена потужність сонячної 

електростанції 
кВт 20–25 

Кількість сонячних панелей од. 45–60 

Річна генерація електроенергії кВт·год 30 000–35 000 

Скорочення витрат на 

електроенергію 
% 30–40% 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1. Встановлення сонячної електростанції: монтаж сонячних 

панелей на даху закладу дошкільної освіти. 

2. Інсталяція обладнання: встановлення інверторів та системи 

акумуляції для резервного живлення. 

3. Підключення та налаштування: під’єднання до внутрішньої 

мережі закладу, тестування і оптимізація роботи станції. 

Період здійснення:  2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

0 

 
1 505 1505 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та державні 

програми, гранти, інвестиції, 

державно-приватне партнерство, 
тощо): 

Місцевий бюджет 

Гранти  

Міжмуніципальне співробітництво                                                               

Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

Дубівська селищна рада 

Дубівський ЗДО(ясла-садок) №2 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструктурний 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території (ДПТ): 

Наявна проектно-кошторисна документація 



ПЛАН ЗАХОДІВ НА 2026-2027 РОКИ З РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ДУБІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ДО 2027 РОКУ 

 

99 
 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту, відділ земельних ресурсів, 

архітектури, містобудування, житлово-комунального господарства, 

керівництво громади 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.Забезпечення потреб громади у просторовому, 

інфраструктурному, енергетичному плануванні і розвитку та в 

економічній безпеці 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.3.Формування стійкості муніципальної енергетики та 

енергоефективності  громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

3.3.2. Забезпечувати зростання частки самоенергозабезпечення 

бюджетних і комунальних установ за рахунок відновних джерел 

енергії(ВДЕ) та газової когенерації. 

Назва проєкту: 

3.3.2.7. Влаштування (Реконструкція внутрішньої мережі 

електропостачання) альтернативного джерела енергогенерації 

(сонячна електростанція) Дубівського ліцею Дубівської селищної 

ради Тячівського району Закарпатської області за адресою: 

Закарпатська обл., Тячівський р-н, смт. Дубове, вул. Миру 124 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Забезпечити стабільне та енергоефективне електропостачання 

Дубівського ліцею шляхом встановлення сонячної електростанції, 

що покращить умови навчання та зменшить витрати на 

електроенергію. 

Спеціальні цілі: 

1.Забезпечення енергетичної стійкості ліцею 

2. Підвищення енергоефективності та оптимізація витрат 

3. Екологічна модернізація закладу 

4. Освітня та соціальна цінність проєкту 

 

Територія впливу проєкту: Дубове, Дубівська громада , Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

1005 учнів, з яких 15 дітей ВПО, працює в закладі 80 вчителів та 31 

техпрацівник 

Стислий опис проєкту: 

Дубівський ліцей — найбільший заклад освіти громади, де 

навчаються 1005 учнів (у тому числі 15 дітей ВПО) та працюють 111 

працівників. Будівля ліцею, зведена у 1977 році, є застарілою та 

енергозатратною, а часткові ремонти не забезпечили відповідності 

сучасним нормам енергоефективності. Двозмінне навчання, високе 

споживання електроенергії у зимовий період та зношена 

електромережа створюють значне фінансове навантаження на заклад 

і бюджет громади. 

Нестабільність централізованого електропостачання, часті 

відключення та повна відсутність можливості отримувати енергію 

від місцевих об’єктів генерації (Краснянська МГЕС та приватні СЕС) 

підвищують ризики переривання освітнього процесу та погіршення 
умов перебування учнів. 

Громада вже має успішний досвід у впровадженні відновлюваної 

енергетики (СЕС на будівлі селищної ради, впровадження 

енергоменеджменту в межах проєкту U-LEAD), однак потребує 

масштабування цієї практики на інші стратегічні об’єкти. Молодь 

громади потребує реальних прикладів застосування ВДЕ та сучасних 

технологій як елементу практичної освіти. 

Для підвищення енергетичної незалежності, зниження витрат, 

покращення умов навчання та забезпечення стабільної роботи у 

період відключень пропонується встановлення сонячної 

електростанції на даху Дубівського ліцею. 
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Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1. Енергетична незалежність закладу 

 Заклад отримує частину електроенергії з власної сонячної 

електростанції. 

 Зменшено залежність від централізованої мережі та перебоїв 

живлення. 

2. Зменшення витрат на електроенергію 

 Ліцей щороку економить значну частину коштів на оплаті 

електроенергії. 

 Економія використовується для покращення умов навчання 

та матеріальної бази. 

3. Покращення умов освітнього процесу 

 Забезпечено стабільне електроживлення для освітніх 

аудиторій, кабінетів, майстерень. 

 Створено комфортні та безпечні умови для 1005 учнів і 
працівників закладу. 

4. Екологічний ефект 

 Заклад щороку зменшує викиди CO₂ завдяки переходу на 

чисту енергію. 

 Підвищено екологічну культуру учнів і персоналу. 

Показник Од. вимір. Ціль 

Встановлена потужність СЕС кВт 39,6 (AC) / 45,36 (DC) 

Кількість сонячних панелей од. 
90–120 (залежно від 
типу модулів) 

Річна генерація електроенергії кВт•год 50 000–60 000 

Скорочення витрат на 

електроенергію 
% до 40% 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1. Встановлення сонячної електростанції 
– Монтаж сонячних панелей на даху будівліліцею. 

2. Встановлення інверторного та захисного обладнання 
– Монтаж інверторів та, за потреби, системи резервного 

зберігання енергії. 

3. Підключення та налаштування системи 
– Підключення сонячної електростанції до внутрішньої 

електромережі закладу та налаштування її роботи.. 

Період здійснення:  2026-2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн. 

2026 2027 Разом 

0 1 750 1750 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

Місцевий бюджет 

Гранти  

Міжмуніципальне співробітництво 

Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

Дубівська селищна рада 

Дубівський ліцей 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструктурний 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території 

(ДПТ): 

Наявна проектно-кошторисна документація 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту, відділ земельних ресурсів, 

архітектури, містобудування, житлово-комунального господарства, 

керівництво громади 
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Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.Забезпечення потреб громади у просторовому, 

інфраструктурному, енергетичному плануванні і розвитку та в 

економічній безпеці 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.3.Формування стійкості муніципальної енергетики та 

енергоефективності  громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

3.3.2. Забезпечувати зростання частки самоенергозабезпечення 

бюджетних і комунальних установ за рахунок відновних джерел 

енергії(ВДЕ) та газової когенерації. 

Назва проєкту: 

3.3.2.8. Влаштування (Реконструкція внутрішньої мережі 

електропостачання) альтернативного джерела енергогенерації 

(сонячна електростанція) для потреб будівлі Калинівської філії 

Калинівського ліцею Дубівської селищної ради Тячівського 

району Закарпатської області Закарпатської області за адресою: 

Закарпатська обл. , Тячівський р-н, с.Калини, вул. Залізнична, 

36/А 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Забезпечити стабільне, безпечне та економічно ефективне 

електропостачання Калинівської філії Калинівського ліцею шляхом 

встановлення сонячної електростанції для безперебійного 

навчального процесу та зменшення витрат на енергію. 

Спеціальні цілі проєкту: 

1. Підвищення енергетичної незалежності закладу 

• Забезпечення безперебійного електропостачання навіть у 

періоди відключень. 

• Зменшення залежності від централізованих джерел та 

коливань тарифів. 
2. Зменшення витрат на електроенергію 

• Скорочення бюджетних витрат шляхом виробництва 

власної «зеленої» електроенергії. 

• Оптимізація енергоспоживання через впровадження 

сучасних технологій. 

3. Екологічна сталість 

• Скорочення викидів CO₂ та використання відновлюваних 

джерел енергії. 

• Сприяння формуванню екологічної культури у школярів та 

громаді. 

4. Покращення умов навчального процесу 
• Забезпечення стабільної роботи освітнього обладнання та 

безпечних умов для учнів і персоналу. 

• Використання СЕС як наочного інструмента для 

екологічного та технічного навчання. 

 

Територія впливу проєкту: Калини, Дубівська громада , Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

164 дітей з 1 по 9 класи та працюють 20 педагогів й 12 осіб 

обслуговуючого персоналу 

Стислий опис проєкту: 

Калинівська філія Калинівського ліцею, де навчаються 164 учні та 

працюють 32 працівники, критично залежить від стабільного 

електропостачання. Перебої в подачі електроенергії порушують 

освітній процес, унеможливлюють використання комп’ютерної 

техніки та мультимедійного обладнання, погіршують умови 
перебування дітей, а в зимовий період створюють ризики для 

здоров’я через відсутність опалення та освітлення. 

Для забезпечення безперервної роботи закладу, зменшення витрат на 
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електроенергію та підвищення енергоефективності необхідно 

встановити сонячну електростанцію. Запровадження альтернативного 

джерела живлення дозволить створити автономну, екологічно чисту 
систему енергозабезпечення, стабілізувати роботу школи та 

сприятиме сталому розвитку громади. 

 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1. Енергетична автономність 

 Забезпечено стабільне електропостачання навіть під час 

відключень. 

 Часткове покриття потреб ліцею за рахунок сонячної енергії. 

2. Економія бюджету 

 Зменшення витрат на електроенергію на 30–50%. 

3. Покращення освітнього процесу 

 Безперебійна робота навчального обладнання та комфортні 

умови для учнів і персоналу. 
4. Екологічний ефект 

 Зменшення викидів CO₂ завдяки використанню 

відновлюваної енергії. 

Показник Од. вимір. Ціль 

Потужність СЕС кВт 40–45 

Кількість панелей од. 80–100 

Річна генерація кВт•год 50 000–60 000 

Скорочення витрат % 30–50 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1. Монтаж сонячної електростанції: 

– Встановлення металевих конструкцій та фотоелектричних 
модулів. 

– Прокладання кабельних ліній та необхідної 

інфраструктури. 

2. Установка інверторного та захисного обладнання: 

– Монтаж гібридного інвертора та системи захисту. 

– Інтеграція акумуляторів (за наявності у проєкті). 

3. Підключення й налаштування системи: 

– Під’єднання СЕС до електромережі закладу. 

– Пусконалагодження, тестування та введення в 

експлуатацію. 

Період здійснення:  2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

0 

 
1 190 1 190 

Джерела фінансування (у т.ч. 
бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

Місцевий бюджет 

Гранти  

Міжмуніципальне співробітництво  

 Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

Дубівська селищна рада 

Калинівський ліцей 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструктурний 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної 
документації (ПКД) та/або 

детального плану території (ДПТ): 

Наявна проектно-кошторисна документація 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту, відділ земельних ресурсів, 

архітектури, містобудування, житлово-комунального господарства, 
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закладу, комунальної установи: керівництво громади 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.Забезпечення потреб громади у просторовому, 

інфраструктурному, енергетичному плануванні і розвитку та в 

економічній безпеці 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.3.Формування стійкості муніципальної енергетики та 

енергоефективності  громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

3.3.2. Забезпечувати зростання частки самоенергозабезпечення 

бюджетних і комунальних установ за рахунок відновних джерел 

енергії(ВДЕ) та газової когенерації. 

Назва проєкту: 

3.3.2.9. Влаштування (Реконструкція внутрішньої мережі 

електропостачання) альтернативного джерела енергогенерації 

(сонячна електростанція) Калинівського ліцею Дубівської 

селищної ради Тячівського району Закарпатської області за 

адресою: Закарпатська обл., Тячівський р-н, с. Калини, вул. 

Джона Леннона, 147 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Забезпечити стабільне та економічно ефективне 
електропостачання Калинівського ліцею шляхом встановлення 

сонячної електростанції, що покращить умови навчання та зменшить 

витрати закладу. 

Спеціальні цілі проєкту (3 основні): 

1. Енергетична незалежність та надійність 

 Забезпечити стабільне електропостачання ліцею та зменшити 

залежність від централізованої мережі. 

2. Економія та енергоефективність 

 Знизити витрати на електроенергію та підвищити 

енергоефективність будівлі завдяки використанню сучасних 

технологій. 

3. Екологічний та освітній ефект 

 Зменшити викиди CO₂ та сформувати у школярів екологічну 

свідомість через практичне ознайомлення з відновлюваною 

енергетикою. 

Територія впливу проєкту: Калини, Дубівська громада , Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

870 здобувачі освіти, з яких 9 ВПО та 94 працівники 

Стислий опис проєкту: 

Калинівський ліцей Дубівської селищної ради, у якому навчається 

понад 870 учнів і працює 94 працівники, потребує модернізації 

системи електропостачання через застарілі електромережі, що не 

відповідають сучасним вимогам безпеки та енергоефективності. 

Перебої з електроенергією негативно впливають на організацію 

навчального процесу, особливо в умовах двозмінного навчання та 

високого навантаження взимку, коли значно зростає споживання 
електроенергії. Це створює додаткові фінансові труднощі для закладу 

та збільшує витрати бюджету громади. 

Зношені електромережі та низька енергоефективність будівлі 
призводять до підвищеної потреби в електроенергії та зростання 

викидів CO₂, що негативно позначається на довкіллі. При цьому 

громада не може використовувати енергію місцевих об’єктів 

генерації, оскільки вони не забезпечують автономності у випадку 

централізованих відключень. Водночас громада вже має позитивний 

досвід упровадження відновлюваної енергетики — встановлено 

сонячну електростанцію на будівлі селищної ради, працює 

енергоменеджер та реалізується програма підвищення 
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енергонезалежності. 

Серед молоді громади залишається низький рівень обізнаності щодо 

використання відновлюваних джерел енергії та можливостей їх 

застосування у домогосподарствах. Тому встановлення сонячної 

електростанції на даху Калинівського ліцею є необхідним кроком для 

забезпечення стабільного та безпечного електропостачання, зниження 

витрат на електроенергію, підвищення енергоефективності закладу та 
формування практичних знань молоді про сучасні енергетичні 

технології. Реалізація проєкту сприятиме сталому розвитку, 

енергетичній незалежності та екологічній відповідальності як ліцею, 

так і всієї громади. 

 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1. Підвищено енергетичну автономність закладу 

2. Скорочено фінансові витрати на енергопостачання 

3. Покращено енергоефективність та безпеку інфраструктури 

4. Досягнуто позитивного екологічного ефекту 

5. Забезпечено належні умови навчального процесу 

Показник Од. вимір. Ціль 

Потужність сонячної електростанції кВт ~40 

Кількість сонячних панелей од. ~80 

Річна генерація електроенергії кВт•год 50 000–60 000 

Скорочення витрат на 
електроенергію 

% до 40% 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1. Влаштування сонячної електростанції, включно з 

монтажем фотоелектричних модулів на даху ліцею. 

2. Установлення гібридного інвертора та системи 

акумулювання енергії для забезпечення автономної роботи. 

3. Монтаж і підключення обладнання (панелі, інвертор, 

кабельні лінії, захисна автоматика) відповідно до технічних 

вимог. 

4. Інтеграція СЕС у внутрішню мережу електропостачання 

ліцею та налаштування роботи станції. 

Період здійснення:  2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн. 

2026 2027 Разом 

0 1 768 1 768 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

Місцевий бюджет 

Гранти  

Міжмуніципальне співробітництво  

Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

Дубівська селищна рада 

Калинівський ліцей 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструктурний 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території 

(ДПТ): 

Наявна проектно-кошторисна документація 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту, відділ земельних ресурсів, 

архітектури, містобудування, житлово-комунального господарства, 
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закладу, комунальної установи: керівництво громади 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.Забезпечення потреб громади у просторовому, інфраструктурному, 

енергетичному плануванні і розвитку та в економічній безпеці 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.3.Формування стійкості муніципальної енергетики та 

енергоефективності  громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

3.3.2. Забезпечувати зростання частки самоенергозабезпечення 

бюджетних і комунальних установ за рахунок відновних джерел 

енергії(ВДЕ) та газової когенерації. 

Назва проєкту: 

3.3.2.10.Влаштування (Реконструкція внутрішньої мережі 

електропостачання) альтернативного джерела енергогенерації 

(сонячна електростанція) Калинівського міжшкільного ресурсного 

центру Дубівської селищної ради Тячівського району Закарпатської 

області за адресою: Закарпатська обл., Тячівський р-н, с. Калини, 

вул. Бачинського Едмунда, 12 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Забезпечити стабільне, безпечне та економічно ефективне 

електропостачання Калинівського МРЦ шляхом встановлення сонячної 

електростанції та модернізації внутрішньої електромережі. 

Спеціальні цілі: 

1.Енергетична незалежність – забезпечення безперебійного 

електропостачання МРЦ та зменшення залежності від централізованої 
мережі. 

2.Економічна ефективність – скорочення витрат на електроенергію та 

бюджетного навантаження громади. 

3.Екологічність – зниження викидів CO₂ завдяки використанню 

відновлюваної енергії. 

4.Покращення умов навчання – стабільна робота освітніх і 

лабораторних процесів, комфорт і безпека для учнів та працівників. 

5.Інфраструктурна модернізація – оновлення електромережі та 

підвищення енергоефективності будівлі. 

 

Територія впливу проєкту: Калини, Дубівська громада , Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

Близько 3 тисячі дітей шкільного віку, які навчаються у трьох гімназіях 

та двох ліцеях громади є потенційними відвідувачами МРЦ. З них 386 
старшокласників навчаються у Калинівському міжшкільному 

ресурсному центрі, також цей центр відвідує ще 51 учень з сусідньої 

Усть-Чорнянської громади 

Стислий опис проєкту: 

Калинівський міжшкільний ресурсний центр Дубівської громади 

забезпечує професійно-технічну та допрофесійну підготовку 

старшокласників. У закладі навчаються 386 учнів громади та 51 учень із 

сусідньої Усть-Чорнянської громади, освітній процес забезпечують 25 

працівників, з них 14 педагогів. Учні отримують навички за основними 

напрямами: водій автотранспортних засобів, оператор комп’ютерного 

набору, швейна, торговельна та тракторна справа. 

Заклад виконує важливу функцію у формуванні місцевого кадрового 

потенціалу та має право надавати платні послуги з підготовки водіїв, що 
дозволяє залучати додаткові власні надходження. Основне фінансування 

— утримання будівлі, комунальні послуги та заробітна плата — 

здійснюється Дубівською селищною радою. 

Разом із тим МРЦ стикається з серйозною проблемою — нестабільним 

електропостачанням, яке перериває навчальний процес, роботу 

обладнання, майстерень та автокласів. Перебої електроенергії 

унеможливлюють якісне проведення занять, особливо з використанням 

комп’ютерної техніки та спеціалізованого навчального обладнання. Це 
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погіршує умови для учнів, стримує розвиток закладу та створює 

фінансові ризики через зростання витрат на комунальні послуги. 

Упровадження альтернативного джерела енергії — сонячної 
електростанції — дозволить забезпечити стабільну роботу Центру, 

підвищити енергоефективність, зменшити витрати та створити безпечні 

умови для навчання. 

 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1. Забезпечено стабільне та надійне електропостачання закладу 

2. Знижено бюджетні витрати на електроенергію 

3. Покращено умови освітнього процесу 

4. Зменшено негативний вплив на довкілля 

Показник Од. вимір. Цільове значення 

Встановлена потужність 

сонячної електростанції 
кВт ~12 

Кількість сонячних панелей од. 25–30 

Річна генерація електроенергії кВт·год 12 000–15 000 

Скорочення витрат на 

електроенергію 
% 30–35% 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1.Влаштування сонячної електростанції 

Монтаж фотоелектричних модулів на даху будівлі з урахуванням 

технічних характеристик та вимог безпеки. 

2. Встановлення інверторного обладнання та системи зберігання 

енергії 
Монтаж гібридного інвертора, інтеграція акумуляторних батарей (за 
проєктом), налаштування системи. 

3. Підключення сонячної електростанції до внутрішньої мережі 

Під’єднання СЕС до мережі закладу, проведення випробувань, програмне 

налаштування та оптимізація роботи станції. 

4. Модернізація елементів внутрішньої електромережі (за потреби) 

Забезпечення відповідності обладнання сучасним нормам безпеки та 

енергоефективності. 

 

Період здійснення:  2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

0 551 551 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 
партнерство, тощо): 

 Місцевий бюджет 

Гранти  

Міжмуніципальне співробітництво 

Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

Дубівська селищна рада 

Калинівський МРЦ 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструктурний 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території 

(ДПТ): 

Наявна проектно-кошторисна документація 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту, відділ земельних ресурсів, 

архітектури, містобудування, житлово-комунального господарства, 
керівництво громади 
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Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.Забезпечення потреб громади у просторовому, 

інфраструктурному, енергетичному плануванні і розвитку та в 

економічній безпеці 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.3.Формування стійкості муніципальної енергетики та 

енергоефективності  громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

3.3.2. Забезпечувати зростання частки самоенергозабезпечення 

бюджетних і комунальних установ за рахунок відновних джерел 

енергії(ВДЕ) та газової когенерації. 

Назва проєкту: 

3.3.2.12.Влаштування (Реконструкція внутрішньої мережі 

електропостачання) альтернативного джерела енергогенерації 

(сонячна електростанція) Краснянського ліцею Дубівської 

селищної ради Тячівського району Закарпатської області за 

адресою: Закарпатська обл., Тячівський р-н, с. Красна, вул. 

Миру, 193 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Забезпечити стабільне та енергоефективне 

електропостачання Краснянського ліцею шляхом встановлення 
сонячної електростанції, що створить комфортні умови для учнів і 

персоналу та зменшить витрати на енергію. 

Спеціальні цілі: 

1. Підвищити енергетичну незалежність закладу шляхом 

забезпечення надійного та безперебійного 

електропостачання на основі відновлюваних джерел енергії. 

2. Зменшити негативний вплив на довкілля через 

скорочення викидів парникових газів та популяризацію 

екологічно чистих технологій. 

3. Сприяти формуванню екологічної свідомості учнів 
завдяки практичному ознайомленню з роботою сучасних 

відновлюваних енергосистем. 

4. Оптимізувати витрати закладу на електроенергію 
шляхом переходу на власну генерацію та зменшення 

залежності від тарифних коливань. 

5. Підсилити інфраструктурну стійкість громади, 

забезпечивши сучасні енергетичні рішення та приклад 

впровадження сталих технологій. 

 

Територія впливу проєкту: Красна, Дубівська громада , Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

Щонайменше 375 учнів та 53 педагоги та 19 техпрацівників, які 

організовують освітній процес. 

Стислий опис проєкту: 

На території Дубівської територіальної громади вже функціонують 

розподілені джерела генерації — Краснянська МГЕС (1,16 МВт) та 

приватні сонячні електростанції (3,15 МВт), проте громада не має 
доступу до їхньої енергії й під час централізованих відключень 

залишається повністю знеструмленою. 

Громада має успішний досвід у сфері енергоменеджменту: у межах 

проєкту «Підвищення енергобезпеки Дубівської ТГ» за підтримки 

U-LEAD встановлено сонячну електростанцію на адмінбудівлі 

селищної ради, запроваджено систему енергоменеджменту та 

розроблено «Програму підвищення енергонезалежності громади». 

Попри це, в громаді, особливо серед молоді, залишається низький 

рівень практичних знань щодо використання відновлюваних джерел 

енергії. Наявний запит на реальні демонстраційні приклади, 

економічні розрахунки та доступну інформацію про можливості 
фінансування ВДЕ. 

Встановлення сонячної електростанції на даху Краснянського ліцею 

забезпечить часткову енергетичну автономність закладу, зменшить 
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витрати на електроенергію та стане важливим демонстраційним 

майданчиком для учнів і громади, сприяючи формуванню культури 

раціонального енергоспоживання та розвитку сталої енергетики в 
громаді. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1. Зменшено енергетичну залежність ліцею від 

централізованого електропостачання завдяки частковому 

покриттю потреб закладу сонячною електростанцією. 

2. Скорочено викиди CO₂ та підвищено частку 

відновлюваної енергії у загальному енергобалансі закладу. 

3. Створено практичні умови для формування екологічної 

та енергетичної грамотності учнів, інтегруючи реальний 

об’єкт ВДЕ в освітній процес. 

Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Цільове 

значення 

Встановлена потужність 

сонячної електростанції 
кВт 20–25 

Річна генерація 

електроенергії 
кВт·год 30 000–35 000 

Скорочення витрат на 
електроенергію 

% 30–40% 

Кількість сонячних панелей од 40-55 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1. Проєктування та встановлення сонячної електростанції, 

включно з підготовкою технічної документації та визначенням 

оптимальної конфігурації обладнання. 

2. Монтаж фотоелектричних панелей на даху гімназії з 

облаштуванням металевих кріплень та необхідних елементів 

інфраструктури. 

3. Установлення інверторів та системи зберігання енергії 
для забезпечення безперервної роботи закладу та можливості 

автономного живлення. 

4. Підключення СЕС до внутрішньої та зовнішньої 

електромережі, тестування, налаштування та введення системи в 

експлуатацію. 

Період здійснення:  2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

0 1 750 1750 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

Місцевий бюджет 

Гранти  

Міжмуніципальне співробітництво 

Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

Дубівська селищна рада 

Краснянський ліцей 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструктурний 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території 

(ДПТ): 

Наявна проектно-кошторисна документація 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту, відділ земельних ресурсів, 

архітектури, містобудування, житлово-комунального господарства, 

керівництво громади 
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Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.Забезпечення потреб громади у просторовому, 

інфраструктурному, енергетичному плануванні і розвитку та в 

економічній безпеці 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.3.Формування стійкості муніципальної енергетики та 

енергоефективності  громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

3.3.3. Домогтись зростання енергоефективності та 

енергоощадності в муніципальній енергетиці громади 

Назва проєкту: 
3.3.3.1.Підвищення енергоефективності та енергоощадності в 

муніципальній енергетиці громади 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Підвищити рівень енергоефективності та енергоощадності 

муніципальної енергетики громади шляхом впровадження сучасних 

технологій, енергоменеджменту та оптимізації споживання 

енергоресурсів. 

Спеціальні цілі:  

1. Підвищити енергоефективність муніципальних будівель 
шляхом проведення енергоаудитів та впровадження сучасних 

енергоощадних технологій. 

2. Запровадити систему енергомоніторингу та 

енергоменеджменту для автоматизованого контролю і аналізу 

споживання енергоресурсів у громаді. 

3. Оптимізувати енергоспоживання вуличного освітлення та 

комунальних підприємств через модернізацію обладнання та 

застосування інтелектуальних систем керування. 

4. Підвищити рівень енергетичної обізнаності мешканців і 

працівників комунальних установ шляхом проведення навчань та 

інформаційних кампаній щодо енергоощадної поведінки. 

Територія впливу проєкту:  Дубівська громада , Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

20 тис мешканців громади 

Стислий опис проєкту: 

Муніципальний енергетичний сектор Дубівської громади 

характеризується значними витратами на енергоресурси через 

використання застарілих систем опалення, неефективного освітлення 

та відсутність сучасних інструментів контролю енергоспоживання. 

Проєкт спрямований на комплексне підвищення енергоефективності 

шляхом впровадження енергоаудитів, модернізації інженерних 

систем, запровадження енергомоніторингу та популяризації 

енергоощадної поведінки серед населення. Реалізація проєкту 

дозволить оптимізувати витрати бюджету, підвищити якість 

комунальних послуг, зменшити навантаження на довкілля та 

забезпечити сталий розвиток громади. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1. Скорочено витрати громади на енергоресурси щонайменше на 
15% завдяки впровадженню енергоефективних рішень. 

2. Зменшено викиди CO₂ на 35 тонн на рік шляхом модернізації 

систем енергозабезпечення та зниження споживання 

викопного палива. 

3. Модернізовано інфраструктуру муніципальної енергетики, 

зокрема встановлено сучасні системи обліку та замінено 604 

світильники на LED. 

4. Підвищено рівень енергетичної обізнаності населення і 

працівників комунальних установ через навчальні заходи та 

інформаційні кампанії. 

Показник Од. вимір. Ціль 

Скорочення витрат на 

енергоресурси 
% 15 
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Зменшення викидів CO₂ тонн/рік 35 

Встановлені системи 

енергомоніторингу 
од. 10 

Заміна світильників на LED од. 604 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1. Провести енергоаудит та інвентаризацію муніципальних 

будівель для визначення пріоритетних потреб енергомодернізації. 

2. Розробити та впровадити Програму енергоефективності 

громади з конкретними технічними, фінансовими й організаційними 

рішеннями. 

3. Встановити автоматизовані системи обліку та управління 

енергоресурсами для точного контролю та оптимізації споживання. 

4. Модернізувати системи опалення, освітлення та 

водопостачання шляхом застосування сучасних енергоощадних 

технологій. 

5. Оптимізувати енергоспоживання комунальних підприємств та 
вуличного освітлення через впровадження LED-технологій та 

інтелектуальних систем керування. 

6. Провести інформаційно-просвітницьку кампанію для 

населення та навчання персоналу щодо ефективних практик 

енергозбереження. 

Період здійснення:  2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

0 3000 3000 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

Місцевий бюджет 

Гранти  

Міжмуніципальне співробітництво  

Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 
Дубівська селищна рада 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструктурний 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території 

(ДПТ): 

Необхідна розробка ПКД 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Відділ земельних ресурсів, архітектури, містобудування, житлово-

комунального господарства 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.Забезпечення потреб громади у просторовому, 

інфраструктурному, енергетичному плануванні і розвитку та в 

економічній безпеці 

Операційна ціль Стратегії, якій 3.3.Формування стійкості муніципальної енергетики та 
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відповідає проєкт енергоефективності  громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

3.3.3. Домогтись зростання енергоефективності та 

енергоощадності в муніципальній енергетиці громади 

Назва проєкту: 
3.3.3.1.Підвищення енергоефективності та енергоощадності в 

муніципальній енергетиці громади 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Підвищити рівень енергоефективності та енергоощадності 
муніципальної енергетики громади шляхом впровадження сучасних 

технологій, енергоменеджменту та оптимізації споживання 

енергоресурсів. 

Спеціальні цілі:  

1. Підвищити енергоефективність муніципальних 

будівель шляхом проведення енергоаудитів та 

впровадження сучасних енергоощадних технологій. 

2. Запровадити систему енергомоніторингу та 

енергоменеджменту для автоматизованого контролю 

і аналізу споживання енергоресурсів у громаді. 

3. Оптимізувати енергоспоживання вуличного 
освітлення та комунальних підприємств через 

модернізацію обладнання та застосування 

інтелектуальних систем керування. 

4. Підвищити рівень енергетичної обізнаності 

мешканців і працівників комунальних установ 

шляхом проведення навчань та інформаційних 

кампаній щодо енергоощадної поведінки. 

Територія впливу проєкту:  Дубівська громада , Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

20 тис мешканців громади 

Стислий опис проєкту: 

Муніципальний енергетичний сектор Дубівської громади 

характеризується значними витратами на енергоресурси через 

використання застарілих систем опалення, неефективного освітлення 

та відсутність сучасних інструментів контролю енергоспоживання. 
Проєкт спрямований на комплексне підвищення енергоефективності 

шляхом впровадження енергоаудитів, модернізації інженерних 

систем, запровадження енергомоніторингу та популяризації 

енергоощадної поведінки серед населення. Реалізація проєкту 

дозволить оптимізувати витрати бюджету, підвищити якість 

комунальних послуг, зменшити навантаження на довкілля та 

забезпечити сталий розвиток громади. 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації Стратегії), 

див. розділ 7, Табл. 7.1): 

1. Скорочено витрати громади на енергоресурси 

щонайменше на 15% завдяки впровадженню 

енергоефективних рішень. 

2. Зменшено викиди CO₂ на 35 тонн на рік шляхом 

модернізації систем енергозабезпечення та зниження 
споживання викопного палива. 

3. Модернізовано інфраструктуру муніципальної 

енергетики, зокрема встановлено сучасні системи 

обліку та замінено 604 світильники на LED. 

4. Підвищено рівень енергетичної обізнаності населення 

і працівників комунальних установ через навчальні 

заходи та інформаційні кампанії. 

Показник Од. вимір. Ціль 

Скорочення витрат на 

енергоресурси 
% 15 

Зменшення викидів CO₂ тонн/рік 35 

Встановлені системи 

енергомоніторингу 
од. 10 
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Заміна світильників на LED од. 604 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1.Провести енергоаудит та інвентаризацію муніципальних будівель 

для визначення пріоритетних потреб енергомодернізації. 

2. Розробити та впровадити Програму енергоефективності 

громади з конкретними технічними, фінансовими й 

організаційними рішеннями. 

3. Встановити автоматизовані системи обліку та управління 

енергоресурсами для точного контролю та оптимізації споживання. 

4. Модернізувати системи опалення, освітлення та 

водопостачання шляхом застосування сучасних енергоощадних 

технологій. 

5. Оптимізувати енергоспоживання комунальних підприємств та 
вуличного освітлення через впровадження LED-технологій та 

інтелектуальних систем керування. 

6. Провести інформаційно-просвітницьку кампанію для 

населення та навчання персоналу щодо ефективних практик 

енергозбереження. 

Період здійснення:  2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, тис. 

грн. 

2026 2027 Разом 

0 3000 3000 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

Місцевий бюджет 

Гранти  

Міжмуніципальне співробітництво  

Обласні та державні програми 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 
Дубівська селищна рада 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інфраструктурний 

Наявність або відсоток розробки 

проєктно-кошторисної 

документації (ПКД) та/або 

детального плану території 

(ДПТ): 

Необхідна розробка ПКД 

Відповідальні за проєкт від ради 

(громади) та/або бюджетного 

закладу, комунальної установи: 

Відділ земельних ресурсів, архітектури, містобудування, житлово-

комунального господарства 

 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

Стратегічна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 

Стратегічна ціль 3: Забезпечення потреб громади у просторовому, 

інфраструктурному, енергетичному плануванні і розвитку та в 

екологічній безпеці 

Операційна ціль Стратегії, 

якій відповідає проєкт 

3.3. Формування стійкості муніципальної енергетики та 

енергоефективності громади 

Операційне завдання 

Стратегії, якому відповідає 

проєкт 

3.3.3. Забезпечувати зростання частки відновних джерел енергії (ВДЕ) 

у структурі енергетики громади через стимулювання інвестицій у 

ГЕС, вітрову та сонячну енергетику. 

Назва проєкту: 
3.3.3.2.Нове будівництво і експлуатація міні ГЕС №2 та міні ГЕС №2 в 

с.Калини, Тячівського району, Закарпатської області на р.Тересва 
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загальною встановленою потужністю до 999 кВт 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Створити ефективне, екологічно чисте та економічно доцільне 

джерело електроенергії шляхом будівництва міні-ГЕС у с. Калини для 

підвищення енергетичної незалежності громади та сталого розвитку 

території. 

Спеціальні цілі проєкту: 

1. Забезпечити виробництво відновлюваної електроенергії та 

зменшити залежність громади від централізованих енергоресурсів. 

2. Мінімізувати екологічний вплив через застосування екологічно 

чистих технологій та природоорієнтованих рішень. 

3. Сприяти розвитку місцевої економіки шляхом залучення 

інвестицій та створення нових робочих місць під час будівництва та 
експлуатації міні-ГЕС. 

4. Підвищити стійкість територій громади через проведення 

берегоукріплення та благоустрою прибережних зон р. Тересва. 

Територія впливу проєкту: Дубівська громада, Закарпатська область. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

Мешканці Дубівської громади (понад 21 700 осіб) – отримають 
покращену інфраструктуру, підвищений рівень енергетичної безпеки та 

можливості економічного розвитку. 

Місцевий бюджет громади – отримає додаткові надходження від 

виробництва електроенергії та зменшення витрат на енергозабезпечення. 

Енергетичний сектор – отримає додатковий обсяг екологічно чистої 

електроенергії (до 999 кВт встановленої потужності). 

Екологічні та природоохоронні організації – зможуть здійснювати 

моніторинг і супровід екологічної безпеки проєкту. 

Місцеві підприємці та населення (орієнтовно 200–300 осіб) – 

отримають нові робочі місця та можливості для розвитку малого бізнесу. 

Стислий опис проєкту: 

Закарпатська область, зокрема сільські території, й надалі суттєво 

залежать від традиційних джерел енергії, що призводить до економічних 

витрат та негативного впливу на довкілля. Попри значний 

гідроенергетичний потенціал річки Тересва, відновлювана енергетика в 

регіоні розвинена недостатньо, а інфраструктура для її реалізації потребує 

модернізації. 

Річка Тересва також зазнає інтенсивної ерозії берегів та періодичних 

паводків, що становить ризики для прилеглих територій і об’єктів. 

Відсутність комплексних заходів із берегоукріплення та благоустрою 

знижує безпековий, інвестиційний та рекреаційний потенціал території. 

Реалізація проєкту будівництва та експлуатації міні-ГЕС передбачає 

використання екологічно чистої гідроенергії, зменшення залежності 

громади від традиційних енергоносіїв, а також проведення заходів з 

укріплення берегів і благоустрою території. Проєкт забезпечить 
виробництво відновлюваної електроенергії, створить додаткові 

надходження до місцевого бюджету, сприятиме розвитку соціальної та 

економічної сфери та створить нові робочі місця. Комплексний підхід 

дозволить одночасно підвищити енергетичну стійкість громади й 

покращити екологічну ситуацію в регіоні. 
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Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації 

Стратегії), див. розділ 7, Табл. 

7.1): 

1. Забезпечено виробництво до 9 млн кВт·год екологічно чистої 

електроенергії на рік завдяки роботі двох міні-ГЕС. 

2. Скорочено викиди CO₂ на 7 000 тонн щороку шляхом заміщення 
електроенергії з викопних джерел. 

3. Створено 20–30 постійних робочих місць у сфері експлуатації та 

технічного обслуговування міні-ГЕС. 

4. Укріплено 4 км берегової лінії річки Тересва для підвищення 

безпеки та захисту території громади. 

5. Забезпечено щорічне збільшення доходів місцевого бюджету 

щонайменше на 2,4 млн грн завдяки податковим надходженням та 

орендним платежам. 

6. Проведено благоустрій та озеленення території площею 8,80 га 

навколо об’єктів МГЕС. 

Показник Од. вимір. Ціль 

Річний обсяг виробленої електроенергії млн кВт·год 15  

Скорочення викидів CO₂ тонн/рік 14000 

Створені робочі місця од. 20 

Укріплена берегова лінія км 4 

Додаткові бюджетні надходження млн грн/рік 2,4 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1. Підготовка технічної та проєктної документації, включно з 

проведенням екологічної експертизи та ОВД. 

2. Будівництво двох міні-ГЕС із використанням сучасних 

технологій та їх підключенням до енергосистеми. 

3. Налагодження та моніторинг роботи станцій для забезпечення 

стабільної генерації та екологічної безпеки. 
4. Реалізація берегоукріплювальних робіт та благоустрою 

прилеглої території. 

5. Зміцнення русла річки природним камінням та озеленення 

території для підвищення стійкості екосистеми. 

Період здійснення:  2027 роки 

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн. 

2026 2027 Разом 

325 000 
 

325000 650000 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

Інвестиції 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

 

 Дубівська територіальна громада та місцева влада. 

 Інвестори та приватні компанії, зацікавлені у розвитку 

відновлюваної енергетики. 

 Проектні організації та будівельні компанії, що займаються 

будівництвом МГЕС. 

 Енергетичні компанії та оператори мереж електропостачання. 

 Наукові та екологічні організації, що займаються оцінкою впливу 

на довкілля. 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інвестиційний 

Наявність або відсоток 

розробки проєктно-

кошторисної документації 

Наявна проектно-кошторисна документація 
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(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Відповідальні за проєкт від 

ради (громади) та/або 

бюджетного закладу, 

комунальної установи: 

 Відділ земельних ресурсів, архітектури, містобудування, житлово-
комунального господарства, керівництво громади. 

 

Картка проєкту Плану заходів реалізації Стратегії розвитку  

Дубівської селищної ТГ до 2027 року 

 

Стратегічна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.Забезпечення потреб громади у просторовому, 

інфраструктурному, енергетичному плануванні і розвитку та в 

екологічній безпеці 

Операційна ціль Стратегії, якій 

відповідає проєкт 

3.3. Формування стійкості муніципальної енергетики та 

енергоефективності громади 

Операційне завдання Стратегії, 

якому відповідає проєкт 

3.3.3. Забезпечувати зростання частки відновних джерел енергії (ВДЕ) у 

структурі енергетики громади через стимулювання інвестицій у ГЕС, 

вітрову та сонячну енергетику. 
 

Назва проєкту: 

3.3.3.3. Встановлення вітряних електростанцій на території Дубівської 

територіальної громади з урахуванням вимог екологічної безпеки, 

збереження цінних природоохоронних територій та об'єктів 

Мета і спеціальні цілі проєкту: 

Мета: Ефективне використання потенціалу вітрової енергії для підвищення 

енергетичної незалежності громади та скорочення витрат на 

електроенергію. 

Спеціальні цілі проєкту 
1. зменшення витрат громади на електропостачання за рахунок 

виробництва «зеленої» енергії; 

2. залучення приватних інвестицій у сферу відновлюваної 

енергетики; 

3. створення нових робочих місць на етапах будівництва та 

експлуатації вітрових електростанцій; 

4. скорочення викидів парникових газів та покращення екологічного 

стану території громади. 

Територія впливу проєкту: Дубівська селищна територіальна громада. 

Перелік груп та орієнтовна 

кількість бенефіціарів 

(вигодонабувачів) проєкту: 

Населення громади (~20,5 осіб). 

Комунальні установи та підприємства. 

Локальний бізнес та промислові підприємства. 

Стислий опис проєкту: 

Проєкт передбачає встановлення вітрових електростанцій загальною 

встановленою потужністю  від 4.8 МВт на гірських вершинах Дубівської 

територіальної громади, зокрема на горі Апецька та горі Красна. Реалізація 

проєкту забезпечить виробництво відновлюваної електроенергії з 

можливістю її реалізації в об’єднану енергосистему України 

Очікувані результати 

(в розрізі цілей проєкту та 

індикаторів реалізації 

Стратегії), див. розділ 7, Табл. 

7.1): 

1. Забезпечено виробництво до 11 млн кВт·год відновлюваної 

електроенергії на рік завдяки функціонуванню вітрових 

електростанцій на горах Апецька та Красна. 

2. Скорочено викиди CO₂ до 5 500–6 000 тонн щорічно, що сприяє 

покращенню екологічного стану та зменшенню кліматичного 

впливу. 
3. Залучено інвестиції та створено 12–20 робочих місць у сфері 

експлуатації й технічного обслуговування об’єктів відновлюваної 

енергетики. 

4. Забезпечено щорічне зростання доходів місцевого бюджету не 

менше ніж на 2,0 млн грн за рахунок податкових надходжень та 

орендної плати. 

Показник Од. виміру Ціль 

Річний обсяг виробленої 

відновлюваної електроенергії 
млн кВт·год/рік 11 

Скорочення викидів CO₂ тонн/рік 6 000 
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Створені робочі місця 

 
од. 12 

Додаткові надходження до 

місцевого бюджету 
млн грн/рік ≥2 

Ключові заходи проєкту 

(в розрізі спеціальних цілей 

проєкту): 

1. . Дослідження вітроенергетичного потенціалу території громади 

(вітромоніторинг, техніко-економічна оцінка, екологічні 

обмеження). 

2. Підготовка техніко-економічного обґрунтування та бізнес-

плану, проведення консультацій і залучення приватних інвесторів. 

3. Проєктування, встановлення та підключення вітрових 
електростанцій до об’єднаної енергосистеми України. 

4. Експлуатація та моніторинг ефективності роботи 

електростанцій, включно з технічним обслуговуванням і 

контролем екологічних показників. 

Період здійснення:   

Орієнтовна вартість проєкту, 

тис. грн. 

2026 2027 Разом 

0 3000 3000 

Джерела фінансування (у т.ч. 

бюджет, міжмуніципальне 

співробітництво, обласні та 

державні програми, гранти, 

інвестиції, державно-приватне 

партнерство, тощо): 

  Гранти міжнародних донорів. 

  Інвестиції приватних компаній. 

  Державні програми підтримки ВДЕ. 

  Кредити міжнародних фінансових інституцій. 

 

   

 

Ключові потенційні учасники 

реалізації проєкту: 

Дубівська селищна рада. 

Приватні інвестори та енергетичні компанії. 
Державні органи та міжнародні фонди. 

Тип проєкту: 

- інфраструктурний; 

- «м’який»; 

- інвестиційний; 

- інше. 

Інвестиційний 

Наявність або відсоток 

розробки проєктно-

кошторисної документації 

(ПКД) та/або детального плану 

території (ДПТ): 

Попереднє технічне дослідження – заплановано. 

ПКД – у процесі розробки. 

Відповідальні за проєкт від 

ради (громади) та/або 

бюджетного закладу, 

комунальної установи: 

Відділ земельних ресурсів, архітектури, містобудування, житлово-

комунального господарства 
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