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Зміни в о̯риманні допомоги ВПО           

По̭̯анова Кабіне̯̱ Міні̭̯рів України від Ϯϲ ̭і̸н́ ϮϬϮϰ р͘ 
ζ ϵϰ ͞Де́кі пи̯анн́ ̭о̶іал̽ної під̯римки вн̱̯рі̹н̽о 
перемі̺ени̵ о̭іб ̯а ін̹и̵ вразливи̵ ка̯егорій о̭іб͘͟   

 Передба̸а̿͗ призначення допомоги на шість місяців у період 
воєнного стану. 

Виплата допомоги на проживанн́ ВПО автомати̸но 
продовж̱̿т̽с́ з ϭ л̀того ϮϬϮϰ р͕͘ на один міс̶͕́̽ без додаткового зверненн́ дл́ 
осіб͕ ̱  ́ ки̵ ̱  сі̸ні ϮϬϮϰ р͘ закін̸ивс́ ̹ естиміс̸́ний період отриманн́ такої допомоги͘ 

Випла̯а допомоги продовж̱̯̭̿̽́ на др̱гий ̹ е̭̯имі̸̭́ний період ав̯ома̯и̸но͗ 

- непрацездатним особам; 

- пенсіонерам; 

- особам з інвалідністю I чи II групи, дитині з інвалідністю віком до ϭϴ років; 

- дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, та особам з їх 
числа віком до Ϯϯ років, зокрема таким, які перебувають у дитячих будинках сімейного 
типу та прийомних сім'ях, а також батькам-вихователям, прийомним батькам та 
опікунам. 

 ВПО͕ ́кі не належат̽ до ̶и̵ категорій͕ виплата допомоги може б̱ти 
продовжена на підставі поданн́ за́ви на призна̸енн́ допомоги͕ ́к̺о 
середн̽оміс̸́ний с̱к̱пний до̵ід на одного в родині мен̹е ϵ ϰϰϰ грн͘ 

 Допомог̱ мож̱̯̽ о̯рима̯и о̭оби пра̶езда̯ного вік̱͕ ̺о͗ 

- працевлаштувались; 

- зареєстровані як ФОП; 

- подали заявку на участь у грантовій програмі з метою отримання коштів на 
створення або розвиток власного бізнесу; 

- подали заявку на отримання ваучера на навчання; 

- не працюють та на момент подання заяви на призначення допомоги 
зареєстровані в центрі зайнятості як безробітні або перебувають на обліку в центрі 
зайнятості як такі, що шукають роботу; 

  
 
 
 

  
 
 
 

Правовий дайдже̭̯ ре̴орм ̺одо за̵и̭̯̱ вн̱̯рі̹н̽о перемі̺ени̵ о̭іб ̯а  
о̭іб по̭̯раждали̵ від збройної агре̭ії 

̭і̸ен̽ Ͳ березен̽ ϮϬϮϰ р͘ 
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- не працюють та на момент подання заяви на призначення допомоги не 
зареєстровані в центрі зайнятості. В такому випадку, протягом двох місяців з дня 
призначення допомоги, особи мають здійснити заходи, що сприяють їх зайнятості.  

Якщо особа не здійснила заходи, що сприяють зайнятості, або не зареєструвалася 
в центрі зайнятості як безробітна, або не стала на облік в центрі зайнятості як така, що 
шукає роботу протягом двох місяців з дня призначення допомоги, або знялася з обліку в 
центрі зайнятості, виплата допомоги припиняється з місяця, що настає після закінчення 
двомісячного строку. 

Вимога ̺одо пра̶евла̹̯̱ванн́ ̸и облік̱ не за̭̯о̭ов̱̯̭̿̽́ до͗ 

-  однієї особи зі складу сім’ї, яка доглядає за дитиною до досягнення нею 
шестирічного віку (включно); 

- однієї особи зі складу сім’ї, яка має трьох і більше дітей віком до ϭϴ років і 
доглядає за ними; 

- однієї особи зі складу сім’ї, яка виховує малолітню дитину, що навчається онлайн, 
дистанційно (повністю або частково), у разі документального підтвердження 
застосування такої форми навчання відповідним навчальним закладом освіти; 

- особи, яка доглядає за дитиною, хворою на тяжкі перинатальні ураження 
нервової системи; 

- особи, яка доглядає за людиною з інвалідністю I групи, або дитиною з інвалідністю 
віком до ϭϴ років, або з інвалідністю I чи II групи внаслідок психічного розладу, або 
особою, яка досягла ϴϬ-річного віку; 

- фізичної особи, яка надає соціальні послуги з догляду; 

- студента, який навчається за денною або дуальною формою здобуття освіти в 
закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, 
вищої освіти; 

- особи з тяжкими формами захворювання, яким не встановлено інвалідність. 

Де̯ал̽ні̹е про ва̸̱ер на нав̸анн́͗ 
Відповідно постанови Кабінету Міністрів від ϮϬ березня ϮϬϭϯ р. № ϮϬϳ  “Про 

затвердження Порядку видачі ваучерів для підтримання конкурентоспроможності 
деяких категорій громадян на ринку праці” регіональний центр зайнятості чи філія може 
видавати одноразовий ваучер на навчання ВПО працездатного віку за відсутності роботи. 

Вартість ваучера встановлюється в межах вартості навчання. 
Особа здійснює вибір професії (спеціальності) за переліком, зазначеним у Пор́дк̱, 

а також форми та місця навчання. 
 

Пода̯и за́вк̱ можна в паперовому або електронному вигляді. Після навчання 
видається диплом про освіту державного зразка. 

 
Таким ̸ином͕ по̭̯анова ζ ϵϰ запровадж̱̿ нові правила ̭о̶іал̽ної під̯римки ВПО͘ 

 

_________________________________________________________________________ 
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Дода̯кова допомога ВПО від ООН 

По̭̯анова Кабіне̯̱ Міні̭̯рів України від ϬϮ л̯̀ого ϮϬϮϰ р͘ 
ζ ϭϭϬ ͞Про реаліза̶і̀ ̭піл̽ного із В̭е̭ві̯н̽о̀ продовол̸̽о̀ 
програмо̀ Організа̶ії Об͛̿днани̵ На̶ій проек̯̱ ̭̯о̭овно 
дода̯кови̵ за̵одів із ̭о̶іал̽ної під̯римки о̭іб з інвалідні̭̯̀ з 
ди̯ин̭̯ва ̯а ді̯ей з інвалідні̭̯̀͘͟  

Ме̯а по̭̯анови͗ запровадити додаткові заходи із соціальної 
підтримки осіб з інвалідністю з дитинства та дітей з інвалідністю із числа ВПО шляхом 
реалізації проекту ООН. 

Грошову допомогу можуть отримати особи котрі проживають на територіях, на яких 
ведуться (велися) бойові дії.  

Сума визначається як різниця між ϯ ϮϱϬ гривнями і сумою отриманої соціальної 
допомоги, але не менше ніж ϭϬϬ грн. 

Державне підприємство “Інформаційно-обчислювальний центр Міністерства 
соціальної політики України” на підставі відомостей, що містяться в інформаційних базах 
даних Міністерства соціальної політики, формує та передає Всесвітній продовольчій 
програмі Організації Об’єднаних Націй список осіб із зазначенням категорії отримувача 
соціальної допомоги. 

Таким чином особі не потрібно особисто подавати запит на отримання допомоги.  

Виплата додаткової грошової допомоги проводиться щомісяця, починаючи з 
лютого, протягом трьох місяців. 

Таким ̸ином͕ держава ̭піл̽но з ООН нада̿ дода̯ков̱ під̯римк̱ о̭обам з 
інвалідні̭̯̀ з ̸и̭ла ВПО͘ 

_________________________________________________________________________ 
 

Компен̭а̶і́ за пра̶евла̹̯̱ванн́ ВПО 

По̭̯анова Кабіне̯̱ Міні̭̯рів України від ϮϬ березн́ ϮϬϮϰ р͘ 
ζ ϯϯϭ ͞Про за̯вердженн́ Пор́дк̱ наданн́ робо̯одав̶̀ 
компен̭а̶ії ви̯ра̯ на опла̯̱ пра̶і за пра̶евла̹̯̱ванн́ 
вн̱̯рі̹н̽о перемі̺ени̵ о̭іб вна̭лідок проведенн́ бойови̵ дій 
під ̸а̭ во̿нного ̭̯ан̱ в Україні͘͟  

Ме̯а по̭̯анови͗ підтримати осіб з числа ВПО, створивши умови 
та заохочуючи роботодавців надавати робочі місця ВПО. 

Згідно постанови, роботодавцю надається компенсація витрат у розмірі 
мінімальної заробітної плати встановленої законом, терміном три місяці. 

 Для роботодавця, що бере на роботу особу з інвалідністю, з числа ВПО, термін 
компенсації становитиме ϲ місяців. 

 З квітня компенсація збільшилася до ϴ ϬϬϬ грн. на місяць.  

Компен̭а̶і́ ви̯ра̯ нада̯̭̿̽́ робо̯одав̶̀ за ̯аки̵ ̱мов͗ 

- роботодавець перебуває на обліку як платник єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування; 



ϰ 
 

- розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (погодинну) 
норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати, встановленої 
законодавством; 

- подання в установленому законодавством порядку податкової квартальної 
звітності або податкової річної звітності за останній звітний період на дату подання заяви 
на отримання компенсації витрат. 

Дл́ о̴ормленн́ компен̭а̶ії͗ 
роботодавець не раніше ніж через п’ять календарних днів та не пізніше шести 

місяців з дня працевлаштування особи подає до міського, районного центру зайнятості 
або філії регіонального центру зайнятості заяву про компенсацію витрат:  

- в електронній формі - через Єдиний державний портал електронних послуг; 
- в паперовій формі - особисто під час відвідування центру зайнятості або на адресу 

електронної пошти відповідного центру зайнятості. 
Заява подається роботодавцем до центру зайнятості, розташованого за 

місцезнаходженням роботодавця. 

Таким ̸ином͕ по̭̯аново̀ передба̸ена під̯римка ВПО ̯а бізне̭̱ одно̸а̭но͘  

_________________________________________________________________________ 
 

Запобіганн́ ви̭еленн̀ ВПО з ̯им̸а̭ового жи̯ла  

По̭̯анова Кабіне̯̱ Міні̭̯рів України від Ϯϵ березн́ ϮϬϮϰ р͘ 
ζ ϯϱϭ ͞Про вне̭енн́ зміни до Пор́дк̱ ̴орм̱ванн́ ̴ондів 
жи̯ла͕ призна̸еного дл́ ̯им̸а̭ового проживанн͕́ облік̱ ̯а 
наданн́ ̯акого жи̯ла дл́ ̯им̸а̭ового проживанн́ вн̱̯рі̹н̽о 
перемі̺ени̵ о̭іб͘͟  

О̭новна ме̯а по̭̯анови͗ врегулювати питання з тимчасовим 
житлом для ВПО. 

Раніше, у Законі України ͞Про забезпе̸енн́ прав і ̭вобод вн̱̯рі̹н̽о 
перемі̺ени̵ о̭іб͟ було зазначено, що ВПО мають право на забезпечення безоплатного 
тимчасового проживання протягом шести місяців, з можливістю продовження. 

Постановою ζ ϯϱϭ передбачається, що в період дії воєнного стану та протягом 
шести місяців після його припинення, ВПО з числа категорій, що мають першочергове 
право на забезпечення житлом, мають право на безоплатне тимчасове проживання (за 
умови оплати особою вартості комунальних послуг) без обмеження строком. 

Таким ̸ином͕ відповідним ка̯егорі́м ВПО не по̯рібно продовж̱ва̯и договір на 
проживанн́ в ̯им̸а̭овом̱ жи̯лі кожні ̹і̭̯̽ мі̶̭́ів͘ 

_________________________________________________________________________ 
 

 
 

За ді́л̽ніст̀ громадс̽кої організа̶ії слідк̱йте на о̴і̶ійній сторін̶і  
 
Дайджест підготовлений за ̴інансової підтримки Європейс̽кого Со̀з̱͘ Його зміст ̿ викл̸̀но̀ 
відповідал̽ніст̀ ГО ΗЗелена ал̽тернатива УкраїниΗ і не обов͛́зково відобража̿ пози̶і̀ 
Європейс̽кого Со̀з̱͘ 


