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Програма проведення вступного інструктажу 

 з охорони праці 
 

1. Загальні відомості про установу. 

2. Загальні правила поведінки працівників при пересуванні на роботу і з 

роботи, роботи в приміщеннях та перебування у службових відрядженнях. 

3. Основні положення Закону «Про охорону праці», Кодексу законів про 

працю та інших нормативних актів про охорону праці. Трудовий договір, 

робочий час та час відпочинку. Охорона праці жінок та осіб молодше 18 років. 

Колективний договір (угода), пільги та відшкодування за важкі та шкідливі 

умови праці. 

4. Правила внутрішнього трудового розпорядку. 

5. Система управління охороною праці, державний нагляд, суспільний 

контроль за охороною праці в установі. Обов'язки власника з охорони праці; 

обов'язки працівника щодо виконання вимог  нормативних  актів  

про охорону праці; права працівника з охорони праці при укладанні трудової 

угоди та під час роботи в установі; відповідальність працівника за порушення 

вимог з охорони праці; попередні та періодичні медичні огляди; соціальне 

страхування від нещасних випадків та профзахворювань; навчання з питань 

охорони праці, види інструктажів. 

6. Основні небезпечні і шкідливі умови, характерні для установи. 

7. Основні вимоги виробничої санітарії та особистої гігієни. 

8. Порядок розслідування та оформлення нещасних випадків та 

професійних захворювань. Обставини та причини окремих характерних 

нещасних випадків та аварій. 

9. Пожежна безпека. Способи і засоби попередження пожеж, вибухів, 

аварій. Дії персоналу при виникненні пожежі. 

10. Перша допомога потерпілим. 

 

Тривалість вступного інструктажу – одна година. 

 

 

Головний спеціаліст загального 

відділу                                                                         

  

Тетяна ГАВРЮШЕНКО  
 
 


