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1. Паспорт 

Програми підтримки ветеранів/ветеранок війни та членів їх сімей з числа 

жителів Щастинської міської територіальної громади Щастинського 

району Луганської області для створення або розвитку власного бізнесу на 

2025-2026 роки 

 

1. Ініціатор розроблення 
програми 

Щастинська міська військова адміністрація 
Щастинського району Луганської області 

2. Нормативно – правова основа Закони України «Про правовий режим 
воєнного стану», «Про місцеве 
самоврядування в Україні», «Про 
забезпечення прав i свобод внутрішньо 
переміщених осіб», «Про статус ветеранів 
війни, гарантії ïx соціального захисту» 
Бюджетний кодекс України, Указ Президента 
України від 24 лютого 2022 р. № 64 «Про 
введення воєнного стану в Україні», 
затверджений Законом України від 
24.02.2022 №2102-IX, розпорядження 
Кабінету Міністрів України від 29 листопада 
2024 р. № 1209-p «Про схвалення Стратегії 
ветеранської політики на період до 2030 року 
та затвердження операційного плану заходів з 
ïï реалізації у 2024-2027 роках» 

3. Розробник програми Щастинська міська військова адміністрація 
Щастинського району Луганської області  

4. Відповідальні виконавці 

програми 
Щастинська міська військова адміністрація 
Щастинського району Луганської області 

6. Учасники програми Щастинська міська військова адміністрація 
Щастинського району Луганської області 

7. Термін реалізації 

Програми 

2025-2026 роки 

 

 

2. Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована Програма 

 

Ветерани/ветеранки війни Щастинської міської територіальної громади 

Щастинського району Луганської області (далі - Щастинська міська територіальна 

громада), яка перебуває в умовах тимчасової окупації, стикаються з комплексом 
соціально-економічних бар’єрів, що ускладнюють їхню інтеграцію в мирне життя 

та реалізацію підприємницьких ініціатив. 

Унаслідок активних бойових дій та  тимчасової окупації  території громади 

значна частина ветеранів/ветеранок війни та члени їх сімей втратили житло та 
можливі робочі місця. Багато з них набули статусу внутрішньо переміщених осіб, 
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що зумовило необхідність адаптації до нових умов життя без стабільного житла 

та доходів. 

Можливості започаткування або розвитку власної справи для цієї категорії 

осіб залишаються вкрай обмеженими.  
Основними перешкодами є:  

- ризик втрати бізнесу через військову агресію;  

- відсутність стартового капіталу; 
- відсутність бізнес-освіти;  

- недостатня поінформованість про державні та міжнародні програми 

підтримки ветеранів/ветеранок війни та членів їх сімей, включно з 

грантовими можливостями. 
Незважаючи на набутий військовий досвід, який сприяє формуванню 

лідерських якостей, стійкості та мотивації, багато ветеранів/ветеранок війни не 

володіють достатніми підприємницькими навичками. Додатковими факторами, 

що ускладнюють їхню економічну активність, є психологічне виснаження, 
соціальна ізоляція та невизначеність щодо майбутнього, внаслідок чого 

ветерани/ветеранки війни потребують супроводу на етапі започаткування 

бізнесу. 
Окрема група викликів постає перед ветеранами/ветеранкам з інвалідністю 

внаслідок війни, які зіштовхуються з додатковими фізичними, соціальними та 

професійними бар’єрами, що обмежують їхню повноцінну участь в економічному 

житті. 
Доступ до системної інформації про наявні програми підтримки, навчання 

або фінансування для більшості ветеранів/ветеранок війни є обмеженим. 

Відсутність локальних механізмів підтримки ветеранського підприємництва, 
особливо в умовах тимчасової окупації території громади, перетворюється на 

критичну проблему, що потребує невідкладного реагування. 

Відсутність системного підходу до підтримки ветеранського підприємництва 

в умовах війни та окупації становить загрозу втрати цінного людського 
потенціалу. Натомість належна підтримка здатна забезпечити економічну 

самостійність ветеранів/ветеранок війни, сприяти їхній інтеграції в громади та 

зробити вагомий внесок у відновлення економіки України. 
 

3. Мета Програми 

       

Метою програми є реалізація комплексу взаємопов’язаних завдань і заходів, 
що спрямовані на створення сприятливих умов для започаткування/розвитку 

власної справи ветеранами/ветеранками та/або членами їх сімей. Започаткування 

власної справи буде сприяти успішному переходу ветеранів/ветеранок від 
військової служби до цивільного життя, їх реінтеграції у громаді, спільноті та 

родині, а також сприяти сталому розвитку громади в цілому. 
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4. Шляхи і способи розв’язання проблеми 

 

        Для подолання викликів, які постали перед ветеранами/ветеранками війни 

нашої громади, передбачається реалізація комплексу заходів: 
- консультаційний та інформаційний супровід ветеранів/ветеранок 

війни та членів їх сімей. Сприяння в отриманні грантів/мікрогрантів для 

створення та підтримки власного бізнесу, професійної 
переорієнтації/навчання  

- допомога у налагодженні співпраці з місцевими органами влади 

приймаючих громад, бізнес-асоціаціями, громадськими та міжнародними 

організаціями тощо, що дозволить створити сприятливе середовище для 
розвитку ветеранського бізнесу та розширити доступ до додаткових 

ресурсів підтримки; 

- сприяння налагодженню контактів між ветеранами/ветеранками 

війни та членами їх сімей для обміну досвідом та отримання практичних 
порад щодо започаткування та розвитку власної справи. 

Реалізація зазначених заходів сприятиме соціально-економічній адаптації 

ветеранів, формуванню активного підприємницького середовища. 
 

 

                         5. Перелік завдань i заходів з реалізації Програми  

 

     Завдання та заходи з реалізації Програми підтримки ветеранів/ветеранок війни 

та членів їх сімей  з числа жителів Щастинської міської територіальної громади для 

створення або розвитку власного бізнесу на 2025 -2026 роки визначені в 
додатку 1. 

 

 

6. Очікувані результати 

 

Реалізація Програми сприятиме досягненню комплексних і довгострокових 

результатів, важливих для економічної реінтеграції ветеранів/ветеранок війни та 
членів їх сімей  Щастинської міської територіальної громади та членів їх сімей, а 

також для зміцнення соціальної згуртованості в приймаючих громадах. 

 

Очікувані результати: 
 

- проведено широку інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо цілей, 

завдань та можливостей Програми; 
- консультаційні послуги, в межах даної програми, проводяться на постійній 

основі та безоплатно; 

- підвищено поінформованість ветеранів/ветеранок війни та членів їх сімей 

щодо наявних механізмів міжнародної, державної та місцевої підтримки, 
щодо фінансування власної справи, навчання, перекваліфікації тощо; 

- підвищено рівень економічної самостійності ветеранів/ветеранок війни та 
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членів їх сімей шляхом реалізації бізнес-ініціатив, пристосованих до їхнього 

досвіду, можливостей та життєвих обставин; 

- знижено рівень безробіття та забезпечено постійну зайнятість 

ветеранів/ветеранок війни та членів їх сімей  
- налагоджено взаємодію між ветеранами/ветеранками війни, що сприятиме 

покращенню їх взаємної та індивідуальної соціальної інтеграції, обміну 

досвідом та формуванню нових форм громадської активності; 
- зміцнено потенціал приймаючих громад через залучення 

ветеранів/ветеранок війни та членів їх сімей до місцевого економічного 

життя, підтримки локальних бізнес-ініціатив та розбудови партнерських 

моделей взаємодії між владою, бізнесом і громадянським суспільством. 
 

Оцінювання Програми відбуватиметься з урахуванням кількості: 

- інформаційних продуктів, наданих консультаційних послуг,  

- опрацьованих грантових/державних/місцевих конкурсів/програм, 
- залучених ветеранів/ветеранок війни та членів їх родин до започаткування 

(розвитку) бізнесу, навчання, перекваліфікації, тощо. 

 
 

7. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

 

Організацію та  контроль за перебігом реалізації Програми здійснює 
Щастинська міська  військова адміністрація Щастинського району Луганської 

області. 

 
 

 

 

Головний спеціаліст відділу  
житлово-комунального господарства                                              Руслан КЛІМКОВ 
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Додаток 1 

до Програми підтримки ветеранів/ветеранок 

війни та членів їх сімей з числа жителів 

Щастинської міської територіальної громади 

Щастинського району Луганської області для 

створення або розвитку власного бізнесу на 

2025-2026 роки 

(розділ 5) 

 

Завдання та заходи 

з реалізації Програми підтримки ветеранів/ветеранок війни  

з числа жителів Щастинської міської територіальної громади   Щастинського  району Луганської області для створення 

або розвитку власного бізнесу на  2025-2026 роки 

 
№ 
п/п 

Перелік завдань 
Програми 

Перелік заходів 
Програми 

Строк 
виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 
фінансуван

ня 
(бюджет) 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Інформаційний  
супровід 
ветеранів/ветеранок 
війни та членів їх 
сімей 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

1.1. Проведення широкої 
інформаційно-роз’яснювальної 
кампанії щодо цілей, завдань та 
можливостей Програми 

 
 

1.2. Проведення інформаційно-

роз’яснювальної кампанії щодо 

наявних механізмів міжнародної,  

державної та місцевої підтримки для 

створення та розвитку власного 

бізнесу , професійного навчання, 

перекваліфікації тощо 
 

2025-2026 
роки 

Відділ 
інформаційної 
політики 
Щастинської 
міської військової 
адміністрації  
Щастинського 
району 
Луганської 
області 
 
Відділ «ЦНАП» 
Щастинської 
міської військової 

Не потребує 
фінансування  
 
 
 
 
Залучені 
кошти 
партнерів, 
донорів, 
бізнесу тощо 

Ветерани/ветеранки війни 
та члени їх сімей обізнані 
щодо цілей, завдань та 
можливостей Програми 
 
 Ветерани/ветеранки 
війни та члени їх сімей 
обізнані щодо грантових 
можливостей для 
відкриття власної 
справи, перекваліфікації, 
професійного навчання 
тощо  
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адміністрації  
Щастинського 
району 
Луганської 
області 
 
Відділ 
соціального 
захисту населення  
Щастинської 
міської військової 
адміністрації  
Щастинського 
району 
Луганської 
області 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  Консультаційний 
супровід 
ветеранів/ветеранок 
війни та членів їх 
сімей 

 

2.1. Надання індивідуальних 
консультацій  щодо: 

- електронних сервісів для 
реєстрації бізнесу та подання 
звітності; 
- підготовки  пакету документів 
для державної реєстрації 
фізичної особи-підприємця; 
- ведення бухгалтерського обліку 
та податкової звітності.  

2.2.Сприяння в отриманні 

грантів/мікрогрантів для 

створення та підтримки 

власного бізнесу; 

2.3.Надання індивідуальних 

консультацій щодо 

професійної 

переорієнтації/навчання та 

адаптації 

 Відділ 
інформаційної 
політики 
Щастинської 
міської військової 
адміністрації  
Щастинського 
району 
Луганської 
області 
 
Відділ «ЦНАП» 
Щастинської 
міської військової 
адміністрації  
Щастинського 
району 
Луганської 
області 
 

Не потребує 
фінансування  
 
 
 
 
 
 
 
 
Залучені 
кошти 
партнерів, 
донорів, 
бізнесу тощо 

Надано не меш ніж 10 
відповідних 
консультацій у 2026 році. 
Проведені заходи 
посприяли зниженню 
рівня безробіття та 
забезпеченню постійної 
зайнятості 
ветеранів/ветеранок війни 
та членів їх сімей  
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військовослужбовців, які 

звільняються або звільнені з 

військової служби, учасників 

бойових дій, ветеранів та 

членів їх сімей 

3.  Сприяння 

налагодженню 

контактів між 

ветеранами/ 

ветеранками війни  

 
 

3.1.  Проведення онлайн та/або 
офлайн заходів, присвячених 
обговоренню актуальних 
питань ветеранського 
підприємництва, обміну 
досвідом та кращими 
практиками 

 
 

 Відділ 
інформаційної 
політики 
Щастинської 
міської військової 
адміністрації  
Щастинського 
району 
Луганської 
області 
 
Відділ «ЦНАП» 
Щастинської 
міської військової 
адміністрації  
Щастинського 
району 
Луганської 
області 
 
Відділ 
соціального 
захисту населення  
Щастинської 
міської військової 
адміністрації  
Щастинського 
району 
Луганської 
області 

Залучені 
кошти 
партнерів, 
донорів, 
бізнесу тощо 

Проведено не менш ніж 
4  заходи у 2026 році 
 
Сформовано спільноту 
для обміну досвідом та 
взаємопідтримки 
(мережа контактів, 
спілкування) 
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Приймаючі 
громади (за 
згодою) 
 
Профільні 
ветеранські 
спілки та 
організації (за 
згодою) 

 
 

 
 
 
 
 
 

 


