ЗВІТ 
про виконання Програми працевлаштування внутрішньо переміщених осіб Щастинської міської територіальної громади на 2025-2026 роки
за І квартал 2026 року

Програма працевлаштування внутрішньо переміщених осіб Щастинської міської територіальної громади на 2025-2026 роки (далі - Програма) була затверджена розпорядженням начальника Щастинської міської військової адміністрації від 09.12.2024 № 01/144. У січні 2026 року Програму викладено в новій редакції згідно з розпорядженням від 22.01.2026 № 01/14, у зв’язку із внесенням змін.
 Метою програми є підтримка внутрішньо переміщених осіб шляхом створення умов для їх адаптації, інтеграції та працевлаштування в більш безпечних регіонах України. Програма передбачає надання грошової допомоги на переїзд, перевезення майна, оренду житла, а також сприяння професійному навчанню та підвищенню кваліфікації.
Для досягнення мети Програми передбачено такі основні напрями діяльності: сприяння працевлаштуванню, професійному навчанню та підвищенню кваліфікації ВПО з урахуванням актуальних потреб ринку праці; сприяння участі ВПО у програмах, грантах, ініціативах підтримки бізнесу; сприяння підвищенню соціально-економічного становища та інтеграції ВПО із Щастинської міської територіальної громади в нові громади шляхом надання грошової допомоги на переїзд і перевезення майна до нового місця проживання та працевлаштування (в іншому населеному пункті України), а також на оплату оренди житла за новим місцем проживання та працевлаштування.
Грошова допомога надається відповідно до Порядку надання внутрішньо переміщеним особам грошової допомоги з метою працевлаштування, затвердженого розпорядженням начальника військової адміністрації від 22.01.2026 № 01/14.
Основні заходи Програми: 
працевлаштування ВПО до військової адміністрації, підпорядкованих їй установ та підприємств;
працевлаштування ВПО до підприємств, установ на підконтрольній Україні території;
проведення серед ВПО інформаційної кампанії щодо професійного навчання/ перенавчання;
проведення серед ВПО інформаційної кампанії щодо участі у програмах, грантах, ініціативах підтримки бізнесу;
надання грошової допомоги на переїзд і перевезення майна до нового місця проживання та працевлаштування (в іншому населеному пункті України), а також на оплату оренди житла за новим місцем проживання та працевлаштування.
За результатами моніторингу виконання заходів Програми за І півріччя 2026 року: 
працевлаштовано 4 внутрішньо переміщені особи до військової адміністрації та підпорядкованих їй структурних підрозділів; 
4 внутрішньо переміщені особи працевлаштувалась через центри зайнятості до установ, підприємств в Дніпропетровській, Кіровоградській, Київський та Чернівецькій областях;
1 внутрішньо переміщена особа працевлаштувалась самостійно;
1 внутрішньо переміщена особа з Щастинської міської територіальної громади отримала ваучер на навчання в Київському міському центрі зайнятості;
8 внутрішньо переміщених осіб отримували профконсультаційні послуги та послуги з підбору роботи в обласних центрах зайнятості;
Протягом І півріччя ВПО Щастинської громади брали участь в онлайн вебінарах Луганського обласного центру зайнятості:
27.січня на тему «Послуги Державної служби зайнятості», у заході взяли участь 6 осіб;
24 лютого на тему «Програми та послуги Державної служби зайнятості», у заході взяли участь 6 осіб;
3 квітня щодо програм та послуг Державної служби зайнятості ветеранам та ветеранкам, у вебінарі взяли участь 4 особи;
28 квітня на тему «Програми та послуги Державної служби зайнятості», у заході взяли участь 9 осіб;
26 травня щодо програм та послуг Державної служби зайнятості, у вебінарі взяли участь 6 осіб.
24 квітня ВПО Щастинської громади брали участь в онлайн вебінарі Луцької філії Волинського обласного центру зайнятості на тему «Нові можливості для ветеранів і їхніх родин», долучились 7 осіб.
05 травня жителі Щастинської громади взяли участь в онлайн-заході з працевлаштування від міжнародної організації «The HALO Trust» (гуманітарне розмінування).
Військовою адміністрацією проведено онлайн зустрічі: 
20 лютого, разом із представниками Луцької філії Волинського обласного центру зайнятості, на тему «Презентація послуг державної служби зайнятості», брали участь 17 ВПО громади.
21 травня з жителями Щастинської громади за темою "Співпраця з центрами зайнятості, можливості працевлаштування та навчання, особливості Програми працевлаштування внутрішньо переміщених осіб Щастинської міської територіальної громади на 2025-2026 роки", долучилися 26 осіб.
02.02.2026 між Щастинською міською військовою адміністрацією Щастинського району Луганської області та Луцькою філією Волинського обласного центру зайнятості підписано меморандум про співпрацю. Метою Меморандуму є налагодження партнерських відносин у сфері забезпечення розвитку соціального діалогу, сприяння зайнятості, надання всього комплексу інформаційних, консультативних та профорієнтаційних послуг.
Розміщено 323 публікації з питань професійного навчання/перекваліфікації, працевлаштування, участі у програмах, грантах, ініціативах підтримки бізнесу на офіційному сайті Щастинської міської територіальної громади, Телеграм-каналі та офіційній сторінці в Фейсбук.
Звернень щодо надання грошової допомоги з метою працевлаштування не надходило.
Інформаційне повідомлення про затвердження Програми постійно оновлюється на інформаційних ресурсах Щастинської міської територіальної громади та розміщено на офіційному сайті Щастинської міської територіальної громади, у Telegram каналі та на сторінці у Facebook.
