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ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 

1.Назва Програми Комплексна програма Старобільської міської 

територіальної громади  з реалізації 

ветеранської політики на період 2026 – 2027 

років 

2.Ініціатор розроблення 

Програми 

Старобільська міська військова адміністрація 

Старобільського району Луганської області  

3.Розробники 

Програми 

Старобільська міська військова адміністрація 

Старобільського району Луганської області 

4.Відповідальний 

виконавець Програми 

Старобільська міська військова адміністрація 

Старобільського району Луганської області 

5.Співвиконавці 

Програми 

- Відділ соціального захисту населення 

Старобільської міської ради Луганської області - 

- Відділ освіти Старобільської міської ради 

Луганської області 

- Відділ культури, туризму та охорони 

культурної спадщини Старобільської міської 

ради Луганської області 

- Виконавчий комітет Старобільської міської 

ради Луганської області 
- Комунальне некомерційне підприємство 

«Старобільський центр первинної медико- 

санітарної допомоги» Старобільської міської 

ради Луганської області 
- Комунальне некомерційне підприємство 

«Старобільська багатопрофільна лікарня» 

Старобільської міської  ради Луганської області 

6. Дата, номер і назва 

нормативно-правових 

актів, на основі яких 

розроблено Програму 

Конституція України, Бюджетний кодекс України 

від 08.07.2010 № 2456-VІ, Закон України від 

1.07.2010 № 2411-VI «Про засади внутрішньої і 

зовнішньої політики», Закон України від 

21.05.1997 № 280/97-ВР «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Закон України від 

12.05.2015 № 389-VIII «Про правовий режим 

воєнного стану», Закон України від 22.10.1993 № 

3551-XII «Про статус ветеранів війни, гарантії їх 

соціального захисту», Закон України від 

22.03.2012 № 4572-VI «Про громадські 

об'єднання», Закон України від 06.10.2005 № 2961-

IV «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в 

Україні», Закон України від 05.07.2012 № 5067-VI 

«Про зайнятість населення»; Закон України від 

08.09.2005 № 2866-IV «Про забезпечення рівних 
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прав та можливостей жінок і чоловіків»; Закон 

України від 24.12.19993 № 3808-XII «Про фізичну 

культуру і спорт»; Закон України від 13.12.2022 № 

2834-IX «Про основні засади державної політики 

у сфері утвердження української національної та 

громадянської ідентичності»,  Указ Президента 

України від 23.08.2020 № 342 “Питання розвитку 

національної системи фізкультурно-спортивної 

реабілітації ветеранів війни та членів їх сімей, 

сімей загиблих (померлих) ветеранів війни”; Указ 

Президента України від 24.03.2021 № 119 “Про 

Національну стратегію у сфері прав людини”; Указ 

Президента України від 22.08.2024 № 512 “Про 

невідкладні заходи щодо підтримки ветеранів 

війни, членів їх сімей, членів сімей загиблих 

(померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих 

(померлих) Захисників і Захисниць України”, 

постанови Кабінету Міністрів України від 

29.11.2024 № 1209-р «Про схвалення Стратегії 

ветеранської політики на період до 2030 року та 

затвердження операційного плану заходів з її 

реалізації у 2024-2027 рока», від 23.03.2011 № 294 

«Про затвердження Порядку використання коштів, 

передбачених у державному бюджеті для 

фінансової підтримки громадських об’єднань 

фізкультурно-спортивного спрямування»  

7. Строки реалізації 

Програми 

2026-2027 років 

8.Місцеві бюджети, які 

беруть участь у 

фінансуванні Програми 

Бюджет Старобільської  міської територіальної 

громади та інші кошти, не заборонені 

національним законодавством  

9. Загальний обсяг 

фінансових ресурсів, 

необхідних  для реалізації 

Програми 

3 200,00 тис. гривень, у тому числі: 

2026 – 1 600,00 тис. грн, 

2027 – 1 600,00 тис. грн. 

10.Очікувані результати 

виконання Програми 

- задоволення нагальних потреб ветеранів/ок та 

членів їх сімей; 

- поєднання зусиль місцевих органів влади, 

виконавчих органів, установ,  закладів, 

підприємств Старобільської міської ради, 

інститутів громадянського суспільства, інших 

громад у реалізації ветеранської політики у 

Старобільській міській територіальній громаді; 

- залучення ветеранів/ок та членів їх родин до 
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спільного вирішення питань з реалізації 

ветеранської політики у Старобільській міській 

територіальній громаді 

11.Ключові показники 

ефективності 

Програми 

Очікувані результати виконання Програми, 

визначення її ефективності здійснюється за 

показниками зазначеними у розділі 7 Програми 

 

1. Загальні положення 

 

1.1. За  даними Луганської обласної військової адміністрації загальна 

кількість ветеранів війни в Старобільській міській територіальній громаді (далі 

– Громада) станом на 01.06.2025 становить 1618 осіб, з яких 399 жінки. 
 

Діаграма 1.1 

Кількість ветеранів війни у розрізі статусів, статі 
 

 
 

1.2. Повномасштабна агресія російської федерації проти нашої держави 

зумовила значне збільшення кількості ветеранів війни, зокрема осіб з 

інвалідністю внаслідок війни, сімей загиблих (померлих) та зниження  їхнього 

життєвого рівня, у тому числі у зв’язку з відсутністю роботи, необхідністю 

витрат значних коштів на лікування та реабілітацію, виникнення проблем у 

забезпеченні житлом  тощо.  

1.3. Комплексна програма Старобільської міської територіальної громади  з 

реалізації ветеранської політики на період 2026 – 2027 років (надалі – Програма) 

забезпечить реалізацію заходів з державної ветеранської політики на місцевому 

рівні у Громаді, сприятиме створенню та забезпеченню належних умов для 

реалізації права на охорону здоров’я, освітніх, трудових, економічних, 
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культурних, спортивних, соціальних прав ветеранів війни, членів їхніх сімей, 

членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих 

(померлих) Захисників і Захисниць України; сприятиме їх відновленню в якості 

активних, працездатних членів суспільства.  

2. Проблеми, на розв’язання яких спрямована Програма 

 

2.1. Відповідно до Переліку територій, на яких ведуться (велися) бойові дії 

або тимчасово окупованих російської Федерацією, затвердженого наказом 

Міністерства розвитку громад та територій України №376 від 28.02.2025, 

Старобільська міська територіальна громада, включена до переліку тимчасово 

окупованих територій, початок окупації датується з 28.02.2022 року. 

2.2. Подальша російська агресія може призвести до збільшення ветеранської 

спільноти. За даними Міністерства у справах ветеранів України станом на 

01.09.2025, вже понад 1,3 млн громадян мають статус учасників бойових дій. У 

2022 році, після початку повномасштабного вторгнення рф до України, статус 

УБД було надано 12 871 особі; у 2023 році – 324 018 осіб, у 2024 році – 267 263 

особи, а за дев'ять місяців 2025 року – 165 933 особи.  

2.3. Складна економічна ситуація, особливості сучасного стану ринку праці 

в Україні, що зазнав надзвичайно великих втрат як фінансових, так і людських, у 

зв’язку із збройною агресією російської федерації, ускладнює для багатьох 

ветеранів/ок, після демобілізації або звільнення з військової служби, пошук 

роботи, яка б мала поставити нові цілі в житті та допомогти адаптуватися до 

мирного життя, отримати економічну стабільність.  

2.4. За даними дослідження Українського ветеранського фонду, для 

ветеранів та ветеранок, які перебувають у пошуку роботи, головними викликами 

стають як внутрішні бар’єри, так і зовнішні обмеження. Після повернення до 

цивільного життя, ветерани/ки переглядають свої життєві пріоритети, що 

впливає на їхні професійні амбіції. Для багатьох із них попередні професії 

втрачають сенс, що змушує шукати нові шляхи реалізації через перекваліфікацію 

або нові сфери діяльності. Більшість з них спрямовані на підприємництво або 

соціально орієнтовані проєкти. На питання щодо бажання зайнятися власною 

справою, підприємництвом 68,8% опитуваних відповіли позитивно, 9,9% обрало 

варіант “Мені краще бути найманим працівником”, 9,4% зазначили, що вже 

мають власну справу, 7,9% не хотіли би займатися власною справою і 4,1% 

обрали варіант “Інше”. Ветерани/ки підкреслювали, що сучасний ринок праці 

вимагає нових навичок, і без підтримки з боку держави їхнє працевлаштування 

стає надзвичайно складним. Крім того, ветерани/ки акцентують на необхідності 

створення інклюзивного середовища на робочих місцях. Це стосується не лише 

фізичної доступності робочих місць для осіб з інвалідністю, а й формування 

середовища, де ветерани/ки не відчували б дискримінації чи стигматизації. 

2.5. Актуальним завданням залишається формування сучасних 

національних традицій вшанування та увічнення пам’яті ветеранів/ветеранок, які 

боролися за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність держави. 

Завдяки їх впровадженню суспільство визнаватиме внесок ветеранів/ветеранок 
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та здійснюватиме заходи, спрямовані на вшанування пам’яті загиблих. 

Впровадження нових традицій вшанування та увічнення пам’яті можливо через 

популяризацію подвигів ветеранів/ветеранок, запровадження системи 

вшанування внеску ветеранів/-нок у незалежість нашої країни. 

2.6. Ветерани/ки війни, які демобілізовуються або звільняються з військової 

служби, зіштовхуються з рядом складнощів, що включають проблеми адаптації 

до цивільного життя, соціальної комунікації, працевлаштування, досягнення 

економічної незалежності тощо. Вплив воєнних подій – безтерміновий. Його 

можна побачити сьогодні, він може мати прояв і через деякий час. Він залишає 

відбиток як на військових і їхніх сім’ях,  так  і на цивільному населенні. Ці зміни 

в українському бутті потребують врахування та прийняття певних рішень і дій 

вже сьогодні. 

2.7. За даними дослідженнями Українського ветеранського фонду, при 

визначенні підтримки, якої ветерани та ветеранки потребують зараз найбільше, 

59,8% визначили потребу в матеріальній підтримці, 12,8% в медичній, 8,7% в 

психологічній, 8,6% у юридичній, 5,7% зазначили потребу в інформаційній 

підтримці і 4,5% у освітній.  

2.8. Враховуючи вищезазначене, Старобільська міська військова 

адміністрація Старобільського району Луганської області (далі – Старобільська 

МВА)  запроваджує комплексний підхід підтримки ветеранів/ок війни  та членів 

їх сімей, сімей загиблих (померлих) ветеранів/ок, Захисників і Захисниць 

України; формуванні ефективного  механізму реалізації ветеранської політики у 

Громаді із залученням ветеранів/ок, ветеранських громадських організацій. 

 

3. Мета та завдання Програми 

 

3.1. Метою Програми є забезпечення реалізації заходів ветеранської 

політики на місцевому рівні у Громаді, сприяння створенню та забезпечення 

належних умов для реалізації права на охорону здоров’я, освітніх, трудових, 

економічних, культурних, спортивних, соціальних прав ветеранів війни, членів 

їхніх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів/ок війни, членів сімей 

загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України. 

3.2. Ветеранська політика у Громаді базується на потребах ветеранів/ок та 

має слугувати основою для надання підтримки з урахуванням усіх наявних 

соціальних та правових статусів. 

3.3. Реалізація Програми сприятиме досягненню наступних завдань: 

- реінтеграції ветеранів/ок у суспільство;  

- консолідації та згуртованості представників місцевої влади, 

громадянського суспільства навколо реалізації ветеранської політики на 

місцевому рівні; 

- підтримці ветеранів/ок у переході з військової служби до цивільного життя; 

- активному залученню сімей ветеранів/ок до процесу соціальної адаптації 

ветеранів/ок; 

- промоції позитивного образу ветеранів/ок; 
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- вшанування пам’яті загиблих (померлих) ветеранів/ок, Захисників і 

Захисниць України. 

3.4. Дія Програми поширюється на ветеранів/ок війни та членів їхніх сімей, 

членів сімей загиблих (померлих) ветеранів/ок війни, Захисників і Захисниць 

України, реєстрації місця проживання яких є населені пункти Старобільської 

міської територіальної громади (далі – ветерани/ки та члени їх родин). 

 

4.Напрями та заходи Програми 

 

4.1. Завдання Програми реалізуються через визначені напрями: 

- створення ефективної системи визначення індивідуальних потреб 

ветеранів/ок війни та надання підтримки протягом їхнього життя після 

завершення військової служби; 

- створення умов для надання ефективних і доступних медичних послуг, 

фізичної та психологічної реабілітації;  

- створення та забезпечення функціонування ефективної системи 

соціального захисту ветеранів/ок війни; 

- сприяння ветеранам/кам війни у здобутті економічної самостійності, 

залучення їх до ветеранського підприємництва, освітніх програм, зайнятості та 

працевлаштування; 

- реінтеграційні та ресоціалізаційні заходи ветеранів/ок війни; 

- виявлення поваги, вшанування пам’яті загиблих (померлих) ветеранів/ок 

війни; 

- залучення ветеранів/ок війни та членів їх сімей до національно-

патріотичного та військово-патріотичного виховання. 

4.2. Для забезпечення якісного виконання та дієвого контролю визначені 

заходи за напрямками реалізації Програми (таблиця 1). 

Таблиця 4.1 

Напрями та заходи Програми 

 
 

Перелік заходів 

Орієнтовні обсяги 

фінансування (вартість), 

тис.грн 

Джерела  

Відповідальні 

виконавці 

2026 2027  

1 2 3 4 5 

1.Створення ефективної системи визначення потреб ветеранів/ок війни та надання 

підтримки протягом їхнього життя після завершення військової служби 

1.1. Створення Ради 

ветеранів 

0 0 - Старобільська МВА 

1.2. Удосконалення 

каналів комунікацій з 

ветеранами/ками для 

отримання зворотної 

інформації щодо їх 

потреб тощо 

0 0 - Старобільська МВА, 

Відділ соціального 

захисту населення 

Старобільської 

міської ради 
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Продовження таблиці 4.1 

 
1 2 3 4 5 

1.3. Створення мережі 

послуг із супроводу, 

консультування 

ветеранів/ок та членів їх 

родин  

В межах 

наявного 

фінансування 

В межах 

наявного 

фінансування 

місцевий 

бюджет*, ін. 

джерела не 

заборонені 

законодав-

ством 

Старобільська МВА, 

Відділ соціального 

захисту населення 

Старобільської 

міської ради , КНП 

«Старобільська 

багатопрофільна 

лікарня»  

Старобільської 

міської ради 

Луганської області 

2. Створення умов для надання ефективних і доступних медичних послуг, послуг з 

фізичної і психологічної реабілітації 

2.1. Безоплатне 

одержання ліків, 

лікарських засобів, 

імунобіологічних 

препаратів та виробів 

медичного призначення 

за рецептами лікарів 

В межах 

наявного 

фінансування 

В межах 

наявного 

фінансування 

Державний та 

місцевий 

бюджет*, ін. 

джерела не 

заборонені 

законодав-

ством 

КНП 

«Старобільський 

центр первинної 

медико-санітарної 

допомоги»  

Старобільської 

міської ради 

Луганської області 

2.2. Медичне 

обстеження і 

диспансеризація із 

залученням необхідних 

спеціалістів  

 

В межах 

наявного 

фінансування 

В межах 

наявного 

фінансування 

Державний та 

місцевий 

бюджет*, ін. 

джерела не 

заборонені 

законодав-

ством 

КНП 

«Старобільський 

центр первинної 

медико-санітарної 

допомоги»  

Старобільської 

міської ради 

Луганської області 

,  КНП 

«Старобільська 

багатопрофільна 

лікарня»  

Старобільської 

міської ради 

Луганської області 

2.3 Фізична та 

психологічна 

реабілітація  

В межах 

наявного 

фінансування 

В межах 

наявного 

фінансування 

Державний та 

місцевий 

бюджет*, ін. 

джерела не 

заборонені 

законодав-

ством 

 

КНП «Старобільська 

багатопрофільна 

лікарня»  

Старобільської 

міської ради 

Луганської області 

3. Створення та забезпечення функціонування ефективної системи соціального 

захисту ветеранів/ок війни 

3.1. Надання 

матеріальної допомоги  

В межах 

наявного 

фінансування 

В межах 

наявного 

фінансування 

місцевий 

бюджет*, ін. 

джерела не 

заборонені 

законодав-

ством 

Відділ соціального 

захисту населення 

Старобільської 

міської ради 
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Продовження таблиці 4.1 
 

1 2 3 4 5 

3.2. Надання 

адміністративних послуг 

ветеранам/кам війни та 

членам їх сімей 

В межах 

наявного 

фінансування 

В межах 

наявного 

фінансування 

місцевий 

бюджет* 

Виконавчий комітет 

Старобільської 

міської ради 

3.3. Створення 

ветеранського простору 

1 000,0 1 000,0 місцевий 

бюджет*, ін. 

джерела не 

заборонені 

законодав-

ством 

Старобільська МВА 

4. Сприяння ветеранам/кам війни у здобутті економічної самостійності, залучення їх 

до ветеранського підприємництва, освітніх програм, зайнятості та 

працевлаштування 

4.1.Підтримка для 

здобуття професійної 

(професійно-технічної), 

фахової передвищої та 

вищої освіти  

В межах 

наявного 

фінансування 

В межах 

наявного 

фінансування 

Державний та 

місцевий 

бюджет*, ін. 

джерела не 

заборонені 

законодав-

ством 

Старобільська МВА, 

Центри зайнятості, 

підприємці 

4.2. Фінансова 

підтримка 

підприємництва 

В межах 

наявного 

фінансування 

В межах 

наявного 

фінансування 

місцевий 

бюджет*, ін. 

джерела не 

заборонені 

законодав-

ством 

Старобільська МВА, 

підприємці  

5. Реінтеграційні та ресоціалізаційні заходи ветеранів/ок війни  

5.1.Фінансування  

проєктів громадських 

об'єднань щодо 

проведення заходів з 

фізичної культури та 

спорту, культурно-

масових заходів тощо 

(фінансова підтримка) 

600,0 

 

600,0 місцевий 

бюджет*, ін. 

джерела не 

заборонені 

законодав-

ством 

Старобільська МВА 

6. Виявлення поваги, вшанування пам’яті загиблих (померлих) ветеранів/ок війни 

6.1.Підготовка та 

розміщення в 

інформаційному полі 

тематичних, 

інформаційних 

матеріалів, публікацій, 

присвячених 

землякам/чкам — 

учасникам/цям бойових 

дій, волонтерам/кам, 

захисникам/цям, які 

віддали життя за 

незалежність України 

В межах 

наявного 

фінансування 

В межах 

наявного 

фінансування 

місцевий 

бюджет* 

Виконавчий комітет 

Старобільської 

міської ради 
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Продовження таблиці 4.1 
 

1 2 3 4 5 

6.2.Організація та 

проведення заходів, 

приурочених до свят, 

пам’ятних дат та 

професійних свят 

В межах 

наявного 

фінансування 

В межах 

наявного 

фінансування 

місцевий 

бюджет*, ін. 

джерела не 

заборонені 

законодав-

ством 

Старобільська МВА, 

Відділ культури, 

туризму та культурної 

спадщини та  Відділ 

освіти Старобільської 

міської ради 

7. Залучення ветеранів/ок війни та членів їх сімей до національно-патріотичного та 

військово-патріотичного виховання 

7.1.Здійснення 

культурно-

просвітницьких ініціатив 

(арт-проєкти, флешмоби, 

виставки тощо), заходів 

на базі комунальних 

навчальних закладів   

спрямованих на 

вшанування подвигів 

Захисників/ць, 

виховання патріотизму 

серед дітей та молоді 

В межах 

наявного 

фінансування 

В межах 

наявного 

фінансування 

місцевий 

бюджет*, ін. 

джерела не 

заборонені 

законодав-

ством 

Відділ культури, 

туризму та культурної 

спадщини, 

Відділ освіти 

Старобільської 

міської ради 

Примітка: місцевий бюджет* - бюджет Старобільської міської територіальної громади 

 

5. Шляхи реалізації Програми 

 

5.1. Створення ефективної системи визначення потреб ветеранів/ок війни та 

надання підтримки протягом їхнього життя після завершення військової служби 

здійснюється шляхом запровадження комплексного підходу до збору інформації 

щодо потреб ветеранів/нок, членів їх родин, створення Ради ветеранів, 

удосконалення каналів комунікацій з ветеранами/ками, запровадження мережі 

послуг із супроводу, консультування ветеранів/ок та членів їх родин. 

Мережа послуг із супроводу, консультування ветеранів/ок та членів їх родин 

запроваджується шляхом введення посад фахівців із супроводу ветеранів та 

демобілізованих осіб, міжмуніципального співробітництва тощо.  

5.2. Створення умов для надання ефективних і доступних медичних послуг, 

послуг з фізичної і психологічної реабілітації здійснюються на базі КНП 

«Старобільський центр первинної медико-санітарної допомоги» та КНП 

«Старобільська багатопрофільна лікарня» Старобільської міської ради 

Луганської області. 

5.3. Забезпечення функціонування системи соціального захисту ветеранів/ок 

війни та членів їх родин реалізується шляхом: 

- надання соціальних послуг Відділом соціального захисту населення 

Старобільської міської ради (консультації, перенаправлення, надання 

матеріальної допомоги тощо); 

- через ветеранській простір; 

- шляхом залучення надавачів соціальних послуг приватного права; 
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- на підставі міжмуніципального співробітництва. 

Надання матеріальної допомоги ветеранам/кам та членам їх родин за кошти 

бюджету Старобільської міської територіальної громади здійснюється на підставі 

окремих програм Відділу соціального захисту населення Старобільської міської 

ради. 

Створення ветеранського простору здійснюється за конкурсною 

процедурою на підставі порядку проведення конкурсу з визначення проєктів 

(заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства, для виконання 

(реалізації) яких надається фінансова підтримка з бюджету Старобільської 

міської територіальної громади (додаток до Програми). Проєкти, переможці 

конкурсу, фінансуються з бюджету Старобільської міської територіальної 

громади.  

Залучення надавачів соціальних послуг приватного права та інститутів 

громадянського суспільства здійснюється у відповідності до національного 

законодавства.  

5.4. Реінтеграційні та ресоціалізаційні заходи для ветеранів/ок війни та 

членів їх родин здійснюються шляхом реалізації проєктів громадських об'єднань 

щодо створення ветеранського простору та проведення заходів з фізичної 

культури та спорту, культурно-масових заходів тощо. 

Проєкти громадських об'єднань щодо заходів з фізичної культури та спорту, 

культурно-масових та інших заходів, мають залучати ветеранів/ок, членів їх 

родин та мешканців Громади. 

Створення ветеранського простору, підтримка проєктів громадських 

об'єднань здійснюється шляхом фінансування проєктів громадських об'єднань, 

визначених за конкурсною процедурою, з бюджету Старобільської міської 

територіальної громади.  

Громадські об'єднання визначаються за конкурсною процедурою на підставі 

порядку проведення конкурсу з визначення проєктів (заходів), розроблених 

інститутами громадянського суспільства, для виконання (реалізації) яких 

надається фінансова підтримка з бюджету Старобільської міської територіальної 

громади (додаток до Програми). 

5.5. Сприяння ветеранам/кам війни у здобутті економічної самостійності, 

залучення їх до ветеранського підприємництва, освітніх програм, зайнятості та 

працевлаштування здійснюється за окремими програмами/мою, які 

затверджуються розпорядженням начальника Старобільської МВА. 

Фінансова підтримка підприємництв ветеранів/ок здійснюється через 

надання грантів на конкурсній основі та фінансової підтримки на відновлення 

підприємницької діяльності; організація навчальних тренінгів, семінарів, 

вебінарів тощо; інформаційної, консультаційної та просвітницької підтримки 

суб’єктів підприємництва ветеранів. 

5.6. Виявлення поваги, вшанування пам’яті загиблих (померлих) 

ветеранів/ок війни реалізується шляхом організації та проведення заходів до свят, 

пам’ятних дат тощо; розміщення в інформаційному полі тематичних 

інформаційних матеріалів тощо. 
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Організація та проведення заходів, приурочених до свят, пам’ятних дат та 

професійних свят здійснюється за окремою програмою, затвердженою 

начальником Старобільської МВА. 

5.7. Залучення ветеранів/ок війни та членів їх сімей до національно-

патріотичного та військово-патріотичного виховання здійснюється шляхом 

організації та проведення культурно-просвітницьких ініціатив (арт-проєкти, 

флешмоби, виставки тощо), заходів на базі комунальних навчальних закладів, 

спрямованих на вшанування подвигів захісників/ць, виховання патріотизму 

серед дітей та молоді. 

 

6. Джерела, обсяги фінансування та строки виконання програми 

 

6.1. Фінансування Програми здійснюється відповідно до діючого 

законодавства України за рахунок коштів бюджету Старобільської міської 

територіальної громади та інших джерел не заборонених законодавством. 
6.2. Програма розрахована на реалізацію заходів протягом двох років – 

2026-2027 роки.   

6.3. У разі необхідності, до фінансування Програми можуть бути внесені 

зміни, за наявності  коштів у бюджеті Старобільської міської територіальної 

громади у відповідному році. 

 

Таблиця 6.1. 

Джерела, обсяги фінансування 
Джерела фінансування Строки виконання Програми та 

Обсяг коштів, які пропонується 

залучити на виконання Програми 

Усього витрат 

на виконання 

Програми 

(тис.грн) 2026 р. 

(тис рн.) 

2027 р. 

(тис рн.) 

Усього, у т.ч.: 1 600,00 1 600,00 3 200,00 

Бюджет Старобільської 

міської територіальної 

громади 

 

1 600,00 

 

1 600,00 

 

3 200,00 

інші джерела не заборонені 

законодавством 

0 0 0 

 

7. Очікувані результати виконання Програми,  

визначення її ефективності 

Таблиця 7.1. 
№ 

з/п 

Очікувані результати Показники результативності* 

1 2 3 

1 Створена ефективна система 

визначення потреб ветеранів/ок 

війни та надання підтримки 

протягом їхнього життя після 

завершення військової служби 

Кіл-сть врахованих рішень Ради ветеранів, як 

дорадчого органу, при плануванні та прийнятті 

рішень; 

Кіль-сть отриманих звернень від ветеранів/нок та 

членів їх родин щодо їх потреб 
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1 2 3 

  Кіл-ть фахівців, які надають супровід, 

консультування ветеранам/кам та членам їх родин  

- в Старобільській МВА, виконавчих органах, 

комунальних підприємств 

залучених у ГО, за міжмуніципальними договорами 

2 Створені умови для надання 

ефективних і доступних 

медичних послуг, послуг з 

фізичної і психологічної 

реабілітації) 

Кіл-сть отримувачів послуг 

3 Забезпечено функціонування 

ефективної системи соціального 

захисту ветеранів/ок війни 

Кіль-сть отримувачів: 

- матеріальної допомоги 

- адміністративних послуг 

Кіл-сть отримувачів послуг у ветеранському 

просторі 

Кіл-сть заходів проведених на теренах 

ветеранського простору (індивідуальних, групових, 

масових тощо) 

4 Проведені заходи з фізичної 

культури і спорту ветеранів/ок 

війни, культурно-масових 

заходів тощо 

Кіл-сть заходів 

Кіл-сть залучених до активної участі у заходах 

5 Надана допомога ветеранам/кам 

війни у здобутті економічної 

самостійності, залучення їх до 

ветеранського підприємництва, 

освітніх програм, зайнятості та 

працевлаштування 

Кіл-сть осіб, які отримали підтримку для здобуття 

професійної (професійно-технічної), фахової 

передвищої та вищої освіти 

Кіл-сть субєктів господарювання з числа 

ветеранів/ок та членів їх родин, які отримали 

фінансову підтримку 

6 Вшанування пам’яті загиблих 

(померлих) ветеранів/ок війни 

Кіл-сть проведених заходів 

Кіл-сть залучених осіб до заходів 

7 Залучення ветеранів/ок війни та 

членів їх сімей до національно-

патріотичного та військово-

патріотичного виховання 

Кіл-сть залучених ветеранів/ок та членів їх родин 

Кіл-сть заходів 

Кіл-сть залучених дітей, молоді до заходів 

* Показники результативності збираються у розрізі жінки/чоловіки  

 

8.Контроль та координація реалізації заходів Програми  

8.1. Відповідальними виконавцями заходів Програми встановлено 

Старобільську МВА, виконавчі органи та комунальні підприємства 

Старобільської міської ради. 

8.2. Головний розпорядник коштів за Програмою – Старобільська МВА.  

8.3. Відповідальні виконавці заходів Програми щоквартально до 3-го числа 

місяця, що йде за останнім місяцем звітнього періоду, надають квартальну 

звітність головному спеціалісту з питань ветеранської політики Старобільської 

МВА для узагальнення даних за Програмою.  

Річну звітність по виконанню Програми – подають у січні місяці 

наступному за звітній рік.  
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Звітність на виконання Програми  по її завершенню, надається у 1 кварталі 

року, що наступає за останнім роком завершення терміну реалізації Програми. 

8.4. Головний спеціаліст з питань ветеранської політики Старобільської 

міської військової адміністрації Старобільського району Луганської області у І 

кварталі року, що настає за звітнім, подає звіт про виконання Програми 

начальнику Старобільської міської військової адміністрації Старобільського 

району Луганської області. 

8.5. Контроль за виконанням Програми  здійснює заступник начальника з 

питань ветеранської політики, інноваційного та економічного розвитку 

Старобільської міської військової адміністрації. 

     

 

Заступник начальника з питань ветеранської 

політики, інноваційного та економічного  

розвитку Старобільської міської  

військової адміністрації                                                          Світлана БАРАБАШ 


