ОБҐРУНТУВАННЯ
до проєкту рішення Южненської міської ради «Про внесення змін до рішення Южненської міської ради №1763-VIIІ від 05.07.2024 року «Про погодження штатного розпису Комунального некомерційного підприємства «СПОРТИВНО-ОЗДОРОВЧИЙ КОМПЛЕКС «ОЛІМП» Южненської міської ради» шляхом викладення його в новій редакції»

Враховуючи рішення Южненської міської ради № 1742-VIII від 07.06.2024 року «Про внесення змін і доповнень до рішення Южненської міської ради від 25.02.2021 року № 203-VIII «Про встановлення порядку оплати праці керівників комунальних підприємств Южненської міської територіальної громади» та зміни Галузевої угоди між Міністерством розвитку громад, територій та інфраструктури України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2023-2027 роки» проведено перерахунок посадових окладів штатних одиниць з урахуванням зміни коефіцієнту співвідношення мінімальної тарифної ставки робітника І розряду у розмірі до прожиткового мінімуму.
Відповідно до статті 15 Закону України «Про охорону праці» та до п. 1.5. «Типового положення про службу охорони праці», затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці від 15.11.2004 № 255 приведено у відповідність назва одиниці штатного розпису «Інспектор з охорони праці» код за класифікатором професій  3152 за рахунок бюджетних коштів на «Інженер з охорони праці» код за класифікатором професій 2149.2.
Відповідно до випуску 87 Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників «Житлове та комунальне господарство населених пунктів» та фактичного обсягу обов’язків та завдань на підприємстві приведено у відповідність розряд штатної одиниці «Оператор пульта керування устаткуванням житлових і громадських будівель» код за класифікатором професій 7243 за рахунок бюджетних коштів (було 3 стало 5 розряд).
Штатна одиниця «Апаратник хімводоочищення» код за класифікатором професій 8163 відповідно додатку 2 та додатку 3 рішення Южненської міської ради Одеського району Одеської області № 1763-VIII від 05.07.2024р у період з 01.04.2024-31.102024 відносилася до переліку персоналу, що фінансується за рахунок власних коштів, а в періоди 01.01.204-31.03.24 та 01.11.24-31.12.24 до переліку персоналу, що фінансується за рахунок бюджетних коштів коштів. В наданому проєкті відповідна штатна одиниця відноситься до переліку персоналу, що фінансується за рахунок бюджетних коштів коштів. 
Видалено штатну одиницю «Менеджер (управитель) з адміністративної діяльності» код за класифікатором професій 1475.4 перелік персоналу, що фінансується за рахунок бюджетних коштів.
Виведено одну штатну одиницю «Бухгалтер з (дипломом магістра)»  код за класифікатором професій 2411.2 та одну штатну одиницю «Технік з експлуатації та ремонту спортивної техніки» код за класифікатором професій 3119 з переліку персоналу, що фінансується за рахунок власних коштів.
Переведено штатну одиницю «Головний економіст» код за класифікатором професій 1231 до переліку персоналу, що фінансується за рахунок бюджетних коштів (було за рахунок власних коштів).
У зв’язку з припиненням договору оренди з ТОВ «НІКОСЕРВІС» та обслуговуванням корпусу готелю «Елада» за рахунок КНП «СПОРТИВНО-ОЗДОРОВЧИЙ КОМПЛЕКС «ОЛІМП» введено:
- додаткову штатну одиницю «Слюсар-сантехник» код за класифікатором професій 7136 (на обслуговуванні додаткові 63 одиниці санвузлів готелю)  за рахунок власних коштів; 
- додаткову штатну одиницю «Слюсар-ремонтник» код за класифікатором професій 7233 (на обслуговуванні додаткові 139 одиниць фанкойлів готелю та 26 одиниць припливних вентиляційних систем)  за рахунок власних коштів;
- додаткову штатну одиницю «Адміністратор систем» код за класифікатором професій 2131.2 (налаштування та підтримка мережі готелю, налаштування та підтримка серверів системи відеоспостереження готелю, робота з доменами серверів, робота з офісною технікою, ремонт, обслуговування мережі готелю, налаштування точок доступу Wi-Fi, налаштування HotSpot, підготовка технічного супроводу конференцій та заходів у готелі, налаштування та обслуговування комутаторів комп'ютерної мережі, відеореєстраторів готелю) за рахунок власних коштів;
-  додаткову штатну одиницю «Інженер з підтримки» код за класифікатором професій 2131.2 (забезпечення зв'язку та охоронно-пожежної сигналізації, телефонія, інтернет, WIFI, відеоспостереження, охоронна система, пожежна система, оповіщення та евакуація під час пожежі, оповіщення про повітряну тривогу, передача сигналу на станцію пожежного спостереження готелю) за рахунок власних коштів 0,5 ставки та за рахунок бюджетних коштів 0,5 ставки;
- додаткову штатну одиницю «Оператор котельні» код за класифікатором професій 8162 (оперативний та технологічний контроль виробництва та роботи обладнання, контролює роботу обладнання з постачання готелю теплофікаційною водою, здійснює обхід споруди та технологічного обладнання, проводить пуск та зупинку постачання природного газу, ГРП, котлів, мережевих насосів котельні, насосного обладнання; бере участь у проведені ремонтних робіт; в період відпустки/ хвороби виконує обов’язки оператора пульта керування устаткуванням житлових та громадських будівель)  за рахунок власних коштів;
- додаткову штатну одиницю «Електромеханік засобів автоматики та приладів технологічного устаткування» код за класифікатором професій 7241 (технічне обслуговування мережі доступу готелю, мережі автоматизації номерного фонду, контроль-вимірювальних приладів, апаратури, засобів автоматики технологічного обладнання готелю) за рахунок власних коштів;
-додаткову штатну одиницю «Завідувач корпусу готелю» код за класифікатором професій 1225 (здійснює керівництво діяльністю працівників корпусу готелю, веде облік підзвітних матеріальних цінностей, вчасно звітує перед бухгалтерією, здійснює контроль за економним витрачанням електроенергії, води, теплової енергії та матеріалів, систематично перевіряє наявність і справність обладнання усіх приміщень корпусу готелю) за рахунок бюджетних коштів;   
- додаткову штатну одиницю «Каштелян» код за класифікатором професій 9132 (веде облік, одержує, перевіряє і видає спецодяг, спецвзуття, санітарний одяг, білизну, чохли, портьєри тощо та запобіжні засоби) за рахунок власних коштів;
- додаткові 3 штатних одиниці «Покоївка» код за класифікатором професій 5139 (приймають участь у прибиранні усіх поверхів та приміщень корпусу готелю) 1 одиницю за рахунок бюджетних коштів та 2 одиниці за рахунок власних коштів;
У зв’язку з плануванням відкриття відділення фізичної та реабілітаційної медицини та для отримання відповідної ліцензії, з подальшим наданням платних та безоплатних послуг фізичної та психологічної реабілітації мешканців громади, військових, ВПО та інших потребуючих верств населення введено:
· додаткову штатну одиницю «Завідувач відділення» код за класифікатором професій 1237.2 за рахунок власних коштів;
· додаткові 0,5 штатної одиниці «Лікар фізичної та реабілітаційної медицини» код за класифікатором професій 2221.2 за рахунок бюджетних коштів;
· додаткові 2 штатні одиниці «Фізичний терапевт» код за класифікатором професій 2229.2 за рахунок бюджетних коштів 1 одиницю та за рахунок власних коштів 1 одиницю;
· додаткові 3 штатні одиниці «Сестра медична (брат медичний) з реабілітації» код за класифікатором професій 3231 за рахунок бюджетних коштів 1 одиницю та за рахунок власних коштів 2 одиниці;
· додаткові 0,5 штатні одиниці «Психолог» код за класифікатором професій 2445.2 за рахунок власних коштів.

Загальна чисельність штатних одиниць збільшена на 15 одиниць. Чисельність штатних одиниць, що фінансуються за рахунок бюджетних коштів збільшилась на 6 одиниць, серед яких одна штатна одиниця фінансувалася за рахунок бюджету у період з 01.01.2024-31.03.24 та 01.11.2024-31.12.2024.

Виконавець                                                                     Ірина ПИЛИПЕНКО
