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ЗВІТ
про результати виконання
Програми місцевих стимулів для працівників Комунального некомерційного підприємства «Южненська міська лікарня» Южненської міської ради на 2023-2025 роки, за перше півріччя  2024 року

Дата і номер рішення  Южненської міської ради, яким затверджено Програму та зміни до неї:
- рішення  Южненської міської ради 28.10.2022 р. № 1091-VIII «Про затвердження Програми місцевих стимулів для працівників Комунального некомерційного підприємства «Южненська міська лікарня» Южненської міської ради на 2023-2025 роки».
Відповідальний виконавець Програми: Виконавчий комітет Южненської міської ради Одеського району Одеської області, Комунальне некомерційне підприємство «Южненська міська лікарня» Южненської міської ради.
Строк реалізації Програми: 2023-2025 роки.
                                                      	
Виконання заходів Програми за перше півріччя 2024 року

	№ з/п
	Завдання Програми
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавці
	Річний обсяг фінансування, передбачений Програмою тис.грн
	Річний обсяг фінансування, затверджений бюджетом тис.грн
	Фактично      профінансовано у звітному періоді, тис.грн
	% виконання заходу від обсягів, передбачених Програмою
	% виконання заходу від обсягів, затверджених бюджетом
	Інформація про виконання або причини невиконання заходу (досягнутий результат)

	1
	Підвищення ефективності системи управління у галузі охорона здоров’я, шляхом матеріального заохочення працівників
	Підвищення ефективності системи управління у галузі охорони здоров’я, шляхом матеріального заохочення працівників
	2024 рік
	Виконавчий комітет Южненської міської ради Одеського району Одеської області, КНП «ЮМЛ»
	22 079,8
	14427,648
	7635,456
	34,58
	52,92
	У першому півріччі 2024 року на виділені кошти було забезпечено працівників Комунального некомерційного підприємства «Южненська міська лікарня» необхідними доплатами з місцевого бюджету в повному обсязі

	Всього 
	22 079,8
	14427,648
	7635,456
	34,58
	52,92
	

























ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до звіту про результати виконання Програми місцевих стимулів для працівників Комунального некомерційного підприємства «Южненська міська лікарня» Южненської міської ради на 2023-2025 роки, за перше півріччя 2024 року

На підставі рішення Южненської міської ради від 28.10.2022 р. №1091-VIIІ «Про затвердження Програми місцевих стимулів для працівників Комунального некомерційного підприємства «Южненська міська лікарня» Южненської міської ради на 2023-2025 роки» та згідно рішення Южненської міської ради Одеського району Одеської області від 14.12.2023 № 1604-VІІІ «Про бюджет Южненської міської територіальної громади на 2024 рік»  для працівників Комунального некомерційного підприємства «Южненська міська лікарня» Южненської міської ради на  2024 році з місцевого бюджету виділено14 427 648,00 гривень.
Здоров’я людини є головною цінністю, має важливе значення в житті кожної людини, надає можливість досягнути індивідуального і суспільного добробуту та благополуччя, є головною умовою стійкого економічного розвитку.
Комунальне некомерційне підприємство «Южненська міська лікарня» надає медичну допомогу 35 276 мешканцям  Южненської міської територіальної громади. 
На забезпечення підвищення ефективності системи управління у галузі охорони здоров’я, шляхом матеріального заохочення працівників було затверджено Програмою місцевих стимулів для працівників Комунального некомерційного підприємства «Южненська міська лікарня» Южненської міської ради на 2024 рік  –   22 079 800,00 гривень, затверджено міським бюджетом – 14 427 648,00 гривень, з яких  у  першому півріччі 2024 року було використано – 7 635 455,75 грн. План на перше півріччя 2024 року, затверджений бюджетом – 7 670 597,00 грн., відхилення від запланованої суми 35 141, 25 грн. за рахунок економії по ЄСВ. Виконання  видатків, затверджених міським бюджетом – 100%.
Завдяки виконанню Програми місцевих стимулів заробітна плата працівників Комунального некомерційного підприємства «Южненська міська лікарня» Южненської міської ради відповідає державним вимогам щодо мінімальних розмірів заробітних плат для медичних працівників.
Програма місцевих стимулів для працівників Комунального некомерційного підприємства «Южненська міська лікарня» Южненської міської ради на 2023-2025 роки за  перше півріччя 2024 року була спрямована на посилення кадрового потенціалу медичної галузі та соціальну підтримку всіх працівників галузі.  



Секретар Южненської міської ради				                  Ігор ЧУГУННИКОВ
