Додаток 

до рішення Південнівської міської ради

від 24.12.2024 № 2013-VІІІ

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО УПРАВЛІННЯ КУЛЬТУРИ, СПОРТУ ТА
МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ ПІВДЕННІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ
I.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ:
1.1. УПРАВЛІННЯ КУЛЬТУРИ, СПОРТУ ТА МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ  ПІВДЕННІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ  (далі-управління КСМП ПМР) - є виконавчий орган  Південнівської міської ради Одеського району Одеської області (далі – Південнівська  міська рада), який підзвітний, підконтрольний і підпорядкований Південнівській міській  раді, її виконавчому комітету та міському голові. З питань здійснення делегованих повноважень, підпорядкований  Департаменту культури, національностей, релігій та охорони об’єктів культурної спадщини; департаменту соціальної та сімейної політики, Департаменту фізичної культури, спорту і туризму Одеської обласної державної адміністрації.
1.2. Управління КСМП ПМР у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Постановами Верховної Ради України, Постановами і Розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерств, рішеннями Одеської обласної ради та Одеської обласної державної адміністрації, Південнівської міської ради та її виконавчого комітету,  а також цим Положенням. 
1.3. Повне найменування управління українською — УПРАВЛІННЯ КУЛЬТУРИ, СПОРТУ ТА МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ ПІВДЕННІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ ; скорочена назва – УКСМП ПМР.
1.4. Організаційно-правова форма – орган місцевого самоврядування.
1.5. Юридична адреса управління КСМП ПМР: 
65481, м. Південне, Одеська област, проспект Григорівського десанту, 18.
1.6. Управління КСМП ПМР фінансується за рахунок коштів місцевого бюджету. Гранична чисельність апарату Управління КСМП ПМР та фонд оплати праці працівників управління затверджується за пропозицією міського голови рішенням міської ради. 
1.7. Структура управління КСМП ПМР затверджується Південнівською міською радою.
1.8. Управління КСМП ПМР є юридичною особою, має печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, штампи, самостійний баланс, спеціальні рахунки в органах Державного казначейства, фірмовий бланк.
1.9. Як юридична особа Управління КСМП ПМР укладає договори, контракти, на підставі яких набуває юридичні права та обов’язки. Управління КСМП ПМР  може бути позивачем і відповідачем у суді. 
1.10. Майно, яке використовує управління КСМП ПМР, є об’єктом комунальної власності Південнівської міської територіальної громади та відображається на балансі управління.
1.11. Управління КСМП ПМР може бути реорганізовано або ліквідовано тільки рішенням Південнівської міської ради. 
II. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ:
2.1. Реалізація державної політики в галузі культури, спорту та молодіжної політики на відповідній території з урахуванням соціально-культурного середовища міста.
2.2. Підготовка пропозицій, розробка і здійснення самостійно та разом з іншими структурними підрозділами Південнівської міської ради програм соціально-економічного розвитку міста.
2.3. Сприяння розвитку видів спорту, визнаних в Україні.
2.4. Сприяння громадським організаціям творчої, фізкультурно-спортивної спрямованості, молодіжним, дитячим та іншим громадським організаціям у проведені ними роботи в напрямку культури, спорту та молодіжної політики.
2.5. Забезпечення вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, доступність всіх видів культурних, спортивних послуг і культурної, спортивної діяльності для кожного громадянина.
2.6. Організація і проведення культурних, спортивних, соціальних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя.
2.7. Сприяння міжнародному співробітництву з питань культури, спорту та молодіжної політики.
2.8. Зміцнення матеріальної бази закладів культури, спорту та молоді.
2.9. Комплектування закладів культури та спорту працівниками, в тому числі керівними кадрами: вдосконалення професійної кваліфікації працівників, їх перепідготовка та атестація у порядку, встановленому чинним законодавством.
2.10. Розвиток мистецтва та творчості, фізичної культури; сприяння духовному та інтелектуальному розвитку дітей та молоді громади; організація соціальної та фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми та молоддю.
2.11. Проведення експертизи проектів нормативно-правових актів, що виносяться на розгляд Південнівської міської ради та її виконавчого комітету, в межах компетенції управління КСМП ПМР .
2.12. Координація зусиль місцевих органів Південнівської міської ради, закладів, установ, підприємств, організацій усіх форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей та молоді, розвитку культури та масової фізкультури та спорту, пропаганди здорового способу життя.
2.13. Здійснення фінансування закладів та установ, підпорядкованих управлінню КСМП ПМР через централізовану бухгалтерію управління КСМП ПМР.
2.14. Здійснення контролю за дотриманням підвідомчими установами та організаціями законодавства щодо використання ними бюджетних коштів та коштів цільових фондів, утворених міською радою.
2.15. Удосконалення системи пошуку і відбору талановитих та обдарованих  дітей і молоді, сприяння їх підтримці.
2.16. Організація та участь у проведенні олімпіад, спартакіад, конкурсів, турнірів, виставок, фестивалів творчості, конференцій, форумів, інших заходів, спрямованих на підвищення культурно-освітнього рівня дітей і молоді.
III. СТРУКТУРА ТА ВЗАЄМОДІЯ:
3.1 Управління очолює начальник, який призначається на посаду відповідно до законодавства про службу в органах місцевого самоврядування і звільняється  з посади міським головою. Особа, яка призначається на посаду начальника, повинна мати вищу відповідну освіту і стаж керівної роботи не менш як 5 років. 
3.2 Управління КСМП ПМР складається з відділу культури, відділу з фізичної культури та спорту, відділу молодіжної політики, сектору державних закупівель, централізованої бухгалтерії, Сичавського будинку культури, Новобілярського селищного клубу, які діють відповідно до Положень, затверджених Південнівською міською радою.
3.3 Начальник управління КСМП ПМР:
3.3.1 В процесі виконання своїх завдань, взаємодіє з виконавчим органом Південнівської міської ради, а також з підприємствами, організаціями, установами, об’єднаннями громадян, розташованими на території міста.
3.3.2 Має в своєму підпорядкуванні начальників відділів:  культури, з фізичної культури та спорту, молодіжної політики, завідувача сектору - уповноважена особа з питань закупівель, яких призначає на посаду і звільняє з посади міський голова (на конкурсній основі) та інших спеціалістів.
3.3.3 Планує роботу управління і аналізує стан її виконання.
3.3.4 Призначає і звільняє працівників з централізованої бухгалтерії управління КСМП ПМР, керівників закладів та установ культури, спорту, молодіжної політики, що знаходяться в комунальній власності міста відповідно до діючого законодавства,  працівників Сичавського будинку культури, Новобілярського селищного клубу.
3.3.5 Здійснює керівництво управлінням КСМП ПМР, персонально відповідає за виконання покладених на управління завдань, визначає функціональні обов’язки і ступінь відповідальності заступника, спеціалістів та працівників управління, взаємодіє з постійними депутатськими комісіями, затвердженими рішенням Південнівської міської ради.
3.3.6 Видає в межах компетенції управління КСМП ПМР накази, організовує і контролює їх виконання. Організовує виконання розпорядчих документів вищестоящих органів.
3.3.7 В межах своїх повноважень має право представляти управління КСМП ПМР як виконавчий орган Ради у відносинах з державними і громадськими організаціями, іншими органами державної влади та місцевого самоврядування, підприємствами, установами та громадянами.
3.3.8 Розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису видатків на утримання управління КСМП ПМР, має право першого підпису.
3.3.9 Для погодженого вирішення питань, що належать до компетенції управління КСМП ПМР, в управлінні може утворюватися колегія у складі начальника управління та заступника начальника-начальника відділу з фізичної культури та спорту, начальників відділів, а також інших працівників управління та представників громадських організацій і підприємств (за погодженням).
До складу колегії можуть входити керівники інших підрозділів та органів місцевої виконавчої влади (за погодженням).
3.3.10 Згідно з задачами, покладеними на управління КСМП ПМР, має право вести господарську діяльність в установленому законодавством порядку.
3.3.11 В управлінні для виконання покладених на нього завдань можуть утворюватися дорадчі та консультативні органи, персональний склад та положення, які затверджує начальник управління.
3.3.12 Накази начальника управління, видані з порушенням законодавства або з перевищенням повноважень, можуть бути скасовані міським головою або оскаржені в судовому порядку згідно діючого законодавства.
IV ФУНКЦІЇ:
Управління КСМП ПМР:
4.1 Аналізує стан  культури, спорту та молодіжної політики в громаді, прогнозує її розвиток, розробляє й подає на розгляд виконавчому комітету Південнівської міської ради пропозиції щодо зміцнення навчально-матеріальної бази закладів культури, спорту, молодіжних клубів, просторів, центрів, забезпечує права населення на мистецьку освіту, культуру, спорт.
4.2 Контролює роботу щодо забезпечення техніки безпеки, пожежної безпеки та санітарного режиму в закладах культури та спорту.
4.3 Організовує розробку програм в сферах культури, спорту та молодіжної політики з урахуванням традицій, звичаїв, надбань національної культури, в установленому порядку організовує їх впровадження.
4.4 Забезпечує всебічний розвиток і функціонування української мови як державної в закладах і установах культури, спорту та молодіжної політики, сприяє розвитку мов інших національностей, представники яких компактно проживають в громаді.
4.5 Вивчає, узагальнює та пропагує кращий досвід роботи закладів культури, спорту, молодіжних клубів, об’єднань, просторів та центрів.
4.6 Сприяє створенню різних типів закладів культури, спорту, молодіжних клубів, в тому числі тих, що не належать до комунальної власності міста. 
4.7 Виявляє обдарованих дітей та молодь, вносить пропозиції виконавчому комітету Південнівської міської ради про їх матеріальну підтримку, організовує олімпіади, конкурси, виставки, спортивні змагання та інші заходи серед вихованців та учнів закладів, культури, спорту, молоді.
4.8 Визначає потребу в кадрах і сприяє забезпеченню ними закладів культури, спорту, молодіжної політики.
4.9 Організовує підвищення кваліфікації і проводить атестацію працівників закладів культури та спорту.
4.10. Погоджує проекти будівництва, ремонтних робіт закладів та установ підпорядкованих управлінню КСМП ПМР, сприяє їх раціональному виконанню.
4.11. Організовує підготовку навчального закладу культури та спорту до нового навчального року, зокрема до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного та капітального ремонту приміщень.
4.12. Забезпечує використання бюджетних коштів на культуру, спорт, молодіжну політику, розробляє пропозиції до місцевого бюджету.
4.13. Визначає потребу в методичній педагогічній літературі, навчальних програмах, підручниках, посібниках, бланках суворої звітності, організовує забезпечення ними закладів культури, спорту, молодіжних клубів, об’єднань, а також забезпечує бібліотечними фондами публічну бібліотеку міста.
4.14. Розглядає в межах своєї компетенції заяви, скарги громадян, вживає заходів для усунення причин, що їх викликають.
4.15. Здійснює керівництво діяльністю відділів  культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.
4.16. Здійснює інші функції, пов’язані з виконанням покладених на нього завдань.
4.17. Проводить роботу по забезпеченню виконання Закону України «Про доступ до публічної інформації».
4.18. Проводить експертизу проектів нормативно-правових актів, що виносяться на розгляд виконавчого комітету Південнівської міської ради, в межах компетенції управління.
V. ПОВНОВАЖЕННЯ:
5.1 Одержувати безкоштовно в установленому порядку від інших виконавчих органів Південнівської  міської ради, підприємств, організацій та установ інформацію, документи та інші матеріали, статистичні дані, необхідні для виконання покладених на них завдань.
5.2 Залучати до розробки різних місцевих програм з культури, спорту, молодіжної політики спеціалістів різних галузей, працівників органів державної виконавчої влади громадські організації
5.3 Брати безпосередню участь у створенні, організації та ліквідації закладів культури, спорту, молодіжних клубів, об’єднань, що належать до комунальної власності міста.
5.4 В межах своєї компетенції зупиняти дію наказів і розпоряджень керівників закладів  культури, спорту, що знаходяться в комунальній власності громади, якщо вони суперечать чинному законодавству.
5.5 Скликати семінари, наради працівників міського рівня культури, фізичної культури і спорту та молодіжної політики, виходити з пропозиціями до міського голови щодо організації навчально-методичного, матеріального та фінансового забезпечення закладів культури, спорту, молодіжних клубів, об’єднань, соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.
5.6 Залучати фахівців інших підрозділів виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівництвом) для розгляду питань, що належить до його компетенції. 
5.7 За погодженням з міським головою укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, здійснювати зовнішньоекономічну діяльність відповідно до чинного законодавства.
5.8 Затверджувати фінансові документи управління КСМП ПМР.
5.9 Розглядати та вносити в установленому порядку пропозиції щодо заохочення та нагородження працівників. 
5.10 Заохочувати та накладати дисциплінарне стягнення на керівників,  працівників  закладів та установ закладів культури, спорту.
5.11 Зупиняти (скасовувати) в межах своєї компетенції дії наказів і розпоряджень керівників закладів, установ культури та спорту, якщо вони суперечать законодавству  або видані з перевищенням повноважень.
5.12 Подавати в установленому порядку статистичну та іншу звітність в межах компетенції управління: організовувати з цією метою збирання та опрацювання інформації і формування банку даних.
5.13 Інформувати населення про стан та перспективи розвитку культури, фізичної культури і спорту, молодіжної політики в місті (не рідше ніж 1 раз на рік).
VI. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ УПРАВЛІННЯ:
6.1 Працівники управління КСМП ПМР несуть відповідальність за:
6.1.1 виконання задач, покладених на  управління КСМП ПМР;
6.1.2 за неякісне та несвоєчасне виконання службових обов’язків;
6.1.3 за порушення правил поведінки та обмежень, передбачених Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування».
6.1.4 за порушення закону України «Про засади запобігання і протидії корупції».
Секретар Південнівської міської ради
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