Додаток 2
до рішення Південнівської міської ради

від 24.12.2024 № 2014-VІІІ

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ культури УПРАВЛІННЯ   КУЛЬТУРИ,

СПОРТУ ТА  МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ ПІВДЕННІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ
І. ЗАГАЛЬНІ   ПОЛОЖЕННЯ:
1.1 Відділ культури УПРАВЛІННЯ КУЛЬТУРИ, СПОРТУ ТА МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ ПІВДЕННІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (далі – відділ культури) є структурним підрозділом УПРАВЛІННЯ КУЛЬТУРИ, СПОРТУ ТА МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ ПІВДЕННІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (далі управління КСМП ПМР), який підпорядковується начальнику управлінню КСМП ПМР, а з питань  здійснення делегованих повноважень - Департаменту культури, національностей, релігій та охорони об’єктів культурної спадщини  Одеської обласної державної адміністрації 

1.2 Відділ культури у своїй діяльності керується: Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими документами Міністерства культури та інформаційної політики України, розпорядженнями Одеської обласної державної адміністрації, наказами Департаменту культури, національностей, релігій та охорони об’єктів культурної спадщини  Одеської обласної державної адміністрації, рішеннями Південнівської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами управління КСМП ПМР, а також цим Положенням.
 1.3 Відділ культури забезпечує реалізацію державної політики в галузі культури, з питань охорони культурної спадщини, а також державної мовної політики.
 1.4 Відділ культури не є юридичною особою.

ІІ. ОСНОВНІ  ЗАВДАННЯ:
2.1 Аналіз стану культури в  громаді, прогнозування розвитку  культурно-освітніх закладів та установ, удосконалення мережі відповідних закладів незалежно від типів і форм власності згідно з культурними потребами громадян.

2.2 Розробка та організація виконання міської програми розвитку культури. 
2.3 Забезпечення доступності всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина.
2.4 Навчально-методичне керівництво та інспектування закладів культури, що знаходяться  в межах відповідної території і є комунальною власністю; координація діяльності цих  закладів.
2.5 Організація проведення атестації закладів культури розташованих на території громади; оприлюднення результатів атестації.

2.6 Сприяння розвитку самоврядування в закладах культури.
2.7 Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я, та захисту прав учасників навчально-виховного процесу в навчальних закладах і установах культури.
2.8 Забезпечення вільного розвитку культурно-мистецьких процесів.

2.9 Здійснення відповідно до законодавства державного управління і  контролю у сфері музейної та бібліотечної справи.
ІІІ. СТРУКТУРА ТА ВЗАЄМОДІЇ:
3.1 Відділ культури очолює начальник відділу, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою за поданням начальника управління КСМП ПМР. 
3.2 Начальник відділу призначається з осіб, які мають вищу освіту, стаж керівної роботи в закладах культури не менше  5 років, володіють державною мовою та відповідають іншим вимогам, передбаченим законодавством.

3.3  Відділ культури у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з відповідними підрозділами  виконавчого комітету Південнівської міської ради, органами місцевого самоврядування, Департаментом культури, національностей, релігій та охорони об’єктів культурної спадщини  Одеської обласної державної адміністрації, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян, розташованими на відповідній території, одержує від них в установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
IV. ФУНКЦІЇ:
4.1 Свою роботу відділ здійснює відповідно до річних, квартальних місячних планів, затверджених начальником управління КСМП ПМР.

4.2 Координує роботу закладами та установами культури усіх типів і форм власності, розташованими на території міста;

4.3 Визначає потребу у  закладах та установах культури усіх типів та подає пропозиції щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб міста за наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, фахівців у сфері культури тощо;
4.4 Забезпечує оперативний контроль за збереженням існуючої мережі  закладів та установ культури; сприяє їх методичному, фінансовому та матеріально-технічному забезпеченню;

4.5 Здійснює в межах своєї компетенції державне інспектування  закладів та установ  незалежно від типів і форм власності , забезпечує гласність його результатів;
4.6 Контролює дотримання  закладами та установами культури усіх типів і форм власності законодавства у сфері культури, державних вимог щодо змісту, рівня і обсягу  послуг в сфері культури ;
4.7 Забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституції України щодо функціонування української мови як державної в  закладах і установах культури;
4.8 Сприяє задоволенню культурних-освітніх запитів представників національних меншин; 

4.9 Впроваджує навчальні плани і програми, затверджені Міністерством культури та  інформаційної політики України;

4.10 Організовує навчання обдарованих дітей; вносить пропозиції про їх матеріальну підтримку;
4.11 Здійснює контроль за дотриманням правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму в  закладах та установах культури та надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи;

4.12 Сприяє діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об’єднань, товариств.

4.13 Сприяє відродженню та розвитку традицій і культури української нації, етнічної, культурної і мовної самобутності народів і національних меншин;

4.14 Сприяє захисту прав професійних творчих працівників та їх спілок, соціальному захисту працівників підприємств, установ та організацій у сфері культури та охорони культурної спадщини;

4.15 Створює умови для розвитку усіх видів професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості, а також для організації культурного дозвілля населення, здобуття освіти у сфері культури і мистецтва.

4.16 Сприяє комплектуванню та оновленню фондів музеїв, бібліотек, організації виставок, збереженню культурної спадщини;

4.17 Сприяє централізованому комплектуванню і використанню бібліотечних фондів;

4.18 Сприяє збереженню та відтворенню традиційного характеру середовища та історичних ареалів населених місць, відродженню осередків традиційної народної творчості, народних художніх промислів і ремесел;

4.19 Сприяє соціальному захисту працівників установ та організацій у сфері культури та охорони культурної спадщини;

4.20 Бере участь в організації та проведенні вітчизняних і міжнародних виставок-ярмарків, методичних і науково-практичних семінарів, конференцій тощо;
4.21 Організовує та проводить загальноміські  заходи , конкурси , виставки і т.д.
4.22 Аналізує використання бюджетних коштів на культуру, розробляє пропозиції до бюджету міста.

4.23 Розглядає, в межах своєї компетенції, заяви, скарги громадян, вживає заходів для усунення причин, що їх викликають.

4.24 Подає управлінню КСМП ПМР пропозиції щодо відзначення працівників закладів та установ державними нагородами і відомчими відзнаками, застосовує інші форми заохочення.

4.25 Надає організаційно-методичну допомогу установам та організаціям у сфері культури.
4.26 Здійснює заходи щодо підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників у сфері культури.
4.27 Проводить роботу по забезпеченню виконання Закону України «Про доступ до публічної інформації». 

4.28 Проводить експертизу проектів нормативно-правових актів, що виносяться на розгляд виконавчого комітету Південнівської міської ради, в межах компетенції відділу.
V. ПОВНОВАЖЕННЯ:
5.1 Залучати до розроблення міської програми розвитку культури та розгляду питань, що належать до його компетенції,  працівників культури і спеціалістів у сфері культури;
5.2 Брати участь в утворенні, реорганізації та ліквідації  закладів і установ культури всіх типів і форм власності;

5.3 Вносити пропозиції щодо фінансування  закладів та установ культури, брати безпосередню участь у формуванні бюджету культурної галузі міста;
5.4 Залучати до виконання регіональних програм з культури спеціалістів різних галузей працівників органів місцевого самоврядування;

5.5 Готувати проекти в межах компетенції відділу наказів рішень виконкому, сесії Південнівської  міської ради, організовує  їх виконання.
VI. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ ВІДДІЛУ:
6.1 Начальник відділу культури несе відповідальність перед начальником управління за:

6.1.1 виконання задач, покладених на  відділ;

6.1.2 за неякісне та несвоєчасне виконання службових обов’язків;

6.1.3 за порушення правил поведінки та обмежень, передбачених законом України „Про службу в органах місцевого самоврядування ”.

6.1.4 за порушення закону України «Про засади запобігання і протидії корупції».

Секретар Південнівської міської ради




Ігор ЧУГУННИКОВ

