Пояснення до змін у штатному розкладі на 2025 рік Южненського комунального підприємства "МУНІЦИПАЛЬНА ВАРТА" 

	Пропонується введення нових посад в штатну структуру підприємства, зокрема, посади працівників з відеоспостереження та економіста. Це обґрунтовано необхідністю забезпечення більш високої ефективності роботи організації, підвищення рівня безпеки та зниження ризиків у робочих процесах.
1. Посада двох інженерів інформаційно-комунікаційних систем. В умовах постійного збільшення вимог до забезпечення охорони об'єктів, наявність працівників, яки будуть здійснювати контроль за відеоспостереження, є об'єктивною необхідністю. Це забезпечить належне обслуговування та ремонт системи відеоспостереження, що є критично важливим для їх безперервної роботи. Працівники інформаційно-комунікаційних систем також зможуть впроваджувати новітні технології та оновлення системи, що підвищить ефективність моніторингу.
[bookmark: _GoBack]Інженери інформаційно-комунікаційних систем будуть відповідати за моніторинг відео потоків у режимі реального часу, що дозволить оперативно реагувати на надзвичайні ситуації та правопорушення, дозволить забезпечити безперервний контроль за територією громади, зменшуючи ризик злочинності та підвищуючи рівень безпеки.
2. Посада економіста. В умовах складних економічних реалій, розширення та оптимізація фінансових процесів є важливою складовою розвитку організації. Призначення економіста дозволить підвищити ефективність планування та контролю фінансових потоків, що виведе організацію на новий рівень економічної стабільності.
Зміна штатного складу здійснюється в межах затверджених штатних одиниць, без зміни загальної чисельності працівників. Заміна та введення нових посад не призведе до змін у кількості штатних одиниць, оскільки передбачаються лише відповідні коригування в межах існуючих категорій.
Важливо зазначити, що зміна штатної структури не потребує додаткових витрат з місцевого бюджету. Всі зміни в рамках зазначених посад відбуватимуться за рахунок оптимізації внутрішніх ресурсів та перерозподілу наявних коштів без додаткових фінансових навантажень.
Це дасть змогу підприємству ефективніше виконувати свої функції, покращити роботу та досягти високих результатів без порушення бюджетних обмежень.
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