Обґрунтування
«Про внесення змін до рішення Южненської міської ради 

№1279-VII від 28.03.2019 «Про забезпечення діяльності ПІВДЕННІВСЬКОГО КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «МУНІЦИПАЛЬНА ВАРТА»
Наразі загальна штатна чисельність працівників підприємства становить 49 осіб. В наявності - 42 особи. 

Посада економіста, дві посади інженера з інформаційно-комунікаційних систем та чотири посади інспектора відділу муніципальної охорони (безпеки) вакантні.
Згідно діючого Статуту підприємства, на період воєнного стану в Україні працівники підприємства відряджені в розпорядження начальника органу поліції у складі начальника, начальників відділів та інспекторів.
Працівники Підприємства, які відряджені в розпорядження начальника органу поліції, спільно з поліцейськими задіються до виконання функцій під час правового режиму воєнного стану, в тому числі до охорони об’єктів критичної інфраструктури, публічної безпеки і порядку та інших завдань на території Южненської міської територіальної громади.
Відділ муніципальної охорони (безпеки) припиняє свою діяльність через рік після припинення/скасування воєнного стану в Україні.   
На теперішній час, щоденно, згідно з графіками, до роботи задіються             6 інспекторів відділу муніципальної охорони (охорона «Олімпу» - 3, адміністративної будівлі виконавчого комітету - 1 та 2 - патруль) та 2 працівники відділу інспекції з благоустрою. 
Кожен з них виконує свої функції, в межах наданих повноважень (виносити приписи та складати протоколи про адміністративні правопорушення мають право посадові особи відділу інспекції з благоустрою та начальник підприємства). 

Останнім часом неодноразово піднімалося питання щодо оптимізації роботи підприємства.

З урахуванням рекомендацій та на підставі аналізу діяльності підприємства, керівництво ПКП «МУНІЦИПАЛЬНА ВАРТА» прийшло до висновку про наявну можливість скорочення штатної чисельності у кількості 24 штатних одиниць за рахунок посад:
економіста (1 одиниця),

інженера з охорони праці (1 одиниця), 

інженерів інформаційно-комунікаційних систем (2 одиниці), 

інспекторів відділу інспекції з благоустрою (2 одиниці),

інспекторів відділу муніципальної охорони (безпеки) (19 одиниць), 
що дасть можливість оптимізувати роботу підприємства, а відповідно зменшити видатки на його утримання.  

Вказане скорочення не вплине на ефективну роботу підприємства та виконання покладених на нього обов’язків щодо контролю за станом благоустрою, охорони об'єктів комунальної власності, профілактики правопорушень та діяльність по забезпеченню публічної безпеки і порядку на території Южненської міської територіальної громади.
Таким чином, штатна чисельність підприємства після скорочення буде становити 25 штатних одиниць, з них:

начальник -1,

бухгалтер -1,

юрисконсульт - 1,

відділ інспекції з благоустрою - 2 (начальник та інспектор),

відділ муніципальної охорони (безпеки) - 20 (начальник та інспектори).

При цьому, за необхідності, функції економіста буде виконувати бухгалтер, а функції інженера з охорони праці - юрисконсульт. 

Слід зауважити, що в разі прийняття рішення про скорочення штатної чисельності працівників підприємства, потрібен буде певний період, передбачений чинним законодавством, необхідний для проведення процедури вивільнення працівників, а це не менше двох місяців. 

На підставі викладеного, вважаю за доцільним затвердити додаток  2 до рішення Південнівської міської ради №1279-VII від 28.03.2019 «Про забезпечення діяльності ПІВДЕННІВСЬКОГО КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «МУНІЦИПАЛЬНА ВАРТА», шляхом викладення його в новій редакції, який ввести в дію з 01.01.2026 та застосовувати з урахуванням вимог чинного законодавства щодо встановлення прожиткового мінімуму для працездатних осіб на відповідний період.        
Начальник ПКП

«МУНІЦИПАЛЬНА ВАРТА»


                  Олексій САНДЮК
