ОБГРУНТУВАННЯ
до проєкту  рішення Південнівської міської ради 

 «Про затвердження тарифів на соціальні послуги, що надаються КЗ «Центр надання соціальних послуг Південнівської міської ради Одеського району Одеської області»
       Проєкт рішення підготовлений у відповідність до статті 28 Закону України від “Про соціальні послуги”,  п.п. 20, 22 постанови Кабінету Міністрів України від  01.06.2020 року № 587 «Про організацію надання соціальних послуг», постанови Кабінету Міністрів України від 30.04.2024 року № 486 «Про затвердження Порядку регулювання тарифів на соціальні послуги», наказу Міністерства соціальної політики України від 07.12.2015 року № 1186 «Про затвердження методичних рекомендацій розрахунку вартості соціальних послуг», з урахуванням ст.8. Закону України «Про Державний бюджет України на 2026 рік», згідно якого установлена з 1 січня 2026 року мінімальна заробітна плата: у місячному розмірі: з 1 січня – 8 647 гривень, пропонується затвердити нові тарифи на соціальні послуги, що надаються КЗ «Центр надання соціальних послуг Південнівської міської ради Одеського району Одеської області»:
Комунальний заклад «Центр надання соціальних послуг Південнівської міської ради Одеського району Одеської області» (далі - Центр) є надавачем соціальних послуг. Соціальні послуги можуть надаватися за рахунок отримувача соціальної послуги. Надавач визначає розмір плати за соціальні послуги залежно від змісту та обсягу послуг, що надаються. Вартість соціальної послуги визначається на підставі тарифу, обчисленого відповідно до Порядку регулювання тарифів на соціальні послуги, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 квітня 2024 року № 486. Тарифи на соціальні послуги щороку визначаються надавачами соціальних послуг і затверджуються їх засновниками один раз на рік (п. 11 Порядку регулювання тарифів на соціальні послуги,  затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 квітня 2024 року № 486).

Згідно методичних рекомендацій розрахунку вартості соціальних послуг вартість соціальної послуги розраховується відповідно до економічно обґрунтованих планових витрат, визначених на підставі державних і галузевих нормативів витрат ресурсів, калькуляції вартості соціальних послуг за рахунок бюджетних коштів, з урахуванням цін на матеріальні ресурси та послуги за попередній період на основі розрахункових фінансових показників.
Вартість кожної соціальної послуги визначається на основі типової структури витрат для визначення вартості соціальної послуги в розрахунку на одну людино-годину (залежно від умов надання соціальної послуги), яка містить статті прямих та адміністративних витрат.
До прямих витрат належать:
· заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу;
· придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних з наданням соціальної послуги основним і допоміжним персоналом (у тому числі предмети, матеріали, обладнання та інвентар; медикаменти, перев’язувальні матеріали; продукти харчування; супутні роботи та послуги; інші витрати на придбання товарів, робіт і послуг);
Адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі  не більш як 15 % витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником.
На даний час діють тарифи на платні соціальні послуги, які були затверджені рішенням Южненської міської ради Одеського району Одеської області від 29.03.2024 р.  № 1670-VIII (мінімальна заробітна плата станом на 01.01.2024 рік складала 7 100,00 гривень. Діючі тарифи на платні соціальні послуги розраховані відповідно до нормативних документів та цін, діючих на час розроблення. За період дії тарифів зазнали об’єктивних змін, основні чинники формування собівартості платних послуг, які наведені в порівняльній таблиці:
Порівняльна таблиця витрат

	№ п/п
	Найменування витрат
	Основні  складові собівартості послуги
	Підвищення (рази)

	
	
	Затверджені

Тарифи та ставки,

в 2024 р., грн
	Прогнозні 

Тарифи та ставки 
на 2026 р., грн
	

	1
	Мінімальна заробітна плата у сфері соціального захисту
	7 100,00
	8 647,00
	1,218

	2
	Посадові оклади соціальних робітників, працівників за Єдиною тарифною сіткої (середнє значення)
	5 447,50
	6 034,93
	1,11

	3
	Витратний матеріал:
	
	
	

	
	Рукавички гумові
	25,00
	40,00
	1,60

	
	Крем для рук
	25,00
	55,00
	2,20

	
	Мило для рук (упак.)
	40,00
	60,00
	1,50

	
	Капці кімнатні
	330,00
	375,00
	1,14

	
	Рушник
	80,00
	150,00
	1,88


Отже, в таблиці чітко видно динаміку росту витрат, що в свою чергу, збільшує собівартість платних соціальних послуг, а саме: 

- відбулося збільшення рівня законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати в 1,218 рази;
- в середньому в 1,11 раз зросли посадові оклади, відповідно до чинних нормативно-правових актів, та відповідного збільшення зазнали також обов’язкові відрахування до соціальних фондів;
- зросла вартість витратного матеріалу в середньому в 1,66 раз.

У зв’язку з вищевикладеним, виникає необхідність проведення перерахунку та затвердження нових тарифів на платні соціальні послуги на 2026 рік, які надаються комунальним закладом «Центр надання соціальних послуг Південнівської міської ради Одеського району Одеської області.

Прийняття рішення «Про затвердження тарифів на платні соціальні послуги, що надаються комунальним закладом «Центр надання соціальних послуг Південнівської міської ради Одеського району Одеської області” надасть можливість виконати завдання, передбачені Законом України „Про соціальні послуги”, в повному обсязі; покривати витрати на надання соціальних послуг; розширити коло отримувачів цих послуг, тобто обслуговувати  громадян, які не мають права на безоплатні соціальні послуги. Зменшиться навантаження на міський бюджет і збільшиться обсяг надходжень до спеціального фонду бюджету.

Для довідки: відповідно до тарифів, затверджених рішенням Южненської міської ради від 29.03.2024 року № 1670-VIII «Про затвердження тарифів на соціальні послуги на території Южненської міської територіальної громади», які діяли продовж 2024 -2025 років, Центром було отримано додатково коштів від отримувачів соціальних послуг на платній основі та на диференційованій платі на загальну суму 43,26 тис. грн. (27 осіб), в тому числі: в 2024 році – на суму 18,85 тис. грн. (18 осіб), в 2025 році – на суму 24,41 тис. грн. (13 осіб).
Виконавець


    



      Наталя МОНАСТИРСЬКА
