Додаток 
до проєкту рішення 

Порядок погодження штатного розпису комунального некомерційного підприємства  «Південнівська міська лікарня» Південнівської міської ради

Цей Порядок визначає процедуру погодження штатного розпису Комунального некомерційного підприємства «Південнівська міська лікарня» Південнівської міської ради. Штатний розпис комунального підприємства складається відповідно до: 
- Закону України про Державний бюджет Україи; 
- Закону України «Про оплату праці» від 01.01.2017р. №108/95-ВР; 
- національного класифікатору України «Класифікатор професій»  ДК003:2010; 
- діючої Галузевої угоди; 
- колективного договору підприємства;
- інших нормативно - правих актів. 
Штатний розпис здійснюється на підставі наказу з основної діяльності по підприємству і затверджується керівником до початку календарного року. Будь які зміни, що стосуються штатного розпису, здійснюються на підставі наказу по підприємству із зазначенням причин внесення змін. У разі невідповідності штатного розпису або змін до штатного розпису нормам чинного законодавства він повертається на доопрацювання з обґрунтуванням причин повернення. 
Штатний розпис має містити такі складові: гриф затвердження; гриф погодження; заголовок та оформлений у вигляді таблиці (додається). Штатний розпис визначає склад працівників комунального підприємства із зазначенням їх посадових окладів та є локальним нормативно-правовим актом, тобто документом, яким після його затвердження та погодження зобов’язане керуватися підприємство у своїй діяльності. 
Невід’ємною частиною штатного розпису є розрахунок фонду заробітної плати, який відповідає затвердженому фінансовому плану комунального підприємства на рік (за підписом керівника та особи, відповідальної за складання розрахунку).
Для зручності виконання роботи з планування та аналізу за штатним розписом доцільно складати його, враховуючи структурні підрозділи комунального підприємства в порядку їхньої підпорядкованості. 
Надбавки, доплати встановлюються комунальним підприємством самостійно, згідно з колективним договором.
 Відповідно до розпорядження міського голови «Про розподіл обов’язків між Південнівським міським головою, секретарем міської ради, керуючих стравами виконавчого комітету, заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів Південнівської міської ради Одеського району Одеської області», штатний розпис затверджуються керівником та подається на погодження:
1. Заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради- начальнику управління освіти Південнівської міської ради;      
2. Заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради - начальнику фінансового управління Південнівської міської ради;      
3. Начальнику управління економіки Південнівської міської ради;      
4. Голові Фонду комунального майна Південнівської міської ради.    
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