ОБГРУНТУВАННЯ 
до проєкту рішення Південнівськї міської ради «Про надання згоди на фінансування закладів загальної середньої освіти Южненської міської територіальної громади Одеського району  Одеської області» додатково, понад обсяги субвенції з державного бюджету місцевому бюджету на 8 місяців 2026 року»

Підтримка освітян та гідні умови оплати праці – ключове завдання при формуванні бюджету. В умовах дії воєнного стану, зростання цін на оплату теплопостачання, інфляції необхідно забезпечити для вчителів виплату заробітної плати та інших доплат, визначених законодавством на рівні не меншому ніж у 2025 році. Згідно з розрахунками обсягів заробітної плати педагогічним працівникам на січень – серпень 2026 року на заклади загальної середньої освіти Южненської МТГ  виділено 51 662 400,00 грн. Зазначеної суми не вистачить на оплату праці педагогічних працівників. Фактична потреба у коштах на виплату заробітної плати педагогам на 8 місяців 2026 року складає 57 479 805,00 грн. 
Дані кошти забезпечать можливість виплат в повному обсязі:
- заробітної плати за посадовими окладами; 
- доплат (за класне керівництво, за перевірку зошитів, за роботу в інклюзивних класах, завідування кабінетом);
- вислугу років;
- матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки.
Крім того, буде забезпечено виплату:
-  надбавки педагогічним працівникам   з метою підвищення престижності праці у розмірі 20% посадового  окладу  (ставки  заробітної  плати) (постанова КМУ  «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів»  від 23.03.2011 № 373 зі змінами; наказ МОН України від 26.09.2005  № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ»); 
[bookmark: o3]Необхідно зазначити, що існуючі доплати до окладу педагогів складають значну частку заробітної плати, адже посадові оклади вчителів знаходяться на рівні мінімальних зарплат, а то і нижче. 
Надбавки  існують, щоб створювати умови  для гнучкого  стимулювання  педпрацівників. Не усі з них в Южненській територіальній громаді виплачуються в граничному розмірі. Так надбавка за престижність праці може виплачуватись у розмірі від 5 до 30 % , у громаді цей відсоток складає 20 %. 
Таким чином, з метою виконання зобов’язань, недопущення кредиторської заборгованості по виплаті заробітної плати педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти Южненської міської територіальної громади та забезпечення їх прав необхідно додатково, понад обсяги субвенції з державного бюджету місцевому бюджету на 8 місяців 2026 року виділити з місцевого бюджету 5 817 405,00 грн.



Заступник начальника управління освіти - 
начальник відділу повної загальної, 
дошкільної та позашкільної освіти 				Світлана АЛЕКСЄЄВА





[bookmark: _GoBack]Розрахунок фактичної потреби заробітної плати педагогам закладів загальної середньої освіти Южненської МТГ на січень – серпень 2026 року

	Складові заробітної плати  педагогічних працівників
	Кількість
штатних одиниць/
осіб
	Фактична потреба заробітної плати педагогам закладів загальної середньої освіти на січень-серпень 2026 року (грн.)
	В тому числі:

	
	
	
	за рахунок освітньої субвенції 
(грн.)
	додаткові кошти за рахунок місцевого бюджету
(грн.)

	Заробітна плата за посадовими окладами 
	415,75
шт.од.
	26 127 987,0
	26 127 987,0
	

	Доплати (за класне керівництво, за перевірку зошитів, за роботу в інклюзивних класах, завідування кабінетом)
	321 шт.од.
	6 923 561,0
	6 923 561,0
	

	Вислуга років
	389,5 шт.од.
	6 452 295,0
	6 452 295,0
	

	Надбавка педагогічним працівникам   з метою підвищення престижності праці у розмірі 20% посадового  окладу  (ставки  заробітної  плати) (постанова КМУ  «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів»  від 23.03.2011 № 373 зі змінами; наказ МОН України від 26.09.2005  № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» 
	415,75
 шт.од
	5 184 151,0
	2 592 076,0
	2 592 076,0

	Матеріальна допомога на оздоровлення 
	393 
осіб
	2 426 601,0
	250 312,0
	2 176 289,0

	Всього 
	415,75
шт.од.
	47 114 595,0
	42 346 230,0
	4 768 365,0

	Нарахування на оплату  праці
	 
	10 365 210,0
	9 316 170,0
	1 049 040,0

	РАЗОМ:
	 
	57 479 805,0
	51 662 400,0
	5 817 405,0









